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Lovforslag nr. L 93. Fremsat den 6. december 1989 af arbejdsministeren (Kirkegaard)

Forslag

til

Lov om &ndring aflov om ligebehandling af ma&nd og kvinder
med hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v.

§1

I lov nr. 244 af 19. april 1989 om ligebehand-
ling af mend og kvinder med hensyn til be-
skeftigelse og barselorlov m.v., foretages fol-
gende @ndringer:

1. § 7, stk. 2 affattes siledes:

«Stk. 2. Barnets far har ret til fraver i indtil 2
uger efter fodslen eller modtagelsen i hjemmet
eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for
de forste 14 uger efter fodslen. Retten er uaf-
hangig af fravaersretten efter stk. 1.«.

2.1 § 7indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Hvis barnet er indlagt pa sygehus,
kan retten til fravar efter stk. 2 udsettes, jf. §
10, stk. 6.«.

Stk. 3. bliver herefter stk. 4.

3.1§ 7, stk. 3, der bliver stk. 4, ®ndres »kapitel
12« til: »kapitel 7«.

4. § 10, stk. 6, affattes saledes:

Arbejdsmin. j.nr. 1. kt. 1440-24

»Stk. 6. En kvindelig lenmodtager, der ud-
nytter sin ret til fraveer efter § 7, stk. 4, fordi bar-
net er indlagt pa sygehus inden for de forste 24
uger efter fodslen eller modtagelsen i hjemmet,
skal uden ugrundet ophold underrette sin ar-
bejdsgiver om indleggelsen. Samtidig skal en
mandlig lonmodtager underrette sin arbejdsgi-
ver herom. Foraldrene skal uden ugrundet op-
hold underrette deres arbejdsgivere om, hvor-
nér barnet er modtaget i hjemmet efter indlzeg-
gelsen. Hvis barnet er modtaget, inden der er
afgivet varsel efter stk. 1-4, forlenges fristen
herfor med den tid, barnet har veret indlagt. I
modsat fald bortfalder de afgivne varsler og der
skal varsles pany inden 2 uger efter modtagel-
sen.«

5. § 21 affattes saledes:

»§ 21. Loven galder ikke for Feroerne og
Grenland.«.

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 2. april 1990.

Stk. 2. § 1, nr. 5, treder dog forst i kraft pa
det tidspunkt, som arbejdsministeren fastszt-
ter.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeaerkninger

Lov nr. 244 af 19. april 1989, om ligebehandling af

mend og kvinder med hensyn til beskaftigelse og
barselorlov m.v., Folketingstidende 1988/89, sp.
1386-1393, sp. 8340-8348 og sp. 8496-8499, kap. 3,
omhandler lonmodtagernes ret til orlov i forbindelse
med barsel og lenmodtagernes pligt til at varsle ar-
bejdsgiveren om fravaeret.

Baggrunden for lovforslaget er de @ndringer i for-
slag til lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel, der
angar lenmodtagernes ret til dagpenge i forbindelse

med barsel.

De @ndrede regler i dagpengeloven medferer &n-
dringer i reglerne for den til dagpengeretten svarende
ret til orlov og pligt for leonmodtagerne til at underret-
te arbejdsgiveren om fravaeret.

Lovforslaget har ingen ekonomiske eller admini-
strative konsekvenser.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Bestemmelsen fastslar uendret faderens ret til or-
lov i forbindelsen med barnets fadsel eller modtagel-
se i hjemmet. ‘

Herudover foreslads det i overensstemmelse med

dagpengeloven en udvidet ret for lanmodtageren til
_at placere de 14 dage, idet han efter aftale med ar-
bejdsgiveren frit kan placere sin orlov inden for de
forste 14 uger efter fedslen. Lanmodtageren har en
ubetinget ret til orloven, men arbejdsgiveren har ind-
flydelse pa tidspunktet herfor. Som i andre lignende
situationer er der altsa en mulighed for at tage hensyn
til virksomhedens tarv inden for de 14 uger.

Til nr. 2

Bestemmelsen, der svarer til dagpengelovens § 15,
stk. 1, fastslar en ret for faderen til at udsztte sin or-
lov i tilfelde, hvor barnet er hospitalsindlagt. Dette
gelder bade i tilfelde, hvor faderen tidligere har
varslet sin orlov i forbindelse med fedslen eller hjem-

tagelsen og i tilfelde, hvor han har aftalt tidspunktet
med arbejdsgiveren.

Til nr. 3
ZAndringen er redaktionel.

Tll nr. 4

Bestemmelsen om.ret til dagpenge i forslaget til
dagpengelovens § 15, stk. 2 indebarer en udvidelse af '
dagpengeretten, idet denne fremover knyttes til bar-
nets eventuelle indleeggelse pa sygehus inden for de
forste 24 uger efter fodslen eller modtagelsen i hjem-
met. Barnets indleggelse i 24 ugers perioden forlen-
ger dagpengeretten og dermed orlovsretten i-op til 3
méneder fra barnets indleggelse.

Deler faderen og moderen orlovsperioden efter 14.
uge, far ogsi faderen ret til forleenget orlov, sifremt
indleeggelse pa sygehus sker i den periode, hvor han
anvender sin orlovsret.

De to uger, hvor faderen har ret til orlov sammen
med moderen inden for de forste 14 uger efter fods-
len, forlenges ikke. Det samme galder adoptanter.

Derimod kan faderen udscette sin varslede fedreor-

lov, jf. § 1, nr. 2.

Endvidere vil barnets eventuelle 1ndlaeggelse efter
8 uger efter fodslen kunne @ndre forudsztningerne
for den underretning, som forzldrene pé det tids-
punkt skal have givet deres respektive arbejdsgivere
om deres planer for fordeling af orlovsperioden efter
den 14 uge.

§ 10, stk. 6, skal saledes regulere flere sporgsmal:

— hvornar moderen (og evt. faderen) skal give under-
retning om, at hendes (hans) orlovsperiode mé pa-
regnes forlenget

— hvornar faderen skal give underretning om, at den
oprindeligt varslede faedreorlov ma paregnes ud-
skudt

— hvornar de respektive arbejdsgivere skal have un-
derretning om, at barnet er modtaget i hjemmet ef-
ter indlaeggeléen, séledes at orlovsperioder m.v.
igen kan fastlegges

— hvornar foreldrene nu skal varsle om deres planer
efter at de oprindelige varslingsfrister enten ikke
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lengere er anvendelige eller der er afgivet et varsel,
som mé anses for bortfaldet.

Pé grund af den sterre fleksibilitet i dagpengereg-
lerne kan det gamle noget stive, men ogsa forholdsvis
enkle system ikke l&ngere anvendes. I stedet foreslas
et system, hvorefter arbejdsgiveren i alle disse tilfal-
de skal underrettes om begivenhederne uden ugrun-
det ophold. Dette muligger den nedvendige hensyns-
fuldhed i anvendelsen.

Det er i ovrigt det samme varsel som i § 10, stk. 7.

Med hensyn til underretning om nye planer bibe-
holdes den nuvarende retstilstand i tillempet form.
Det vil sige, at hvor varsel endnu ikke er givet, for-

leenges fristen med den tid, barnet har veeret indlagt.
Hvor varsel erafgivet - men er bortfaldet - skal et nyt
afgives inden 2 uger, efter at barnet er kommet hjem.

Til§ 2

Lovens ikrafttredelsestidspunkt felger dagpenge-
loven, der treeder i kraft den 2. april 1990.
1§ 1, nr. 5, foreslas, at loven i sin helhed ikke len-

“gere gaelder for Grenland, idet Hjemmestyret nu har

overtaget ligestillingsomrddet. Bestemmelsen ber
dog ikke treede i kraft, for Hjemmestyret har haft tid
til at overveje at gennemfere tilsvarende regler for
Gronland.



