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Lovforslag nr. L 37. Fremsat den 25. oktober 1989 af indenrigsministeren (Thor Pedersen)

Forslag

Lov om @ndring af de kommunale styrelseslove

(Faste vederldg, kommunalt ansattes medlemskab af udvalg)

§1

I lov om kommunernes styrelse, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 539 af 3. august 1989, foretages
folgende @ndringer:

1. Efter § 15 indsattes:

»§ 15 a. Kommunalbestyrelsens medlemmer
skal vederlegges enten efter reglerne i § 16 eller
efter reglerne i § 16 a. En nyvalgt kommunalbe-
styrelse vederlegges efter samme regler som
den hidtidige kommunalbestyrelse, medmin-
dre kommunalbestyrelsen pa det konstitueren-
de mede eller senere i funktionsperioden traf-
fer beslutning om @ndret vederleggelse. Kom-
munalbestyrelsens beslutning herom har virk-
ning fra udgangen af den maned, hvor beslut-
ningen er truffet, og kan ikke &ndres senere i
kommunalbestyrelsens funktionsperiode.«.

2. Efter § 16 indszttes:

»§ 16 a. Der ydes et fast vederlag til kommu-
nalbestyrelsens medlemmer. Et medlem kan
velge i stedet at modtage erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. stk. 3, dog
sdledes at valget foretages med virkning for ét
regnskabséar ad gangen. De nermere regler om
vederlaget og erstatningen fastsettes af inden-
rigsministeren.

Stk. 2. Der ydes et tillegsvederlag til kom-
munalbestyrelsens medlemmer for deltagelse i
kommunalbestyrelsens meder og varetagelse af
kommunale hverv, der udferes efter valg af
kommunalbestyrelsen, samt for deltagelse i
kurser m.v. For medlemskab af gkonomiudvalg
og stdende udvalg modtager kommunalbesty-
relsesmedlemmer endvidere udvalgsvederlag.

Indenrigsmin. 1.k.kt. j.nr. 1000-13/1989

De narmere regler om vederlagene fastsattes
af indenrigsministeren, som tillige kan fastsat-
te regler om, at kommunalbestyrelsen kan yde
vederlag for medlemskab af andre udvalg, der
er nedsat af kommunalbestyrelsen.

Stk. 3. Hvor et medlem dokumenterer tabt
arbejdsfortjeneste, ydes der ud over de i stk. 2
navnte vederlag erstatning herfor, safremt
medlemmet ikke modtager det faste vederlag i
henhold til stk. 1. Erstatning ydes for deltagelse
i moder i kommunalbestyrelsen og dennes ud-
valg, for deltagelse i meder i forbindelse med
kommunale hverv, der udferes efter valg af
kommunalbestyrelsen, samt for deltagelse i
kurser m.v., dersom udgifterne afholdes af
kommunen. Erstatningen kan pr. dag dog hajst
udgere det tredobbelte af det diztbelob, som af
indenrigsministeren er fastsat for meder af ikke
over 4 timers varighed, jf. § 16, stk. 5.

Stk. 4. Til formendene for udvalg, der er
nedsat af kommunalbestyrelsen, kan der ydes
et vederlag, hvis sterrelse fastsattes i styrelses-
vedtegten. Hvis der ydes et formandsvederlag,
kan dette ikke udgere et belgb, der er mindre
end vederlaget for medlemskab af det pagel-
dende udvalg, jf. stk. 2, 2. pkt. En vederlagt

‘udvalgsformand kan ikke modtage vederlag for

medlemskab af det pagaldende udvalg. Inden-
rigsministeren fastssetter narmere regler om
ydelse af vederlag til udvalgsformaend samt
regler om ydelse af vederlag til et medlem, der
fungerer som udvalgsformand p4 grund af for-
mandens sygdom, ferie eller fravar af anden &r-
sag.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsens formand og
de i § 64, stk. 2, navnte magistratsmedlemmer
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kan ikke modtage vederlag eller erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste efter stk. 1-4.

Stk. 6. Til stedfortreedere, der indkaldes til at
deltage i enkelte moder i kommunalbestyrel-
sen, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1, ydes dizter og
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste efter reglerne i § 16, stk. 2, 5 og 6.

Stk. 7. Ethvert medlem er forpligtet til at
modtage de ydelser, der tilkommer den pégael-
dende efter reglerne i stk. 1-6.

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen kan yde befor-
dringsgodtgerelse samt godtgerelse for fravae-
relse fra hjemstedet i forbindelse med vareta-
gelsen af kommunale hverv.«.

3. § 29, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Medlemskab af et stiende udvalg er
udelukket for
a) ansatte, der over for udvalget er umiddel-
bart ansvarlige for ledelsen af et forvalt-
ningsomride, og disses stedfortreedere, og
b) ansatte, der i gvrigt har ledende administra-
tive funktioner inden for et forvaltningsom-
ride, der henhorer under udvalget.«.

4,1 § 29, stk. 3, litra a, eendres »§ 18« til: »§ 18,
stk. 3,«.

5. § 29, stk. 4, litra a, affattes sdledes:

»a) et stdende udvalg, hvis den ansatte i med- .
for af stk. 2, litra a, er udelukket fra med-
lemskab af udvalget,«.

§2

Ilov om Kgbenhavns Kommunes styrelse, jf.
lovbekendtgerelse nr. 538 af 3. august 1989, af-
fattes § 24, stk.2, sdledes:

»Stk. 2. Kommunalt ansatte, der er umiddel-
bart ansvarlige for ledelsen af et forvaltnings-
omréde i en magistratsafdeling, kan ikke vare
medlem af et udvalg,hvis sagsomride omfatter
det pagzldénde forvaltningsomrade.«.

§3

Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgﬁ-
relsen i Lovtidende.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Lovforslaget omfatter dels et forslag om en fast ve-
derlagsordning for kommunalbestyrelsens medlem-
mer, dels et forslag om lempeligere regler for kommu-
nalt ansattes adgang til medlemskab af udvalg.

1. Fast vederlagsordning

Efter forslaget vil alle kommuner fi mulighed for
at indfere faste vederlag til kommunalbestyrelses-
medlemmerne i stedet for det nuvaerende system med
medediater. Der vil vaere tale om en valgfii ordning,
sdledes at kommunalbestyfelsen selv treffer beslut-
ning om, hvorvidt medlemmerne skal vederlagges -
som i dag - med et fast vederlag og dizter, eller om
medlemmerne skal vederlegges alene med faste ve-
derlag.

Til grund for lovforslaget ligger betznkning nr.
1027/1984 om kommunale dizter og vederlag, som
blev afgivet af et af Indenrigsministeriet nedsat ud-
valg, der skulle fremsztte forslag til omlegning af di-
atertil vederlag. Den foresliede vederlagsmodel sva-
rer i det vaesentligste til det forslag, der blev fremlagt
af et flertal i udvalget, der var sammensat af repra-
sentanter fra Indenrigsministeriet, de kommunale or-
ganisationer og Kebenhavns og Frederiksberg Kom-
muner. .

Forslaget om at give kommunerne mulighed for at
indfere en fast vederlagsordning i stedet for veder-
leggelsen gennem mededizter kan ses i sammen-
heng med kommunernes bestrabelser pa at tilpasse
den kommunale styrelse til kravene om omstilling og
effektivisering. En indforelse af faste vederlag vil be-
tyde en vasentlig forenkling i forhold til den admini-
strativt besvaerlige og tidkreevende ordning med di-
eter. ) \

Samtidig vil en ordning med faste vederlag betyde,
at kommunalbestyrelsesmedlemmerne far bedre mu-
lighed for at overskue og indrette sig pa de skonomi-
ske vilkar for det kommunale arbejde.

En ordning med faste vederlag er indfert som fri-
kommuneforseg i Herlev Kommune. Det er kommu-
nens opfattelse, at forseget har medfert store admini-
strative lettelser, idet der ikke lengere skal fores

regnskab med de enkelte kommunalbestyrelsesmed-
lemmers mededeltagelse og varigheden af mederne.
I Esbjerg Kommune er der ogsd enske om at gennem-
fore et frikommuneforseg med faste vederlag i stedet
for mededieter.

Efter de geeldende regler i styrelseslovens § 16 far
alle kommunalbestyrelsesmedlemmer, bortset fra
borgmesteren, dels et fast vederlag for medlemskab
af kommunalbestyrelsen, alternativt erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste, dels dister. Der ydes saledes
dieter ved siden af enten det faste vederlag eller er-
statningen for tabt arbejdsfortjeneste. Ikke-kommu-
nalbestyrelsesmedlemmer modtager efter de gaelden-
de regler dizter og erstatning for tabt arbejdsfortje-
neste.

Lovforslaget medferer ingen &ndringer for ikke-
kommunalbestyrelsesmedlemmer. For kommunalbe-
styrelsesmedlemmer vil dizterne, sifremt kommu-
nalbestyrelsen valger denne ordning, blive erstattet
af to former for vederlag. For det forste et tillzgsve-
derlag for mederne i kommunalbestyrelsen m.v. For
det andet et udvalgsvederlag for medlemskab afkom-
munalbestyrelsens udvalg. Det nuvarende faste ve-
derlag p4 16.800 kr. arligt for medlemskab af kommu-
nalbestyrelsen vil blive bevaret, og medlemmerne vil
fortsat kunne vaelge at fa erstatning for tabt arbejds-
fortjeneste i stedet for dette faste vederlag,

Tillegsvederlaget afleser dieterne for arbejdet i
selve kommunalbestyrelsen og arbejdet med andre
kommunale hverv, som medlemmet varetager, samt
dieeter for deltagelse i kurser m.v. Udvalgsvederlaget
afleser dizterne for arbejdet i ekonomiudvalg og sté-
ende udvalg m.v.

De nermere regler om de to nye typer vederlag
fastseettes af indenrigsministeren. Ved fastsattelsen
af reglerne om vederlagene vil det blive tilstrebt, at
en overgang til faste vederlag vil veere omkostnings-
neutral set for kommunerne under ét. Samtlige dizeter
til kommunalbestyrelsesmedlemmer vil saledes blive
konverteret til vederlag.

Det er forudsat, at tilleegsvederlaget fastsattes til et
beleb svarende til de nuvarende dizter for meder i
kommunalbestyrelsen og andre kommunale hverv
samt kurser m.v. Efter de af Indenrigsministeriet fo-



1131

F. t. 1. vedr. de kommunale styrelseslove

1132

retagne undersogelser af de nuvaerende diztudbeta-
linger forventes fastsat et tillegsvederlag pa 13.000
kr. arligt i kommunerne, dog 23.000 kr. i magistrats-
kommunerne. For kommunalbestyrelsesmedlemmer
vil summen af det faste vederlag og tilleegsvederlaget
saledes blive ca. 30.000 kr. (i magistratskommunerne
dog ca. 40.000 kr.).

I amtskommunerne forventes fastsat et tillegsve-
derlag p4 18.000 kr. arligt, dog 13.000 kr. i Bornholms
Amtskommune. For amtsrddsmedlemmer vil det fa-
ste vederlag og tillegsvederlaget siledes i alt udgere
ca. 35.000 kr., dog ca. 30.000 kr. for medlemmerne af
Bornholms Amtsrdd.

Hertil kommer en pulje til udvalgsvederlag, som
den enkelte kommunalbestyrelse kan disponere over.
Kommunalbestyrelsen beslutter selv, hvorledes den-
ne pulje fordeles mellem gkonomiudvalg og de stien-

“de udvalg. Herved kan der tages hensyn til antal af
udvalg i den enkelte kommune, medlemstallet i de
enkelte udvalg samt - ikke mindst - opgaverne og ar-
bejdsbyrden i de enkelte udvalg.

Ved en overgang fra dizter til vederlag vil det vere
rimeligt, at kommunen som udgangspunkt anvender
hele udvalgspuljen. Da der imidlertid ved nedlaggel-
se af udvalg eller andre @ndringer i udvalgsstyret kan
ske en @ndring i forudsetningerne for udvalgspul-
jens storrelse, vil det ikke vaere et krav, at hele puljen
skal fordeles.’ '

Det er forudsat, at udvalgspuljens sterrelse, der
fastsattes af indenrigsministeren, skal afhange af,
om der er tale om en kommune eller en amtskommu-
ne. Endvidere vil der blive taget hensyn til den enkel-
te kommunes/amtskommunes storrelse.

P4 baggrund af de af Indenrigsministeriet foretag-
ne undersogelser af de diztudbetalinger, der er fore-
taget i 1988, forventes det, at der vil blive fastsat fol-
gende udvalgspuljer for de enkelte kommuner, angi-
vet som en procent af borgmestervederlaget i kom-
munerne i samme &r:

Indbyggertal (1.000) Pct.

K. T 40
12,5 220 it 65
20 = 25 e e 80
2 T | U 90
] L 100
40 — 60 . 110
1 120
Magistratskommuner ........ ..o e 165

For amtskommunerne forventes fordelingen af ud-

valgspuljer at fore til, at amtskommunerne, bortset '

fra Bornholms Amtskommune, far en pulje p4 165
pct. af amtsborgmestervederlaget.

Med de anforte procenter er det tillige tilstraebt, at
der i videst muligt omfang er omkostningsneutralitet
inden for den enkelte kommunestorrelse. Omlegnin-
gen fra dieter til vederlag vil derimod ikke nedven-
digvis veere skonomisk neutral i forhold til den en-
kelte kommune og i forhold til det enkelte medlem.

Nar kommunalbestyrelsen har fordelt udvalgspul-
jen pa de enkelte udvalg, deles det enkelte udvalgs
pulje derefter ligeligt niellem udvalgsmedlemmerne.
Dog vil en vederlagt udvalgsformand ikke kunne fa
vederlag for medlemskab af det udvalg, den pagel-
dende er formand for. Fordelingen af udvalgspuljen
skal foretages for mindst ét regnskabsér ad gangen
med mulighed for endringer, hvis kommunens ud-
valgsstruktur endres i regnskabséret.

Gennemsnitligt vil et medlem fra udvalgspuljen fa
fra ca. 7.500 kr. i de smd kommuner og op til ca.
20.000 kr. i de store kommuner (bortset fra magi-
stratskommunerne). Et medlems samlede vederlzg-
gelse for arbejdet i kommunalbestyrelsen m:v. og ud-
valgene vil herefter gennemsnitligt i alt udgere
40-45.000 kr., hvilket svarer til den gennemsmthge
vederleggelse i dag.

Vedrerende tilblivelsen af § 16 i den kommunale
styrelseslov henvises for s& vidt angar den oprindeli-
ge affattelse til Folketingstidende 1967/68, 2. sam-
ling, 44, 347, 2655 og 3186, og for sd vidt angér senere
endringer til Folketingstidende 1969/70, 2358, 3129,
4450 og 4601, Folketingstidende 1972/73, 1467, 2458,
5639 og 5672, Folketingstidende 1976/77, 2. samling,
287, 1332, 4890, 5157 og 5386, Folketingstidende
1978/79, 5238, 5958, 8246 og 8603, Folketingstidende
1980/81, 301, 589, 4237 og 4520 samt Folketingsti-
dende 1988/89, 5030, 6104-6117, 7952-7954 og 8239.

2. Lempeligere regler for kommunalt ansattes medlem- »
skab af udvalg

Formadlet med forslaget er at modvnrke at kommu-
nalt ansatte ved @ndringer i den kommunale ud-
valgsstruktur i videregiende omfang bliver afskdret
fra medlemskab af udvalg som folge af reglerne om
generel inhabilitet (hvervsuforenelighed). Efter lov-
forslaget vil de kommunalt ansatte kun blive udeluk-
ket fra medlemskab. i det omfang, det mé anses for
nedvendigt for at sikre forvaltningens effektivitet og
borgernes tillid til forvaltningen.

Ved lov nr. 220 af 5. april 1989 om @ndring af de
kommunale styrelseslove og lov nr. 389 af 7. juni 1989
om @ndring af den sociale styrelseslov samt forskelli-
ge bestemmelser om det sociale udvalg har kommu-
nerne fiet mulighed for frit at indrette kommunens
udvalgsstruktur i overensstemmelse med lokale on-
sker og behov, idet der herefter generelt er skabt mu-
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lighed for at reducere antallet af udvalg til et skono-
miudvalg og et stdende udvalg (driftsudvalg).

Seerligt ophavelsen af kravet om oprettelse af et
socialudvalg har givet anledning til, at der i mange
‘kommuner er overvejelser om ndringer i kommu-
nernes udvalgs- og forvaltningsstruktur. I denne for-
bindelse har der imidlertid veeret peget pa, at de gzl-
dende habilitetsregler vil fore til, at kommunalt an-
satte ved sddanne strukturendringer i langt videre
omfang bliver afskaret fra at deltage i udvalgsarbej-
det, og at dette kan leegge hindringer i vejen for en
omstrukturering eller forenkling af udvalgsstruktu-
ren.

Efter de gzeldende regler kan en kommunalt ansat
ikke veere medlem af det stdende udvalg, hvis forvalt-
ningsomride omfatter hans tjenstlige virksomhed.
Hvis et udvalgs sagsomrdde udvides eller sammen-
saettes af opgaver fra flere forskellige forvaltningsom-
rader, medforer det, at kommunalt ansatte ogsd af-
skeeres fra at deltage i udvalgsbehandling af sager,
der ikke vedrorer den del af forvaltningen, som de er
ansat i.

I det mest radikale tilfeelde, hvor der kun oprettes
ét stdende udvalg, medferer de geldende habilitets-
regler, at nasten ingen kommunalt ansatte kan vere
medlem af dette udvalg. Selv om der kun sker mindre
@ndringer, f.eks. en samling i ét stdende udvalg af vis-
se opgaver fra socialforvaltningen og kulturforvalt-
ningen, medferer reglerne det urimelige, at en rckke
ansatte afskeres fra deltagelse i udvalgsarbejdet pa
omrader, som de i deres ansattelsesforhold er helt
uden bergring med.

Baggrunden for de generelle habilitetsregler er
bl.a., at en person ikke ber veere medlem af et udvalg,
hvis den pageeldende hyppigt vil vere afskaret fra at
deltage i sagernes behandling pa grund af konkret in-
habilitet. I tilfaelde, hvor et udvalgs sagsomrade om-
fatter forskellige forvaltningsomrader, vil den ansatte
ikke s hyppigt vaere afskaret fra at deltage i de enkel-
te sager pa grund af konkret inhabilitet. Dette hensyn
vil saledes ikke i sig selv have en sddan styrke, at der
er tilstreekkelig grund til helt at afskaere den pagel-
dende fra medlemskab af udvalget.

Andre hensyn kan imidlertid begrunde, at en per-
son ber vere afskaret fra medlemskab af udvalg. De
geldende habilitetskrav er siledes i farste rekke be-
grundet i hensynet til forvaltningens effektivitet og
hensynet til borgernes tillid til den kommunale for-
valtning. Den kommunalt ansatte ber ikke samtidig
som udvalgsmedlem have tilsyn og kontrol med sin
egen tjenstlige virksomhed. Hvis en ansat over for
udvalget er ansvarlig for et forvaltningsomrade eller i
ovrigt har ledende administrative funktioner inden
for udvalgets sagsomrader, ber den pagzldende ikke

tillige som udvalgsmedliem fore tilsyn med opgaveva-
retagelsen eller tage stilling til egne indstillinger i sa-
gerne.

De gzldende inhabilitetsregler rekker videre og
udelukker alle, der er ansat inden for udvalgets for-
valtningsomrade. Der er tale om vidtgiende krav,
som imidlertid retsteknisk har den fordel, at afgraens-
ningen af kredsen af udelukkede kun sjeldent giver
anledning til tvivlsspergsmal. Dette gelder dog kun,
ndr der er en sammenhzeng mellem de enkelte udvalg
og de enkelte forvaltningsgrene, saledes som det i det
veesentligste hidtil har vaeret tilfeldet. Til hvert stien-
de udvalg har der veret en hertil svarende forvalt-
ningsgren.

Med de strukturandringer, som allerede er gen-
nemfert i nogle kommuner, og som overvejes i mange
kommuner, brydes denne sammenhzng mellem det
enkelte udvalg og den enkelte forvaltningsgren. Det-
te nedvendigger &ndringer i habilitetsreglerne. Sam-
tidig kan der veere grund til mere generelt at lempe
reglerne, idet de vidtgaende konsekvenser af de geel-
dende regler kan forekomme mindre rimelige.

Det forhold, at alle ansatte i den pageldende sek-
tor afskeeres fra medlemskab af vedkommende ud-
valg, uanset hvilke opgaver eller funktioner de pa-
geldende varetager, medferer eksempelvis, at en bor-
nehavepadagog eller -medhjelper er udelukket fra
medlemskab af socialudvalget, og at en kontorassi-
stent i teknisk forvaltning er afskaret fra medlemskab
af teknisk udvalg.

Med veeksten i antallet af kommunalt ansatte og
den samtidige vaekst i antallet af kommunalt ansatte,
der deltager i kommunalpolitisk arbejde, medforer
habilitetskravene, at en betydelig befolkningsgruppe
afskares fra politisk indflydelse i de kommunale ud-
valg. Hensynet til det politiske mandat, som vaelgerne
har givet kommunalbestyrelsens medlemmer, taler
séledes ogsa for, at der kun, hvor det er klart pakre-
vet, gelder generelle begreensninger af de enkelte
medlemmers arbejdsomrader.

Reglerne om kommunalt ansattes adgang til med-
lemskab af stiende udvalg blev indsat i den kommu-
nale styrelseslov fra 1968. Fer styrelseslovens ikraft-
treden den 1. april 1970 var der ikke lovbestemmel-
ser om adgangen for kommunens ansatte til at vaere
medlem af kommunalbestyrelsens udvalg. I sin prak-
sis antog Indenrigsministeriet imidlertid, at det som
et almindeligt princip inden for kommunalforvalt-
ningen matte geelde, at ingen, der som tjenestemand
eller pd anden mdde var ansat i kommunens tjeneste,
pé samme tid kunne have sede i vedkommende ud-
valg eller anden tilsynsferende myndighed, som han
selv direkte var undergivet i tjenstlig henseende, séle-
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des at han arbejdede under ansvar umiddelbart over
for den pagzeldende tilsynsferende myndighed.

‘Reglen i styrelsesloven beted saledes en udvidelse
af kredsen af kommunalt ansatte, der var udelukket
fra medlemskab af udvalg. For gkonomiudvalget be-
ted det, at alle kommunalt ansatte blev afskaret fra
medlemskab af udvalget.

Senere er inhabilitetsreglerne blevet lempet for s&
vidt angir gkonomiudvalget (lov nr. 277 af 8. juni
1977). Herved indfertes der et »afstandskriterium,
saledes at kun ansatte, der udferer funktioner »tat
pa« okonomiudvalget, er udelukket fra medlemskab
af udvalget. Dog er alle ansatte, der varetager gkono-
miudvalgets lovbestemte sagsomrider (kasse- og
regnskabsveesen, personaleforvaltning m.v.), afskiret
fra medlemskab af udvalget.

De regler, der i 1983 blev indsat i styrelsesloven om
xgtefelleinhabilitet, er ogsd udtryk for en nuanceret
regulering pd grundlag af afstandskriteriet (lov nr.
124 af 25. marts 1983).

Efter lovforslaget indferes der ligeledes et af-
standskriterium for sé vidt angar kommunalt ansattes
medlemskab af stiende udvalg, saledes at den nuvz-
rende sektorafgreensning erstattes af en funktionsbe-
stemt afgransning. .

Herudover gelder imidlertid reglerne i forvalt-
ningsloven om konkret inhabilitet (udelukkelse fra
deltagelse i enkeltsager), hvorefter ansatte, der har en
seerlig uvedkommende interesse i en sag, er afskiret
fra at deltage i udvalgets (og kommunalbestyrelsens)
behandling og afgerelse af sagen.

Ifelge forslaget til ny § 29, stk. 2, begrenses kred-
sen af udelukkede til ansatte, der over for det stiende
udvalg er umiddelbart ansvarlige for ledelsen af et
forvaltningsomrade, og disses stedfortredere, samt
ansatte, der i gvrigt har ledende administrative funk-
tioner inden for et udvalgsomrade, der henhorer un-
der udvalget. Om den narmere afgr@nsning af per-
sonkredsen henvises til bemarkningerne til bestem-
melsen. S

For sa vidt angar kommunalt ansattes medlemskab
af gkonomiudvalget foreslds alene en @ndring, der
praciserer den geldende tekst, jf. bemarkningerne
til forslaget til § 29, stk. 3.

De foresldede lempelser af habilitetsreglerne ber
endvidere fore til, at der ogsé for kommunalt ansattes
=gtefeller (faste samlevere) sker lempelser i adgan-
gen til medlemskab af stdende udvalg, jf. bemarknin-
gerne til forslaget til ny § 29, stk. 4.

For s vidt angar tilblivelsen af lovens § 29, stk. 2, i
den oprindelige affattelse henvises til Folketingsti-
dende 1967/68, 2. samling, B 279 og 289 f. Vedreren-
de &ndringen af lovens § 29, stk. 2, og forslaget om at
indsatte et nyt stk. 3 om gkonomiudvalget henvises

til Folketingstidende 1976/77, 2. samling, 287, 1332
ff., 4890 ff., 5157 ff. og 5386. Vedrerende &ndringen
aflovens § 29 ved tilfjelse af et nyt stk. 4 om ®gtefzel-
leinhabilitet henvises til Folketingstidende 1982/83,
2070 £., 2769 ff. og 7454 ff. S

3. Lovforslagets okonomiske og administrative konse-
kvenser ‘

Lovforslaget vil ikke medfere nogen skonomiske
eller administrative konsekvenser for staten.

For kommunerne vil en indferelse af en fast veder-
lagsordning for kommunalbestyrelsens medlemmer
medfore administrative lettelser, idet der ikke l&enge-
re skal fores regnskab med de enkelte medlemmers
mededeltagelse og varigheden af mederne.

For kommunerne forventes en indferelse af en fast
vederlagsordning ikke at have gkonomiske konse-
kvenser. Det er som angivet i de almindelige bemeerk-
ninger tilstrebt, at en overgang fra diater til fakst' ve-
derlag vil vaere omkostningsneutral set for kommu-
nerne under ét. Det diztbelab, der efter kommuner-
nes regnskab for 1988 er udbetalt til kommunalbesty-
relsesmedlemmer (116,6 mio. kr.), vil blive konverte-
ret til vederlag. Da det er anset for rimeligt, at veder-
lagsordningen indferes som en valgfri ordning, kan
der dog opst& mer- eller mindreudgifter afhengigt af,
hvilke og hvor mange kommuner der velger en over-
gang til en vederlagsordning. Eventuelle merudgifter
opvejes imidlertid af besparelser_soni folge af de ad-
ministrative lettelser ved en vederlagsordning.

4. Horte myndigheder m.fl. ’

Lovforslaget er forelagt Kommunernes Landsfor-
ening og Amtsradsforeningen i Danmark samt Ke-
benhavns og Frederiksberg Kommuner. Endvidere
er forslaget forelagt Justitsministeriet, Finansmini-
steriet (Budgetdepartementet og Administrations- og
Personaledepartementet), Arbejdsministeriet og Un-
dervisnings- og Forskningsministeriet.

Bemaerkninger til forslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilnr. 1

Om baggrunden for forslaget henvises til de almin-
delige bemarkninger.

_Efter den foresldede bestemmelse skal kommunal-
bestyrelsens medlemmer vederlagges enten efter reg-
lerne i § 16 (dietordningen) eller efter reglernei§ 16 a
(vederlagsordningen). Der skal gelde samme veder-
leeggelsesform for samtlige medlemmer i kommunal-
bestyrelsen. '
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Fra en valgperiodes begyndelse gelder den veder-
leeggelsesform (§ 16 eller § 16 a), der har veret gel-
dende for den hidtidige kommunalbestyrelse. Den
nye kommunalbestyrelse kan imidlertid p4 det kon-
stituerende mode eller péd ethvert senere tidspunkt i
valgperiodens leb traeffe beslutning om at sendre ve-
derleggelsesformen. En beslutning herom har virk-
ning fra udgangen af den maned, hvori beslutningen
treffes, og gelder, indtil en ny kommunalbestyrelse
métte beslutte at endre vederleggelsesformen.

Ved de foreslaede reglers ikrafttreeden er alle kom-
munalbestyrelser omfattet af den geldende dietord-
ning. De nyvalgte kommunalbestyrelser m4& derfor,
hvis de ensker vederlagsordningen, treffe beslutning
herom. En sddan beslutning, som kan traffes nir som
helst i funktionsperioden, vil herefter veere geldende
for (den resterende del af) kommunalbestyrelsens
funktionsperiode og indtil en ny kommunalbestyrel-
se métte beslutte, at medlemmerne i stedet for skal
vederlegges med dizter efter § 16.

Til nr. 2

Denne paragraf indeholder en udtemmende regu-
lering af kommunalbestyrelsesmedlemmers veder-
leggelse i tilfeelde, hvor kommunalbestyrelsen har
valgt en vederlagsordning for medlemmerne.

Efter stk. 1 skal der ydes et fast vederlag til alle
kommunalbestyrelsens medlemmer bortset fra kom-
munalbestyrelsens formand og de i § 64, stk. 2, nevn-
te magistratsmedlemmer, jf. stk. 5. Denne bestem-
melse og bestemmelsen om, at et medlem kan velge i
stedet for det faste vederlag at modtage erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, svarer til de
geldende bestemmelser i § 16, stk. 1.

Stk. 2 indeholder hjemmel til at yde kommunalbe-
styrelsens medlemmer et tillegsvederlag, som treeder
istedet for de dizter, der efter § 16 ydes for deltagelse
i kommunalbestyrelsens meder og varetagelsen af
kommunale hverv samt deltagelse i kurser m.v.

Tilsvarende treeder udvalgsvederlaget i stedet for
de diater, der ydes for deltagelse i meder i skono-
miudvalget og stdende udvalg.

Mens det faste vederlag og tillegsvederlaget skal
ydes til alle kommunalbestyrelsesmedlemmer, bort-
set fra kommunalbestyrelsens formand og de i § 64,
stk. 2, nevnte magistratsmedlemmer, er det kommu-
nalbestyrelsen, der beslutter, om - og i givet fald med
hvilken sterrelse - der skal ydes udvalgsvederlag til
medlemmerne af skonomiudvalget og stdende ud-
valg. Kommunalbestyrelsen har ikke pligt til, at for-
dele hele udvalgspuljen mellem kommunalbestyrel-
sens udvalg. Det er forudsat, jf. de almindelige be-
markninger, at der ved fordelingen tages hensyn til

antallet af udvalg, medlemstallet i de enkelte udvalg
samt opgaverne og arbejdsbyrden i udvalgene.

En vederlagt udvalgsformand kan ikke modtage
vederlag for medlemskab af det udvalg, som han er
formand for, jf. stk. 4. Det udvalgsvederlag, der er
fastsat af kommunalbestyrelsen for det pigeldende
udvalg, fordeles ligeligt mellem samtlige udvalg-
smedlemmer.

" Der er i stk. 2 hjemmel til, at indenrigsministeren
kan fastsaette regler om, at kommunalbestyrelsen kan
yde udvalgsvederlag til medlemmerne af andre ud-
valg end gkonomiudvalg og stiende udvalg. Denne
hjemmel vil umiddelbart blive udnyttet ti at fastset-
te, at der kan ydes vederlag til medlemmerne af ud-
valget efter den sociale styrelseslov § 3, der varetager
opgaverne efter bistandslovens afsnit VIII (Hjeelpe-
foranstaltninger uden samtykke).

Ligesom indenrigsministeren i henhold til § 16, stk.
5,1styrelsesloven fastseetter storrelsen af dizterne, er
der hjemmel til, at indenrigsministeren fastsatter reg-
ler om tillegsvederlag og udvalgsvederlag, jf. de al-
mindelige bemarkninger herom.

Efter stk. 3 kan erstatning for tabt arbejdsfortjene-
ste modtages ved siden af tillzegsvederlag og udvalg-
svederlag, men ikke samtidig med modtagelse af det
faste vederlag.

Efter de galdende regler er retten til at kreve er-
statning for tabt arbejdsfortjeneste betinget af, at der
udbetales dieter. Der skal sdledes veere tale om et
made eller et kursus. For alle mgder i kommunalbe-
styrelsen og i udvalg, der er nedsat af kommunalbe-
styrelsen blandt dens medlemmer, skal der udbetales
diater, jf. styrelseslovens § 16, stk. 2. For meder i for-
bindelse med andre kommunale hverv og kurser ud-
betales kun dister, hvis kommunalbestyrelsen har
truffet beslutning herom, eller kursusdeltagelsen er
betalt af kommunen, jf. § 16, stk. 3. Nar dizter afloses
af vederlag, kan retten til tabt arbejdsfortjeneste ale-
ne knyttes til mededeltagelsen og den kommunalt be-
talte kursusdeltagelse.

Bortset herfra svarer de foresidede regler om tabt
arbejdsfortjeneste til de i dag geeldende regler, som
fortsat vil veere geeldende i de kommuner, der ikke
velger en vederlagsordning.

Stk. 4 svarer i det vaesentlige til bestemmelsen i §
16, stk. 7, som blev indsat ved lov nr. 220 af 5. april
1989 om ®ndring af de kommunale styrelseslove.

Det er dog fastsat, at vederlaget til en udvalgsfor-
mand ikke kan fastsattes til et mindre beleb end det
udvalgsvederlag, der ydes for medlemskab af det pa-
gzldende udvalg. Hvis formandsvederlaget efter de
herom gzldende regler undtagelsesvist ikke kan fast-
sattes til et sd hajt vederlag som fastsat for de menige
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udvalgsmedlemmer, har formanden saledes krav pa
udvalgsvederlag.

Stk. 5 svarer til bestemmelsen i § 16, stk. 1, 1. pkt.,
og § 16, stk. 4.

Efter stk. 6 skal der ydes dizter og tabt arbe_]dsfor-
tjeneste til stedfortreedere, der indkaldes til at deltage
i enkelte meder i kommunalbestyrelsen i tilfelde,
hvor et medlem er inhabilt, jf. § 14, stk. 3, og hvor et
medlem er forhindret i at deltage i det konstituerende
mede eller i det mede, hvor forslaget til arsbudget og

 flerarige budgetoverslag undergives 2. behandling, jf.
§ 15, stk. 1.

Den foreslaede vederlaeggelse af stedfortreedere i
de nzevnte tilfeelde svarer til, hvad der antages at geel-
de efter reglerne i § 16. I kommuner, hvor kommunal-
bestyrelsesmedlemmerne vederlegges efter § 16 a,
gelder vederlagsordningen ogsa for stedfortredere,
bortset fra de nevnte serlige tilfelde, hvor der alene
udbetales dixter og erstatning for tabt arbejdsfortje-
neste.

Stk. 7 svarer til den geldende bestemmelse i § 16,
stk. 5, sidste pkt.

Stk. 8 svarer til den gaeldende bestemmelse i§1e,
stk. 8.

Til nr. 3

Om baggrunden for forslaget henvises til de almin-
delige bemeerkninger.

Formalet med de foresldede bestemmelser er at op-
n4, at kommunalt ansatte alene afskeeres fra medlem-
skab af et stdende udvalg i de tilfeelde, hvor de pagel-
dendes opgaver og funktioner gor det pakraevet for at
sikre forvaltningens effektivitet og borgernes tillid til
den kommunale forvaltning.

Efter bestemmelsen i litra a vil ansatte, der over for
et udvalg er umiddelbart ansvarlige for ledelsen af et
forvaltningsomréde, veere afskaret fra medlemskab af
udvalget. Herudover omfatter bestemmelsen ogsd
ansatte, der - efter organisations- og kompetencefor-
delingsplaner, stillingsbeskrivelser m.v. - er stedfor-
{treedere for de pagzldende tjenestegrenschefer inden
for de sagsomrdder, der henherer under udvalget.

Efter bestemmelsen i litra b er ansatte, der i gvrigt
har ledende administrative funktioner inden for ud-
valgets sagsomrader, afskaret fra medlemskab af ud-
valget. Afgreensningen af, hvilke kommunalt ansatte
der ‘er udelukket efter denne bestemmelse, ma bero
pa en konkret vurdering af indholdet af de funktlo-
ner, der er tillagt de pageldende.

Da den enkelte kommunalbestyrelse selv bestem-
mer, hvordan dens administration skal indrettes, her-
under hvilke funktioner og stillingsbetégnelser dens
ansatte skal have, kan man ved afgrensningen ikke
alene legge vagt pa stillingsbetegnelsen. Man ma
lzgge vaegt pa de befajelser, deri henhold til organi-

sations- og kompetencefordelingsplaner, stillingsbe-
skrivelser m.v. er tillagt den pageldende. Det afgo-
rende vil veere, om den ansatte har et dagligt ledelses-
ansvar og selvsteendigt leder et personale. Stillingens
lenmessige placering-vil tillige kunne vaere et vejle-
dende moment.

I forhold til de gaeldende regler betyder den fore-
sldede ®ndring, at institutionspersonale, bortset fra
lederen af institutionen og andre med ledende admi-
nistrative funktioner, f.eks. administrerende overlee-
ger pa sygehuse, ikke leengere vil veere afskaret fra
medlemskab af det udvalg, som institutionen henhe-
rer under.

Som eksempler pé ansatte i (central)forvaltningen,
der udelukkes fra medlemskab af vedkommende ud-
valg efter bestemmelsen i litra b, kan navnes sekreta-
riatsledere, afdelingsledere, kontorchefer, ledende
hjemmesygeplejersker og andre med selvstendigt
personaleansvar.

Til or. 4

For si vidt angar ekonomiudvalget er der i § 29,
stk. 3, fastsat se@rlige regler om kommunalt ansattes
medlemskab af dette udvalg, der har tilsynet med de
finansielle og forvaltningsmessige forhold inden for
samtlige kommunens administrationsomréder. Efter
§ 29, stk. 3, litra a, kan ansatte i den del af kommu-
nens forvaltning, som varetager administrationen af
de sagsomrader, der i medfor af § 18 og kapitel V er
henlagt under ﬁkonorhiudvalget, ikke veere medlem-
mer af ekonomiudvalget. '

Ved lov nr. 220 af 5. april 1989 om endring af de
kommunale styrelseslove er § 18 blevet &ndret, sdle-
des at skonomiudvalget kan foresta alle kommunens
planlegningsopgaver, herunder de kommunale sek-
torplaner. Da habilitetsbestemmelsen i § 29, stk. 3, li-
tra a, herved kan fa konsekvenser, der forekommer
mindre rimelige, foreslés det, at det praciseres, at be-
stemmelsen i litra a kun omfatter ansatte, der vareta-.
ger okonomi- og personalefunktioner. Herved sker
der en udvidelse af anvendelsesomradet for bestem-
melsen i litra b, der udelukker ansatte med ledende
funktioner inden for andre af skonomiudvalgets for-
valtningsomrader. I det omfang skonomiudvalget fo-
restdr kommunens planlegning - ud over de ekono-
miske planlegningsfunktioner - vil ansatte, der er
umiddelbart ansvarlige for eller i evrigt har ledende
administrative funktioner inden for disse omrader,
vaere udelukket fra medlemskab af gkonomiudvalget
efter bestemmelsen i § 29, stk. 3, litra b.

Til nr. 5

Reglerne om @gtefelleinhabilitet foreslas lempet
forsa vidt angar adgangen til medlemskab af stdende
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udvalg. Efter de geldende regler i § 29, stk. 4, litra a,
kan den kommunalt ansattes agtefelie (eller faste
samlever) ikke vaere medlem af det stiende udvalg,
hvis forvaltningsomréde omfatter den ansattes tjenst-
lige virksomhed, hvis den ansatte er umiddelbart an-
svarlig for ledelsen af udvalgets forvaltningsomrade
eller i ovrigt har ledende administrative funktioner
inden for forvaltningsomradet.

Som folge af de foresldede lempelser i de kommu-
nalt ansattes adgang til medlemskab af stdende ud-
valg foreslés det, at den ansattes egtefelle kun er af-
skaret fra medlemskab af et stdende udvalg, hvis den
ansatte over for udvalget er umiddelbart ansvarlig for
ledelsen af et forvaltningsomride eller er stedfortree-
der for lederen. Egtefallen vil herefter kun veere ude-
lukket fra medlemskab af et stiende udvalg, hvis den
ansatte ogsa selv efter den foresldede bestemmelse i §
29, stk. 2, litra a, vil veere afskéret fra medlemskab af
det pageldende udvalg. Om den narmere afgraens-
ning henvises derfor til bemaerkningerne ovenfor til
nr. 3.

Til § 2

Den umiddelbare forvaltning af de kommunale an-
liggender, som i de udvalgsstyrede kommuner vareta-
ges af de stdende udvalg, varetages i Kebenhavns
Kommune af magistratens medlemmer. Borgerre-
praesentationens faste udvalg har sdledes ikke samme
funktioner som de stdende udvalg. De faste udvalgs
hovedfunktion er at behandle de sager, der henvises
til dem af borgerreprasentationen, og at afgive skrift-
lig indstilling herom til borgerreprasentationens be-
slutning. Udvalgene har séledes alene radgivende

funktioner og udever ikke noget direkte tilsyn med
den kommunale forvaltning.

Efter den geldende bestemmelse i § 24, stk. 2, kan
en kommunalt ansat ikke vaere medlem af et udvalg
m.v., hvori spergsmaél vedrerende hans tjenstlige for-
hold kan komme til behandling. Rakkevidden af
denne bestemmelse har - ikke mindst pa baggrund af
de faste udvalgs funktioner - i praksis givet anledning
il tvivl.

Det foreslds derfor, at inhabilitetsbestemmelsen
endres, sdledes at alene kommunalt ansatte, der over
for en borgmester er umiddelbart ansvarlige for le-
delsen af et forvaltningsomréde, afskeres fra med-
lemskab af et udvalg, hvis sagsomrade omfatter det
pagaeldende forvaltningsomride. Herved opnés, at
en person som ansat ikke kan vere ansvarlig for ind-
stillingerne i de sager, som behandles af udvalget, og
samtidig som udvalgsmedlem deltage i behandlinge
af sagerne. ’

Tii§ 3

Det vil vaere onskeligt, at de foreslaede lempelser i
reglerne om kommunalt ansattes adgang til medlem-
skab af udvalg kan veere ikrafttradt, nar de nyvalgte
kommunalbestyrelser efter kommunalvalget den 21.
november 1989 afholder deres konstituerende mede i
tidsrummet 1.-15. december.

Ligeledes bor kommunalbestyrelserne pa det kon-
stituerende mede have mulighed for at beslutte, at
kommunalbestyrelsens- medlemmer fra den ny valg-
periodes begyndelse skal vederlegges efter reglerne i
§16a. -

Det foreslas derfor, at loven traeder i kraft dagen
efter bekendtgerelsen i Lovtidende.
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift) '
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berpres af lovforslaget

§1

I lov om kommunernes styrelse, Jf lovbe-
kendtgerelse nr. 539 af 3. august 1989, foretages
folgende @ndringer: '

1. Efter § 15 indsaettes:

»§ 15 a. Kommunalbestyrelsens medlemmer
skal vederla®gges enten efter reglerne i § 16 eller
efter reglerne i § 16 a. En nyvalgt kommunalbe-
styrelse vederlaegges efter samme regler som
den hidtidige kommunalbestyrelse, medmin-
dre kommunalbestyrelsen pa det konstitueren-
de mode eller senere i funktionsperioden traf-
fer beslutning om @ndret vederleggelse. Kom-
munalbestyrelsens beslutning herom har virk-
ning fra udgangen af den maned, hvor beslut-
ningen er truffet, og kan ikke sndres senere i
kommunalbestyrelsens funktionsperiode.«.

§ 16. Der ydes et fast vederlag til kommu-
-nalbestyrelsens medlemmer, bortset fra kom-
munalbestyrelsens formand og de i § 64, stk. 2,
naevnte magistratsmedlemmer. Ethvert med-
lem er forpligtet til at modtage vederlaget. Et
medlem kan velge i stedet at modtage erstat-
ning for dokumenteret tabt arbejdsfortjenste,
jf. stk. 6, dog séledes at valget foretages med
virkning for ét regnskabsar ad gangen. De
nermere regler om ydelse af vederlag og er-
statning fastsettes af indenrigsministeren. *

Stk. 2. For deltagelse i meder i kommunal-
bestyrelsen og i udvalg, der er nedsat af kom-
munalbestyrelsen blandt dens medlemmer,
ydes der medlemmerne dizter.

Stk. 3. Der kan endvidere ydes dizter for
andre kommunale hverv, der udferes efter
valg af kommunalbestyrelsen eller kommu-
nens beboere, samt for deltagelse i kurser
m.v., der ma anses af betydning for udevelsen

af hvervet, herunder af hvervet som kommu-
nalbestyrelsesmedlem. Dersom udgifterne til
deltagelse i kurser m.v. afholdes af kommu-
nen, ydes der dog altid diaeter.

Stk. 4. Er der tillagt nogen serligt honorar
eller vederlag, bortset fra ydelser efter stk. 1,
for bestridelse af et kommunalt hverv, kan der
dog ikke ydes den pageldénde dizter for me-
der m.v. i forbindelse med hvervets varetagel-
se.

Stk. 5. Indenrigsmin’ist,éfen-fastseetter stor-
relsen af dizterne. Disse fastsattes til et be-
stemt beleb pr. dag, og sdledes at der for dage,
hvor varetagelsen af hvervet beslaglagger me-
re end 4 timer, ydes det dobbelte belob. Ved -
beregningen af den tid, varetagelsen af hver-
vet beslaglegger, medtages ogsd den tid, der
er-forngden til rejse til og fra det sted, hvor
hvervet udferes, medmindre hele rejsen fore-
gér inden for samme prim@rkommunes gren-
ser. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen
er forpligtet til at modtage de diztbelab, der
tilkommer den pageldende efter foranstien-
de regler. .

Stk. 6. Hvor et medlem dokumenterer mis-
tet arbejdsfortjenste, ydes der ud over det i’
henhold til stk. 5 fastsatte diztbelob erstat-
ning herfor, sdfremt medlemmet ikke modta-
ger vederlag i henhold til stk. 1. Erstatningen
kan pr. dag dog hejst udgere det tredobbelte .
af det dizetbelob, der af indenrigsministeren er
fastsat for meder af ikke over 4 timers varig-
hed.

Stk. 7. Indenrigsministeren fastsatter regler
om ydelse af vederlag til formandene for de af
kommunalbestyrelsen nedsatte udvalg samt
regler om ydelse af vederlag til et medlem, der
fungerer som udvalgsformand pa grund af for-
mandens sygdom, ferie eller fraveer af anden
arsag. )

1144
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Stk. 8. Kommunalbestyrelsen kan yde be--
fordringsgodtgerelse samt godtgerelse for fra-
veerelse fra hjemstedet i forbindelse med vare-
tagelsen af kommunale hverv.

2. Efter § 16 indsattes:

»§ 16 a. Der ydes et fast vederlag til kommu-
nalbestyrelsens medlemmer. Et medlem kan
veelge i stedet at modtage erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. stk. 3, dog
sdledes at valget foretages med virkning for ét
regnskabsar ad gangen. De nazrmere regler om
vederlaget og erstatningen fastsattes af inden-
rigsministeren,

Stk. 2. Der ydes et tillegsvederlag til kom-
munalbestyrelsens medlemmer for deltagelse i
kommunalbestyrelsens meder og varetagelse af
kommunale hverv, der udferes efter valg af
kommunalbestyrelsen, samt for deltagelse i
kurser m.v. For medlemskab af ekonomiudvalg
og stdende udvalg modtager kommunalbesty-
relsesmedlemmer endvidere udvalgsvederlag.
De nermere regler om vederlagene fastszttes
af indenrigsministeren, som tillige kan fastsat-
te regler om, at kommunalbestyrelsen kan yde
vederlag for medlemskab af andre udvalg, der
er nedsat af kommunalbestyrelsen.

Stk. 3. Hvor et medlem dokumenterer tabt
arbejdsfortjeneste, ydes der ud over de i stk. 2
navnte vederlag erstatning herfor, safremt
medlemmet ikke modtager det faste vederlag i
henhold til stk. 1. Erstatning ydes for deltagelse
i meder i kommunalbestyrelsen og dennes ud-
valg, for deltagelse i meder i forbindelse med
kommunale hverv, der udferes efter valg af
kommunalbestyrelsen, samt for deltagelse i
kurser m.v., dersom udgifterne afholdes af
kommunen. Erstatningen kan pr. dag dog hejst
udgare det tredobbelte af det diztbelab, som af
indenrigsministeren er fastsat for meder af ikke
over 4 timers varighed, jf. § 16, stk. 5.

Stk. 4. Til formeendene for udvalg, der er
nedsat af kommunalbestyrelsen, kan der ydes
et vederlag, hvis storrelse fastsettes i styrelses-
vedtegten. Hvis der ydes et formandsvederlag,
kan dette ikke udgere et beleb, der er mindre
end vederlaget for medlemskab af det pagel-
dende udvalg, jf. stk. 2, 2. pkt. En vederlagt
udvalgsformand kan ikke modtage vederlag for
medlemskab af det pagzldende udvalg. Inden-
rigsministeren fastsetter neermere regler om
ydelse af vederlag til udvalgsformaend samt
regler om ydelse af vederlag til et medlem, der
fungerer som udvalgsformand p4 grund af for-

mandens sygdom, ferie eller fraveer af anden ar-
sag.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsens formand og
de i § 64, stk. 2, nevnte magistratsmedlemmer
kan ikke modtage vederlag eller erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste efter stk. 1-4.

Stk. 6. Til stedfortraedere, der indkaldes til at
deltage i enkelte moder i kommunalbestyrel-
sen, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1, ydes dizter og
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste efter reglerne i § 16, stk. 2, 5 og 6.

Stk. 7. Ethvert medlem er forpligtet til at
modtage de ydelser, der tilkommer den paga!-
dende efter reglerne i stk. 1-6.

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen kan yde befor-
dringsgodtgerelse samt godtgerelse for frava-
relse fra hjemstedet i forbindelse med vareta-
gelsen af kommunale hverv.«.

3. § 29, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Medlemskab af et stdende udvalg er
udelukket for
a) ansatte, der over for udvalget er umiddel-
bart ansvarlige for ledelsen af et forvalt-
ningsomréde, og disses stedfortredere, og
b) ansatte, der i ovrigt har ledende administra-
tive funktioner inden for et forvaltningsom-
ride, der henherer under udvalget.«.

§ 29.
Stk. 2. Ingen, der er ansat af kommunalbesty-
relsen, kan vaere medlem af det stdende ud-
valg, hvis forvaltningsomride omfatter hans
tjenstlige virksomhed.

4.1 § 29, stk. 3, litra a, endres »§ 18« til: »§ 18,
stk. 3,«.

§ 29.
Stk. 3. Medlemskab af gkonomiudvalget er
udelukket for "
a) ansatte i den del af den kommunale for-
valtning, som varetager administrationen
af de sagomréder, der i medfor af § 18 og
kapitel V er henlagt under ekonomiudval-
get.
ansatte, der er umiddelbart ansvarlige for
eller i ovrigt har ledende administrative
funktioner inden for andre forvaltnings-
omrader, som forestds af ekonomiudval-
get,og
¢) ansatte, der er umiddelbart ansvarlige for
ledelsen af et under et stdende udvalg he-
rende forvaltningsomrade.

b

~
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5. § 29, stk. 4, litra a, affattes saledes:

»a) et stiende udvalg, hvis den ansatte i med-
for af stk. 2, litra a, er udelukket fra med-

lemskab af udvalget,«.

§ 29.

Stk. 4. Ingen, der lever i gteskab eller i et for-
hold, der kan sidestilles med agteskab, med
en person, der er ansat af kommunalbestyrel-
sen, kan vere medlem af

a)

b)

det stdende udvalg, hvis forvaltningsomré-
der omfatter den ansattes tjenestlige virk-
somhed, hvis den ansatte er umiddelbart
ansvarlig for ledelsen af udvalgets forvalt-
ningsomrade eller i evrigt har ledende ad-
ministrative funktioner inden for forvalt-
ningsomrédet.

okonomiudvalget, hvis den ansatte er
umiddelbart ansvarlig for eller i @vrigt har
ledende administrative funktioner inden
for skonomiudvalgets fowaltningéomrﬁde
eller er umiddelbart ansvarlig for ledelsen
af et under et stdende udvalg herende for-
valtningsomréde.

¢) magistraten, jf. § 64, hvis den ansatte er
umiddelbart ansvarlig for eller i evrigt har
ledende administrative funktioner inden
for forvaltningsomréidet i den magistratsaf-
deling, der forestds af den pagaldende, el-
- ler er umiddelbaret ansvarlig for ledelsen
af et under en af de andre magistratsafde-
linger herende forvaltningsomréade.

§2

I1ov om Kebenhavns Kommunes styrelse, jf.
lovbekendtgerelse nr. 538 af 3. august 1989, af-
fattes § 24, stk. 2, sdledes:

»Stk. 2. Kommunalt ansatte, der er umiddel-
bart ansvarlige for ledelsen af et forvaltnings-
omrade i en magistratsafdeling, kan ikke veere
medlem af et udvalg,hvis sagsomrade omfatter
det pageeldende forvaltningsomrade.«.

§ 24.
Stk. 2. Ingen, der er ansat i kommunens tjene-
ste, kan samtidig veere medlem af et udvalg, en
kommission, en bestyrelse, en institution eller
ligngndé, hvori spergsmél vedrerende hans
tjenstlige forhold kan komme til behandling.



