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Til lovforslag nr. L 29. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 15. december 1989*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  d a g p e n g e  v e d  s y g d o m  e l l e r  f ø d s e l  

Afsnit I 
Kapitel I 

Almindelige betingelser 

§ 1. Dagpenge efter denne lov ydes på grund 
af sygdom, herunder tilskadekomst, eller ved 
barsel og adoption. 

Stk. 2. Dagpenge ydes af: 
1) Arbejdsgivere, der er omfattet af lov om Ar- 

bejdsgivernes Elevrefusion (private arbejds- 
givere), til ansatte ved sygefravær i 2 uger fra 
1. hele fraværsdag. 

2) Offentlige arbejdsgivere til ansatte ved syge- 
fravær fra 1. hele fraværsdag. 

3) Kommunen i øvrige tilfælde. 

§ 2. Dagpenge ydes på grundlag af lønind- 
tægt og anden indtægt, der erstatter lønindtægt, 
jf. stk. 2, og selvstændig erhvervsindtægt. 

Stk. 2. Socialministeren kan fastsætte regler 
om, 
1) hvilke indtægter der skal henregnes til løn- 

indtægt og hvilke til selvstændig erhvervs- 
indtægt, 

2) i hvilket omfang personer med indtægter, 
som ikke er skattepligtige her i landet, har 
ret til dagpenge, og 

3) at personer, der har ret til dagpenge i et an- 
det land, ikke har ret til dagpenge her i lan- 
det. 

Afsnit II 
Dagpenge under sygdom til lønmodtagere 

Kapitel 2 
Beskæftigelseskrav 

I § 3. Lønmodtagere, som ikke får udbetalt 

fuld løn under sygdom, har ret til dagpenge fra 
arbejdsgiveren, hvis de 
1) har været ansat i de sidste 13 uger før fravæ- 

ret hos den pågældende arbejdsgiver og 
2) i denne periode har været beskæftiget hos 

arbejdsgiveren i mindst 120 timer. 
Stk. 2. Har lønmodtageren tidligere været be- 

skæftiget hos den nuværende arbejdsgiver, og 
udgør den samlede beskæftigelse hos denne 
mindst 120 timer inden for de sidste 13 uger, 
gælder betingelsen i stk. 1, nr. 1, dog ikke. 

Stk. 3. Retten til dagpenge fra arbejdsgiveren 
gælder, uanset om ansættelsen ophører inden 
for de første 2 uger, fra 1. fraværsdag. 

Stk. 4. Retten til dagpenge fra en offentlig ar- 
bejdsgiver består herudover, så længe lønmod- 
tageren er ansat, jf. dog §§ 22 og 23. 

§ 4. Ret til dagpenge fra kommunen har løn- 
modtagere, der 
1) har været tilknyttet arbejdsmarkedet i de 

sidste 13 uger før sygdommens indtræden 
og i denne periode har været beskæftiget i 
mindst 120 timer samt ikke har ret til dag- 
penge fra arbejdsgiveren for samme periode 
og beskæftigelsesforhold eller 

2) ville have været berettiget til arbejdsløs- 
hedsdagpenge, uddannelses- eller iværk- 
sætterydelse eller kursusgodtgørelse ydet 
som erstatning for arbejdsløshedsdagpenge, 
jf. § 9, stk., 3, hvis uarbejdsdygtigheden ikke 
var indtrådt, 

3) inden for den seneste måned har afsluttet en 
erhvervsmæssig uddannelse af mindst 18 
måneders varighed eller 

4) er lærlinge med lærekontrakt eller er i prak- 
tik hos en arbejdsgiver som led i en er- 
hvervsfaglig uddannelse. 

Socialmin. l.kt.j.nr. 1600-26 
*) Se FT: 392, 545, 3284, 3971; A: 983; B: 171, 327; Lov nr. 852 af 20. december 1989. 
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Stk. 2. Retten til dagpenge fra kommunen 
indtræder fra 1. hele fraværsdag eller 1. fra- 
værsdag efter, at retten til dagpenge fra ar- 
bejdsgiveren er ophørt. 

Stk. 3. Socialministeren kan fastsætte regler 
om udbetaling af dagpenge fra arbejdsgiveren 
og kommunen, herunder dagpenge til nyansat- 
te og til personer, der har modtaget godtgørelse 
for tabt arbejdsindtægt efter bistandsloven. 

§ 5. Dagpenge ydes ved fuld uarbejdsdygtig- 
hed på grund af sygdom. Udbetaling af dag- 
penge ophører den dag, lønmodtageren er ar- 
bejdsdygtig, uanset om den pågældende undla- 
der at træde i arbejde eller at raskmelde sig. 

Stk. 2. Socialministeren fastsætter nærmere 
regler om adgangen til 
1) nedsatte dagpenge ved delvis uarbejdsdyg- 

tighed og 
2) dagpenge ved deltagelse i erhvervsmæssig 

uddannelse af begrænset omfang. 

Kapitel 3 
Anmeldelse og dokumentation 

§ 6. Sygdomstilfælde skal hurtigst muligt an- 
meldes til arbejdsgiveren. 

Stk. 2. Sygdomstilfælde skal anmeldes til 
kommunen senest en uge efter 1. fraværsdag el- 
ler, hvis arbejdsgiveren har udbetalt dagpenge, 
senest en uge efter, at udbetalingen fra arbejds- 
giveren er ophørt. 

§ 7. Arbejdsgiveren kan forlange, at lønmod- 
tageren inden for en rimelig frist ved en skriftlig 
erklæring eller på anden måde dokumenterer, 
at fraværet skyldes sygdom. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren eller kommunen kan, 
hvis det skønnes nødvendigt, forlange en læge- 
erklæring af lønmodtageren. Erklæringen, som 
skal afgives på en blanket godkendt af chefen 
for Socialstyrelsen, betales af arbejdsgiveren 
henholdsvis kommunen. 

Stk. 3. Socialministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om anmeldelse og dokumentation 
af sygefravær samt om anmodning om dagpen- 
ge. 

Kapitel 4 
Bortfald af  dagpenge 

§ 8. Retten til dagpenge bortfalder, 
1) hvis den sikrede mod lægens opfordring 

hertil nægter at lade sig indlægge på syge- 

hus eller at modtage nødvendig lægebe- 
handling eller mod lægens og kommunens 
opfordring at deltage i hensigtsmæssig op- 
træning for at generhverve arbejdsevnen, el- 
ler 

2) hvis den sikrede ved sin adfærd forhaler hel- 
bredelsen. 
Stk. 2. Retten til dagpenge bortfalder endvi- 

dere, så længe den sikrede ikke opfylder sin 
pligt til anmeldelse af eller dokumentation for 
fraværet, jf. §§ 6, 7 og 10, stk. 4. Dette gælder 
dog ikke, hvis der foreligger en fyldestgørende 
begrundelse for, at den sikrede ikke har opfyldt 
kravet, eller for dagpenge fra arbejdsgiveren, 
hvis denne ikke hurtigst muligt gør indsigelse 
mod for sen anmeldelse eller mod dokumenta- 
tionens form eller forsinkelse. 

Stk. 3. Socialministeren kan fastsætte regler 
om udbetaling af dagpenge fra kommunen ved 
for sen anmeldelse og ved for sen eller mang- 
lende dokumentation, når særlige grunde taler 
derfor. 

Stk. 4. Retten til dagpenge fra arbejdsgiveren 
bortfalder, 
1) hvis lønmodtageren har pådraget sig syg- 

dommen ved forsæt eller grov uagtsomhed, 
2) hvis lønmodtageren har fortiet helbredsop- 

lysninger, der har væsentlig betydning for 
ansættelsesforholdet, herunder for arbejds- 
giverens mulighed for ved aftale at kunne 
opnå refusion for dagpenge til lønmodtage- 
ren, jf. §28, og 

3) under strejke eller lockout. 
Stk. 5. Retten til dagpenge fra en privat ar- 

bejdsgiver bortfalder, hvis lønmodtageren har 
pådraget sig sygdommen under tjeneste, som er 
omfattet af lov om erstatning til skadelidte vær- 
nepligtige m.fl. 

Kapitel 5 
Dagpengerzes størrelse 

§ 9. Dagpengene beregnes på grundlag af , 
den timeindtægt, som lønmodtageren ville ha- 
ve været berettiget til under sygefraværet. Hvis 
denne indtægt i det enkelte tilfælde ikke er eg- 
net til beregning af dagpenge, anvendes i stedet 
den gennemsnitlige indtjening inden for de se- 
neste 4 uger før sygdommens indtræden. Dag- 
penge fra arbejdsgiveren ydes dog kun på 
grundlag af indtjening hos den pågældende ar- 
bejdsgiver. 

Stk. 2. Dagpenge efter stk. 1 kan ikke udgøre 
mere end 2.397 kr. divideret med den normale 
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overenskomstmæssige arbejdstid i timer pr. 
uge. Beløbet reguleres én gang årligt den 1. juli 
med en procent, der fastsættes på finansloven 
for det pågældende år. Beløbet afrundes til 
nærmeste hele kronebeløb. Reguleringen sker 
med virkning fra den mandag, der ligger nær- 
mest reguleringstidspunktet. Socialministeren 
bekendtgør de regulerede beløb, herunder ti- 
metallet efter 1. pkt. 

Stk. 3. Dagpenge til et ledigt medlem af en 
anerkendt arbejdsløshedskasse udgør samme 
beløb, som den sikrede kunne have modtaget i 
arbejdsløshedsdagpenge, hvis den pågældende 
ikke havde været syg. Tilsvarende gælder for 
personer, der modtager uddannelses- eller 
iværksætterydelse efter lov om arbejdstilbud til 
ledige, og for personer, der ved deltagelse i kur- 
ser efter lov om arbejdsm-arkedsuddannelser 
modtager godtgørelse som erstatning for ar- 
bejdsløshedsdagpenge. 

Stk. 4. Ved udbetaling af dagpenge for fra- 
værsperioder efter de første 2 uger kan den 
samlede dagpengeudbetaling pr. uge ikke over- 
stige det i stk. 2 nævnte beløb. 

Stk. 5. Udbetaler arbejdsgiveren løn under 
sygdom med et beløb, der overstiger de dag- 
penge, som beregnes efter stk. 1-4, bortfalder 
dagpengene fra arbejdsgiveren. Er lønnen min- 
dre end de beregnede dagpenge, udbetales det 
manglende beløb som supplement til lønnen. 

Stk. 6. Socialministeren kan fastsætte regler 
om, 
1) i hvilke tilfælde den gennemsnitlige indtje- 

ning inden for de seneste 4 uger kan anven- 
des, jf. stk. 1, 

2) i hvilke tilfælde der kan anvendes andre be- 
regningsperioder end fastsat i nr. 1, og 

3) at reglerne i stk, 1-3 kan fraviges for løn- 
modtagere med skiftende arbejdstid. 

Afsnit III 
Dagpenge under sygdom til selvstændige 

erhvervsdrivende 
Kapitel 6 

§ 10. Personer, der har indtægt ved selvstæn- 
dig erhvervsvirksomhed, har ret til dagpenge 
fra kommunen fra 1. fraværsdag efter 3 ugers 
sygdom. Er der tegnet en frivillig sikring efter § 
20, har vedkommende dog ret til dagpenge fra 
1. hele fraværsdag efter sygdommens indtræ- 
den. 

Stk. 2. Det er en betingelse for ret til dagpen- 
ge, at der inden for de sidste 12 måneder har 

været tale om udøvelse af selvstændig erhvervs- 
virksomhed i væsentligt omfang i mindst 6 må- 
neder, heraf den seneste måned forud for fra- 
værsperioden. 

Stk. 3. Dagpenge beregnes for en uge ad gan- 
gen og kan pr. uge ikke udgøre mere end det be- 
løb, der er nævnt i § 9, stk. 2. Er der tegnet en 
frivillig sikring efter § 20, udgør dagpengene 
mindst 2A af det beløb, der er nævnt i § 9, stk. 2. 

Stk. 4. Sygdomstilfælde skal anmeldes til 
kommunen senest en uge efter 3 ugers sygdom. 
Personer, der har sikret sig dagpenge fra første 
fraværsdag, skal anmelde sygdomstilfældet se- 
nest en uge efter denne dag. 

Stk. 5. Socialministeren fastsætter nærmere 
regler om fremgangsmåden ved beregning af 
dagpenge på grundlag af arbejdsfortjenesten 
ved selvstændig erhvervsvirksomhed, herunder 
om anvendelse af indtægtsoplysninger fra skat- 
tevæsenet og om betydningen af en forudgåen- 
de beskæftigelse som lønmodtager. 

Stk. 6. Bestemmelserne i § 5, § 7, stk. 2 og 3, 
og § 8, stk. 1-3, finder tilsvarende anvendelse 
ved udbetaling af dagpenge efter dette kapitel. 

Afsnit IV 
Dagpenge til lønmodtagere og selvstændige 

erhvervsdrivende ved graviditet, 
barsel og adoption 

Kapitel 7 
Betingelser for udbetaling 

§ 11. Kommunen udbetaler dagpenge under 
fravær fra arbejdet på grund af graviditet, bar- 
sel og adoption. 

§ 12. En kvinde er berettiget til dagpenge fra 
det tidspunkt, hvor der skønnes at være 4 uger 
til fødslen. 

Stk. 2. Kvinden er berettiget til dagpenge in- 
den 4-ugers-perioden før fødslen, hvis 
1) det efter en lægelig bedømmelse skønnes, at 

graviditeten har et sygeligt forløb, der ved 
fortsat beskæftigelse vil medføre risiko for 
kvindens helbred eller fosteret, eller 

2) arbejdets særlige karakter medfører risiko 
for fosteret, eller graviditeten på grund af of- 
fentligt fastsatte bestemmelser forhindrer 
hende i at varetage sit arbejde og arbejdsgi- 
veren ikke har tilbudt hende anden passen- 
de beskæftigelse. 

§ 13. Der kan ydes dagpenge i de første 24 
uger efter fødslen. 
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Stk. 2. Moderen har ret til dagpenge i de før- 
ste 14 uger efter fødslen. Faderen har i samme 
periode ret til dagpenge i 2 uger. 

Stk. 3. Herudover har forældrene tilsammen 
ret til dagpenge i yderligere 10 uger efter udlø- 
bet af den 14. uge efter fødslen. Faderen har 
dog kun ret til dagpenge, såfremt begge foræl- 
dre har lønindtægt eller selvstændig erhvervs- 
indtægt. Dagpenge kan kun ydes til en af foræl- 
drene ad gangen. 

§ 14. Der kan ydes dagpenge ved adoption i 
de første 24 uger efter modtagelsen af barnet, 
når de adoptionsundersøgende myndigheder 
bestemmer, at den adoptionssøgende eller den 
ene af de adoptionssøgende ægtefæller i en pe- 
riode skal være i hjemmet. 

Stk. 2. Dagpenge til adoptionssøgende ægte- 
fæller kan dog, bortset fra i 2 uger, kun ydes til 
en af ægtefællerne ad gangen, og kun såfremt 
begge har lønindtægt eller selvstændig er- 
hvervsindtægt. 

§ 15. Hvis barnet er indlagt på sygehus, kan 
den periode, hvor der er ret til dagpenge, for- 
længes eller udsættes. 

Stk. 2. Såfremt dagpengemodtageren ikke 
genoptager arbejdet, forlænges den periode, 
hvor der er ret til dagpenge, med indlæggelses- 
perioden, hvis indlæggelsen finder sted under 
de første 24 uger efter fødslen eller modtagel- 
sen. Dagpengeperioden kan dog højst forlæn- 
ges i 3 måneder. Retten til at forlænge dagpen- 
geperioden gælder ikke faderens ret til dagpen- 
ge i 2 uger efter § 13, stk. 2, eller de adoptions- 
søgendes ret til samtidig at modtage dagpenge, 
jf. § 14, stk. 2. 

Stk. 3. Hvis dagpengemodtageren fortsætter 
eller genoptager arbejdet ved indlæggelsen, ud- 
sættes retten til dagpenge for den resterende 
periode. Det er en betingelse, at den pågælden- 
de ophører med arbejdet ved udskrivelsen, og 
at udskrivelsen finder sted inden 9 måneder fra 
fødslen eller modtagelsen. 

§ 16. Når ganske særlige omstændigheder ta- 
ler for det, kan den ene af barnets forældre ind- 
træde i den andens ret til dagpenge. 

Stk. 2. Den sikrede kan uden at miste retten 
til dagpenge deltage i fritidsundervisning af be- 
grænset omfang, når hensynet til barnet ikke ta- 
ler imod dette. 

Stk. 3. Dagpenge kan nedsættes eller bortfal- 
de under delvis fravær fra arbejdet I I 

1) ved sygeligt forløbende graviditet, 
2) i 4-ugers-perioden før fødslen, 
3) ved adoption, 
4) ved deltagelse i undervisning og lignende af 

begrænset varighed og med erhvervsmæs- 
sigt formål og 

5) under varetagelse af borgerligt ombud af be- 
grænset omfang. 

Stk. 4. Socialministeren fastsætter nærmere 
regler om ret til dagpenge efter stk. 1-3. 

§ 17. Dagpenge efter dette kapitel udbetales 
til lønmodtagere, der ved påbegyndelsen af fra- 
været 
1) opfylder de beskæftigelseskrav, der er 

nævnt i § 4, 
2) ville have været berettiget til arbejdsløs- 

hedsdagpenge, uddannelses- eller iværk- 
sætterydelse eller kursusgodtgørelse ydet 
som erstatning for arbejdsløshedsdagpenge, 
jf. § 9, stk. 3, såfremt fraværet på grund af 
barsel m.v. ikke fandt sted, eller 

3) inden for den seneste måned har afsluttet en 
erhvervsmæssig uddannelse af mindst 18 
måneders varighed. 

Stk. 2. Dagpenge efter dette kapitel udbeta- 
les til personer med indtægt ved selvstændig er- 
hvervsvirksomhed, der ved begyndelsen af fra- 
været opfylder beskæftigelseskravet i § 10, stk. 
2. 

Stk. 3. Ved opgørelse af beskæftigelseskravet 
efter stk. 1, nr. 1, og stk. 2 medregnes perioder, 
hvor den sikrede på grund af arbejdsforholdets 
særlige karakter har måttet ophøre med arbej- 
det inden 4 uger før fødslen, eller det efter en 
lægelig bedømmelse skønnes nødvendigt, at 
den sikrede var skånet for arbejde, selv om be- 
tingelserne i § 12, stk. 2, ikke var opfyldt. 

§ 18. § 9 og § 10 finder tilsvarende anvendelse 
ved beregning af dagpenge efter dette kapitel. 
Dog kan den samlede dagpengeudbetaling pr. 
uge ikke overstige det i § 9, stk. 2, nævnte beløb. 

§ 19. Anmodning om dagpenge efter dette 
kapitel skal indgives til kommunen senest 9 
måneder efter fødslen eller modtagelsen af bar- 
net. Hvis anmodningen ikke er indgivet inden 
denne frist, bortfalder retten til dagpenge. 

Afsnit V 
Kapitel 8 

Frivillig sikring 
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§ 20. Personer, der har indtægt ved selvstæn- 
dig erhvervsvirksomhed, kan sikre sig dagpeIi- 
ge fra kommunen i de første 3 uger af sygepe- 
rioden. 

Stk. 2. Dagpengene udgør mindst 2A af det 
beløb, der er nævnt i § 9, stk. 2, fra 1. hele fra- 
værsdag under sygdom, barsel og adoption. 

Stk. 3. Dagpengene kan udgøre et højere be- 
løb end nævnt i stk. 2, hvis der er tegnet forsik- 
ring for det beløb, der er nævnt i § 9, stk. 2, og 
indtægten berettiger til det. 

Stk. 4. Ved udbetaling af dagpenge efter de 
første 3 uger af sygeperioden og i fraværsperio- 
der ved barsel og adoption kan den samlede 
dagpengeudbetaling ikke overstige det beløb, 
der er nævnt i § 9, stk. 2. 

Stk. 5. Socialministeren fastsætter nærmere 
regler om den frivillige sikring. 

Afsnit VI 
Kapitel 9 

Dagpengeret ved arbejdsskader 

§ 21. Enhver, der pådrager sig en arbejdsska- 
de, som omfattes af lovgivningen om arbejds- 
skadeforsikring, har ret til dagpenge fra 1. hele 
fraværsdag fra arbejdsskadens indtræden. 

Stk. 2. For personer, der ikke er fuldt beskæf- 
tigede ved erhvervsmæssigt arbejde, eller som 
normalt er uden erhvervsmæssig beskæftigelse, 
fastsættes den indtægt, dagpenge beregnes på 
grundlag af, efter et skøn. 

Kapitel 10 
Varighedsbegrænsning og opfølgning 

§ 22. Udbetalingen af dagpenge ophører, når 
der er udbetalt dagpenge eller løn under syg- 
dom for mere end 52 uger i de 18 forudgående 
kalendermåneder, medmindre 
1) det anses for overvejende sandsynligt, at re- 

validering vil blive iværksat, 
2) den sikrede er under eller venter på lægebe- 

handling, som må antages inden for en kor- 
tere tid at kunne genskabe arbejdsdygtighe- 
den, eller 

3) særlige omstændigheder i øvrigt taler der- 
for. 

Stk. 2. Socialministeren fastsætter nærmere 
regler om forlængelse af dàgpengeperioden. 

Stk. 3. Ved beregningen af dagpengeperioder 
efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for hvilke 
der er udbetalt dagpenge eller løn 

1) fra arbejdsgiveren eller kommunen i de før- 
ste 2 uger af fraværsperioden ved sygdom el- 
ler 

2) i anledning af graviditet, barsel eller adop- 
tion efter kapitel 7. 
Stk. 4. Hvis dagpengeretten er opbrugt under 

en sammenhængende sygeperiode på 52 uger, 
er det en betingelse for fornyet udbetaling, at 
den sikrede godtgør arbejdsdygtighed i mindst 
13 uger efter dagpengerettens ophør. 

§ 23. Udbetalingen af dagpenge ophører ef- 
ter udløbet af en kalendermåned, når der er ud- 
betalt dagpenge eller løn under sygdom for me- 
re end 13 uger i de 12 forudgående kalendermå- 
neder til personer, der: 
1) modtager social pension eller forskud herpå 

bortset fra invaliditetsydelse, 
2) opfylder de helbredsmæssige betingelser for 

at kunne få social pension bortset fra invali- 
ditetsydelse eller 

3) er fyldt 67 år. 
Stk. 2. Ved beregningen af dagpengeperioder 

efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for hvilke 
der er udbetalt dagpenge eller løn 
1) fra arbejdsgiveren eller kommunen i de før- 

ste 2 uger af fraværsperioden ved sygdom el- 
ler 

2) i anledning af graviditet, barsel eller adop- 
tion efter kapitel 7. 

Stk. 3. Hvis dagpengeretten er opbrugt under 
en sammenhængende sygeperiode på mere end 
13 uger, er det en betingelse for fornyet udbeta- 
ling, at den sikrede godtgør arbejdsdygtighed i 
mindst 13 uger efter dagpengerettens ophør. 

Stk. 4. Dagpenge kan ikke ydes fra den 1. i 
måneden efter det fyldte 70. år. 

Stk. 5. Kommunen kan rejse sag om, hvor- 
vidt den sikrede skal overgå til at modtage soci- 
al pension på grund af svigtende helbred. 

Stk. 6. Kommunen kan forlænge dagpenge- 
perioden for de personer, der er nævnt i stk. 1. 
Socialministeren fastsætter regler herom. 

§ 24. Kommunen skal senest efter 3 måneder 
og derefter mindst hver 3. måned tage den sik- 
redes forhold op til vurdering med henblik pâ, 
om der er behov for behandling, optræning, re- 
validering, overgang til pension eller andre for- 
mer for bistand til den sikrede og dennes fami- 
lie. Dette må ske i fornødent samarbejde med 
læger, hospitals- og revalideringsinstitutioner 
samt arbejdsformidlingen. 
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Stk. 2. Offentlige arbejdsgivere skal indbe- 
rette sygdomstilfælde til kommunen senest, når 
disse har varet i 2 måneder. 

Stk. 3. Socialministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om opfølgningen af langvarige dag- 
pengetilfælde. 

Kapitel 11 
Finansiering og refusion 

§ 25. Private arbejdsgivere afholder udgifter- 
ne til dagpenge i de første 2 uger af en fraværs- 
periode under sygdom, mens de øvrige udgifter 
til dagpenge afholdes af den kommune, hvor 
den sikrede har bopæl. 

Stk. 2. Offentlige arbejdsgivere afholder ud- 
gifterne til dagpenge under sygdom i hele fra- 
værsperioden, jf. dog § 3. 

§ 26. En arbejdsgiver, der yder løn under fra- 
vær fra arbejdet, er berettiget til at få udbetalt 
de dagpenge, som den sikrede ellers ville have 
ret til fra kommunen vedrørende samme ar- 
bejdsforhold, dog højst med et beløb svarende 
til den udbetalte løn for samme tidsrum. 

Stk. 2. Har den sikrede løn under fravær fra 
flere arbejdsgivere, deles dagpengene mellem 
arbejdsgiverne i forhold til de dagpengebeløb, 
som de enkelte arbejdsforhold berettiger til. 

Stk. 3. Socialministeren fastsætter regler om 
anmeldelse af refusionskrav efter stk. 1 og om 
anmeldelse af sygefravær. 

§ 27. Socialministeren fastsætter regler om, 
at private arbejdsgivere, hvis samlede årlige 
lønsum ikke overstiger et nærmere fastsat be- 
løb, kan tegne en forsikring, som giver arbejds- 
giveren ret til at få refunderet et beløb fra kom- 
munen, som svarer til de dagpenge, som løn- 
modtageren har ret til fra arbejdsgiveren. De 
samlede præmier til forsikringen fastsættes så- 
ledes, at de dækker 50 pet. af udgifterne til ord- 
ningen. 

§ 28. Socialministeren fastsætter regler om, 
at en arbejdsgiver med kommunens godkendel- 
se i særlige tilfælde kan indgå en aftale med 
lønmodtageren, hvorefter arbejdsgiveren kan 
få refunderet et beløb, som svarer til de dagpen- 
ge, som den sikrede har ret til fra arbejdsgive- 
ren. 

§ 29. Socialministeren fastsætter præmien til 
den frivillige sikring efter § 20 i forhold til stør- 

relsen af de sikrede dagpenge. De samlede præ- 
miebeløb fastsættes således, at de skønnes at 
dække 40 pet. af udgifterne til den periode, der 
er angivet i § 20, stk. 1, samt den i § 10, stk. 1, 
nævnte periode. 

Stk. 2. Socialministeren fastsætter nærmere 
regler om indbetaling af forsikringsbidrag efter 
stk. 1 samt efter § 27. Bidragene samt pâløbne 
renter kan inddrives ved udlæg. 

§ 30. Staten afholder 75 pet. af kommunens 
samlede udgifter til dagpenge. 

Stk. 2. Socialministeren fastsætter nærmere 
regler om fremgangsmåden for anvisningen, 
regnskabsaflæggelse og revision. 

Kapitel 12 
Klageadgang m.v. 

§ 31. Kommunen træffer afgørelse om retten 
til dagpenge. Hvis en arbejdsgiver helt eller 
delvis undlader at udbetale dagpenge og kom- 
munen skønner, at dette er uberettiget, udbeta- 
ler kommunen forskud på dagpengene og un- 
derretter arbejdsgiveren herom. 

Stk. 2. Når kommunen har udbetalt forskud 
efter stk. 1, skal arbejdsgiveren refundere for- 
skuddet inden 4 uger efter, at underretning her- 
om er modtaget. Beløbet kan inddrivès ved ud- 
læg. 

§ 32. Kommunens afgørelser om dagpenge 
efter denne lov kan indbringes for Dagpenge- 
udvalget. Dagpengeudvalgets afgørelser kan 
ikke indbringes for anden administrativ myn- 
dighed. 

Stk. 2. Klage til Dagpengeudvalget skal ind- 
gives inden 4 uger efter, at klageren har fået 
meddelelse om afgørelsen. Dagpengeudvalget 
kan se bort fra overskridelse af fristen, når der 
er særlig grund hertil. Afgørelsen herom træffes 
af formanden for Dagpengeudvalget. 

Stk. 3. Træffer Dagpengeudvalget afgørelse 
om, at arbejdsgiveren hat pligt til at yde dag- 
penge, når kommunen har udbetalt forskud ef- 
ter stk. 1, skal arbejdsgiveren refundere for- 
skuddet inden 4 uger efter, at underretning her- 
om er modtaget. Beløbet kan inddrives ved ud- 
læg. 

Stk. 4. Socialministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om behandling af klagesager. 

§ 33. Dagpengeudvalget består af 4 medlem- 
mer samt en opmand, der alle udnævnes af so- 
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cialministeren. 1 medlem udnævnes efter ind- 
stilling fra Dansk Arbejdsgiverforening, 1 med- 
lem efter indstilling fra Landsorganisationen i 
Danmark og l medlem efter indstilling fra 
Kommunernes Landsforening, Københavns og 
Frederiksberg Kommuner. Opmanden, der 
skal have indsigt i arbejdsretlige forhold, ud- 
nævnes efter indstilling fra Arbejdsrettens for- 
mandskab. Socialministeren udnævner på 
samme måde suppleanter for medlemmer og 
opmand. Medlemmer, opmand og suppleanter 
udnævnes for en periode af 3 år. 

Stk. 2. Dagpengeudvalgets afgørelser træffes 
af de 4 medlemmer. Ved stemmelighed er for- 
mandens stemme afgørende. Ethvert af med- 
lemmerne kan forlange, at opmanden tilkaldes, 
og i så fald træffes Dagpengeudvalgets afgørel- 
se af denne. 

Stk. 3. Socialministeren fastsætter udvalgets 
forretningsorden og bestemmer, hvem der skal 
være formand for udvalget. Ministeren kan be- 
myndige udvalget til efter nærmere fastsatte 
regler at henvise sager, i hvilke afgørelse ikke 
skønnes at frembyde tvivl, til formandens afgø- 
relse. 

§ 34. Uenighed mellem kommuner om deres 
forpligtelser efter denne lov afgøres af Den So- 
ciale Ankestyrelse. 

Kapitel 13 
Administration m.v. 

§ 35. Kommunalbestyrelsen i bopælskom- 
munen varetager administrationen af denne 
lov, medmindre andet er bestemt. 

§ 36. Den myndighed, der behandler en sag 
efter denne lov, kan kræve de oplysninger fra 
arbejdsgivere, sikrede, offentlige myndigheder, 
arbejdsløshedskasser, sygehuse, klinikker, be- 
handlende læger m.v., der er nødvendige for af- 
gørelse om dagpenge og beregning heraf, her- 
under indhente sygehusjournaler eller udskrif- 
ter heraf. 

Stk. 2. Socialministeren kan pålægge kom- 
munen og den offentlige arbejdsgiver at tilveje- 
bringe statistiske oplysninger. 

§ 37. Personer, der modtager ydelser efter 
denne lov, skal underrette arbejdsgiveren og 
kommunen om forandringer i deres økonomi- 
ske forhold, der kan medføre ændring eller 
bortfald af ydelserne. 

Stk. 2. Hvis en person har tilsidesat sin oplys- 
ningspligt efter stk. 1 eller i øvrigt mod bedre 
vidende har modtaget ydelser efter denne lov, 
skal denne tilbagebetale det beløb, der er mod- 
taget med urette. 

Stk. 3. Inddrivelsen sker efter reglerne for 
inddrivelse af personlige skatter. 

Stk. 4. Krav på tilbagebetaling af for meget 
udbetalte ydelser efter denne lov kan modreg- 
nes i ydelser efter loven, i delpension og i social 
pension. 

§ 38. Med bøde eller hæfte straffes, medmin- 
dre strengere straf er forskyldt efter den borger- 
lige straffelov, den, der giver urigtige eller vild- 
ledende oplysninger til brug ved afgørelser ef- 
ter denne lov eller fortier oplysninger af betyd- 
ning for sådanne afgørelser. 

Stk. 2. Med bøde straffes den arbejdsgiver, 
der undlader at 
1) opfylde pligten til at udbetale dagpenge, jf. § 

1, stk. 2, eller 
2) efterkomme et krav om oplysninger efter § 

36. 
Stk. 3. Er lovovertrædelsen begået af et aktie- 

selskab, et andelsselskab eller lignende, kan 
der pålægges selskabet som sådant bødean- 
svar. 

Stk. 4. Med bøde straffes den sikrede, der 
undlader at efterkomme et krav om oplysnin- 
ger efter § 36. 

§ 39. Krav på ydelser efter denne lov kan ikke 
gøres til genstand for udlæg eller anden retsfor- 
følgning, medmindre der er forløbet 3 måneder 
fra den dag, hvor ydelsen kunne kræves udbe- 
talt. Aftaler om sådanne krav er ugyldige. 

§ 40. Socialministeren fastsætter særlige reg- 
ler om dagpenge til søfarende. 

Stk. 2. Socialministeren fastsætter regler om, 
i hvilket omfang der kan ydes dagpenge under 
ophold i udlandet. 

§ 41. Efter overenskomster med andre stater 
kan socialministeren fastsætte regler om fravi- 
gelse af bestemmelser om indtægt og bereg- 
ningsperioder. 

Stk. 2. Socialministeren fastsætter bestem- 
melser om fravigelse af lovens regler i det om- 
fang, det er nødvendigt for anvendelse af De 
Europæiske Fællesskabers forordninger om 
social sikring for arbejdstagere og selvstændige 
erhvervsdrivende. 
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§ 42. Loven træder i kraft den 1-. april 1990. 
Samtidig ophæves lov om dagpenge ved syg- 
dom eller fødsel, jf. lovbekendtgørelse nr. 205 
af 28. marts 1989. Med virkning fra den 1. janu- 
ar 1990 ophæves lov nr. 271 af 3. maj 1989. 

Stk. 2. Ved fravær på grund af sygdom finder 
loven anvendelse på tilfælde, hvor første hele 
fraværsdag er den 2. april 1990 eller senere. Ved 
fravær på grund af barsel eller adoption finder 
loven anvendelse på tilfælde, hvor fødslen eller 
modtagelsen af barnet finder sted den 2. april 
1990 eller senere. I tilfælde, hvor en sikret op- 
når ret til dagpenge i ét arbejdsforhold før lo- 
vens ikrafttræden og senere under samme fra- 
værsperiode bliver berettiget til dagpenge i et 
andet arbejdsforhold eller ved selvstændig er- 
hvervsvirksomhed fra ét tidspunkt efter lovens 
ikrafttræden, anvendes de hidtil gældende reg- 
ler for hele fraværsperiodén, 

Stk. 3. § 22 har dog virkning for sygdomstil- 
fælde, der er indtrådt den 1, oktober 1989 eller 
senere. Ved optælling til Varighedsbegræns- 
ning medregnes for perioder, der ligger før den 
2. april 1990, kun de dage, der efter de hidtil 
gældende regler blev medregnet ved varigheds- 
begrænsningen. For sygdomstilfældé, der er 
indtrådt før den 1. oktober 1989, ophører dag- 
pengeretten senest den 30. september 1990* så- 
fremt betingelserne i lovens § 22 i øvrigt er op- 
fyldt. 

Stk. 4. For personer, der tilmelder sig den fri- 
villige sikring efter kapitel 8 i indtil 3 måneder 
efter lovens ikrafttræden, indtræder retten til 

dagpenge 3 måneder efter, at der er fremsat an- 
modning om optagelse i forsikringsordningen. 

Stk. 5. § 16 har virkning fra den 2. april 1990, 
uanset om fødslen eller modtagelsen af barnet 
har fundet sted før den 2. april 1990. 

Stk. 6. Personer, der ved lovens ikrafttræden 
har ret til at modtage dagpenge før fødslen un- 
der fravær på grund af graviditet, vil i den reste- 
rende del af fraværsperioden være berettiget til 
at modtage dagpenge med mindst samme beløb 
pr. uge som i tiden inden lovens ikrafttræden. 

Stk. 7. Ved beregningen af beskæftigelsespe- 
rioder efter §§ 3, 4, 10, stk. 2, og 17 medregnes 
beskæftigelse, der ligger før lovens ikrafttræ- 
den. 

Stk. 8. § 32 får virkning for afgørelser, der er 
truffet efter denne lov. Afgørelser vedrørende 
fravær, hvor første hele fraværsdag er før lo- 
vens ikrafttræden, træffes efter de hidtil gæl- 
dende bestemmelser. 

Stk. 9. Det Dagpengeudvalg, der er nedsat 
efter de hidtil gældende regler, fortsætter funk- 
tionsperioden ud. Det kommunale medlem ud- 
peges for den resterende funktionsperiode. 

Stk. 10. Socialministeren fastsætter efter de 
hidtil gældende regler en procentsats for regu- 
leringen af de årlige dagpengegivende indtæg- 
ter efter indkomstudviklingen for personer, der 
modtager dagpenge efter de hidtil gældende 
regler. 

§ 43. Loven gælder ikke for Færøerne og 
Grønland. 
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