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Til lovforslag nr. L 138. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 10. maj 1990%)
Forslag
Lov om ansattelse i stillinger i folkekirken m.v.

Kapitel 1 § 3. En person, der ikke opfylder betingelser-
Ansettelsesbetingelser ved anscettelse i nei§ 1,stk. 1, kan ansettes i praestestilling efter
preestestilling bestemmelsen i § 12, sAfremt dette tiltreedes af

§ 1. I preestestillinger i den danske folkekirke
kan ansattes: ‘

1) personer, der har bestiet teologisk kandi-
dateksamen fra et dansk universitet,

2) personer, der har virket som prast i den
gronlandske kirke, og som har bestaet den
af Landstinget i Grenland forordnede vide-
regdende uddannelse i kristendomskund-
skab, samt behersker det danske sprog, og

3) personer, der i mindst 7 4r har virket som
praest for evangelisk-lutherske frimenighe-
der, der opfylder betingelserne for at fA fol-
kekirkens kirker overladt til brug, hvis bi-
skoppen i det stift, hvor vedkommende se-
nest har virket som frimenighedsprast, an-
befaler dette.

Stk. 2. Praester skal veere medlem af folkekir-
ken. .
Stk. 3. Kirkeministeren kan bestemme, at
deltagelse i uddannelse pa folkekirkens institu-
tioner til uddannelse og efteruddannelse af
prester er en betingelse for anszttelse som
prest.

§ 2. Kirkeministeren kan undtagelsesvis give
en person, der ikke opfylder betingelsernei § 1,
stk. 1, tilladelse til at sege prestestilling, si-
fremt den pageldende i fremtreedende grad har
vist sig i besiddelse af egenskaber, der har va-
sentlig betydiiing for varetagelse af prastestil-
ling.

Stk. 2. Tilladelse kan kun gives, hvis ansoge-
ren er fyldt 35 ar og bestar en af kirkeministeren
fastsat prove.
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biskoppen.

Stk. 2. Stk. 1 gaelder ogsad ved ansattelse af
preest for en valgmenighed, sifremt det vedta-
ges pé et menighedsmede (generalforsamling) i
valgmenigheden med et flertal pa % af de afgiv-
ne stemmer.

§ 4. Praester ansat efter § 3 kan soge forflyttel-
se efter 7 ars ansattelse som prast i folkekir-
ken, safremt dette anbefales af biskoppen i det
stift, i hvilket preesten er ansat.

§ 5. Ved ansattelse som prast i folkekirken
eller stadfastelse som valgmenighedsprast i
folkekirken, skal folkekirkens prastelofte af-
legges. '

§ 6. Preestestilling for de tyske menigheder i
Abenrs, Senderborg og Tonder samt ved Vor
Frue Kirke i Haderslev og ved Skt. Petri Kirke i
Kebenhavn kan tillige seges af personer, der
har bestaet teologisk kandidateksamen fra en
tysk evangelisk-luthersk lereanstalt.

§ 7. Stilling som domprovst kan kun besattes
med en person, der har bestaet teologisk kandi-
dateksamen fra et dansk universitet.

Kapitel 2

Anscettelse i preestestilling

'§ 8. Menighedsrad medvirker ved anszttelse
i stillinger som sogneprest efter reglerne i dette
kapitel. T

*) Se FT: 4630, 5040, 9141, 9281; A: 3711; B: 1053; Lov nr. 310 af 16. maj 1990.
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Stk. 2. Reglerne i dette kapitel gelder ikke
for stillinger som sogneprast, der er forbundet
med stilling som vaernsprovst eller domprovst.

. Stk. 3. Kirkeministeren fastsatter sarlige
regler om fremgangsmaden ved ans®ttelse i
prastestillinger, der helt eller overvejende er
oprettet med henblik pa betjening af institutio-
ner eller grupper af personer, for hvilke der ik-
ke er oprettet menighedsrad.

Stk. 4. Kirkeministeren fastsatter endvidere
serlige regler om fremgangsmaden ved ansaet-
telse i praestestillinger for menigheder, for hvil-
ke der er oprettet menighedsrad i medfer af § 3i
lov om menighedsrad.

§ 9. Et pastorats menighedsrad afgiver ind-
stilling om ansattelse i ledige stillinger som
sogneprast i pastoratet. Er en sognepreastestil-
ling oprettet for flere pastorater, afgives indstil-
ling af disse pastoraters menighedsrad.

Stk. 2. Skal flere menighedsrad medvirke ved
indstillingen efter stk. 1, afgives indstillingen i
et fellesmede. Kirkeministeren kan bestemme,
at det af afstemningsresultatet skal fremgi,
hvorledes stemmerne er faldet inden for hvert
enkelt af de menighedsrad, der deltager i md-
stillingen.

Stk. 3. Kirkeministeren faststter narmere
regler om fremgangsmaden ved menighedsrads
afgivelse af indstilling.

§ 10. Forinden indstilling afgives efter § 9, af-
holdes der et megde mellem biskoppen og me-
nighedsrddet (menighedsrddene), hvorunder
biskoppen orienterer om ansegerne. Madet be-
rammes af biskoppen snarest muligt efter an-
segningsfristens udleb og ledes af biskoppen.
Efter anmodning af et eller flere menigheds-
rddsmedlemmer, eller sAfremt biskoppen anser
det for enskeligt, skal-der afholdes yderligere et
orienterende mode mellem blskop og menig-
hedsrad. :

§ 11. Kirkeministeren kan ikke ansatte en
anseger, som ikke er omfattet af menighedsra-
dets indstilling. Safremt serlige omstendighe-
der foreligger, kan kirkeministeren bestemme,
at genopslag af stillingen skal foretages og for-'
nyet indstilling finde sted.

Stk. 2. En anseger, som ved forste afstemning
pa indstillingsmedet har opniet alle afgivne
stemmer, skal udnavnes i stillingen. Er der i
pastoratet ikke normeret andre stillinger som
sogneprast, skal en anseger, der ved forste af-

stemning har opndiet % af de afgivne stemmer,
ansattes.

Stk. 3. Ved ansaettelse i praestestillinger i pa-
storater med flere praestestillinger skal kirkemi-
nisteren tage hensyn til mindretal i pastoratet.

§ 12. Hvis et pastorats menighedsrad sken-
ner, at der i pastoratet er et udbredt enske om,
at en bestemt person ansettes i en ledig stilling
i pastoratet, eller sAfremt 20 pct. af de stemme-
berettigede medlemmer af folkekirken i pasto-
ratet anseger om ansattelse af en bestemt per-
son i stillingen, kan kirkeministeren uanset be-
stemmelsen i § 11 imedekomme ensket, hvis
1) ansegning herom er kirkeministeren i hen-
de senest 14 dage efter ansogningsfristens
udleb og

2) der ved afstemning p4 et efterfolgende me-
nighedsmeode for hele pastoratet afgives %
af stemmerne for ansattelse af den pagel-
dende.

Stk. 2. Menighedsmede efter stk. 1 beram-
mes og bekendtgeres af biskoppen, der ligele-
des leder medet. Biskoppen kan bestemme, at
menighedsmedet deles i flere moder, safremt
forholdene begrunder det. Moderne skal i s
fald afholdes samtidig. Biskoppen beskikker
medeleder for den del af menighedsmedet,
som biskoppen ikke selv leder. I gvrigt finder
bestemmelsen i § 35 i lov om menighedsrad til-
svarende anvendelse.

§ 13. Bestemmelserne i §§ 9-10 og § 11, stk. 1,
gelder ogsa ved ansattelser af 1 ars varighed
eller mere af hjzlpeprast med en beskaftigel-
sesgrad mindst svarende til halvtidsbeskefti-
gelse. Dette gaelder dog ikke, sifremt hjzlpe-
praestestillingen er oprettet med henblik pa helt
eller overvejende at betjene institutioner eller
grupper af personer, for hvilke der ikke er op-
rettet menighedsrad.

Kapitel 3
Anscettelse i stillinger som provsi

§ 14. Af de indkomne ansegninger til en ledig
stilling som provst indstiller biskoppen til kir-
keministeren 3 ansegere i prioriteret reckkefol-
ge.

Stk. 2. Kirkeministeren indstiller en af de tre
indstillede ansegere til kgl. udnavnelse.

Stk. 3. Stk. 1 og stk. 2 galder ikke for anszt-
telse som domprovst og varnsprovst.
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Kapitel 4
Anseettelse i stillinger som domprovst

§ 15. Biskoppen afholder et mede med dom-
sognets menighedsrad, hvor de indkomne an-
segninger til en ledig stilling som domprovst
gennemgds. P4 et made, der afholdes af menig-
hedsridet alene senest 3 uger efter det forste
mede, afgiver menighedsradet en udtalelse om
mindst 3 ansegere opstillet i prioriteret rekke-
folge.

Stk. 2. Biskoppen afgiver udtalelse om
mindst 3 ansegere opstillet i prioriteret reekke-
folge. Biskoppen er frit stillet med hensyn til,
hvilke ansegere han vil udtale sig om. Biskop-
pen sender ansegningerne med menighedsra-
dets og sin egen udtalelse til Kirkeministeriet.

Stk. 3. Kirkeministeren treffer afgerelse om,
hvilken anseger der skal indstilles til kgl. ud-
navnelse, dog saledes, at indstilling til kgl. ud-
navnelse af en anseger, der ikke er omfattet af
biskoppens udtalelse, ikke kan ske, for sagen
har vaeret forhandlet med biskoppen. .

Kapitel 5

Anscettelse i stillinger som kirke- og
kirkegdrdsfunktioncer

§ 16. Ansattelse og afskedigelse af kirke- og
kirkegardsfunktioner foretages af menigheds-
rddet efter regler fastsat af kirkeministeren.
Dog kan uansegt afsked af varigt tjeneste-
mandsansatte kirke- og kirkegirdsfunktionz-
rer, jf. § 26, stk. 2, i lov om tjenestemand i sta-
ten, folkeskolen og folkekirken kun foretages af
kirkeministeren.

Kapitel 6

Anscettelse i stillinger ved
~ stiftsadministrationerne

§ 17. Kirkeministeren treffer bestemmelse
om oprettelse og nedlaeggelse af stillinger ved
stiftsadministrationerne og foretager ansattel-
se og afskedigelse fra disse stillinger. Kirkemi-
nisteren kan overlade ansattelseskompetencen
helt eller delvis til vedkommende stiftsovrig-
hed.

Kapitel 7
Scerlige bestemmelser vedrerende preester

§ 18. Til stillinger som sogneprast knyttes

tjenestebolig. Kirkeministeren kan dog undta-

. ge herfra.

- § 19. En biskop kan efter regler fastsat af kir-
keministeren .og efter indstilling fra vedkom-
mende prast og menighedsrad tillade, at der
antages medhjelp til konfirmandundervisning.
Udgifterne hertil afholdes af klrkekassen (prae-
stegdrdskassen).

§ 20. Kirkeministeren kan tillade, at der af
fallesfonden, jf. kapitel 2 i lov om folkekirkens
ekonomi, afholdes udgifter til det arbejde, der
udfores af praester, som er omfattet af bestem-
melsen i § 8, stk. 3.

Kapitel 8

Scerlige bestemmelser vedrorende kirke- og
' kirkegdrdsfunktioncerer

‘§ 21. Len- og ans®ttelsesvilkar for de i folke-
kirken ansatte personalegrupper fastsattes af
finansministeren. Dog fastsattes len- og ansat-
telsesvilkar for tjenestemandsansat personale
og personale, der er ansat pa tjenestemandslig-
nende vilkar, i henhold til bestemmelserne i §§
45-48 i lov om tjenestemend i staten, folkesko-

- le og folkekirken.

§ 22. Menighedsradet traffer afgerelse om
kirkebetjeningens ordning efter regler fastsat af
kirkeministeren. ,

Stk. 2. Kirkeministeren fastsztter efter for-
handling med menighedsraddet og den faglige
organisation, i hvilke stillinger t]enestemands-
ansattelse skal finde sted.

§ 23. De organisationer, der ernevnti § 49 i
lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og
folkekirken, har forhandlingsret over for alle
vedkommende kirkelige myndigheder i sporgs- -
mal vedrorende kirkefunktionzrer, der er ansat
som tjenestemend eller pd tjenestemandslig-
nende vilkar.

Stk. 2. Memghedsrédet kan ikke afgore sa-
ger, der vedrorer en kirkefunktionzrs forhold,
forinden den pagzldende har haft lejlighed til
at udtale sig i sagen.

Kapitel 9
" Understottelse

§ 24. Kirkeministeren kan tillzegge ansatte,
der fratreeder uden ret til pension, eller disses .
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efterlevende egtefaeller understettelse, der be-
regnes efter de for ydelse af understottelse til
ikkepensionssikret personale i statens tjeneste
-geldende regler.

Kapitel 10

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser m.v.

§ 25. Loven trader i kraft den 1. januar 1991.
Stk. 2. Samtidig ophaves:

1) §15,stk. 6, §§33-34 0g §§39-43 ailovnr. 280
af 30. juni 1922 om menighedsrad, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 758 af 7. december 1987.

2) § 10ilov nr. 218 af 16. juni 1962 om adgang
til praesteembeder i folkekirken.

3) Lov nr. 274 af 13. maj 1987 om adgang til
prastestillinger i folkekirken. ,
4) § 32o0g § 34ilov om folkekirkens lennings-
vasen m.m., jf. lovbekendtgerelse nr. 384 af
25. august 1980
Stk. 3. De hidtil geeldende regler for ansaet-
telse i preestestillinger ved Skt. Petri Kirke i Ko-
benhavn forbliver i kraft.
Stk. 4. Reglerne i kapitel 2 gaelder for preaste-
stillinger, der er ledige ved lovens ikrafttraden.

§ 26. Loven gelder ikke for Feroerne og
Grenland. Loven kan ved kgl. anordning helt
eller delvis sattes i kraft for Fereerne med de
afvigelser, som de s@rlige feeraske forhold tilsi-
ger.
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