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Beslutningsforslag nr. B 14. Fremsat den 31. oktober 1989 af Lykketoft (S), Svend Auken (8S), Ritt Bjerregaard '
(S), Poul Nielson (S), Kaj Poulsen (S), Henning Rasmussen (S), Nyrup Rasmussen (S) og Stavad (S)

Forslag til folketingsbeslutning

om en pensionsreform

Folketinget opfordrer regeringen til at tilve-

jebringe den nedvendige rammelovgivning til
sikring, af at pensionsordninger efter pensions-
kassemodellen som led i en indkomstpolitisk
aftale kan etableres pa hele arbejdsmarkedet
fra 1991.

Pensionsreformen ber hvile pa felgende

principper:

1.

Malet mé veere hurtigt at inddrage alle er-
hvervsaktive i et egetbidrag til arbejdsmar-
kedspension, mens voksende arbejdsgiver-
bidrag forudsattes aftalt i de kommende
overenskomstperioder.

Eksisterende ordninger respekteres.

. Det obligatoriske grundelement er en lgben-

de livsvarig ordning.

4.

Der tages udgangspunkt i en pensionskasse-
model omfattende fagligt/branchemaessigt
homogene grupper og med demokratisk op-
bygning. '

. Der etableres risikoudligning med hensyn til

dodelighed og invaliditet mellem alle ar-
bejdsmarkedspensionsordninger.

. Automatisk adgang til overflytning ved job-

skift, sa ordningen ikke heemmer mobilite-
ten pa arbejdsmarkedet.

De grupper, der ufrivilligt er ude af arbejds-
markedet, skal sikres inddraget i arbejds-
markedspension.

. Folkepensionens reelle vaerdi opretholdes

ved regulering i takt med arslensudviklin-
gen for de beskaftigede.
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Bemazrkninger til forslaget

Almlindelige bemeerkninger

En start pd en pensionsreform ma vedtages allere-
de i dette folketingsar.

Malet er gradvis at sikre storre lighed og tryghed i
alderdommen ved at supplere den nuvarende, skat-
tefinansierede folkepension med arbejdsmarkeds-
pension for alle, der ger det muligt for de store grup-
per af erhvervsaktive familier med to indkomstmod-
tagere nogenlunde at opretholde levestandarden i
pensionsalderen.

En steerkt oget pensionsopsparing i de naermeste ar
vil vere et hovedmiddel til den nedvendige foragelse
af den samlede opsparing i det danske samfund og
dermed ogsa til at fremskaffe kapital til steerkt vok-
sende erhvervsinvesteringer.

Nye og gamle pensionskasser og eksisterende fi-
nansielle institutioner vil komme til at spille en afge-
rende rolle ved kapitalforsyningen til de kommende
ars kraftige teknologiske modernisering af danske
virksomheder og skabelsen af de nedvendige ekstra
arbejdspladser.

En samlet flerarig indsats for en vakstorienteret,

- ekonomisk ansvarlig og socialt retferdig politik ma
for at kunne virke ud over dette forslag omfatte:

- en forhandlet og solidarisk indkomstpolitik, der
sikrer konkurrenceevne og reallen (B 13),

- en markant satsning p& uddannelse, erhvervsud-
vikling og forskning (B 15),

- en modernisering og international tilpasning af
vort skattesystem (B 16).

Ad 1. Pensionsbidrag ma betales inden for en stram
lonramme

Det er afgarende for at fastholde de samfundseko-
nomisk gavnlige virkninger af eget pensionsopspa-
ring, at bidragene kan afholdes inden for den ind-
komstpolitiske ramme, der er aftalt.

Det mé forventes, at der ved overenskomstaftaler-
ne 1991-95 kan sikres en solidaritet mellem grupper
med gammel og ny arbejdsmarkedspensionsordning

pad samme mdade, som modellen ved midtvejsaftalen
pa det offentlige omrade i 1989.

Arbejdsgiverbidragene ma fastlegges som del af
de kollektive overenskomster, men det forudszttes,
at der kan opnés principiel enighed om over f3 ar at
nd et minimum pa 6 pct. i arbejdsgiverbidrag for alle.

Derudover forudsettes et lovpligtigt egetbidrag pa
mindst 1 pet. fra 1991, 2 pet. fra 1992 og 3 pet. fra 1993
og fremefter.

Dette etableres som led i en indkomstpolitisk afta-
le, der reducerer afgifter, takster og skatter og dermed
giver en reallensgaranti uanset stram lonramme og
stigende pensionsopsparing, jf. B 13.

Der md gennemfores opfelgende lovgivning for
omrader og enkeltpersoner, der ikke aftaler arbejds-
giverbidrag via kollektiv overenskomst fra 1991,

Ad 4. Arbejdsmarkedet aftaler selv pensionskasse-
strukturen

Opdelingen i fag- eller branchevise pensionskasser
aftales som del af den kommende overenskomstfor-
handling.

Der skal vere mulighed for, at lenmodtagergrup-
per kan lave administrationsaftaler med eksisterende
pensionsinstitutioner inkl. ATP/LD.

Ad 7. Optjening af pensionsret ogsd under ledighed,

sygdom og barsel

Der skal ogsé optjenes pensionsret ved arbejdsles-
hed, sygdom og barsel. Ud over arbejdsgiverperiode
betaler staten arbejdsgiverbidraget.

Til fertidspensionister, der ikke er dckket af en ar-
bejdsmarkedspension, gives tilbud om tillegsforsik-
ring, hvortil staten betaler et arbejdsgiverbidrag. For-
mélet er, at de efter en optjeningstid kan opretholde
levestandarden efter det 67. ar.

Ad 8. Konsekvenser for folkepensionen

Gennemforelse af arbejdsmarkedspension for alle
méd ikke medfere forringelse af folkepensionen for de
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mange, der overvejende vil vaere henvist til at leve
heraf. )

Tvartimod ma der i overensstemmelse med den i
maj 1989 vedtagne folketingsdagsorden, jf. Folke-
tingstidende 1988-89, forhandlingerne sp. 10268 og
sp. 10292 fremtidig ske regulering i takt med &rslons-
udviklingen for de beskzaftigede.

Det kan dog eventuelt overvejes at placere storste-
delen af arslonsreguleringen for sociale pensioner
som forhgjelse af pensionstillegget.
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Der mé ikke ske forringelse af den losning pé pen-
sionisternes samspilsproblemer, der blev aftalt ved fi-
nanslovforslaget mellem den davarende regering og
Socialdemokratiet i december 1987. Tvaertimod ma
der gennemfores et generelt loft over skat og modreg-
ning pa hejst % af en supplerende indkomst.

Samtidig med bruttoafgift pa len- og erhvervsind-
komst til vesentlig aflastning af den personlige ind-
komstskat tilpasses de sociale pensioner. De serlige
personskattefordele for pensionister erstattes af eks-
tra pensionsbeleb (»bruttoficering«).



