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(Kort bemarkning).
Marianne Jelved (RV):

Da jeg lavede stikordene til mit indleg, vid-
ste jeg udmearket, at der var en faldgrube, nir
jeg brugte ordene »nedvendighedens rost«, og
jeg kunne simend have foregrebet det selv. Jeg
er enig i, at nedvendighedens rost ogsé siger, at
vi har veluddannede og kvalificerede unge
mennesker i uddannelsessystemet, og at de skal
ud og arbejde osv., men jeg har veret igennem
nogle méneder, hvor jeg har skullet medvirke
til at finde 1,5 mia. kr. pd undervisnings- og
forskningsministerens budget, og det har i
hvert fald belert mig om, at det er utrolig van-
skeligt at omprioritere. Hvis jeg kunne, ville jeg
finde ressourcerne til dette vigtige omréide. Jeg
synes, at det er udmarket, SF fremsetter forsla-
get, og som fru Ingerlise Koefoed siger, kom-
mer der nu en udvalgsbehandling, hvor der kan
stilles sporgsmal. Det kunne vere, at der var en
eller anden, der pd et tidspunkt fik en genial
idé, nar vi behandlede de spergsmal og svar,
der kommer, sa vi kunne komme et skridt vide-
re mod at udbygge biblioteksveesenet pd ud-
dannelsesinstitutionerne.

Hermed sluttede forhandlingen.

Afstemning
Forslagets overgang til anden (sidste) be-
handling
vedtoges uden afstemning.

Formanden:

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslut-
ning henvises til Kulturudvalget. Hvis ingen
gor indsigelse mod dette forslag, betragter jeg
det som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Meddelelser fra formanden:

Formanden:
Der er ikke mere pa dagsordenen.

Medlemmer af Folketinget Leif Hermann
(SF), Agerschou (SF), Carsten Andersen (SF),
Margrete Auken (SF), Gade (SF), Jes Lunde
(SF) og Ebba Strange (SF) har meddelt mig, at
de ognsker at tage folgende af dem fremsatte for-
slag tilbage:

Forslag til folketingsbeslutning om engangs-
emballage og begreensning af ressource- og mil-
Jjoproblemer ved reklametryksager.

(Beslutningsforslag nr. B 34).

@nsker nogen at optage dette forslag? (Op-
hold). Da det ikke er tilfeldet, er forslaget bort-
faldet.

I skrivelse af g.d. meddeler skatteministeren,
at han ensker i henhold til forretningsordenens
§ 19, stk. 4, at give Folketinget en skriftlig

Redegorelse af 11/1 89 til Folketinget om den
i ligningslovens § 7 A, stk. 2, omhandlede medar-
bejderaktieordning, jf. ligningslovens § 7 A, stk.
9. '
(Redegorelse nr. R 13).

Eksemplarer vil blive omdelt, og redegorel-
sen vil blive optaget i Folketingstidende.

Skrifilig redegorelse:

Redegorelse af 111 89 til Folketinget om den
i ligningslovens § 7 A, stk. 2, omhandlede medar-
bejderaktieordning, jf. ligningslovens § 7 A, stk.
9.

(Redegorelse nr. R 13).

Skatteministeren (Fogh Rasmusssen):

Ved lov nr. 360 af 10. juni 1987 om &ndring
af selskabsskatteloven, ligningsloven og lov om
serlig indkomstskat m.v. er der sket @ndringer
i reglerne om udstedelse af medarbejderaktier
m.v. efter ligningslovens § 7 A.

De gzldende regler om medarbejderaktie-
og medarbejderobligationsordninger kan he-
refter i hovedtrak beskrives saledes:

1. Efter bestemmelsen i lov om sarlig ind-
komstskat § 16 kan en arbejdsgiver opna god-
kendelse af en medarbejderobligationsord-
ning, hvorefter arbejdsgiveren kan udlodde ud-
bytteandele eller lignende i form af obligatio-
ner, der ikke er indkomstskattepligtige hos
medarbejderen. Arbejdsgiveren skal dog betale
en afgift pa 50 pct. af den del af udlodningen,
der overstiger 200 kr. pr. ar pr. medarbejder. 1
disse regler er alene sket den andring ved lov
nr. 360 af 10. juni 1987, at aktier ikke l&engere er
omfattet af ordningen.
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2. Efter bestemmelsen i ligningslovens § 7 A,
stk. 1, kan et selskab pa visse betingelser opnd
godkendelse af medarbejderaktieordninger,
hvorefter de ansatte kan fa ret til tegning af ak-
tier til faverkurs, uden at de ved erhvervelsen
bliver beskattet af verdien af tegningsretten.
Disse regler er ikke &ndret ved lovnr. 360 af 10.
juni 1987.

3. Efter bestemmelsen i ligningslovens § 7 A,
stk. 2, kan et selskab nu opna godkendelse af en
medarbejderaktieordning, hvorefter selskabet
skattefrit kan udlodde udbytteandele eller lig-
nende til de ansatte i form af aktier for en verdi
af indtil 6.000 kr. pr. ar pr. medarbejder.

Det er i alle tilflde Statsskattedirektoratet,
som godkender ordningen.

De nermere regler er beskrevet i bekendtge-
relse og cirkuleere af 21. juli 1988 om medarbe;j-
deraktieordninger m.v.

Det tidligere forbud mod placering af pen-
sionsopsparing i den virksomhed, hvor ar-
bejdstageren er ansat, nar opsparingen er led i
en pensionsaftale mellem en arbejdsgiver og en
arbejdstager, er ophavet ved en @ndringsbe-
kendtgorelse, ligeledes af 21. juli 1988. Det er
herefter muligt at placere op til 50 pct. af op-
sparingens midler i arbejdsgiverens virksom-
hed.

Medarbejderaktieordninger efter reglerne i
ligningslovens § 7 A, stk. 2, kan bestd i bade
nyudstedelse af aktier og overdragelse af sel-
skabets beholdning af egne aktier. Selskabet
kan pi denne mdade skattefrit hejst udlodde
6.000 kr. arligt til hver ansat. Hvis aktiernes
veerdi overstiger denne belgbsgrense, medreg-
nes det overskydende belab ved opgerelsen af
medarbejderens personlige indkomst.

Selskabet kan pé sin side fratrakke de ud-
loddede udbyiteandele ved opgerelsen af sin
skattepligtige indkomst. Det galder bade ud-
bytteandele, der udloddes inden for den skatte-
fri belobsgranse pa 6.000 kr., og beleb, der ud-
loddes ud over denne belgbsgrense. De fra-
dragsberettigede udlodninger skal i evrigt be-
handles som almindelige driftsomkostninger.

Barsnoterede aktier ansettes til kursvardien
svarende til den kabskurs, der senest er noteret
pa tidspunktet for udlodningen. Unoterede ak-
tier ansettes til aktiernes handelsvardi.

For at et selskab kan opna godkendelse af en
medarbejderaktieordning, skal adgangen til at

erhverve aktier std dben for alle ansatte i virk-
somheden. Ingen gruppe af ansatte ma sdledes
serligt favoriseres. Begreensninger, der er fast-
sat efter almene kriterier, kan dog anerkendes.

Som ansat i et selskab medregnes ogsa ansat-
te i selskabets datter- og datterdatterselskaber,
herunder disses udenlandske filialer.

Det er i ovrigt en ufravigelig betingelse for
godkendelse, at medarbejderaktierne har sam-
me rettigheder som selskabets ovrige aktier af
samme klasse, f.eks. med hensyn til udbytte.

Det er endvidere en betingelse, at aktier, der
udloddes efter § 7 A, stk. 2, har mindst samme
stemmeverdi som de aktier i selskabet, der har
storst stemmeveerdi. Denne betingelse kan dog
fraviges for selskaber, der star i koncernforbin-
delse med en fond, hvis den pageldende fond
anvender hele sit overskud til erhversaktive in-
vesteringer eller almenvelgerende formal.
Medarbejderaktiernes stemmevaerdi skal i s&
fald svare til hojeste stemmeveerdi pa de af sel-
skabets aktier, der er i omsatning.

Tilladelse efter ligningslovens § 7 A, stk. 2,
gives normalt kun for et 4r ad gangen.

Det er en betingelse for, at en medarbejder-
aktieordning efter ligningslovens § 7 A, stk. 2,
kan godkendes, at aktierne bandlegges i 7 ar i
et pengeinstitut eller et andet kontoferende in-
stitut efter lov om Verdipapircentralen. Ved
bandleggelse forstds i denne forbindelse, at
medarbejderen ikke ma overdrage, pantsette
eller pa anden made - f.eks. ved optionsaftale —
rdde over veerdipapirerne. Der kan ligeledes ik-
ke foretages udleg i verdipapirerne, heller ik-
ke med respekt af bandleggelsen.

Bandleggelsen omfatter ud over selve aktier-
ne ogsa fondsaktier, provenu ved salg af teg-
ningsret og nytegnede aktier, ndr disse erhver-
velser vedrerer de bandlagte aktier. Bandleg-
gelsen omfatter ikke udbytte og renter, som
skal udbetales til medarbejderen i bandleggel-
sesperioden. Udbytte og renter er indkomst-
skattepligtige hos medarbejderen efter de al-
mindelige regler herom.

Hvis medarbejderen der eller efter reglerne i
lov nr. 217 af 16. maj 1984 om social pension
bliver berettiget. til at modtage hejeste eller
mellemste fortidspension i bandlaggelsespe-
rioden, skal bandleggelsen haves. Dette krav
kan dog fraviges, hvis der i en medarbejderak-
tieordning indgar en puljeordning, hvor med-
arbejderne ejer et antal aktier i faellesskab, og
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hvor puljen‘i sin helhed er bandlagt i hele bin-
dingsperioden uanset en eller flere medarbej-
deres ded eller alvorlige invalidering i dette
tidsrum. I sa fald udbetales de bandlagte mid-
ler til medarbejderen eller dennes bo efter
béndleggelsesperiodens udlgb.

Der geelder ikke serlige regler ved afstielse
af medarbejderaktier efter bandleggelsespe-
riodens udleb eller ved frigivelse forinden som
folge af medarbejderens ded eller alvorlige in-
validitet. Aktieavancebeskatningslovéns al-
mindelige regler finder séledes anvendelse ved
afstaelse af medarbejderaktier.

Medarbejderaktier er i evrigt omfattet af
skattelovgivningens almindelige regler. Det be-
tyder bl.a., at medarbejderne er indkomstskat-
tepligtige af enhver form for afkast og forrent-
ning af aktierne.Det betyder ogs4, at medarbej-
derne er formueskattepligtige af de navnte
vaerdipapirer.

Statsskattedirektoratet er bemyndiget til som
forste instans at godkende medarbejderaktie-
ordninger efter ligningslovens § 7 A, stk. 2.
Statsskattedirektoratets afgorelse kan indbrin-
ges for skatteministeren.

Der er godkendt seks medarbejderaktieord-
ninger efter ligningslovens § 7 A, stk. 2, efter an-
sogninger indsendt i 1987. Om de enkelte ord-
ninger kan oplyses falgende:

Ordning 1.

Af et moderselskabs beholdning af egne akii-
er udloddes aktier til medarbejderne i moder-
selskabet og dettes 100 pct. ejede tre dattersel-
skaber. Aktierne udleveres til medarbejdere,
der opfylder folgende betingelser:

a) Medarbejderen skal have veeret ansat i kon-
cernen i hele kalenderaret 1986 og have vee-
retiuopsagt stilling den 1. oktober 1987.

b) Medarbejderen skal i 1986 have varet be-
skeeftiget i mindst 15 timer pr. uge.

¢) Ansatte i uddannelsesstillinger (bl.a. elever)
deltager ikke i ordningen, medmindre ud-
dannelsen er afsluttet i 1986 og medarbejde-
ren stadig er ansat i uopsagt stilling den 1.
oktober 1987.

Der udleveres aktier med en berskursveerdi
pd maksimalt 6.000 kr. pr. fuldtidsmedarbej-
der. For deltidsansatte medarbejdere reduceres
tildelingen i forhold til den gennemsnitlige ar-
bejdstid i 1986. I alt omfatter ordningen ca. 700
medarbejdere.

De aktier, som medarbejderne erhverver, vil
i en periode af 7 ar regnet fra udlgbet af det ka-
lenderar, hvor erhvervelsen har fundet sted, bli-
ve bandlagt. Ejerne kan siledes ikke for udle-
bet af bandlaggelsesperioden disponere over
aktierne ved salg, pantsatning eller p4 anden
méde. Bandlaggelsen skal dog haves, hvis
medarbejderen afgar ved deden eller efter reg-
lerneilovnr. 217 af 16. maj 1984 om social pen-
sion bliver berettiget til at modtage hojeste eller
mellemste. fortidspension for udlgbet af band-
leeggelsesperioden. :

Den 7-arige bandleggelse af medarbejderak-
tierne omfatter tillige friaktier, provenu ved
salg af tegningsret og nytegnede aktier, nir dis-
se erhvervelser vedrorer de bindlagte medar-
bejderaktier. Bindlaggelsen af dette afkast op-
herer dog samtidig med opheret af bindleg-
gelsen af selve medarbejderaktierne.

Til medarbejderaktierne er i avrigt knyttet
samme rettigheder som til selskabets avrige ak-
tier, f.eks. med hensyn til udbytte og stemmeret.

Ordning 2.

Medarbejderne i et moderselskab og dettes
tre datterselskaber (i alt ca. 200) skal tilkende-
give, i hvilket omfang der onskes udlodning af
aktier i moderselskabet. Aktierne vil herefter
blive tilvejebragt ved salg fra et legat, der ejer
hele aktiekapitalen i moderselskabet, til mo-
derselskabet. Salget er omfattet af ligningslo-
vens § 16 B, stk. 1, efter hvilken bestemmelse af-
stdelsessummen ved en aktionzrs afstaelse af
aktier til det selskab, der har udstedt aktierne,
medregnes i den pagaldendes skattepligtige al-
mindelige indkomst. Selskabets anmodning
om dispensation, jf. ligningslovens § 16 B, stk.
6, er imgdekommet under forudsatning af, at
samtlige aktier, der slges tilbage til det udste-
dende selskab, anvendes til udlodning til kon-
cernens medarbejdere i forbindelse med ak-
tieudlodningen.

Udlodning af medarbejderaktier vil blive til-
budt samtlige medarbejdere bortset fra dem,
der har veret ansat i koncernen i mindre end 6
méneder. Medarbejderne i koncernen vil fa til-
bud om udlodning af aktier for indtil 6.000 kr.
Verdiansattelsen af aktierne bade ved salget
til det udstedende selskab og ved udlodninger-
ne til medarbejderne sker pa grundlag af sam-
me regnskab og i overensstemmelse med ret-
ningslinier for beregning af formueskattekur-
sen, der er fastsat af Ligningsradet.
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De aktier, som medarbejderne erhverver, vil
i en periode af 7 ar efter udlebet af det kalen-
derér, hvor erhvervelsen har fundet sted, blive
bandlagt. Ejeren kan siledes ikke for udlgbet af
bandleggelsesperioden disponere over aktier-
ne ved salg, pants@tning eller pd anden made.
Bandleggelsen skal dog haeves, hvis medarbej-
deren afgar ved deden eller efter reglerne i lov
nr. 217 af 16. maj 1984 om social pension bliver
berettiget til at modtage hgjeste eller mellemste
fortidspension for udlgbet af bandleggelsespe-
rioden.

Bandleggelsen af medarbejderaktierne om-
fatter tillige friaktier, provenu ved salg af teg-
ningsret og nytegnede aktier, nar disse erhver-
velser vedrorer de bandlagte medarbejderakti-
er. Bandleggelsen af dette afkast opherer dog
samtidig med opheret af bandlaeggelsen af sel-
ve medarbejderaktierne.

Til medarbejderaktierne er i evrigt knyttet
samme rettigheder som til selskabets ovrige ak-
tier, f.eks. med hensyn til udbytte og stemmeret.

Ordning 3.

Et moderselskab udsteder aktier til medar-
bejderne i moderselskabet og dettes otte datter-
og datterdatterselskaber.

Ordningen skal omfatte de fastansatte med-
arbejdere i koncernens danske selskaber. Dette
gelder dog alene de medarbejdere, som er an-
sat pa tidspunktet for den endelige fastleggelse
af arets OD-belab (generalforsamlingsdagen),
og som har veeret ansat i hele det foregdende
regnskabsar. Cirka 3.000 medarbejdere omfat-
tes af ordningen.

Medarbejderaktierne udloddes en gang &r-
ligt, hvis det foregdende ars overskud giver
grundlag herfor, til en kursvaerdi svarende til
6.000 kr.

De udleverede aktier bandlaegges for en pe-
riode af 7 ar efter udlebet af det kalenderar,
hvor erhvervelsen har fundet sted. Bandlzggel-
sen omfatter tillige friaktier, provenu ved salg
af tegningsret og nytegnede aktier, nar disse er-
hvervelser vedrerer de bandlagte medarbejder-
aktier. Bandleggelsen af dette afkast opherer
samtidig med opharet af bandlaggelsen af sel-
ve medarbejderaktierne.

Til medarbejderaktierne er i ovrigt knyttet
samme rettigheder som til selskabets gvrige ak-
tier.

Ordningen er etableret i kombination med en
ordning efter ligningslovens § 7 A, stk. 1, der
omhandler faverkursaktier. :

Ordning 4.

Et datterselskab, der 100 pct. ejes af et svensk
moderselskab, opkeber aktier i moderselskabet
pa barsen i Stockholm. Disse aktier uddeles he-
refter til de enkelte medarbejdere.

Ordningen omfatter alle personer, der har
veeret ansat i datterselskabet i mere end ét kvar-
tal. Ansattelsesforholdets varighed er afgoren-
de for tildelingen af medarbejderaktier. Har en
person séledes vaeret ansat mellem Y og %: 4r, er
vedkommende berettiget til en kvart andel,
mellem % og % ar en halv andel, osv. Ordnin-
gen omfatter dog ikke praktikanter, lerlinge og
vikarer. Der er 95 fuldtids- og deltidsansatte i
selskabet, og samtlige er omfattet af ordningen.

De aktier, medarbejderne erhverver, vil blive
bandlagt i en periode af 7 ar regnet fra udlebet
af det kalenderar, hvor erhvervelsen har fundet
sted. Ejerne kan saledes ikke for udlebet af
bandleggelsesperioden ved pantsatning eller
pa anden made disponere over aktierne. Band-
leeggelsen skal dog haves, hvis medarbejderen
afgar ved deden eller efter reglerne i lov nr. 217
af 16. maj 1984 om social pension bliver beretti-
get til at modtage hejeste eller mellemste for-
tidspension for udlgbet af bandleggelsesperio-
den.

Bandleggelsen af medarbejderaktierne om-
fatter tillige friaktier, provenu ved salg af teg-
ningsret og nytegnede aktier, nar disse erhver-
velser vedrerer de bandlagte medarbejderakti-
er. Bandleggelsen af dette afkast opherer dog
samtidig med opheret af bandleggelsen af sel-
ve medarbejderaktierne.

Til medarbejderaktierne er i evrigt knyttet
samme rettigheder som til selskabets ovrige ak-
tier, f.eks. med hensyn til udbytte og stemmeret.

Verdiansattelsen foretages pd grundlag af
den berskurs, der p& udlodningstidspunktet er
noteret pd bersen i Stockholm. Kursen omreg-
nes til danske kroner efter valutakursen pé det-
te tidspunkt.

Ordning §.

Et moderselskab udlodderi 1988 og 1989 ak-
tier til medarbejderne i moderselskabet og det-
tes fire datterselskaber.
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For hvert af selskaberne er der udarbejdet en
overskudsdelingsplan, der fastleegger det be-
leb, som selskaberne kan anvende til over-
skudsdeling for medarbejderne.

Udbetaling kan efter overskudsdelingspla-
nerne finde sted under en eller flere af folgende
former:

1. Aktier i moderselskabet.
2. Obligationer udstedt af moderselskabet.
3. Kontant.

Hvis medarbejderne vaelger at f4 udbetalt de-
res overskudsandele i form af aktier i modersel-
skabet, kan der pa dette grundiag hejst udlod-
des aktier med en berskursverdi pA maksimalt
6.000 kr. pr. medarbejder. Beregningsgrundla-
get vil vaere berskursen pa datoen for overdra-
gelsen af aktierne.

Ca. 240 medarbejdere har gnsket deres over-
skudsandel udbetalt i form af aktier i modersel-
skabet.

Ordningen i moderselskabet omfatter en reck-
ke fastansatte medarbejdere, som har modtaget
lon i selskabet i det pageldende regnskabsir,
og som ved regnskabsdarets udleb har mindst 3
maneders anciennitet, forudsat at de pa udbe-
talingstidspunktet er i nuopsagit stilling.

Ordningen omfatter siledes ikke praktikan-
ter, konsulenter, lejet arbejdskraft og andre, der
ikke er faste medarbejdere.

Ordningerne i datterselskaberne omfatter sel-
skabernes fuldtids- og deltidsmedarbejdere
inkl. direktion, lerlinge og elever, som har
modtaget lon fra selskaberne i det pageldende
regnskabsdar, og som har haft ssmmenhangen-
de ansettelse i mindst 3 méneder, respektive 13
uger. Det er forudsat, at medarbejderne pa ud-
betalingstidspunktet er i uopsagt stilling. Over-
skudsdelingen omfatter saledes ikke praktikan-
ter, konsulenter, lejet arbejdskraft og andre, der
ikke er faste medarbejdere.

De aktier, medarbejderne erhverver, band-
legges i en periode af 7 ar regnet fra udlebet af
det kalenderir, hvor erhvervelsen har fundet
sted. Ejerne kan sédledes ikke for udlebet af
denne bandlaggelsesperiode ved salg, pant-
s@tning eller pd anden made disponere over
aktierne. Bandlaggelsen skal dog heaves, hvis
medarbejderen afgar ved deden eller efter reg-
lerneilovnr. 217 af 16. maj 1984 om social pen-
sion bliver berettiget til at modtage hgjeste eller
mellemste fortidspension for udlebet af bind-
leggelsesperioden.

Béandlaggelsen omfatter tillige friaktier, pro-
venu ved salg af tegningsret og nytegnede akti-
er, nér disse erhvervelser vedrerer de bandlagte
medarbejderaktier. Bindleggelsen af dette af-
kast opherer dog samtidig med opheret af
bandlaeggelsen af selve medarbejderaktierne.

Til medarbejderaktierne er i ovrigt knyttet
samme rettigheder som til selskabets gvrige ak-
tier, f.eks. med hensyn til udbytte og stemmeret.

Ordning 6. '

I et moderselskab og dettes tre datterselska-
ber udloddes aktier til medarbejderne.

Ordningen omfatter samtlige medarbejdere,
herunder selskabernes direktion, i alt ca. 1.600.
Det er en betingelse, at medarbejderen ved ud-
gangen af det pageldende regnskabsir er i
uopsagt stilling hos et af selskaberne, og at
medarbejderen har opndet et 4rs uafbrudt anci-
ennitet i koncernen.

I fordelingen af medarbejdernes overskuds-
andel deltager endvidere medarbejdere, som i
perioder har veret afskediget p4 grund af ar-
bejdsmangel, nar de i koncernen har opnéet en
samlet anciennitet pa et r, fordelt med mindst
6 méneders uafbrudt anciennitet i hvert af to pa
hinanden folgende ar. Overskudsfordelingen
sker med lige stor anpart til enhver, der har ret
til at deltage i ordningen. Medarbejdere med
fast deltidsansettelse og medarbejdere, der i
lobet af aret forlader virksomheden for at ga pa
pension, indgar i fordelingen med en forholds-
maessig anpart.

Overskudsdelingen praktiseres siledes, at
halvdelen af den overskudsandel, der tilkom-
mer den enkelte medarbejder, dog maksimalt
6.000 kr., anvendes til kob af A-aktier i moder-
selskabet. Medarbejderen kan dog frit veelge at
anvende mere end halvdelen af sin overskuds-
andel til keb af aktier i moderselskabet, sa len-
ge kebesummen for A-aktierne ikke overstiger
6.000 kr. Aktierne udtages af selskabets behold-
ning af egne aktier til bersnoteret kebskurs be-
regnet som gennemsnitskursen over de forste 5
borsdage efter offentliggorelse af arets regn-
skabsmeddelelse. Den resterende del af medar-
bejderens overskudsandel udbetales kontant til
den pagazldende senest 14 dage efter afholdelse
af ordinzer generalforsamling i moderselskabet
for det omhandlede regnskabsar.

De aktier, medarbejderne erhverver, bind-
legges i en periode af 7 &r regnet fra udlebet af
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det kalenderér, hvor erhvervelsen har fundet
sted. Bandleggelsen sker sdledes, at ejeren ikke
for udlebet af bandleggelsesperioden ved salg,
pants&tning eller pa anden méde kan dispone-
re over aktierne. Bandlzggelsen skal dog hz-
ves, hvis medarbejderen afgir ved deden eller
efter reglerne i lov nr. 217 af 16. maj 1984 om
social pension bliver berettiget til at modtage
hojeste eller mellemste fortidspension for udle-
bet af bandleggelsesperioden.

Den 7-drige bandleggelse af medarbejderak-
tierne omfatter tillige friaktier, provenu ved
salg af tegningsret og nytegnede aktier, nar er-
hvervelsen vedrerer de bandlagte medarbej-
deraktier. Bandlaggelsen af dette afkast ophe-
rer dog samtidig med opheret af bandleggel-
sen af selve medarbejderaktierne.

Til medarbejderaktierne er i ovrigt knyttet
samme rettigheder som til selskabets evrige ak-
tier, f.eks. med hensyn til udbytte og stemmeret.

Meddelelser fra formanden:

Formanden:
Der er ikke mere at foretage i dette mode.

Der er foretaget @ndringer i folgende ud-
valg:
Retsudvalget (15/12 88):

Udtraeder: Hugo Holm (FP)
Ny stedf.: Pia Kjersgaard (FP)

Erhvervsudvalget (6/1 89):

Udtrader: Pia Dahl (FP)
Nyt medl.: Glistrup (FP)

Udvalget for Forretningsordenen (6/1 89):

Udtreder: Dohrmann (FP)
Nyt medl.: Pia Kjersgaard (FP)

Retsudvalget (6/1 89):

Udtrader: Frank Jensen (S)
Ny stedf.: Torben Lund (S)

Retsudvalget (6/1 89):

Udtrader: Nor Christensen (CD)
Nyt medl.: Arne Melchior (CD)

Uddannelsesudvalget (6/1 89):

Udtrader: Jette Pors (CD)
Ny stedf.: Duetoft (CD)

Retsudvalget (7/1 89):

Udtreder: Torben Lund (8S)
Ny stedf.: Frank Jensen (8)

Retsudvalget (9/1 89):

Udtraeder: Arne Melchior (CD)
Nyt medl.: Ner Christensen (CD)

Uddannelsesudvalget (9/1 89):

Udtreder: Jorgen Estrup (RV)
Ny stedf.: Elisabeth Arnold (RV)

Sundhedsudvalget (10/1 89):

Udtreder: Jane Oksen (FP)
Ny stedf.: Pia Dahl (FP)

Miljo- og Planlcegningsudvalget (11/1 89):
Udtreder: Erik Holst (S)
Nyt medl.: Arne Jensen (S)

Folketingets naeste mede afholdes i morgen,
torsdag den 12. januar 1989, kl. 10.00.

Angaende dagsordenen skal jeg henvise til
den i salen opsldede dagsorden.

Magadet hevet k1. 16.38



