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Bet. o. lovf. om ligebehandling af mend og kvinder

Til lovforslag nr. L 64. Beteenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 29. marts 1989

Betzenkhing

over

'Forslag til lov om ligebehandling af mand og kvinder med
‘hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v.

Udvalget har behandlet lovforslaget i en
rekke meder og har stillet sporgsmal til ar-
bejdsministeren, som denne har besvaret dels
skriftligt, dels i samrad.

Endvidere har udvalget modtaget skriftlige
henvendelser fra Dansk Arbejdsgiverforening
og Ligestillingsradet. 4

-Der er af arbejdsministeren og af forskellige
mindretal stillet eendringsforslag, hvorom hen-
vises til de ledsagende bemerkninger.

Herefter indstiller et mindretal (Socialdemo-
kratiets og Socialistisk Folkepartis medlemmer
af udvalget) lovforslaget til vedtagelse med de
af mindretallet stillede og/eller tiltradte zn-
dringsforslag.

Et flertal inden for mindretallet (Socialde-
mokratiets medlemmer af udvalget) konstate-
rer med tilfredshed, at regeringen nu har op-
fyldt Socialdemokratiets krav om forbud mod
afskedigelse af gravide kvinder og afkvinder og
meand pa barselorlov m.v.

Socialdemokratiet finder det tilfredsstillen-
de, at lovforslaget under udvalgsbehandlingen
pa dette felt er forbedret ved, at forbudet nu
omfatter situationer, hvor pagzldende er p4 ar-
bejdspladsen eller under fraver. Denne for-
bedring vil bl.a. sikre kvinder med bakkenles-
ningsproblemer. '

Socialdemokratiet finder dog stadig, at lige-

‘behandlingsloven pa en reekke omrader burde

styrkes yderligere.

En opfyldelse af de krav, Socialdemokratiet
har rejst bade ved 1. behandling og under ud-
valgsarbejdet, ville have gjort loven fuldsten-
dig.

Kravene ville have sikret,

- at en arbejdsgiver ved ansettelsessamtaler
ikke kunne tillade sig kensdiskriminerende
sporgsmal, '

- at tillidsrepraesentanter skulle deltage i an-
sattelsessamtalen,

- at bevisbyrden ville pahvile arbejdsgiveren,
ndr der opstidr spergsmil om ligebehand-
lingslovens overtredelse,

~— at der i alle afskedigelsessager alene skulle

tages saglige hensyn,

— at lengodtgerelseskravet kunne vere op til
78 ugers lon, og

- at lenmodtagerne kunne stille krav om gen-
anszttelse.

Disse krav har et flertal under udvalgsarbej-
det ikke kunnet tilslutte sig, men har desvarre
kun bevaget sig til det absolutte mindstemal af
forbedringer, som Socialdemokratiet, Sociali-
stisk Folkeparti og Det Radikale Venstre palag-
de regeringen i forrige folketingssamling.

Det er dybt beklageligt, at regeringen ikke
benyttede muligheden til at gere ligebehand-
lingsloven fuldstzendig, men alene har valgt at
lzene sig op ad Dansk Arbejdsgiverforening.

65 Udvalgenes betzznkninger m.m. (undt. finans- og tillzegsbev.lovforslag)
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For danske mand og kvinder er det uforsta-
eligt og ulogisk, nar arbejdsgiverne hager om
ledelsesretten, at de si ikke ansvarliggeres for
en lovmedholdelig forvaltning.

Et mindretal inden for mindretallet (Sociali-
stisk Folkepartis medlemmer af udvalget) on-
sker at udtale, at nar det er nedvendigt med li-
geretslove, er det selvfolgelig, fordi der i vort
samfund stadig vaek er en rekke omrader, hvor
ligeret ikke er en selvfolgelighed.

Ingen er ubekendt med, at pa trods af lige-
. lonslove er der rent faktisk ikke tale om, at lige-
lennen er indfort. Det har'mange &rsager, som
ikke her skal beskrives. Men det mé vere klart,
at med love i hinden er det muligt at komme
videre i retning af ligelon og anden ligebehand-
ling.

Derfor har SF da ogsa aktlvt gennem mange
ar arbejdet for sa god en lovgivning som over-
hovedet muligt, hvad angér ligelon, ligebe-
handling og ligeret.

Det er mange ar siden, at debatten om pos1t1-
ve serforanstaltninger startede. Allerede i den
forste ligestillingslov forsegte SF at fa dette
indfert, men uden held. Heldigvis er kvinder-
nes egen kamp for ligestilling aldrig ophert,
men til gengeld for den store synlighed heraf i
halvfjerdserne er kampen fort ind dér, hvor be-
slutningerne tages, og det er nu for mange par-
tier, der tidligere var imod serforanstaltninger,
en selvfolge, at det ma til.

Der er dog stadig forskel p4, hvor langt de

forskellige partier vil g4, hvilket da ogsa frem-
gar af dette lovforslag. Der er stillet @ndrings-
forslag, der ikke kan fa alles stotte, hvilket er
beklageligt. Under alle omstendigheder er nu
et vigtigt princip indfert, nemlig den omvendte
bevisbyrde ved afskedigelse pa grund af gravi-
ditet, barsel og adoption og ikke kun under fra-
ver. ‘

Der skal ikke herske tvivl om, at et godt sam-
arbejde ikke mindst mellem kvinderne fra de
forskellige partier bade i opposition og bag re-
geringen har faet arbejdsministerens lovforslag

forbedret betydeligt. Derfor er det dobbelt er-
 alene tage saglige hensyn jf. § 4.

gerligt, at det ikke lykkedes fuldt ud.

v

Det skal tilfajes, at nar det ikke fremgér af
betenkningen, at SF selv har stillet @ndrings-
forslag, er det, fordi arbejdsministeren med &n-
dringsforslag nr. 4 gjorde SF’s &ndringsforslag
til sit. Det skal ingen have utak for, tvaertimod.

" Et andet mindretal (Det Konservative Folke-
partis, Venstres, Det Radikale Venstres og Cen-
trum-Demokraternes medlemmer af udvalget)
indstiller lovforslaget til vedtagel.ée med de af
arbejdsministeren stillede &ndringsforslag.

‘Bt tredje mindretal (Fremskridtspartiets
medlem af udvalget) indstiller lovforslaget til
Jforkastelse ved 3. behandling, men kan dog til-
treede det af arbejdsministeren under nr. 5 stil-
lede ®ndringsforslag.

Et fjerde mindretal (Kristeligt Folkepartis
medlem af udvalget) indstiller lovforslaget til
vedtagelse og kan tiltrede de af arbejdsministe-
ren stillede a&ndringsforslag, men vil ved lov-
forslagets 2. behandling redegere for sin stilling
til de evrige @ndringsforslag.

/Endrlngsforslag
Af et mmdretal (S og SF):

Til §2

1) Som stk. 2 indsattes:

»Stk. 2. En arbejdsgiver ma ved en ansattel-
sessamtale ikke stille spergsmidl om forhold,
som det er usagligt at tillegge betydning ved af-
gorelsen af, hvem der skal ansettes. Tillidsre-
presentanten deltager i ans®ttelsessamtalen.«

Til§ 14

2) Som stk. 2 indsamttes:

»Stk. 2. Det péhviler arbejdsgiveren at bevi-
se, at der ikke er sket kreenkelse ved overtradel-
se af §§ 2-5.«

Til § 15

3) Paragraffen affatteé siledes:
»§ 15. Arbejdsgiveren ma ved afskedlgelser
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Stk. 2. Det péhviler arbejdsgiveren alene at
bevise, at der er taget saglige hensyn.

Stk. 3. En afskedigelse, der er usaglig, under-
kendes efter pastand herom. En afskediget lon-
modtager kan dog i stedet nedlegge pastand
om en godtgarelse.

Stk. 4. Godtgerelsen kan ikke overstige 78

ugers lon beregnet efter den afskedigede lon-
* modtagers gennemsnitsfortjeneste gennem det
sidste ar.«

Til § 16

Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (S, KF,
SF,V,RV,CD og KRF):

A1 stk. 4 udgf{r ordene »fraveer pa grund af«.

Til § 20
Af arbejdsministeren, tiltradt af udvalget:

5) I stk. I ®ndres ordene »1. april« til: »1.
maj«.

Bema&rkninger

Til ar. 1

Som sikring mod usaglige ansattelser er der

. behov for et regelsaet, der sikrer ligebehandling

- af maend og kvinder i forbindelse med de an-

s®ttelsesprocedurer, som arbejdsgiverne betje-
ner sig af.

Til nr. 2

Arbejdsgiverens ret til at lede og fordele ar-
bejdet ber naturligvis indebere, at denne ledel-
sesret forvaltes i overensstemmelse med gal-
dende lov, og arbejdsgiverne ma til enhver tid
kunne bevise, at administrationen af ledelses-
retten sker lovmedholdeligt.

Nar arbejdsgiverne heeger om ledelsesretten,
er det sdledes naturligt ogsé at laegge bevisbyr-
den for, at denne udaves ud fra saglige hensyn,
~ hos dem, der er n®ermest til at begrunde egne
dispositioner.

Til nr. 3

Ved usaglige afskedigelser er genansattelse
foruden deekning af lentabet i den mellemlig-
gende periode eneste logiske konsekvens, si-
fremt den usagligt afskedigede lenmodtager
onsker dette. Det er i s4 henseende ikke rime-
ligt at imedega en obligatorisk adgang til gen-
ansattelse med mulige efterfolgende samar-
bejdsvanskeligheder. Efter genansettelsen pa-
hviler det begge parter at medvirke til et rime-
ligt samarbejde, og den genansattes manglende
vilje hertil udger en saglig afskedigelsesgrund.
I situationen er det arbejdsgiveren, der har fo-
retaget en usaglig afskedigelse, og denne ma
derfor naturligt beere risikoen, hvis samarbej-
det ikke kan genetableres.

" Godtgerelsen til den usagligt afskedigede
lenmodtager, der ikke ensker genansattelse,

- mai alle tilfzlde fastsattes ud fra niveauet, der

fastlegges i loven om beskyttelse mod afskedi-
gelse pa grund af foreningsforhold, idet der ik-
ke ses at vaere nogen begrundelse for at be-
handle disse tilfeelde forskelligt.

Der er efter Socialdemokratiets opfattelse
heller ingen begrundelse for at behandle afske-
digelse af lenmodtagere, der er afskediget, for-
di de har fremsat krav om ligebehandling, an-
derledes end tilfelde, hvor en afskedigelse er
begrundet i et fremsat enske om at udnytte ret
til fraveer, eller fordi en sidan ret er udnyttet.

Til nr. 4

Efter ®ndringsforslaget vil der vere om-
vendt bevisbyrde under hele graviditeten og i
hele barsel- og adoptionsperioden, uanset om
den pagazldende lonmodtager har graviditets-
orlov m.v. eller ¢j. Barsel- og adoptionsperio-
den er den periode, i hvilken en lenmodtager
har ret til fraveer, herunder perloden indtil fra-
veret finder sted. :

Perioden slutter, nir lenmodtageren vender
tilbage fra orlov uden at have ret til yderligere
fraveer.

Til nr. 5

Zndringsforslaget er en folge af, at lovforsla-
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get formentlig ikke blive vedtaget inden den 1.
april 1989.
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