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Lovforslag nr. L 63. Fremsat den 26. oktober 1988 af arbejdsministeren (Henning Dyremose)

(

Forslag

Lov om @&ndring af lov om lige lon til maend og kvinder

§1

I'lov om lige lon til mand og kvinder, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 237 af 5. maj 1986, foretages
folgende andringer:

1.1§ 3 stk. 2, aendres »26 ugers lon« til: 39
ugers lon«.

2. Efter § 5 indsattes:

»§ 5 a. Ligestillingsrddet kan af egen drift el-
ler efter anmodning undersege forhold, der
vedrerer denne lov.

Stk. 2. Arbejdsgivere og lenmodtagere samt
disses organisationer skal efter anmodning

Arbejdsmin: 1. kt. j.nr. 1470-2
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overlade Ligestillingsrddet enhver oplysning,
der er af betydning for Ligestillingsradets virk-
somhed.«

3. Efter § 6 indsattes:

»§ 6 a. Overtraedelse af § 5 a, stk. 2, straffes
med bede.

Stk. 2. Er overtreedelsen begaet af et aktiesel-
skab, anpartsselskab, andelsselskab eller lig-
nende, kan der palaegges selskabet som sadant
bedeansvar.«

§2.
Loven traeder i kraft den 1. april 1989.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Lov nr. 32 af 4. februar 1976 om lige len til mend
og kvinder (Folketingstidende 1975-76, sp. 1674,
2401, 5032 og 5121, tilleg A, sp. 1505, tilleg B, sp.
385, tilleg C, sp. 183) er senest bekendtgjort ved lov-
bekendtgerelse nr. 237 af 5. maj 1986.

Den 14. januar 1988 fremsatte arbejdsministeren
forslag til lov om @&ndring af lov om lige len til mand
og kvinder. Forslaget var til 1. behandling i Folketin-
get den 28. januar 1988, Folketingstidende 1988, sp.
5893 f sammen med det samtidigt fremsatte forslag til
lov om ligebehandling af mend og kvinder med hen-
syn til beskeftigelse og barselorlov m.v., og statsmi-
nisterens forslag til lov om ligestilling mellem mend
og kvinder. (Lov nr. 238 af 20. april 1988).

Lovforslaget blev sendt til udvalgsbehandling i
Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg, der ikke har af-
givet betenkning. Forslaget bortfaldt som folge af
udskrivning af valg.

Forslag til lov om endring af lov om lige lon til
mend og kvinder genfremsattes uden &ndringer.

Baggrunden for forslaget er, at Folketinget den 20.
januar 1987 vedtog en dagsorden, der bl.a. opfordrer
regeringen til at styrke Ligestillingsradet med kom-
petence og ressourcer til at behandle sager om lige
lon og ligebehandling. Arbejdsministeriet har haft
droftelser med Ligestillingsradet, LO, DA og FTF om
opfelgning af denne dagsorden. Der var enighed om,
at Ligestillingsradet skal have adgang til oplysninger
om forhold vedrerende ligelon.

Der henvises til det samtidigt genfremsatte forslag
til lov om ligebehandling af mend og kvinder med
hensyn til beskzftigelse og barselorlov m.v. og stats-

ministerens lov om ligestilling mellem mend og
kvinder (lov nr. 238 af 20. april 1988).

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1

Der foreslas en forhojelse af godtgorelsesniveauet
fra 26 ugers len til 39 ugerslen, svarende til godtge-
relsesniveauet i Hovedaftalen mellem LO og DA for
usaglig opsigelse. . '

Til nr. 2

Forslaget er indsat for at imedekomme et enske
om mere kompetence til Ligestillingsradet, jf. Folke-
tingets dagsorden af 20. januar 1987. Ligestillingsra-
det far adgang til af egen drift eller efter anmodning
at undersoge alle forhold vedrerende loven.

Arbejdsgivere, lonmodtagere og disses organisa-
tioner har pligt til at afgive de oplysninger, som har
betydning for Ligestillingsradet i forbindelse med
undersogelse af ligelonssager m.v. Hvis bestemmel-
sen overtrades, kan der palegges badestraf, jf. for-
slag til § 6 a. : ' :

Offentlige myndigheder skal afgive oplysninger til
Ligestillingsrédet efter reglerne i forvaltningsloven.
Efter forvaltningslovens § 28, stk. 1, jf. stk. 2, nr. 4, .
skal offentlige myndigheder sledes videregive op- .
lysninger, der er et nedvendigt led i sagens behand-
ling, eller er nedvendige for gennemforelse af Lige-
stillingsradets tilsynsopgaver.

Til nr. 3

Det foreslas, at overtredelse af § 5 a, stk. 2, om op-
lysningspligt skal kunne straffes med bade. -
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget

1. I § 3, stk. 2, eendres »26 ugers lon« til: »39 lonvilkar efter loven, skal arbejdsgiveren ud-
ugers lon«. rede en godtgerelse. :
Stk. 2. Godtgerelsen, der ikke kan overstige
26 ugers lon, fastsa@ttes under hensyn til len-
§ 3. Afskediges.en lenmodtager, fordi den- modtagerens ans&ttelsestid og sagens om-
ne har fremsat krav om ligelen herunder lige steendigheder i evrigt.



