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Til lovforslag nr. L 63. Betenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 29. marts 1989

Betankning

over

Forslag til lov om endring af lov om lige lon til mand og
kvinder |

Udvalget har behandlet lovforslaget i en
rekke meder og har stillet spergsmal til ar-
bejdsministeren, som denne har besvaret skrift-
ligt. ' '

Endvidere har udvalget modtaget skriftlig
henvendelse fra Dansk Arbejdsgiverforening.

Der er af arbejdsministeren og af et mindre-
tal stillet &ndringsforslag, hvorom henvises til
de ledsagende bemarkninger.

Herefter indstiller et mindretal (Socialdemo-
kratiets og Socialistisk Folkepartis medlemmer
af udvalget) lovforslaget til vedragelse med de
af mindretallet stillede og/eller tiltradte @n-
dringsforslag.

Et flertal inden for mindretallet (Socialde-
mokratiets medlemmer af udvalget) konstate-
rer med tilfredshed, at lovforslaget styrker Li-
gestillingsradets rolle, bade hvad angar mulig-
heden for ved egen drift at tage sager om lige-
lon og ligebehandling op, og hvad angar Lige-
stillingsradets mulighed for at skaffe sig oplys-
ninger i forhold til behandling af ligelonssager.

Socialdemokratiet finder ligeledes, at det er
et fremskridt, at overtreedelse af virksomheders
oplysningspligt straffes med bede.

Ligelonsloven er dog selv med disse forbed-
ringer desvarre fortsat et utilstraekkeligt lov-
grundlag til sikring af en reel llgelzn til mand
og kvinder.

Stik imod de politiske bestrebelser, der er i
fuld gang i EF-regi pa at andre bevisbyrden i
ligelonssager, har arbejdsministeren pid den
hjemlige arena valgt en defensiv og bagstrabe-
risk linje.

Denne linje er politisk uacceptabel for Soci-
aldemokratiet, og det virker endvidere ejen-
dommeligt, at flertallet i det danske Folketing
ikke kan folge de nye principper for bevisbyr-
den, som arbejdsministeren i EF-sammenhang
har tilsluttet sig. _

Det havde varet mere betryggende, om ar-
bejdsministeren og flertallet havde vearet i
overensstemmelse med flertallet i Folketingets
Markedsudvalg. Det er overraskende, at dette
flertal ikke har minifesteret sig i Arbejdsmar-
kedsudvalget.

Socialdemokratiet har arbejdet for, at lige-
lenslovens grundlag for en reel ligestilling pa
arbejdsmarkedet skulle styrkes bl.a. igennem:

— forbud mod afskedigelse af en lenmodtager
pé grund af dennes ligelonskrav,

~ krav om genansattelse i forbindelse med en
usaglig afskedigelse,

— krav om op til 78 ugers lﬂngodtgﬂrelse og

— krav om, at bevisbyrden pahviler arbejdsgi-
veren. '

Disse krav har flertallet i Arbejdsmarkeds-
udvalget ikke tilsluttet sig, hvilket bl.a. er et ud-
tryk for, at Dansk Arbejdsgiverforening spiller
en aldeles magtfuld rolle over for regeringen.
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Et mindretal inden for mindretallet (Sociali-
stisk Folkepartis medlemmer af udvalget) on-
sker at udtale, at nar det er nedvendigt med li-
geretslove, er det selvfolgelig, fordi der i vort
samfund stadig veek er en rakke omrader, hvor
ligeret ikke er en selvfolgelighed.

Ingen er ubekendt med, at pa trods af l1ge-
lonslove s& er der rent faktisk ikke tale om, at

ligelennen er indfert. Det har mange arsager,

som ikke her skal beskrives. Men det ma vzre
klart, at med love i hinden er det muligt at
komme viderei retning af hgelan oganden lige-
behandling.

Derfor har Socialistisk Folkeparti da ogsa
aktivt gennem mange &r arbejdet for si god en
lovgivning som overhovedet muligt, hvad an-
gar ligelon, ligebehandliing og ligeret.

Det er mange ar siden, at debatten om positi-
ve sarforanstaltninger startede. Allerede i den
forste ligestillingslov forsegte Socialistisk Fol-
keparti at f4 dette indfert, men uden held. Hel-
. digvis er kvindernes egen kamp for ligestilling

aldrig ophert, men til gengzld for den store
synlighed heraf i halvfjerdserne er kampen fort
ind dér, hvor beslutningerne tages, og det er nu
for mange partier, der tidligere var imod ser-
foranstaltninger, en selvfolge, at det ma til.

Der er dog stadig forskel pa, hvor langt de
forskellige partier vil g, hvilket da ogsa frem-
gar af dette lovforslag. Der er stillet endrings-
forslag, der ikke kan fa alles stotte, hvilket er
beklageligt. Under alle omstzendigheder er nu
et vigtigt princip indfert, nemlig den omvendte
bevisbyrde ved afskedigelse pa grund af gravi-
ditet, barsel og adoption og ikke kun under fra-

. Ver. ‘

Der skal ikke herske tvivl om, at et godt sam-
arbejde ikke mindst mellem kvinderne fra de
forskellige partier bade i opposition og inden
for regeringspartierne har fiet arbejdsministe-
rens lovforslag forbedret betydeligt. Derfor er
det dobbelt rgerligt, at det ikke lykkedes fuldt
ud. :

Et andet mindretal (Det Konservative Folke-
partis, Venstres, Det Radikale Venstres og Cen-
trum-Demokraternes medlemmer af udvalget)

-indstiller lbvforslaget til vedtagelse med det af

arbejdsministeren stillede @ndringsforslag.

Et tredje mindretal (Fremskridtspartiets
medlem af udvalget) indstiller lovforslaget til
Jorkastelse ved 3. behandling, men kan dog til-
trede det af arbejdsministeren stillede n-
dringsforslag.

Et ﬁera'e mindretal (Krlstellgt Folkepartis
medlem af udvalget) indstiller lovforslaget til
vedtagelse og kan tiltreede det af arbejdsmini-
steren stillede - a2ndringsforslag, men vil ved
lovforslagets 2. behandling redegere for sin stil-
ling til de @vrige @ndringsforslag.

Zndringsforslag
Af et mindretal (S_ og SF):

Til § 1
1) Nr. I affattes sdledes:

»1. § 3 affattes sdledes:

-»§ 3. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om

“ligelon, herunder om lige lonvilkar.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise,
at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med
stk. 1.

Stk. 3 En afskedlgelse i stnd med stk. 1 un-
derkendes efter pastand herom. En afskediget
lenmodtager kan dog i stedet nedlegge pa-
stand om en godtgerelse.

Stk. 4. Godtgerelsen kan ikke overstige 78
ugers lgn beregnet efter den afskedigede lon-
modtagers gennemsmtsfort_]eneste gennem det
sidste ar.«« :

2) Som nyt nummer indsattes efter nr. 2:
»01. I § 6 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Har lenmodtageren sandsynliggjort,
at der sker en lonmessig forskelsbehanding,
péhviler det arbejdsgiveren at godtgere, at der
er objektive ikke-kensbetingede grunde til for-
skelsbehandling, ««

Af arbejdsministeren, tiltradt af udvalget:
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Til§2

3) I paragraffen @ndres ordene »1. april« til:
»1. maj«.

Bemarkninger

-.Godtgerelsen til den' usagligt - afskedigede
lenmodtager, der ikke onsker genansettelse, |
ma i alle tilfelde fastswttes ud fra niveauet, der
fastlegges i loven om beskyttelse mod afskedi- -
gelse pa grund af foreningsforhold, idet der ik-

ke ses at vaere nogen begrundelse for at be-

Til nr. 1

Ved usaglige afskedigelser er genansattelse
foruden dekning af lentabet i den mellemlig-
gende periode eneste logiske konsekvens, 'si-
fremt den usagligt afskedigede lenmodtager
onsker dette. Det-er i s4 henseende ikke rime-
ligt at imedegé en obligatorisk adgang til gen-
ansattelse med mulige efterfelgende samar-
bejdsvanskeligheder. Efter genansattelse pa-
hviler det begge parter at medvirke til et rime-
ligt samarbejde, og den genansattes manglende
vilje hertil udger en saglig afskedigelse, og den-
ne ma derfor naturligt bare risikoen, hvis sam-
arbejdet ikke kan genetableres.

- Pia Christﬁzas-MalIer (KF)

Jens Peter Jensen (V) Traberg Smidt (V)

Bollmann (CD) fmd.

Soren B. Jorgensen (S) nfmd.

- Lilli Gyldenkilde (SF)

Glonborg (KRF) )

handle disse tilfeelde forskelligt.

~ Tilne.2
Nar arbejdsgiverne heeger om ledelsesretten,

er det séledes naturligt ogsa at legge bevisbyr-
den for, at denne udeves ud fra saglige hensyn,

‘hos dem, der er naermest til at begrunde egne

dlsposmoner

T11 nr. 3.

Zndringsforslaget er en folge af at lovforsla—
get formentlig ikke bliver vedtaget 1nden den 1.
april 1989.

Kirkegaard (KF) . Connie Hedegaard (KF)

- Glistrup (FP)  Jorgen Estrup (RV)

Jytte Andersen (S) Bakholt (S)

" Kaj Poulsen (S)  Strunge (S) Tommy Dinesen (SF)

Ole Henriksen (SF) ‘



