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Lovforslag nr. L 57. Fremsat den 13. oktober 1988 af arbejdsministeren (Henning Dyremose)

Forslag

Lov om @&ndring af lov om arbejdsformidling og

arbejdsleshedsforsikring m.v.

(£ndring af regler om dagpenge for 2. ledighedsdag, dagpenge til nyuddannede, ventetid,
supplerende dagpenge og optagelsesgebyr)

§1

I lov om arbejdsformidling og arbejdslesheds-
forsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 430 af
8. august 1988, foretages folgende @ndringer:

1. I § 47 indsettes som stk. 2:

»S8tk. 2. Til et medlem, der arbejder pa min-
dre end fuld, sedvanlig arbejdstid, udger heje-
ste beleb 311 kr. pr. dag. Belebet reguleres pa
tilsvarende made som belabet i stk. 1.«.

2. § 51, stk. 2 og 3 opheves.
Stk. 4-7 bliver herefter stk. 2-5.

3. § 51, stk. 4, der bliver stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Direktoren for Arbejdsloshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsnavnet naermere regler om udbetaling
af dagpenge for medlemmer, der arbejder pa
mindre end fuld, s&dvanlig arbejdstid. Direk-
toren for Arbejdsleshedsforsikringen kan end-
videre efter forhandling med Landsarbejds-
navnet fastsette serlige regler for fagomrader,
der har mange kortvarige arbejdsforhold.«

4.1 § 51, stk. 5, der bliver stk. 3, endres »stk. 1,
2, 3 eller 4« til: »stk. 1 og 2«.

5.1§ 51, stk. 6, der bliver stk. 4, &ndres »stk. 5«
til: »stk. 3«.

6. I stk. 7, der bliver stk. 5, 2ndres »stk. 1 - 5«
til: »stk. 1 - 3«.
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7. 1§ 53, ®ndres »1 ars« til: »18 maneders«.

8. § 54 affattes saledes:

»§ 54. Den, der som lerling har vaeret afska-
ret fra medlemskab i henhold til § 41, stk. 4, el-
ler den, som har gennemfort en erhvervsmas-
sig uddannelse af den i § 41, stk. 1, nr. 3, litra c,
navnte art, er undtaget fra bestemmelsen i § 53,
stk. 1, safremt begering om optagelse som
medlem af kassen fremszttes inden 2 uger efter
leeretidens eller den erhvervsmassige uddan-
nelses afslutning.«

9.1 § 55 stk. 1, indsattes som 3. pkt.: »For
medlemmer, der er optaget efter § 41, stk 1, nr.
3, litra ¢, medregnes kun arbejde efter optagel-
sen.«

10. § 56, stk. 1, affattes saledes:

»§ 56. 1 arbejdsperioderne efter § 55 med-
regnes tidsrum, hvori medlemmet har vaeret
indkaldt til aftjening af veernepligt og tidsrum,
hvori der er forrettet frivillig tjeneste ifolge
kontrakt med forsvaret.«

11. I § 57, indsattes efter stk. 1, som nyt stk. 2:

»Stk. 2. Et medlem, som er berettiget til en dag-
pengegodtgorelse fra arbejdsgiveren for 1. le-
dighedsdag, jf. stk. 1, har tidligst ret til dagpen-
ge fra 3. dag i en ledighedsperiode. Nar der in-
den for et kalenderér 6 gange er udbetalt dag-
penge efter bestemmelsen i 1. pkt. har medlem-
met tidligst ret til dagpenge fra 2. dag i en ledig-
hedsperiode. Direktoren for Arbejdslesheds-
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forsikringen kan efter forhandling med Lands-
arbejdsnaevnet fastsette narmere regler her-
om.«

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7.

12. Efter § 59 indsattes:

»§ 60. Nir et medlem har faet udbetalt ned-
satte dagpenge for 52 uger, bortfalder retten til
nedsatte dagpenge, indtil medlemmet har haft
arbejde pa fuld, seedvanlig arbejdstid i 13 uger
inden for 12 méneder.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsnevnet nermere regler om anvendelsen
af bestemmelsen i stk. 1, og kan herunder fast-
sxtte regler for arbejdsforhold, hvori der arbej-
des periodevis.«

13. § 73 affattes siledes:

»§ 73. Nar et ledigt deltidsforsikret medlem
opnar arbejde, kan der ikke udbetales dagpen-
ge.«

14.1 § 75d, stk. 1, stk. 3 og stk. 4 ®ndres »§ 47«
til: »§ 47, stk. 1.«

15. § 75 h stk. 3 ophzves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

16. Efter § 76 indseettes:

»§ 76 a. Ved optagelse i en kasse skal medlem-
met betale et belgb, der svarer til en tolvtedel af
dagpengenes hgjeste beleb for en uge, jf. § 47,
stk. 1, afrundet til nermeste hele kronebelsb.

Stk. 2. Belobet opkraeves af kassen samtidig
med forste medlemsbidrag. Sker indbetaling -
ikke rettidigt, finder reglerne i § 78, stk. 24 til-
svarende anvendelse.

Stk. 3. Kassen indbetaler belgbet til staten
sammen med forste indbetaling af mediemsbi-
drag efter § 76, stk. 2 og stk. 3. ’

Stk. 4. Det belob, der er naevnti stk. 1, betales
ikke ved overflytning fra en anden kasse.«

§2

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. januar
1989. § 1, nr. 1-10, 14 og 15 treeder dog i kraft
dagen efter lovens bekendtgerelse i Lovtidende
og § 1, nr. 12 og 13 den 1. april 1989.

Stk. 2. Bestemmelsernei§ 1 nr. 2, nr. 7, nr. 8,
nr. 9, nr. 10 og nr. 15 finder anvendelse pa med-
lemmer, der er optaget i en arbejdslashedskasse
efter den 13. oktober 1988. Medleminer som er
optaget i en arbejdsleshedskasse for denne da-
to, har ret til dagpenge efter de hidtil geeldende
regler.

§3

For personer, der siden 1. januar 1988 har
modtaget nedsatte dagpenge i deni § I, nr. 12,
nevnte periode, bortfalder retten til nedsatte
dagpenge den 1. april 1989.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformidling
og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folketingstidende
1969-70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tilleeg A sp. 2369;
tilleeg B sp. 673; tilleg C sp. 321) er senest bekendt-
gjort ved lovbekendtgerelse nr. 480 af 8. august 1988.
Der er samtidig fremsat lovforslag om forsterket ind-
sats mod langvarig ledighed og lovforslag om @ndre-
de regler for overgang fra deltids- til fuldtidsforsik-
ring, deltidsforsikring ved delpension m.v.

Lovforslaget er et led i regeringens initiativer med
henblik pé at nedbringe de offentlige udgifter i 1989.

Det er regeringens opfattelse, at det ikke er muligt
at opné en tilstreekkelig forbedring af de offentlige
budgetter uden at nedbringe de statslige udgifter til
arbejdsleshedsdagpenge.

Det er samtidig hensigten med forslagene at regu-
lere adfaerden pa arbejdsmarkedet, sa utilsigtet brug
af arbejdsleshedsdagpengene begraenses. Regeringen
er i den forbindelse serlig opmaerksom pé proble-
merne med udbetaling af dagpenge ved midlertidige
hjemsendelser og med udbetaling af supplerende
dagpenge ved leengerevarende ans®ttelsesforhold pé
mindre end fuld tid. Regeringen finder endvidere be-
hov for at udbetaling af dagpenge til nyuddannede‘
gores betinget af en reel tilknytning til arbejdsmarke-
det.

Lovforslaget indeholder folgende elementer:

1. Der udbetales ikke dagpenge fra arbejdslesheds-
kassen for den 2. dag i hver ledighedsperiode til
medlemmer, der afskediges eller hjemsendes m.v.,
dog med den begraensning, at det enkelte medlem
hajst kan miste dagpengeretten for 6 ledighedsda-
ge om dret.

2. Indferelse af et arbejdskrav pd 26 uger for dag-
pengeret for nyuddannede, og ophavelse af den
saerlige sats for nyuddannede.

3. Tidsbegraensning for udbetaling af supplerende

"~ dagpengetil 52 uger.

4. Bortfald af supplerende dagpenge til deltidsfor-
sikrede.

5. Forlengelse af ventetiden for ret til dagpenge fra
12 til 18 maneder.

6. Gebyr for optagelse i en arbejdsleshedskasse.

Ad pkt. 1

Med henblik pa at @ndre adfaerden pa arbejdsmar-
kedet og begraense udgifterne til dagpenge i forbin-
delse med midlertidig ledighed pa grund af hjemsen-
delser m.v. foreslas det, at retten til dagpenge for den
2. ledighedsdag bortfalder.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget
om, at arbejdsgiveren skal betale en dagpengegodt-
gorelse for 1. ledighedsdag, som er indeholdt i forsla-
get om forstaerket indsats mod langvarig ledighed.

Forslaget omfatter arbejdsleshedskassemedlem-
mer, der i forbindelse med afskedigelse og hjemsen-
delse er berettiget til en dagpengegodtgerelse fra ar-
bejdsgiveren.

1 Det Qkonomiske Rads kvartalsrapport » Dansk
okonomi juni 1988« understreges problemet med
den store andel af dagpengeudgifterne, der gér til
kortvarigt ledige, der genansattes eller genoptager
arbejdet hos den hidtidige arbejdsgiver.

1 rapporten identificeres 40 pct. af alle arbejdsles-
hedsperioder og mere end 15 pct. af den samlede le-
dighed som midlertidig hjemsendelsesledighed.

Rapporten peger pé det hensigtsmessige i at indfe-
re et okonomisk incitament, for bade arbejdsgivere
og arbejdsleshedskassemedlemmer, for at nedbringe
denne form for ledighed, saledes at bevaegeligheden
mellem beskaftigelse og arbejdsleshed begranses.

Det er kun i meget begrenset omfang muligt at
kontrollere arsagen til og berettigelsen af hjemsen-
delserne. Berettigelsen heraf er et fagretligt sporgs-
mal, som er fastlagt ved overenskomst, kutymer m.m.
mellem arbejdsgivere og lenmodtagere. De statslige
myndigheder har siledes ingen indflydelse pd om-
fanget af hjemsendelser og berettigelsen heraf og har
dermed heller ingen indflydelse pa udgifterne til dag-
penge i den forbindelse.

For ikke at ramme enkelte medlemmer urimeligt
hérdt vil antallet af ledighedsdage, som medlemmet
selv skal betale, blive begreaenset til 6 ledighedsdage i
et kalenderar.
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Det mé forventes, at forslaget sammen med forsla-
get om arbejdsgiverbetaling af 1. ledighedsdag, vil
medfere en adferdsregulering pa arbejdsmarkedet,
sdledes at unedvendige afskedigelser undgas og
hjemsendelser begranses, idet begge parter vil fa en
feelles tilskyndelse hertil.

Ad pkt. 2

Det foreslas at indfore et arbejdskrav pa 26 uger
for dagpengeret for nyuddannede med henblik p4 at
gore dagpengeretten for denne gruppe betinget af en
reel tilknytning til arbejdsmarkedet. Efter forslaget
ophaves endvidere den serlige dagpengesats for
nyuddannede - og som konsekvens heraf —- for veer-
nepligtige. Der vil blive fastsat naermere regler for be-
regningen af dagpengene for disse grupper.

Efter de geldende regler fir nyuddannede, dvs.
medlemmer optaget p4 baggrund af en lzrlinge-, en
EFG-uddannelse eller en anden erhvervsmassig ud-
dannelse af mindst 18 méneders varighed, allerede
ret til dagpenge, 1 maned efter optagelse i en arbejds-
loshedskasse.

Forslaget skal videre ses pa baggrund af de fordele,
som disse grupper har ved ikke at vare omfattet af
den ventetidsbestemmelse og de optagelsesbetingel-
ser, der gzlder for de evrige medlemmer.

Forslaget vil omfatte alle medlemmer, der optages
i en-arbejdsleshedskasse pa grundlag af en erhvervs-
massig uddannelse af mindst 18 maneders varighed,
dvs. ogsa langvarigt ledige medlemmer, der har gen-
nemfort uddannelsen med uddannelsesydelse efter
reglerne i lov om arbejdstilbud m.v. For ikke at for-
hindre disse medlemmer i at udnytte uddannelsen p4
bedst mulig made, vil der administrativt blive fastsat
regler om, at de, uanset om de er ledige, kan overflyt-
tes til den arbejdsleshedskasse, hvis faglige omrade
dakker det pageldendes medlems uddannelse.

Ad pkt. 3

Det foreslas at indfere en tidsbegransning for ud-
betaling af supplerende dagpenge til 52 uger.

Ifelge de geeldende regler er der reelt ingen tidsbe-
grensning for udbetaling af supplerende dagpenge,
da arbejdskravetilovens § 55 (26 ugers reglen) loben-
de kan opfyldes ved gennemsnitlig ca. 6'/2 times ar-
bejde pr. uge.

Hensigten med forslaget er at begraanse utilsigtede
tilpasninger til dagpengesystemet pa arbejdsmarke-
det.

Forslaget skal forhindre, at fuldtidsforsikrede
medlemmer, som kun er interesseret i deltidsarbejde,
indretter sig pd en kombination af deltidsbeskafti-
gelse og supplerende dagpenge uden at det med jeev-

ne mellemrum afpreoves, om de er til radighed for
fuldtidsarbejde.

Forslaget betyder, at medlemmer, der har indrettet
sig pd en kombination af deltidsarbejde og supple-
rende dagpenge i lobet af 52-ugers perioden tvinges
til at gore op, om de er arbejdssegende til fuldtidsar-
bejde, eller om de reelt kun ensker deltidsbeskzfti-
gelse.

Der vil efter forslaget kun kunne opnds fornyet ret
til supplerende dagpenge i 52 uger, nar der har véeret
tale om 13 ugers beskeftigelse, svarende til fuld, saed-
vanlig arbejdstid, inden for 12 méneder.

Forslaget er udformet saledes, at det navnlig be-
greenser udbetaling af supplerende dagpenge til med-
lemmer, der fast arbejder pa nedsat tid, medens med-
lemmer, der ikke har en fast tilknytning til en ar-
bejdsgiver ikke bereres af forslaget (f.eks. lasarbejde-
re, vikarer m.v.)

Ad pkt. 4

Det foreslas, at retten til supplerende dagpenge til
deltidsforsikrede medlemmer bortfalder.

Efter de gzldende regler kan et deltidsforsikret
mediem f4 udbetalt supplerende dagpenge, hvis med-
lemmet opndr arbejde af mindre omfang end, hvad
der svarer til den gennemsnitlige arbejdstid for ledig-
hedens indtreeden.

Nér et medlem inden for de seneste 12 maneder
har féet udbetalt supplerende dagpenge for 13 uger
(hvor der er arbejdet i mindst 15 timer om ugen), kan
den pagzldende ikke f4 udbetalt supplerende dag-
penge, for vedkommende har haft 13 ugers arbejde
med samme gennemsnitlige ugentlige arbejdstid som
for ledighedens indtrzeden. Forslaget skal ses i lyset
af, at deltidsforsikrede i forvejen er indstillet pa at ar-
bejde pa nedsat tid. Det forekommer saledes ikke ri-
meligt, at der kan udbetales supplerende dagpenge
alene, fordi de deltidsforsikrede tidligere har haft et
hajere antal arbejdstimer. De geeldende regler bygger
sdledes i hej grad pa et millimeterretfeerdighedssyns-
punkt.

Forslaget vil medfore en vasentlig regelforenkling
og vil indebaere en administrativ lettelse, idet kasser-
ne med forslaget vil kunne undgd at tage hejde for
alle de elementer og grenser, der ligger i de geldende
regler.

Forslaget bererer en meget lille persorikreds. Det
ansldes, at godt 2.000 deltidsforsikrede personer
modtager supplerende dagpenge.

Ad pkt. 5
Det foreslas, at forleenge ventetiden for ret til dag-

kpenge fra 12 til 18 méneder.
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Hensigten med at forleenge ventetiden til 1'/2 ar, er
at sikre en mere reel og lengerevarende tilknytning
til arbejdsmarkedet, for der opnés ret til dagpenge.

Ad pkt. 6

Det foresléds, at medlemmer, der optages i en ar-
bejdsleshedskasse, skal betale et serskilt gebyr til sta-
ten.

Forslaget er et led i regeringens politik om eget an-
vendelse af brugerbetaling.

For at lette administrationen foreslés, at gebyret er
ensartet for alle medlemskategorier (fuldtids-, del-
tidsforsikrede og nyuddannede).

Administrative og okonomiske konsekvenser

Forslaget forventes ikke at medfere vasentlige ad-
ministrative konsekvenser for det offentlige.

Forslaget forventes at nedbringe statens udgifter til
arbejdsleshedsdagpenge med ca. 600 mill. kr. i 1989,
ca. 1,5 mia. i 1990 og ca. 1,8 mia. i 1991 og fremover.
Forslaget om gebyr for optagelse i en arbejdslesheds-
kasse forventes at give en merindtzagt til staten p4 ca.
30 mill. kr. arligt.

Forslaget forventes at medfere en stigning i kon-
tanthjelpsudgifter pa ca. 100 mill. kr. i 1989, ca. 500
mill. kr. i 1990 og ca. 700 mill. kr. i 1991 og fremover.

Forslaget om, at retten til dagpenge for forste dag-
pengeberettigede ledighedsdag bortfalder, forventes
at give staten en besparelse pd ca. 325 mill. kr. i 1989
og fremover.

Forslaget om et 26 ugers arbejdskrav for dagpen-
geret for nyuddannede, forventes at give besparelser
pa ca. 125 mill. kr. i 1989, ca. 300 mill. kr. i 1990 og ca.
500 mill. kr. i 1991 og fremover.

Zndringerne i reglerne om supplerende dagpenge
forventes at medfere besparelser pé ca. 115 mill. kr. i
1989 og ca. 200 mill. kr. i rene fremover.

Forslaget om forlengelsen af ventetiden fra 12 til
18 méneder for dagpengeret forventes at give en be-
sparelse pa ca. 50 mill. kr. i 1989, ca. 700 mill. kr. i
1990 og ca. 800 mill. kr. i 1991 og fremover.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Efter forslaget inds®ttes bestemmelsen om det he-
jeste beleb for supplerende dagpenge som stk. 2.1 §
47, der i stk. 1 indeholder bestemmelsen om hajeste
dagpengebelob i ovrigt.

I den geeldende lov findes bestemmelsen om sup-
plerende dagpenges hajeste beleb i § 51, stk. 4, hvor
den er knyttet til dagpengesatsen for nyuddannede.

Forslaget er sdledes alene af redaktionel karakter.

Til nr. 2

Efter forslaget ophaves bestemmelserne om den
serlige dagpengesats for medlemmer, der er optaget
som nyuddannede eller som veernepligtige, jfr. hen-
holdsvis § 41, stk. 1, nr. 3 litra ¢, og § 41, stk. 1, nr. 3
litra e. _

Den serlige sats for nyuddannede udger 80% af
dagpengenes hejeste belob. Medlemmer, der optages
som varnepligtige, far efter de geeldende regler udbe-
talt dagpenge med samme sats.

Som en konsekvens af forslaget vil beregningen af
dagpengene for ovennavnte grupper ske efter szerli-
ge regler pa baggrund af dagpengenes hajeste belob.
Der henvises i ovrigt til pkt. 2 i de almindelig be-
merkninger.

Til nr. 3

Forslaget, der udelukkende er af redaktionel ka-
rakter, giver Direktoren for Arbejdsleshedsforsikrin-
gen bemyndigelse til at fastsaette neermere regler for
beregningen af supplerende dagpenge m.v.. En til-
svarende bemyndigelse findes i den geldende lovs §
51, stk. 4, og forslaget er en folge af forslageti § 1, nr.
1, om at flytte bestemmelsen om supplerende dag-
penges hojeste beleb til § 47.

Tilnr. 4,5 0g 6
Zndringerne er redaktionelle.

Til ar. 7

Efter forslaget forlenges ventetiden for dagpenge-
rettens indtreeden efter optagelse i en arbejdslesheds-
kasse fra 1 ar til 18 mdr. Der henvises i evrigt til pkt. 5
i de almindelige bemzarkninger.

Til nr. 8 0g 9

Forslaget andrer reglerne for, hvornar medlem-
mer der er optaget i en arbejdsleshedskasse efter be-
stemmelserne for nyuddannede, kan opnd dagpenge-
ret. '

Efter de geeldende regler opnéar et medlem dagpen-
geret efter den saerlige dagpengesats for nyuddanne-
de | méned efter optagelse i arbejdsleshedskasse. Ef-
ter forslaget ophaeves denne saerregel samtidig med at
de pagzldende medlemmer undtages fra ventetids-
reglen i § 53, stk. 1.

Som en konsekvens af forslaget vil de pageldende
medlemmer opné ret til dagpenge, nar arbejdskrav-
betingelsen i § 55, stk. 1, er opfyldt, det vil sige nér der
efter udannelsen er opniet 26-ugers arbejde inden
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for de sidste 3 &r. Der henvises i evrigt til pkt. 2 i de
almindelige bemerkninger.

Til nr. 10

Efter forslaget bortfalder den serstilling nyuddan-
nede medlemmer har ved beregning af arbejdskravet
efter § 55. Der henvises i vrigt til pkt. 2 i de alminde-
lige bemerkninger.

Til nr. 11

Forslaget indebaerer, at et medlem, som er beretti-
get til en dagpengegodtgerelse fra arbejdsgiveren for
1. ledighedsdag, tidligst kan f4 dagpenge fra arbejds-
loshedskassen fra 3. dag i en ledighedsperiode.

Forslaget skal sdledes ses i nzr sammenh&ng med
bestemmelsen om, at arbejdsgiveren ved afskedigel-
se, hjemsendelse m.v. skal betale en dagpengegodtgo-
relse til medlemmet.

Hvis arbejdsgiveren ikke skal betale dagpenge-
godtgorelse, f.eks. hvis medlemmet ikke opfylder be-
skaftigelseskravet (arbejde svarende til sammenlagt
1 uge med fuld sedvanlig arbejdstid inden for de sid-
ste 4 uger), kan medlemmet f4 dagpenge fra arbejds-
leshedskassen for bade 1. og 2. ledighedsdag, hvis
medlemmet i ovrigt opfylder betingelserne herfor.

Dagpengeretten fra arbejdsleshedskassen indtree-
der efter forslaget som hovedregel forst 3. ledige dag
og afgores efter de almindelige regler, herunder reg-
len om at der ikke udbetales dagpenge for mindre
end 9 ledige timer pr. uge.

Medlemmet vil ikke kunne »erstatte« bortfald af
dagpenge for 2. ledighedsdag med feriedagpenge,
idet feriedagpenge forudsetter, at medlemmet er be-
rettiget. til dagpenge fra arbejdsleshedskassen. Det
samme gelder med hensyn til afholdelse af optjent
ferie efter ferieloven, da der ikke kan udbetales dag-
penge til et medlem, der holder ferie.

Nermere regler om bortfald af dagpenge for 2. le-
dighedsdag fastsattes af Direkteren for Arbejdsles-
hedsforsikringen efter forhandling med Landsar-
bejdsnzvnet.

Der henvises i evrigt til pkt. 1 i de almindelige be-
markninger.

Til nr. 12

Forslaget indebearer, at der hgjst kan ydes supple-
rende dagpenge i 52 uger. Alle uger, hvor der er udbe-
talt supplerende dagpenge medregnes, herunder ogsé
uger med vejrlig og segnehelligdage. Uger, hvor der
er sket nedszttelse af dagpengene som folge af andet
end lenarbejde, medregnes ikke (f.eks. pension, time-
overforsel, sygdom, kursus, selvstendige bierhverv
m.v.)

Retten til igen at f4 supplerende dagpenge indtrea-
der forst efter, at medlemmet har haft ssmmenlagt 13
ugers arbejde pa fuld, seedvanlig arbejdstid indenfor
12 maneder.Der henvises i ovrigt til pkt. 3 i de almin-
delige bemaerkninger.

Til nr. 13

Forslaget indebeerer, at der ikke kan udbetales sup-
plerende dagpenge til deltidsforsikrede.

Der henvises i ovrigt til pkt. 4 i de almindelige be-
merkninger. .

Til nr. 14
Zndringen er redaktionel.

Til nr. 15
Forslaget er en konsekvens af forslageti § 1, nr. 8.

Til nr. 16

Bestemmelsen er ny.

Forslaget indebzrer, at gebyret reguleres samtidig
med dagpengemaksimum. )

Gebyret udger 195 kr. for alle medlemskategorier,
beregnet pa grundlag af dagpengesatsen pr. 1. juli
1988.

Overflytning fra en anerkendt kasse eller fra en ar-
bejdsleshedsforsikringsordning i et EF-land eller et
af de nordiske lande sidestilles med overflytning. fra
en dansk arbejdsieshedskasse.

Til § 2

Efter forslaget treeder bestemmelserne om forlen-
gelse af ventetiden for dagpengerettens indtraeden
for nye medlemmer og bestemmelserne om de &n-
drede regler for nyuddannede m.v. i kraft dagen efter
lovens bekendtgerelse i Lovtidende og omfatter med-
lemmer, der har begeret optagelse i en arbejdslos-
hedskasse efter lovens fremszettelse i folketinget. De
endrede regler om supplerende dagpenge treder i
kraft 1. april 1989 for derved at give modtagere af
supplerende dagpenge en rimelig tid til at indstille sig
pé endringer.

Til § 3

Efter bestemmelsen skal arbejdsleshedskassen fra
den 1. april 1989 og for der udbetales supplerende
dagpenge til et medlem, foretage en opgerelse af,
hvor mange uger medlemmet siden 1. januar 1988 har
modtaget supplerende dagpenge. Er der allerede ydet
supplerende dagpenge i 52 uger kan der ikke leengere
udbetales supplerende dagpenge.



