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Til lovforslag nr. L 55.Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 16. december 1988*)

Forslag

Lov om &ndring af lov om arbejdstilbud til ledige, af lov om
arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v. og af lov

om en arbejdsmarkedsuddannelsesfond
‘ (Forstaerket indsats mod langvarig ledighed)

§1

I lov om arbejdstilbud til ledige, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 535 af 21. november 1985, som
&ndret senest ved lov nr. 109 af 5. marts 1988
foretages folgende ®ndringer:

1.1 § 1, stk. 1, 1. pkt., udgdr », jf. dog § 9«, og

som nyt punktum indsettes efter 1. pkt.:

»Tilbudet skal herudover gives til medlem-
" mer, der mister retten til nedsatte dagpenge ef-
ter § 60 i lov om arbejdsformidling og arbejds-
loshedsforsikring m.v.«
2. pkt. bliver herefter 3. pkt.

2. § 1, stk. 3, ophaeves, og i stedet inds®ttes:

»Stk. 3. Ledige, der har haft et arbejdstilbud,
har ikke ret til et nyt arbejdstilbud. Dette gal-
der dog ikke:

1) Ledige, som har ret til arbejdstilbud efter
stk. 2 eller § 8, stk. 4-5.

2) Ledige, som er fyldt 50 ar ved opheret af et
tidligere arbejdstilbud.

3) Ledige, der pa grundlag af andet arbejde
end arbejdstilbud bevarer eller generhver-
ver dagpengeretten efter §§ 55 og 721ilov om
arbejdsformldlmg og arbe;dslcashedsforsnk-
ring m.v.

4) Ledige, som har afsluttet seneste arbejdstil-
bud inden den 1. juli 1986.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3 har fol-
gende ledige ret til et 2. arbejdstilbud:

Arbejdsmin. 4. kontor

1) Ledige, som i mindst 6 méaneder har deltaget
i en uddannelse, hvortil der er ydet uddan-
neélsesydelse.

2) Ledige, som efter § 10, stk. 9, har gennem-
fort et uddannelsestilbud af mindst 3 mane-
ders varighed.

3) Ledige, som har haft et arbejdstilbud, og
som har modtaget ivaerksaztterydelse i 12
maneder. ‘

4) Ledige, som ikke har en kompetencegiven-

de uddannelse, og som efter indstilling fra
arbejdsleshedskassen efter en konkret vur-
dering af arbejdsformidlingen ikke skennes
at kunne deltage i en uddannelse, som gives
af arbejdsformidlingen, efter § 10, stk. 9.

5) . Ledige, som mister retten til nedsatte dag-
penge efter § 60 i lov om arbejdsformidling
og arbejdsleshedsforsikring m.v. :

Stk. 5. Ledige, der er omfattet af stk. 4, kan
kun modtage et arbejdstilbud efter disse.be-
stemmelser, hvis de ikke er omfattet af andre
bestemmelser i loven.

Stk. 6. Arbejdsmarkedsnavnet har den ende- -
lige administrative afgorelse af, om et afgivet
arbejdstilbud er rimeligt, eller om en afgerelse
efter stk. 4, nr. 4, er rimelig.«

Stk. 4-5 bliver stk. 7-8.

3.1§ 6, stk. 1, endres »if. § 1, stk. 1 og 2« til: »jf.
§ 1, stk. 1, 2 og 4«, og efter 1. pkt. indsattes som
nyt punktum:

*) Se FT: 443, 654, 3796, 4264, 4429; A: 1677, B 433, 569, 599; Lov nr. 840 af 21. Qeccmber 1988
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»Arbejdsministeren kan fastsatte serlige
regler om ret til arbejdstilbud til medlemmer,
der mister retten til nedsatte dagpenge efter §
60 i lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v.«

4.1§ 8, stk. 1, 1. pkt., udgar ordet »godkendt«.

5. § 8, stk. 1, 3. pkt. og 4. pkt., oph®ves, og i ste-
det indszttes efter 2. pkt:

»Arbejdsministeren kan efter forhandling
med undervisnings- og forskningsministeren
bestemme, at visse uddannelser ikke giver ret til
uddannelsesydelse.«

6. I overskriften til kapitel 3 &ndres »m.v.« til:
»og uddannelsestilbud«.

7.§9 affattes saledes:

»§ 9. Ledige, der har haft et arbejdstilbud ef-
ter § 1, stk. 1--3, eller faet uddannelsesydelse ef-
ter § 8, har ret til en uddannelsesydelse.

Stk. 2. En ledig, der har afsléet et rimeligt ar-
bejdstilbud eller er ophert med dette af grunde,
der kan tilregnes pagzldende selv, har ikke
krav pd uddannelsesydelse.

Stk. 3. Uddannelsen skal pidbegyndes, inden
den ledige fylder 60 &r.«

8. § 10, stk. 3, 2. pkt., affattes siledes:

»Uddannelsesydelse kan dog modtages
uden for disse perioder, nar den ledige modta-
ger uddannelsestilbud efter stk. 8 eller stk. 9, jf.
stk;/l l.«

9.1 § 10 indsettes efter stk. 7 som nye stykker:

»Stk. 8. Ledige, som er under 50 &r, og som
ikke har en kompetencegivende uddannelse,
har, hvis de ikke har haft et arbejdstilbud, efter
12 méineders ledighed ret til at modtage et ud-
dannelsestilbud i op til 1 4r og 6 maneder. Ar-
bejdsformidlingen kan forleenge uddannelses-
tilbudet til 2 ar og 6 maneder, hvis uddannel-
sens lengde gor det nedvendigt.

Stk. 9. Ledige, som er under 50 4r, og som har
haft et arbejdstilbud efter § 1, stk. 1 eller stk. 3,
har efter 6 maneders ledighed ret til at modtage
et uddannelsestilbud med uddannelsesydelse,
if. §9.

Stk. 10. Arbejdsformidlingen giver uddan-
nelsestilbud efter stk. 8 og 9, og uddannelsernes
art og lengde fastlegges ud fra den lediges for-
uds@tninger og ensker og ud fra arbejdsmarke-

dets behov. Arbejdsministeren fastsztter de
narmere regler om ret til uddannelsestilbud ef-
ter stk. 8 og 9 og kan herunder bestemme, at ad-
ministrationen af de fastsatte regler skal vareta-
ges i et samarbejde mellem arbejdsformidlin-
gen og arbejdsmarkedsnavnet. Ministeren kan
endvidere bestemme, at arbejdsformidlingens
afgorelser efter de fastsatte regler kan indbrin-
ges for arbejdsmarkedsnavnet, hvis afgorelser
ikke kan indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 11. Ledige, der har ret til uddannelsestil-
bud efter stk. 8 og 9, er omfattet af § 55, stk. 2,
0g § 72, stk. 2,1 lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., indtil de af ar-
bejdsformidlingen har modtaget et uddannel-
sestilbud. |

Stk. 12. Arbejdsformidlingen kan efter regler
fastsat af arbejdsministeren godkende, at ledi-
ge, som, jf. stk. 8, har ret til uddannelsestilbud, i
stedet kan modtage uddannelsesydelse. Ledige,
som modtager uddannelsesydelse efter denne
bestemmelse, er ikke omfattet af § 55, stk. 2, og
§ 72, stk. 2, i lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.«

10. I overskriften til kapitel 4 udgar »over 25
ar«.

11. § 11, stk. 1, ophaeves, og i stedet indsattes:

»En ledig, som etablerer og driver selvsten-
dig virksomhed, har ret til en iveerkszetterydelse
i op til 3 ar og 6 maneder, hvis ledigheden har
varet mindst 5 maneder eller den ledige har
haft et arbejdstilbud efter § 1, stk. 1-3.

Stk. 2. En ledig, der har afslaet et rimeligt ar-
bejdstilbud eller er ophert med dette af grunde,
der kan tilregnes den pageldende selv, har ikke
krav pd iverks®tterydelse.

Stk. 3. Den selvstendige virksomhed skal
pabegyndes, inden den ledige fylder 60 4r.«

Stk. 27 bliver stk. 4-9.

12. 1 § 13, stk. 1, @ndres »§ 1, stk. 3« til: »§ 1,
stk. 6«, og »§ 11, stk. 6« @ndres til: »§ 11, stk.
8«. '

13. I § 16 endres »1987-88« til: »1991-92«.

§2

I lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
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480 af 8. august 1988, foretages folgende @&n-
dringer:

1. I § 55 inds=ttes efter stk. 1 som nye stykker:

»Stk. 2. Et medlem, der har ret til at modtage
et uddannelsestilbud efter § 10, stk. 8 0g 9, i lov
om arbejdstilbud til ledige, har uanset betingel-
serne i stk. 1 ret til dagpenge, indtil uddannel-
sen pabegyndes eller medlemmet har afsldet
uddannelsestilbudet.

Stk. 3. Et medlem, der har deltaget i et ud-
dannelsestilbud efter § 10, stk. 8, eller uddan-

nelsesydelse efter § 10, stk. 12, i lov om arbejds--

tilbud til ledige, har uanset betingelserne i stk. 1
ret til dagpenge, indtil et efterfolgende arbejds-
tilbud er pdbegyndt eller medlemmet har afsla-
et dette. Det samme galder for et medlem, som
har benyttet sig af retten til at fa iverksattery-
delse inden 1. arbejdstilbud, jf. § 11, stk. 1,ilov
om arbejdstilbud til ledige, og for et medlem,
der er -berettiget til et 2. arbejdstilbud, jf. § 1,
stk. 4, i lov om arbejdstilbud til ledige.«

Stk. 2-3 bliver hereftgr stk. 4-5.

2.1 § 55, stk. 3, der bliver stk. 5, @ndres »stk. 1
og 2« til: »stk. 1 og 4«.

3.1 § 57, stk. 1, indsettes som 2. pkt.:

»Dagpenge kan ikke udbetales for 1. ledig-
hedsdag, sifremt medlemmet er berettiget til en
dagpengegodtgerelse fra arbejdsgiveren, jf. §
84, medmindre andet folger af regler fastsat af
direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen i
medfer af § 84, stk. 7.«

4. § 59, stk. 2, affattes siledes:

»Stk. 2. Har et medlem haft beskaftigelse af
storre omfang end svarende til fagets normale
arbejdstid, overfores alle overskydende timer
fra de forudgiende 13 uger for ledighedens
indtreden. Dog bortfalder overskydende ti-
mer, der ikke er opbrugt inden for 9 maneder
fra opgerelsestidspunktet.«

S. Efter § 59 indsa®ttes som ny paragraf:

»§ 60. Nar et medlem har faet udbetalt ned-
satte dagpenge i sammenlagt 78 uger inden for
de sidste 2 4r, bortfalder retten til nedsatte dag-
penge, indtil medlemmet har haft 26 ugers ar-
bejde med mere end 30 timer i hver uge inden
for 12 maneder.

Stk. 2. Et medlem, hvis ret til dagpenge er
bortfaldet efter stk. 1, bevarer uanset stk. 1 ret-

ten til nedsatte dagpenge, indtil medlemmet
pabegynder et arbejdstilbud efter § 1, stk. 1, 2.
pkt., eller § 1, stk. 4, nr. 5,1 lov om arbejdstilbud
til ledige eller har afslaet arbejdstilbudet. .

Stk. 3. Et medlem, hvis dagpengeret bortfal-
der efter stk. 1, og som ikke benytter sig af ret-
ten til et arbejdstilbud efter § 1, stk. 1, 2. pkt.,
eller § 1, stk. 4, nr. 5, i lov om arbejdstilbud til
ledige, har ved fuld ledighed alene ret til dag-
penge som deltidsforsikret. Retten til dagpenge
som fuldtidsforsikret genindtreder, nir med-
lemmet har haft mere end 300 timers beskafti- -
gelse inden for en periode pa 10 uger eller et ar-
bejdstilbud.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsetter efter forhandling med Lands-
arbejdsnevnet nermere regler om anvendelsen
af bestemmelsen i stk. 1. Der kan herunder fast-
sxttes regler for arbejdsforhold, hvori der ar-
bejdes periodevis, samt fastsattes regler om, at
fagomrader eller dele heraf med s@rlig mange
kortvarige ansattelsesforhold ikke er omfattet
af bestemmelsen i stk. 1.«

6. § 63 affattes siledes:

»§ 63. Dagpenge ma ikke udbetales til. et |
medlem, hvis ledighed skyldes,

1) at medlemmet uden fyldestgorende grund
afviser at tage et passende arbejde, der anvi-
ses af arbejdsformidlingen, eller at arbejds-
formidlingen flere gange forg®ves har for-
sogt at formidle et passende arbejde ved at
henvise medlemmet til samtale med en ar-
bejdsgiver og medlemmet ikke har haft fyl- .
destgorende grund til afslag eller udeblivel-
se, :

2) at medlemmet uden fyldestgorende grund
_opherer med sit arbejde, eller o

3) at medlemmet afskediges af en grund, der

- vaesentligst kan tilregnes medlemmet.

Stk. 2. Et medlem kan ikke afvise at tage et
arbejde, som ligger uden for den pageldendes
fagomrade, nir medlemmet har foruds@tnin-
ger for at udfore arbejdet. Det gelder dog ikke,
nir medlemmet har bevaret en sddan tilknyt-
ning til sit hidtidige fagomrade, at det vil vere
rimeligt at tage hensyn til, at denne tilknytning .
bevares. :

Stk. 3. Fra det tidspunkt, hvor arbejdslas— '
hedskassen har indberettet et medlem til et ar-
bejdstilbud efter lovom arbesttllbud til ledige,
m4 dagpenge ikke udbetales, hvis medlemmet
uden fyldestgerende grund afviser at tage et ri-
meligt arbejde, der anvises af arbejdsformidlin-
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gen, eller hvis arbejdsformidlingen flere gange
forgaeves har forsegt at formidle et rimeligt ar-
bejde ved at henvise medlemmet til samtale
med en arbejdsgiver og medlemmet ikke har
haft fyldestgorende grund til afslag eller ude-
blivelse.

Stk. 4. For et medlem af en arbejdslesheds-
kasse, som har ret til at formidle arbejde, jf. ka-
pitel 6, finder reglerne i stk. 1-3 tilsvarende an-
vendelse, nar kassen formidler medlemmet ar-
bejde.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsnavnet nermere regler for anvendelse
af bestemmelserne i stk. 1-4 samt om de dag-
pengemassige konsekvenser over for medlem-
merne som folge af stk. 1—4.«

7. § 65 affattes siledes:

»§ 65. Arbejdsleshedskassen skal vejlede
medlemmet om de rettigheder og pligter, der
folger af lovens kapitel 7-16.

Stk. 2. Ved ledighedens indtreden skal ar-
bejdsleshedskassen informere medlemmet om
betydningen af pligten til at st til radighed for
arbejdsmarkedet, jf. §§ 62-63.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal pdse, at
medlemmet star til rddighed for arbejdsmarke-
det, og har pligt til at foretage en vurdering af
medlemmets radighed.

Stk. 4. For at sikre medlemmets tilknytning
til arbejdsmarkedet skal arbejdsloshedskassen i
samarbejde med arbejdsformidlingen vejlede
medlemmet om de foreliggende muligheder for
uddannelse, genoptrening og omskoling.

Stk. 5. Det pdhviler medlemmet at medvirke
ved tilvejebringelsen af de oplysninger, der er
nedvendige for gennemferelsen af bestemmel-
serne i stk. 1-4.

Stk. 6. Naermere regler om anvendelse af be-
stemmelserne i stk. 1-5 fastsattes af direkteren
for Arbejdsleshedsforsikringen efter forhand-
ling med Landsarbejdsnavnet.«

8.1 § 71 inds®ttes som 2. pkt.:

»Det samme gaelder, hvis arbejdet formidles
ved henvisning til samtale med en arbejdsgi-
Ver.«

9.1 § 72 indsattes efter stk. I som nye stykker:

»Stk. 2. Et medlem, der har ret til at modtage
et uddannelsestilbud efter § 10, stk. 8 0g 9, i lov
om arbejdstilbud til ledige, har uanset betingel-

serne i stk. 1 ret til dagpenge, indtil uddannel-
sen pabegyndes eller medlemmet har afsldet
uddannelsestilbudet.

Stk. 3. Et medlem, der har deltaget i et ud-
dannelsestilbud efter § 10, stk. 8, i lov om ar-
bejdstilbud til ledige, har uanset betingelserne i
stk. 1 ret til dagpenge, indtil et efterfolgende ar-
bejdstilbud er pabegyndt eller medlemmet har
afslaet.dette. Det samme galder for et medlem,
som har benyttet sig af retten til at fa iveerksaet-
terydelse inden 1. arbejdstilbud, jf. § 11, stk. 1,1
lov om arbejdstilbud til ledige, og for et med-
lem, der er berettiget til et 2. arbejdstilbud, jf. §
1, stk. 4, i lov om arbejdstilbud til ledige. «

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

10. § 73, stk. 3, affattes siledes: '

»Stk. 3. Har et medlem haft beskeftigelse af
sterre omfang end svarende til en ugentlig ar-
bejdstid pa 30 timer, overferes alle overskyden-
de timer fra de forudgaende 13 uger for ledig-
hedens indtreden. Dog bortfalder overskyden-
de timer, der ikke er opbrugt inden for 9 mane-
der fra opgerelsestidspunktet.«

11. § 76, stk. 1, affattes siledes:

»Kassen indbetaler for hvert medlem, bort-
set fra medlemmer, der ikke kan palaegges bi-
drag efter stk. 6 og 7, et beleb til staten, der pa
arsbasis svarer til 8 gange dagpengenes storrel-
se pr. 1. juli det foregdende &r, hvis dette er en
mandag, og ellers dagpengenes sterrelse den
mandag, der ligger nazrmest den 1. juli, jf. § 46,
stk. 2. For medlemmer af en arbejdsleshedskas-
se for selvsteendigt erhvervsdrivende indbetaler
kassen dog et beleb til staten, der pa Arsbasis
svarer til 8,4 gange dagpengenes storrelse pr. 1.
juli, hvis dette er en mandag, og ellers dagpen-
genes storrelse den mandag, der ligger neermest
den 1. juli. For efterlonsmodtagere indbetales
kun halvdelen af det beleb, som er fastsat i
medfor af 1. pkt.«

12. Efter § 83 indsettes:

»§ 84. Til et medlem betaler arbejdsgiveren
ved afskedigelse, hjemsendelse, opher af opga-

ve- og tidsbestemt akkord og lignende dagpen-

gegodtgerelse svarende til dagpenge for hejst
én ledighedsdag. Dagpengegodtgerelsen svarer
til hojeste dagpengebeleb for én dag, jf. § 47,
stk. 1, beregnet i forhold til det antal timer,
medlemmet var ansat til.
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Stk. 2. Arbejdgiverens forpligtelse indtreeder
kun, nar mediemmet inden for de sidste 4 uger
har veret beskeftiget hos arbejdsgiveren sva-
rende til fuld overenskomstmaessig arbejdstid i
en uge.

Stk. 3. Arbejdsgiverens forpligtelse til at ud-
betale dagpengegodtgerelse bortfalder,

1) hvis det godtgeres, at beskeftigelse pabe-
gyndes den efterfelgende arbejdsdag, eller
der modtages sygedagpenge eller afholdes
ferie i tilslutning til arbejdsopheret, eller

2) hvis afskedigelsen vasentligst kan tilregnes

medlemmet, eller
3) hvis arbejdsopheret skyldes strejke eller

lockout pé virksomheden.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan i helt s@rlige
tilfzelde faststte regler om, at bestemmelserne
om dagpengegodtgerelse midlertidigt bortfal-
der ved arbejdskonflikter af storre omfang.

Stk. 5. Dagpengegodtgorelsen udbetales
sammen med seneste lonudbetaling. Medlem-
met har efter anmodning fra arbejdsgiveren
pligt til at afgive erklering pa tro og love om
kravet i stk. 3, nr. 1.

Stk. 6. Uoverensstemmelser om dagpenge-
godtgerelsen afgores ved fagretlig behandling,
jf. § 22 i lov nr. 317 af 13. juni 1973 om arbejds-
retten, eller ved civilt segsmal.

Stk. 7. Direktoren for Arbejdsloshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsnaevnet regler om anvendelsen af be-
stemmelserne i stk. -3 og kan herunder fast-
satte regler om, at dagpengegodtgereisen kan
bortfalde i s@rlige tilfeelde ud over de i stk. 3
navnte. ,

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsar-
bejdsnavnet fastsztie n@rmere regler om afgi-

velse af tro og love-erkleringer inden for de en-

kelte fagomrader.«

13. 1 § 91, stk. 1, indswttes efter nr. 4 som nyt
nummer:

»5) udbetaling af dagpengegodtgmrelse i hen-
hold til § 84.«

§3

I lov om en arbejdémarkedsuddannelses-
fond, jf. lovbekendtgerelse nr. 80 af 16. februar
1988, foretages folgende &ndringer:

1. For § 1 indsettes:

»Kapitel 1
Formdl«

_2.4 § 1, stk. 1, affattes sdiedes: . '

»Der oprettes en arbejdsmarkedsuddannel-
sesfond med folgende formal: v
1) gennem bidrag fra arbejdsgivere og lon-

modtagere at deekke udgifter ved ordinare
arbeéjdsmarkedsuddannelser, jf. kapitel 2,
og R ‘
2) gennem bidrag fra lenmodtagere at dekke

udgifter til gennemforelse af &ndring af lov

om arbejdstilbud til ledige, jf. kapitel 3.«

3.1§2 stk. 1, mdsaettes efter »regleme i'§.3¢«
»og § 4 b,

4, Efter § 2 inds=ttes:

»Kapitel 2 -
Bidrag til deekning af udgifter til ordincere
arbejdsmarkedsuddannelser«

51§3, stk. 1, indsattes efter »bldragsmdtaagt«
»efter§l stk. 1, nr. 1,«.

6.1§ 3, stk. 2, indsattes efter »bidrag«: »efter §
1, stk. 1, nr. 1«

7.1§ 3, stk. 7, indsaettes efter »bldrag« »efter§
1, stk. 1, nr. 1,«.

8.1§ 4, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »Bldrag«
wefter § 1, stk. 1, nr. 1,«.

9. § 4 a affattes siledes:

»§ 4 a. Arbejdsministeren fastsetter hvert ar
bidragene til deekning af udgifter efter § 1, stk.
1, nr. 1, samt lenmodtagernes bidragssatser i
tilknytning hertil, jf. § 3 og § 4.«

10. Efter § 4'a indsattes:

» Kvapitel’ 3
Bidrag til deekning af udgifter til
arbejdstilbudsloven

§ 4 b. Den samlede bidragsindtegt efter § 1,
stk. 1, nr. 2, betales af lenmodtagerne.

Stk 2. Det Arlige bidrag efter § 1, stk. 1, nr. 2,
er 607,68 kr. for lenmodtagere, for hvem dcr‘
indbetales fuldt ATP-bidrag. -
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Stk. 3. Bidraget efter § 1, stk. 1, nr. 2, for lon-
modtagere med mindst 30 timers ugentlig be-
skaftigelse hos samme arbejdsgiver er 12,66 kr.
pr. uge. For lenmodtagere med 20-29 timers
ugentlig beskzftigelse hos samme arbejdsgiver
er bidraget 8,44 kr., og for lenmodtagere med
10-19 timers ugentlig beskzftigelse hos samme
arbejdsgiver er bidraget 4,22 kr.

Stk. 4. For manedslonnede med mindst 130
timers manedlig beskeftigelse hos samme ar-
bejdsgiver er bidraget efter § 1, stk. 1, nr. 2,
50,64 kr. pr. maned. For manedslonnede med
86%-129 timers mdnedlig beskaftigelse hos
samme arbejdsgiver er bidraget 33,76 kr. pr.
méned, og for manedslennede med 43%-86Y;
timers manedlig beskeftigelse hos samme ar-
bejdsgiver er bidraget 16,88 kr. pr. méned.

Stk. 5. For lgsarbejdere, jf. § 2, stk. 3, ilov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, er bidraget
pr. praesteret arbejdstime 0,33 kr.

Stk. 6. For lenmodtagere, hvis arbejdstid ik-
ke kendes, udregnes det timetal, der lzgges til
grund for bidragsbetalingen, efter tilsvarende
regler som fastsat i § 4, stk. 1, litra c, i lov om
Arbejdsmarkedets Tillagspension.

~ §4c Bidragefter § 1, stk. 1, nr. 2, jf. § 4 b,
pristalsreguleres hver den 1. januar p4 grund-
lag af forskellen i reguleringspristallet mellem
narmest forudgiende juli maned og regule-
ringspristallet for juli 1988. Reguleringspristal-
let beregnes i henhold til lov om beregning af et
reguleringspristal.

Stk. 2. Regulering efter stk. 1 sker forste gang
med virkning for satsen fra 1. januar 1990. Ar-
bejdsministeren bekendtger hvert ar de regule-
rede bidrags sterrelse.«

11. Efter § 4 ¢ indsattes:

. »Kapitel 4
Feellesbestemmelser«

12. § 5, stk. 1, affattes sdledes:

»Arbejdsministeren fastsetter de narmere
regler om beregning, opkravning og betaling
af bidrag, herunder om frist for betaling. Det
kan ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension ved opkravning af len-
modtagerbidrag kan foretage modregning i
kompensation for arbejdsgivernes bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillegspension i henhold til
§ 17 a i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion og i kompensation for arbejdsgivernes ud-

gifter til arbejdsskadeforsikring i henhold til §
42 i lov om arbejdsskadeforsikring. «

13. I § 5 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsatte reg-
ler om, at lenmodtagerbidraget for et kvartal
beregnes pa grundlag af indbetalte ATP-bidrag
i en forudgéende 3 méneders periode.«

Stk. 26 bliver herefter stk. 3—7.

14.1 § 5, stk. 2, der bliver stk. 3, indsattes som 2.
pkt.:

»Arbejdsministeren kan fastsastte regler om,
at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give
henstand med indbetaling samnt eftergive lon-
modtagerbidrag og renter.«

15.1 § 7, stk. 2, indsettes som 2. pkt.:

»Er overtradelsen begiet af en kommune el-
ler et kommunalt fellesskab, jf. § 60 i lov om
kommunernes styrelse, kan der palegges kom-
munen eller det kommunale fallesskab bade-
ansvar.«

§4

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. januar
1989. Dog treder § 10, stk. 8, i lov om arbejds-
tilbud til ledige i kraft den 1. januar 1991, sile-
des at ret til uddannelsestilbud efter denne be-
stemmelse indtil den 31. december 1990 er be-
tinget af, at arbejdsformidlingen skenner det
muligt at give uddannelsestilbud. Ledige, som
af denne grund ikke efter senest 28 maneders
ledighed kan modtage et uddannelsestilbud,
far et arbejdstilbud.

Stk. 2. § 10, stk. 12, i lov om arbejdstilbud til

. ledige traeder i kraft den 1. januar 1990.

Stk. 3. Til opkravning efter lov om @ndring
af lov om en arbejdsmarkedsuddannelsesfond
sker tilbageholdelsen i lon, der indijenes fra og
med begyndelsen af den forste lenningsuge ef-
ter 1. januar 1989, for manedslonnede fra og
med lgnnen for januar 1989.

Stk 4. Opkrevning efter lov om @ndring af
lov om en arbejdsmarkedsuddannelsesfond
sker pa grundlag af ATP-bidrag, som indbeta-
les 1. januar 1989 eller senere.

§5

Stk. 1. Et medlem, som har afsluttet seneste
arbejdstilbud inden den 1. juli 1987, og som i
perioden fra den 1. januar 1989 til den 31. de-
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cember 1989 kan miste ret til dagpenge efter §§
55, stk. 1, og 72, stk. 1, i lov om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring m.v., har ret til
enten et arbejdstilbud eller uddannelsesydelse.
Uddannelsesydelse kan kun ydes inden for den
i 1. pkt. nevnte periode til uddannelser af
mindst 6 maneders varighed. Arbejdsministe-
ren kan fastsatte regler om, at der i serlige til-
feelde kan gives uddannelsesydelse til uddan-
nelser af kortere varighed end 6 méineder.

Stk. 2. Et medlem, som er omfaitet af stk. 1,

har ikke ret til uddannelsestilbud efter § 10, stk. .

9, i lov om arbejdstilbud til ledige, og medlem-
met kan kun modtage arbejdstilbud og uddan-
nelsesydelse efter stk. 1.

Stk. 3. Et medlem, som er berettiget til ud-

dannelsesydelse efter stk. 1, kan anmode ar-
bejdsformidlingen om et rimeligt tilbud om op-
tagelse pa en godkendt uddannelse af mindst 3
méneders varighed.

Stk. 4. Arbejdsmarkedsnavnet har den ende-
lige administrative afgerelse af, om et tilbud ef-
ter stk. 3 om optagelse pa en godkendt uddan-
nelse af mindst 3 maneders varighed er rime-
ligt.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsetter regler
om arbejdstilbud og uddannelsesydelse efter
stk. 1 og 3, herunder om arbejdsleshedskasser-
nes indberetning til arbejdsformidlingen, hvor-
nir medlemmet senest kan valge uddannelses-
ydelse, og nermere betingelser for ret til ud-
dannelsesydelse. ' '

PovL BR@NDSTED

Stk. 6. Et medlem, som er omfattet af stk. 1,
og som deltager i en godkendt uddannelse, jf.
stk. 3, har under uddannelsesforlebet ret til ud-
dannelsesydelse, uanset om uddannelsen fin-
der sted efter den periode, som er n@vntistk. 1,
1. pkt.

Stk. 7. Et medlem, som har deltaget i en ud-
dannelse, hvortil der er ydet uddannelsesydelse
efter stk. 1 eller stk. 3, har ret til et 2. arbejdstil- -
bud, jf. § 1, stk. 4, nr. 1 og2,ilovom arbejdstil-
bud til ledige.

Stk. 8. Et medlem, der er berettiget til uddan-
nelsesydelse efter stk. 1, jf. stk. 6, bevarer dag-
pengeretten uanset betingelserne i § 55, stk. 1,
eller'§ 72, stk. 1, i lov om arbejdsformldlmg og
arbejdsleshedsforsikring m. v., indtil medlem-
met begynder uddannelsen eller‘ afslar et rime-
ligt tilbud om en la‘,ngerevarende arbejdsmar-
kedsuddannelse.

Stk. 9. Et medlem, som har ret til et arbejds-
tilbud efter stk 1 eller stk. 7, har uanset betingel-
serne i § 55, stk. 1, eller § 72, stk. 1, i lov om ar-
bejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring
m.v. ret til dagpenge, indtil et arbejdstilbud pa-
begyndes eller afslas. '

Stk. 10. Arbejdsgiverens forpligtelse til at ud- -
betale dagpengegodtgorelse, jf. § 84 i lov om ar-
bejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring -
m.v., kan til samme medlem hejst indtreede 5
gange i hvert af drene 1989 og 1990 og derefter
hejst 4 gange indtil 1. juli 1991.

/ Else Theill Serensen



