4885

F. t. L. vedr. arbejdéformidling og arbejdsleshedsforsikring m. v.

4886

Lovforslag nr. L. 209. Fremsat den 15. februar 1989 af arbejdsministeren (Henning Dyremose)

Forslag

Lov om'aendrlng af lov om arbejdsformidling og
arbejdsloshedsforsikring m.v.

" (&£ndrede regler for selvstzndige erhvervsdrivende m.v.)

§1
I lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
480 af 8. august 1988, som @ndret ved lov nr.

838 og lov nr. 840 af 21. december 1988, foreta-
ges folgende endringer:

LI§41,stk. I, nr. 3, litra d, indszttes efter »er-
hvervsvirksomhed«: »i vasentligt omfang«.

2.1 § 41, stk. 1, nr. 3, indsettes efter litra d som
nyt litra:

" »e) mere end midlertidigt og i vasentligt om-
fang deltager i udevelse af deres @gtefelles
selvstendige erhvervsvirksomhed, eller«.

Litra e bliver herefter litra f.
3. Efter § 44 indsteites:

»Kapitel 8 a
Kombinationsforsikring

§ 45. Direktoren for arbejdsleshedsforsikrin-
gen kan efter forhandling med Landsarbejds-
navnet fastsette regler om ret til fuldtidsforsik-
‘ring for personer, som samtidigt er beskzftiget
med béde lenarbejde og mere end midlertidig
udevelse af selvsteendig virksomhed«.

4.1§ 51, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »arbejds- .

fortjeneste«: », jf. dog stk. 5«.

5.1¢§351 indsee;ctes efter stk. 4 som nyt stykke:
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»Stk. 5. Til et medlem, der er ledigt, jf. § 57,
stk. 3, efter at have udﬂvet selvsteendig er-

- hvervsvirksomhed i mindst 3 hele regnskabsar,

og som i samme tidsrum har veret medlem af

‘en anerkendt arbejdsleshedskasse for selvsten-

dige erhvervsdrivende, udbetales dagpenge
med et fast belob, der udger % af hgjeste dag- -
penge efter § 47. Hvis medlemmet dokumente-
rer, at dagpenge, beregnet efter stk. 1, udger et
hajere belob end belebet i 1. pkt., er medlem- .
met dog berettiget til dette hojere belgb. Direk-
teren for arbejdsleshedsforsikringen fastsaetter
nermere regler herom«.
Stk. 5-7 bliver herefter stk. 6-8.

6.1§ 51, stk. 5, der bliver stk. 6, ®ndres »stk. 1,
2, 3 eller 4« til: »stk. 1, 2, 3, 4 eller 5«.

7.1§51, stk. 6,v der bliver stk. 7, &ndres »stk. 5«
til: »stk. 6«.

8.1§ 51, stk. 7, der bliver stk. 8, &ndres »5« tll
»6«.

9.1§ 55, stk. 1, 1. pkt., endres »eller i tilsvaren-
de omfang har udevet selvsteendig erhvervs-
virksomhed« til: »eller i en tilsvarende periode
har udaevet selvsteendig erhvervsvirksomhed i

vaesentligt omfang«.

10. I § 57 indseettes som stk. 7

»Stk. 7. Direktoren for arbejdslashedsfomk-
ringen kan efter forhandling med Landsar-
bejdsnavnet fastsatte regler om dagpenge til
selvstendige erhvervsdrivende, der er afskaret
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midlertidigt fra fortsat virksomhedsudevelse
pé grund af ekstraordinzre begivenheder, der
ikke skyldes medlemmets forhold «.

11.1§63stk. 1, nr. 2, indsettes efter »arbej'de,« :
wjf. dog stk. 2«, og efter stk. I indsettes som nyt
stykke:

»Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 2 finder ik-
ke anvendelse ved opher af selvstaendlg er-
hvervsvirksomhed, jf. § 57, stk. 3. I disse tilfeel-
de udbetales dagpenge ikke for den forste uge
efter ophoret.«.

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

12.1 § 63, stk. 4 der bliver stk. 5, endres »stk.
1-3« til: »stk L3 og 4«.

13.1 § 63, stk. 5, der bhver stk. 6, &ndres »stk.
1-4« to gange til: »stk. 1, 3, 4 og 5«. -

14.1§ 75 d, stk. 1, 1. pk., tilfojes efter »§ 47«

»,eller udbetalt efter § 51, stk. 5«.

15.1 § 75 e, stk. I, 1. pkt., tilfases efter »§ 70«
»,eller udbetalt efter § 51, stk. 5«

16.1§75h mdsaettes efter stk. 3 som nyt styk-
ke

‘»Stk. 4. Ferledagpcnge kan ikke udbetales til
et medlem, der er omfattet af § 57, stk. 7«.

Stk. 4 bliver herefter stk 5

17.1§ 76, stk 1, 2. pkt., aendres »8 dcctil: »9, 3«

18. 1 § 86 indsettes som stk. 8:

»Stk. 8. Stk. 1-7 finder tilsvarende anvendel-
se pa iverksatterydelse og uddannelsesydelse -
efter lov om arbejdstilbud, der er udbetalt med
urette.«. ‘

19. § 87, stk. 1 affattes saledes:

»Gor et medlem sig skyldig i sv1gagt1gt for-
hold over for kassen, kan direkteren for ar-
bejdsleshedsforsikringen bestemme, at pagel-
dende slettes som medlem af kassen eller helt

 eller delvis udelukkes fra ret til dagpenge, efter- -

len, uddannelsesydelse eller iveerksaetterydelse
i et bestenit tidsrum.«.

| 20. § 87, stk. 2, 2. pkt. affattes saledes:

»Kassen skal stille udbetalingen af dagpen-
ge, efterlon, uddannelsesydelse eller iverkseet-
terydelse til medlemmet i bero i overensstem-
melse med indstillingen.«. )

21. § 87, stk. 3 affattes saledes:

»Stk. 3. Ger et medlem sig skyldig i anden
forseelse over for kassen, kan dennes ledelse
bestemmem, at medlemmet udelukkes fra ret-
ten til dagpenge, efterlon, uddannelsesydelse
eller ivaerksetterydelse i et bestemt tidsrum,
som ikke kan overstlge 1 ar.«.

§ 2
Loven treeder i kraft den 1. juli 1989.
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Bemcerkninger til lovforslaget

AImihdelige bemerkm'nger

Lovnr. 114 af24. niarts 1970 om arbejdsformidling
og arbejdslashedsfomkrmg m.v. (Folketingstidende
1969-70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473 , tilleg A sp. 2369,
tilleg: B sp. 673, tilleg C sp. 321) er senest bekendt-
~ gjort ved lovbekendtgerelse nr. 480 af 8. _august 1988.

Arbejdsmlmsteren nedsatte i august 1987 et udvalg
med deltagelse af repraesentanter fra de to arbejdslos-
hedskasser for selvstndige, ASE og DANA, Ar-

bejdsleshedskassernes Samvirke og Arbejdsmlmste-

riet.

Udvalget skulle foretage en nyvurdermg af prin-
cipperne i arbejdsleshedsforsikringslovens regler for
selvstendige og komme med forslag til en model for
arbejdsleshedsforsikring af og efterlen til selvstendi-
ge, der i hajere grad end den geldende ordmng tager
hensyn til selvsteendiges s@rlige forhold. )

-Udvalget afsluttede sit arbejde i september 1988

med afgivelse af betaenkmng nr. 1149.

Der var i udvalget enighed om, at forsikringsprin-
cippet skal bevares med klare og let administrerbare
regler. Udvalget peger p3, at selvsteendige ikke har
samme dokumentationsmuligheder som lenmodta-
gere, og at man derfor skal passe pa ikke atgd sd vidti
sine dokumentationskrav, at det bliver ulige sverere
for selvsteendige at opné ret til samme ydelser som
lenmodtagere.

Lovforslaget bygger pﬁ folgende forslag fra be-
tenkningen:

1. Indferelse af en generel mindstesats for selvsten-
dige.

2. Andring af reg]erne om selvforskyldt ledlghed for

' selvstendige.

3. Dagpengeret under: mldlertldlgt opher af selv-
steendig virksomhed.

4. Mulighed for kombmatlonsfors1krmg, hv1s ar-
bejdsindsatsen deles mellem beskaftigelse som
lenmodtager og selvstzndig. )

5. Preecisering af at optagelsei en arbejdsleshedskas-
se for selvsteendige og beregning af arbejdskravet
er betinget af, at der udeves selvsteendig virksom-
‘hed i vaesentligt omfang.

6. Lovfastelse af den medarbejdende aegtefaellves‘_ ret
til forsikring som selvstendig erhvervsdrivende.

" Herudover-vil en rekke forslag fra betenkningen

blive gennemfort administrativt, Det drejer sig bl.a.

om en klarere afgrensning af begrebet »udavelse af

* selvsteendig erhvervsvirksomhed«, lettere adgang til

dagpenge og efterlon. ved opher med at arbejde i ag-

tefeelles virksomhed og oget incitament — gennem be-

regnmgsreglerne for igangsettere til at pibegynde
en virksomhed og til at undlade at ophere i utide.

‘Udover forslagene vedrerende de selvsteendige in-
deholder lovforslaget under punkterne 18 til 21 nogle
@ndringer i §§ 86 og 87, hvorved det praciseres, at
bestemmelserne ogs omfatter uddannelsesydelse og
iveerkswtterydelse.

Ad pkt. 1

Efter de gxldende regler beregnes dagpenge ogef- -
terlon til selvsteendige pa grundlag af arbejdsfortje-
nesten i de 2 bedste, hele regnskabsar, der er afsluttet
inden for de seneste 5 4r.

Disse regler medferer, at en del selvsteendige er-
hvervsdrivende fir en meget lav dagpengesats eller

_en sats p4 0 kr. Det kan dreje sig om selvstendige, der

har fortsat virksomheden trods et meget ringe afkast i
flere ar, eller nyetablerede, der ma lukke virksomhe-
den efter nogle ars forlab med et lavt eller negativt

beregningsgrundlag.

Hertil kommer, at opgorelsen af beregningsgrund-
laget og kravet om revisorattestation ofte forsinker

‘dagpengeberegningen, og i visse tilfzlde udelukker

en beregning, hv1s medlemmet ikke har rad til en re-
visor.
Det foreslis derfor at der indferes en generel

mindstesats for dagpenge og efterlen til selvsteendige, . .

der har drevet selvsteendig virksomhed i mindst 3 he-
le regnskabsdr. En sddan mindstesats anbefales ogsdi
Socialministeriets beteenkning nr. 1103 om de mindre
selvstaendige erhvervsdrivende og den sociale lovgiv-
ning.

Forslaget udelukker ikke et medlem fra at opni en
hajere sats end den generelle mindstesats.”
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Efter forslaget fastszttes mindstesatsen til 1554 kr.
for en uge eller 259 kr. pr. dag. Belabet svarer til hoje-
ste dagpengebelgb for deltidsforsikrede. Ved fastseet-
telsen af' mindstesatsens sterrelse er der taget hensyn
til, at der ikke kun skal vere tale om et symbolsk be-
lab, og at satsen ber omfatte s& mange, at der herigen-
nem opnéas en merkbar administrativ lettelse. Der er
endvidere taget hensyn til, at satsen pa den ene siden.
skal tilskynde selvsteendige, der i en periode ikke kla-
rer sig s& godt, til at fortsette uden fare for derved at
f4 et lavt eller negativt beregningsgrundlag. P4 den
anden side ma satsen ikke vaere si haj, at dette i sig
selv giver et incitament til at ophere i utide. .

Endelig er der taget hensyn til, at det pa grund af
vanskelighederne med at opgere selvsteendiges ar-

- bejdstid er muligt at blive optaget i en kasse for selv-

stendige som fuldtidsforsikret med en arbejdstid pa
f.eks. 30 timer. Mindstesatsen ber derfor ikke oversti-
ge det hojeste dagpengebelob for deltidsforsikrede..

En satsundersogelse i august 1988 viser en gen-
nemsnitlig dagpengesats pa ca. 347 kr. i ASE og ca.
338 kr. i DANA. I dette gennemsnit indgar dog ikke
de medlemmer, der ikke far dagpenge i dag pa grund
af et negativt beregningsgrundlag.

Forslaget forventes at berare ca. 15- 20 pct af dele-
dige selvstendige.

Ad pkt. 2

Sporgsmalet om selvforskyldt arbejdsopher for:
selvstendige krever i dag en egentllg efterprravelse i
de fleste sager.

En undersogelse i de to arbejdslashedskasser for
selvstendige viser, at der gives 5 ugers karantzne til
knap 20 pct. af de ledige selvstendige.

Ca. 50 pct. af karantznerne gives, fordi de oplyste

personlige forhold som begrundelse for opharet ikke -

er anset for fyldestgesrende. Det drejer sig om begrun-
delser vedrorende generationsskifte, arbejdsbyrden,
for lang arbejdsdag, enske om anden beskeftigelse,

overdragelse, alder og uoverensstemmielser med .

medejer.
Ca. 40 pct. af karantznerne glves fordi en pabe-

rabt ekonomisk arsag til opheret ikke er anset for fyl-

destgerende.
De resterende karantener gives f.eks:, fordi opher
péa grund af miljekrav ikke anses for fyldestgorende.
Der er serlige problemer ved vurderingen af skyld-
elementet i et virksomhedsopher, og det har i praksis
vist sig vanskeligt at administrere de geeldende regler.

P4 denne baggrund — og ud fra en regelforenklings- -

betragtning — har udvalget foreslaet, at reglerne om
selvforskyldt arbejdsopher ikke skal gelde for selv-

steendige erhvervsdrivende. Der indferes i stedet en .

generel ordning, saledes at ingen selvsteendige kan fa

udbetalt dagpenge i den forste uge efter et virksom-
hedsopher. Forslaget vil give arbejdslashedskasserne -

- for selvstaendlge en Vaasentllg administrativ lettelse )

Ad pkt. 3

" Lenmodtagere kan under visse betingelser modta-
ge dagpenge under midlertidig ledighed, mens selv-
stendige ikke har samme mulighed, uanset om sam-
me forhold er arsag til den midlertidige ledighed.

- En arbejdsgruppe under Arbejdsministeriet ndede
i september 1987 frem til forskellige modeller til at
udbetale dagpenge til selvstzendige, der midlertidigt
m4 indstille drift af virksomhed. P4 denne baggrund
blev der fremsat et lovforslag om dagpenge til fiske-
skippere, der midlei_‘tidigt er afskaret fra at udeve
selvsteendig virksomhed p& grund af ishindringer.
Forslaget indgik i L 49, der blev fremsat i oktober
1987, men bortfaldt som fﬂ]ge af folketmgsvalget i
maj 1988. .

Visse grupper af selvsteendige kan have et serligt
behov for at kunne fa dagpenge under midlertidig le-
dighed, men en eventuel dagpengeudbetaling under
midlertidig ledighed ma ikke f4 karakter af virksom-
hedsstatte.

Nermere regler vil blive fastsat af Direktoratet for
Arbejdsleshedsforsikringen og hensigten er, at der
skal veere meget sneevre muligheder for denne ydelse.
Dagpenge skal saledes forst kunne udbetales under
midlertidigt opher, nar folgende kriterier er opfyldt:

a) Den selvsteendige er midlertidigt afskéret fra at
udeve selvsteendig virksomhed.

b) Dette skyldes, at virksomheden er udsat for eks-
traordinzre beglvenheder der ikke kan tllregnes
medlemmet.

¢) Medlemmets vasentligste - i’ndtaagtsgrundl_ag er
bortfaldet under det midlertidige opher.

Det er en forudsétning, at den selvstendiges ind-
taegtstab ikke deekkes fra anden side f.eks. ved drlfts-
tabsforsikring.

Der vil endvidere blive fastsat regler bl.a. om en
ventetid pa 1 uge, en maksimal ydelsesperiode pé 13
uger, faste dagpengesatser, svarende til reglerne om
feriedagpenge, sdledes at der aldrig skal beregnes en
sats i disse tilfelde, kontrol med, at forsikringsbegi-
venheden er indtradt og med den midlertidige ledig-

‘hedsperiode og dokumentationskrav til medlemmet.

‘Reglen forventes primert at vaere relevant for min-
dre selvsteendige erhvervsdrivende inden for enkelte -
erhvervsgrupper som fiskere under perioder med is-
hindringer og 'forretnvingsdrivende med driftsstop
som folge af f.eks. vejarbejde.

Ad pkt. 4
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. Det foreslés, at der indferes mulighed for en »kom-_

binationsforsikring« til medlemmer, dér har baseret
deres indtegt pé samtidigt lanarbejde og selvstaendlg
virksomhed.

De gzldende regler er udformet til personer, der
-enten har lenarbejde eller selvstzendig virksomhed
som deres eneste.beskzftigelse og saledes, at anden
beskaftigelse begrenser medlemmets dagpengeret.

Personer, der arbejder med bade lenarbejde og
selvsteendig virksomhied, ma i dag vaelge, om' de vil
soge optagelse i en lanmodtagerkasse eller i en kasse
for selvsteendige.

-De kan kun forsikre sig mod tab af den ene del af
deres samlede indtjening i modsetning til en lon-
modtager med 2 samtidige ansattelsesforhold, der
kan forsikre sig mod tabet af begge indtaegter.

Har medlemmet valgt at blive optaget i en lenmod-
tagerkasse, vil den selvstzendige virksomhed. — pé
grund af ridighedsforpligtelsen — kunne forhindre
medlemmet i at fa dagpenge under ledighed fra len-
arbejdet.

- Har medlemmet valgt en arbe_]dslashedskasse for
selvsteendige, vil der aldrig kunne udbetales dagpen-
ge'under ledighed fra lonarbejdet. :

Der er derfor behov.for en mere fleksibel ordning,
sdledes at der bliver mulighed for at forsikre sig i-for-
hold til bade lenarbejdet og den selvsteendige virk-
somhed. Udvalget har i betenkningen arbejdet med
en model, som udvalget dog ikke fandt tilfredsstillen-
de. .

Udformningen af en kombmatlonsforSIkrmg krae-
ver derfor yderligere undersegelser af behov og kon-
sekvenser. Det er hensigten, at en arbejdsgruppe skal
arbejde videre med problemstillingen og komme
med forslag t11 en let admlmstrerbar ordning.

Ad pkt. 5

‘Det foreslés, at der ved optagelse i en arbejdsles-

hedskasse for selvstendige kraves, at der udoves

selvsteendig. virksomhed i vasentligt omfang. Va- -

sentlighedskriteriet skal sikre, at arbejdet med den
selvstaandlge virksomhed har et sdant omfang, at det
kan sidestilles med en hovedbeskzftigelse.

-Ved opgerelsen af arbejdskravet for selvsteendige

stilles der i dag ikke krav.til arbejdets omfang, men

det er i praksis forudsat, at den selvst&ndlge virksom-
hed udoves i vaesentligt omfang.

Det foreslas, at veesentlighedskriteriet lovfastes, sa
der fremover sker en' egentlig efterprovelse af, om ar-
bejdskravet er opfyldt, jf.-herved det anforte vedro-
rende optagelse i en arbejdsleshedskasse.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med
forslaget om indferelse af en generel, mindste dag-
pengesats for selvstendige, jf. ad pkt. 1.

Ad pkt. 6
- Et medlems deltagelse - som hovedbeskzftigelse

i driften af en virksomhed, dér helt eller delvis e_]es/

kontrolleres af medlemmets xgtefalle, giver i dag ret
til optagelse i en arbejdsloshedskasse for selvst_aandl-
ge. : ) i

P4 baggrund af en folketingsbeslutning fra mayj
1987 om individualprincippet i bl.a. sociallovgivnin-

.gen, har udvalget dreftet betydningen af en fuldstzen-

dig gennemfarelse af individualprincippet. Udvalget
konstaterede, at uzndrede optagelseskriterier i lo-

- vens § 41 ved indferelse af princippet vil medfere, at
den medarbejdende mgtefalle far

- status som selvstendig erhvervsdrivende i tilflde,
hvor pageldende er medejer af virksomheden,
f.eks. gennem interessentskabskontrakt, eller

— status som lenmodtager i tilfalde, hvor pagelden-
de er ansat i mgtefllens virksomhed pa sedvanli-
ge lenmodtagervilkar.

Hvis den medarbejdende mgtefelle hverken er
medejer af eller ansat i virksomheden, vil der ikke
veere hjemmel til optagelse i en arbejdsloshedskasse.

Status som lenmodtager vil indebzre fordele for
medlemmet i form af mulighed for supplerende dag-
penge og-for feriedagpenge, lempeligere betmgelser
for at blive anset for ledig, og bedre mulighed for at
undgd karantzne ved selvforskyldt arbejdsopher,

-samt et bedre beregningsgrundlag.

Samtidig kan lenmodtagerstatus dog betyde en
forringelse i relation til arbejdslﬂshedsforsnkrmgslo-
vens § 55 om opfyldelse af arbejdskravet, da der kun

-vil kunne medregnes det faktiske timetal.

Medlemmets status som selvstzndig vil ved en to-
tal gennemforelse af individualprincippet bl.a. med-
fore, at overdragelse af den selvstndige virksomhed
til aegtefeellen ma accepteres som ophersérsag.

Indferelse af individualprincippet vil medfore, at
en del medarbejdende ®gtefxller ma forlade forsik-
ringen, og at der for de tilbageblevne vil blive tale om
ogede udgifter til arbejdsl0shedsforsikringssystemet.

Forslaget i § 1, nr. 2 er udarbejdet under hensynta-
gen bade til individualtanken og behovet for modifi-
kationer. Hovedreglen bliver siledes, at den medar-
bejdende sgtefzlle far status som- selvstendig er-
hvervsdrivende, men at der bliver mulighed for i et
vist omfang at f4 status som lenmodtager.

Derimod vil individualprincippet blive gennem-
fart for samlevere.

" Andringer, der gennemfores administrativt:

En rakke af forslagene i beteenkningen gennemfo-
res administrativt.
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1. Dervilien bekendtgerelse'om optagelse af selv- ‘

steendige blive opstillet mere klare kriterier for, hvor-
nar der foreligger udevelse af selvstendig virksom-
hed i arbejdslashedsfomkrmgslovens forstand.

2. Der vil blive fastsat regler om, hvornér en lon-

virksomheden.

3. Mulighederne for dagpengeret og overgang til.
efterlon ved opher med at arbejde i @gtefzlles virk- .
somhed vil blive lempet i tilfelde, hvor opheret skyl-

des samlivsopha@velse, eller hvor der er blevet ansat
anden arbejdskraft til erstatning for den udtrzedende
zgtefzlle. : .
Endvidere vil det i begraenset omfang blive. muhgt
at fa dagpenge, nar @gtefellens udtreden er begrun-

det med, at indtegten fra virksomheden er faldende -

og ikke kan daekke to beskedne arbejdsindtzgter.

4, Efter de gaeldende'regler skal beregningen af

.dagpenge og efterlon for selvstzndige som udgangs- -

punkt ske p4 grundlag af tidligere lenarbejde eller
tidligere selvstendig virksomhed i tilfelde, hvor
medlemimet forud for ledigheden ikke har drevet
selvst@ndig virksomhed i mindst 2 hele regnskabsar.
Denne regel har givet nyetablerede et incitament til at

_ophere i god tid, dvs. inden udlebet af det 2. regn--

skabsér i tilfelde, hvor det er usikkert, om virksom-
heden vil kunne give et rimeligt afkast.
I tilslutning til forslagets nr. 5 om indforelse af en

mindstesats, nar dér har veret drevet virksomhed i’

mindst 3 regnskabsar, vil ovennavnte regel blive &n-
dret, saledes at beregningen som udgangspunkt skal
ske p4 grundlag af tidligere lonarbejde eller tidligere
selvstendig virksomhed, hvis den opherte virksom-

hed ikke har veeret drevet i mindst 3 hele regnskabsar.

‘5, Der vil blive fastsat regler om, at lﬁniﬁdtaegter

vil kunne medregnes i beregnignsgrundlaget for selv-
steendige, nar det'er abenbart, at medlemmets selv-
st@ndige virksomhed har veret en vasentlig forud-

s@tning for overtagelsen af lenarbejdet, eller nar drif-"

ten af virksomheden er mullgg_]ort af, at medlemmet
“har pitaget sig lfanarbejde

1 forhold til hidtidig praksis vil der veere taleom en .

meget begranset forbedring.

De adiinistrative @ndringer vil forinden blive for-
handlet med arbejdsmarkedets parter i Landsar-
bejdsnavnet.

Administrative og ekonomiske konsekvenser

Forslagene betyder en forenklmg af regelsattet og

. dermed en administrativ lettelse forst og fremmest for -

arbejdsleshedskasserne, idet der vil ske et fald i antal-

* let af sager, som kraver en omfattende sagsbehand- _

ling.

pa ca. 50 mill. kr., hvoraf ca. halvdelen skyldes den
generelle mindstesats for dagpenge og efterlen. AEn-
dringerne finansieres gennem en forhajelse af bidra-
get for medlemmer af arbejdsleshedskasserne. for '

. selvstendige erhvervsdrivende. Forslaget i pkt. 2 om

en &ndring af reglerne om selvforskyldt arbejdsop-
hor (karantasne) skﬂnnes isin helhed at vaere udglfts-

neutralt.

Bemwrkningér tl Imfbrslagets enkelte bestemmelser
: Til § 1 :

Til nr. 1

Dokumentatlon for, at der udeves selvstaendlg
virksomhed i vasentligt omfang, kan f.eks. ske ved
oplysninger om virksomhedens art og sterrelse, eller
ved kopi af tilmelding til offentlige registre som selv- -
stendig erhvervsdrlvende, herunder skattemeessig re-

- gistrering som medarbejdende zgtefelle, indberet-

ninger til toldviesenet eller lonudbetalinger til ansat- -

te. Der kan siledes blive tale om, at dokumentation
forst kan fremskaffes efterfolgende.

Der henvises til de almindelige bemaerkmnger ad o
pkt 5. . .

Tilnr. 2 -

Forslaget fastslar den medarbejdende zgtefelles
ret til optagelse i en arbejdsleshedskasse for selvsteen-

- dige pd. lige fod med indehaveren.

Det forhold, at virksomheden drives i kompagni-
skab med andre, siledes at den medindehavende ®g-
tefeelle ikke er enerddende med hensyn til drift, admi-
nistration mv. medforer ikke i sig selv, at den optagel-

-sessagendes forhold kan bedemmes, som om agte-
fellen ikke er selvsteendig erhvervsdrivende. Dette
beror pfi en konkret vurdering.

Hvis den optagelsessagende skattemessigt er regi-

" streret som »medarbejdende agtefelle«, kan pagel-
.-dende som udgangspunkt ogsé anses for selvstaendlg

erhver\/sdrwende i relation til arbejdslgshedsfors1k
rlngsloven ’ L
Der er ved bestemmelsens affattelse abnet mulig-
hed for, at en agtefzlle til indehaveren af en storre
virksomhed kan bevare sit medlemskab af en ar-
bejds]@shedskasse for lenmodtagere, hvis medlem-
met i ovrigt er ansat pa sedvanlige lenmodtagervil-

.kar.i en underordnet stilling i virksomheden. Tilsva-

Forslagets regelzendrmger skennes sammen med o

modtager eller ledig, der etablerer selvsteendig virk- de adminsitrative 22ndringer at medfere en merudgift

somhed, skal anses for pﬁbegyndt med udevelse af -
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rende gor sig gezldende for den.lenmodtager, som un-
der ansattelsen indgér gteskab med virksomhedens
indehaver og derefter i ovrigt fortsatter sit lenarbej-
de pd uzndrede vilkar. Der vil blive fastsat nermere
regler herom i en optagelsesbekendigerelse for selv-
steendige erhvervsdrivende.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemaerk—
mnger ad pkt. 6.

bTil nr. 3

Forsla‘get,bemyndiger direktoren for arbejdslos-
hedsforsikringen til efter forhandling med Landsar-
bejdsnaevnet at fasts@tie nermere regler om ret til
medlemskab som fuldtidsforsikret og om ret til og be-
regning af dagpenge for personer, der sidelobende
har lenarbejde og selvsteendig virksomhed.

Kombinationsforsikringen forudsatter et tvaerga-
ende regelszt, der — af hensyn til persohgruppens be-
veegelighed fra en forsikringskategori til en anden —
skal forene de galdende regler for lenmodtagere og
for selvsteendige, der pa veesentlige punkter adskiller
sig fra hinanden.

-Forsikringens karakter nzdvendlggar derfor et
seerskilt regelszt. .

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemerk-
nigner, ad pkt. 4. -

Tilnr. 4 -

Zndringen, der er redaktionel, er en folge af for-
slaget under nr. 5.

Til nr. 5

Det foreslas, at der indferes en generel mindstesats
pé 259 kr. pr. dag for medlemmer, der opherer efter
at have udevet selvsteendig virksomhed i mindst 3 he-
le regnskabsar, der skal vaere sammenhaengende

Det er endvidere en betingelse, at medlemmet har
~ veret forsikret som selvstendig erhvervsdrivende i
de seneste 3 hele regnskabsar umiddelbart forud for
~ ledigheden, og at der fremlagges dokumentation for,
* at der har veret tale om vasentlig udevelse af selv-
steendig erhvervsvirksomhed, jf. forslaget under nr. 9.
Herved sikres, at der ikke udbétales en ydelse, som
virksomheden aldrig har kunnet danne basis for. Sat-
" sen udbetales sa snart ophersbetingelserne er doku-
menteret.

Hvis medlemmet fremlegger et opgﬂrelsesskema
vedrerende indtjeningen af den selvstandige virk-
- somhed, foretages der en beregning efter de galden-
de regler. Giver denne en hojere sats, &ndres satsen
med tilbagevirkende kraft. Der vil administrativt bli-
ve fastsat en frist pd 6 maneder, hvor medlemmet
fortsat har mulighed for at dokumentere sin ret til en
haijere sats end mindstesatsen.

307

Der ‘henvises i ovrigt til de almmdehge bemasrk-
ninger, ad pkt. 1.

Til nr. 6-8

Andringerne, der er redaktionelle, er en folge af
forslaget under nr. 5.

Til nr. 9

- Der henvises til de almindelige bemarkninger, ad
pkt. 5.

Til ar. 10

Der henvises til de almindelige bemarkninger, ad
pkt. 3.

Til nr. 11

Forslaget medferer, at selvstendige erhvervsdri-
vende aldrig fir 5 ugers karantene pa grund af selv-
forskyldt ledighed, uanser arsagen til virksomheds-
opheret. Der kan til gengald ikke udbetales dagpen-
ge for den forste uge efter virksomhedsopheret. Ord-
ningen er generel og obligatorisk.

Der henvises i svrigt til de almindelige bemzark-
ninger, ad pkt. 2.

Til nr. 12 og nr. 13
Zndringerne er redaktionelle.

Til nr. 14 og nr. 15

Forslagene er en konsekvens af forslaget under nr.
5.

Til nr. 16
Bestemmelsen medforer, at der ikke vil kunne ud-

“betales feriedagpenge til selvstendige erhvervsdri-

vende, der er midlertidigt ledige, jf. forslaget under
nr. 10.

I modsat fald vil der opstd problemer i tilfelde,
hvor 4rsagen til den midlertidige ledighed, f.eks. is-.
hindringer for en fiskeskipper, opherer under med-
lemmets ferie, hvorefter medlemmet ikke lengere vil-

. leopfylde betingelsen i § 75 h, stk. 1, om at vaere ledig.

Til nr. 17

Andringen indebzrer, at det arlige bidrag for
medlemmer af arbejdsleshedskasserne for selvstzn-
dige erhvervsdrivende forhejes med 350 kr., dvs. fra
3.268 kr. til 3.618 kr.

Til nr. 18-21

1 §§ 86 og 87 er der fastsat bestemmelser om konse- -
kvenserne af. at et medlem forser sig mod arbeidslos-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillzﬁgsbev.lovforslag)
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hedskassen, og som fﬁlge'deraf far udbetalt arbejds-

loshedsdagpenge eller efterlon med urette, samt om ’

konsekvenserne af, at ¢t medlem gor sig skyldig i
svigagtigt forhold over for kassen.

Bestemmelserne ber omfatte alle forseelser mod
kassen uanset ydelsens art, dvs. savel forseelser der
vedrogrer dagpenge og efterlon, som forseelser der

vedrerer uddannelsesydelse og ivaerksztterydelse.
Da der er opstiet tvivl om, hvorvidt bestemmelserne
omfatter uddannelsesydelse og ivarksetterydelse, -
foreslas en tydeliggarelse heraf. '

§2
Det foréSlés, at loven treder i kraft den l juli 1989.
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende Jormulering af de bestemmelser,

der berores af lovforslaget

- I lov om arbejdsformidling og arbejdsles-

hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgorelse nr.

480 af 8. august 1988, som @ndret ved lov nr.
838 og lov nr. 840 af 21. december 1988, foreta-
ges folgende aendrmger

1.1 § 41, stk. 1, nr. 3, litra d, indszttes efter
»erhvervsvirksomhed«: »i vasentligt om-
" fang«.

§4L.- - - -

d) mere end midlertidigt udever Ls‘elv-
steendig erhvervsvirksomhed, eller

2.1 § 41, stk. 1, nr. 3, indsattes efter litra d som
" nyt litra:
»e) mere end midlertidigt og i vasentligt om-
fang deltager i udevelse af deres xgtefzlles
selvsteendige erhvervsvirksomhed, eller«.

Litra e bliver herefter litra f.

§41.- - - -

e) aftjener vaernepligt.
3. Efter § 44 indscttes:

o »Kapitél 8a
Kombinationsforsikring

§ 45. Direktoren for arbejdslashedsforsikrin-
gen kan efter forhandling med Landsarbejds-
naevnet fastsette regler om ret til fuldtidsforsik-
ring for personer, som samtidigt er beskeftiget
med bade lenarbejde og mere end midlertidig
udrz;velse af selvstzendig virksomhed. «.

4.1§ 51 stk. 1, 1. pkt., mdsaettes efter »arbejds—
fortjeneste«w: »,jf. dog stk. 5«.

§ 51. Dagpenge kan til det enkelte medlem
hojst udbetales med et beleb, der udger 90 pct.
af medlemmets hidtidige arbejdsfortjeneste.
Arbejdsfortjenesten har dog ingen betydning
for dagpengenes storrelse, hvis arbejdet, hvor-
fra fortjenesten hidrerer, afsluttes mindre end
1 &r efter afslutningen af et tidligere arbejde,
der har ligget til grund for en dagpengebereg-
ning. Ved ®ndring i dagpengenes hgjeste be-
lab, jf. § 47, reguleres den hidtidige arbejdsfor-
tjeneste for det enkelte medlem med en pro-
centsats svarende til @ndringen. Der sker dog

. ingen regulering af arbejdsfortjenesten, hvis

den hidrerer fra et arbejde, der er afsluttet
mindre end 1 ar for en regulering. De regule-
rede dagpenge kan ikke overstige det hajeste
dagpengebelob. Direktoren for arbejdsles-
hedsforsikringen fastsetter regler for frem-
gangsmaden ved beregningen af arbejdsfor-
tjenesten.

5. I § 51 indsettes efter stk. 4 som nyt
stykke:

»Stk. 5. Til et medlem, der er ledigt, jf.
§ 57, stk. 3, efter at have udevet selvstan-
dig erhvervsvirksomhed i mindst 3 hele
regnskabsar, og som i samme tidsrum
har veret medlem af en anerkendt ar-
bejdsleshedskasse for selvstendige er-
hvervsdrivende, udbetales dagpenge
med et fast belob, der udger % af hajeste
dagpenge efter § 47. Hvis medlemmet
dokumenterer, at dagpenge, beregnet ef-
ter stk. 1, udger et hgjere beleb end belo-
bet i 1. pkt, er medlemmet dog berettiget
til dette hajere belab. Direkteren for ar-
bejdsleshedsforsikringen fastsatter neer-
mere regler herome.

Stk. 5-7 bliver herefter stk. 6-8.

4902
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§51.- - - - .

Stk. 5. Modtager et medlem i anledning af ledighed
ydelser, som ikke er omfattet af denne lov, skal dag-
pengene nedsattes, siledes at den samlede daglige
pengehjelp, medlemmet modtager, ikke overstiger
det beleb, der kan udbetales efter stk. 1, 2, 3 eller 4,

Stk. 6. Et medlem, der ved optagelsen har eller se-
nere erhverver ret til ydelser af den art, som er navnt i
stk. 5, skal straks underrette kassens ledelse herom.

Stk. 7. Dagpenge efter stk. 1-5 afrundes til nzerme-
ste hele kronebelab. .

6.1§ 51, stk. 5, der bliver stk. 6, &ndres »stk. 1,2"

2, 3 eller 4« til: »stk. 1, 2, 3, 4 eller 5«.

§51.— - - -

Stk. 5. Modtager et medlem i anledning af
ledighed ydelse, som ikke er omfattet af denne
lov, skal dagpengene nedszttes, sdledes at den
samlede daglige pengehjelp, medlemmet
modtager, ikke overstiger det belab, der kan
udbetales efter stk. 1, 2, 3 eller 4.

7.1 § 51, stk. 6, der bliver stk. 7, endres»stk. 5«
til: »stk. 6«. ’

§51.- - — -

Stk. 6. Et medlem, der ved optagelsen har
‘eller senere erhverver ret til ydelser af den art,
som er nevnt i stk. 5, skal straks underrette
kassens ledelse herom.

8.1 § 51, stk. 7, der bliver stk. 8, ®ndres »stk. 5«
til: »6«7

§51.- - - -

- Stk. 7. Dagpenge efter stk. 1-5 afrundes til -
neermeste hele kronebelab.

9.1 § 55, stk. 1, 1. pkt., endres »eller i tilsvaren-
de omfang har udevet selvstendig erhvervs-
virksomhed« til: »eller i en tilsvarende periode
har udovet selvsteendig erhvervsvirksomhed i
veesentligt omfang«. :

§ 55. Ret til dagpenge er betinget af, at
medlemmet forud for hver udbetaling af dag-
penge har haft arbejde som lenmodtager i en
tid, som sammenlagt svarer til arbejde i fagets
fulde, sedvanlige arbejdstid i mindst 26 uger
inden for de sidste 3 &r eller i tilsvarende om-
fang har udevet selvstzndig erhvervsvirksom-
hed uden samtidig at modtage iverksttey-

delse efter lov om arbejdstilbud til ledige. Kun
arbejde i medlemsperioder medregnes.

10. I § 57 indsettes som stk. 7: _

»Stk. 7. Direktoren for arbejdsloshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsar-
bejdsnzvnet fatsette regler om retten til og be-
regningen af dagpenge til selvstendige er-

"hvervsdrivende, der er afskaret midlertidigt fra

fortsat virksomhedsudegvelse pa grund af eks-
traordineere begivenheder, der ikke skyldes
medlemmets forhold.«.

11. 1 § 63, stk. I, nr..2, indsattes efter »arbej-
de,«: »jf. dog stk. 2«, og efter stk. I indsattes
som nyt stykke: - L
»Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 2, finder ik-
ke anvendelse ved opher af selvstendig er-
hvervsvirksomhed, jr. § 57, stk. 3. I disse tilfeel-
de udbetales dagpenge ikke for den forste uge
efter ophoret«. o 4
Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

§ 63. Dagpenge ma ikke udbeales til et
medlem, hvis ledighed skyldes, ’

1) at medlemmet uden fyldestgorende grund
‘afviser at tage et passende arbejde, der an- .
vises af arbejdsformidlingen, eller at ar-
bejdsformidlingen flere gange forgmves
har forsogt af formidle et passende arbejde
ved at henvise medlemmet til samtale med
en arbejdsgive't,,og medlemmet ikke har
haft fyldestgerende grund til afslag eller
udeblivelse, ;

2) at medlemmet uden fyldestgerende grund

-opherer med sit arbejde, eller
3) at medlemmet afskediges af en grund, der

veesentligst kan tilregnes medlemmet.

Stk. 2. Et medlem kan ikke afvise at tage et
arbejde, som ligger uden for den pageldendes
fagomrade, nar medlemmet har forudsatnin-
ger for at udfere arbejdet. Det gelder dog ik--
ke, nar medlemmet har bevaret en sidan til-
knytning til sit hidtidige fagomrade, at det vil
veere rimeligt at tage hensyn til, at denne til-
knytning bevares. _ '

Stk. 3. Fra det tidspunkt, hvor arbejdsles-

" hedskassen har indberettet et medlem til et ar-
bejdstilbud efter lov om arbejdstilbud til ledi- -
ge, ma dagpenge ikke udbetales, hvis medlem- -
met uden fyldestgorende grund afviser at tage =

- et rimeligt arbejde, der anvises af arbejdsfor-
midlingen, elle hvis arbejdsformidlingen flere
gange forgaeves har forsogt at formidle et ri-
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meligt arbejde ved at henvise medlemmet til
samtale med en arbejdsgiver, og medlemmet
ikke har haft fyldestgarende grund til afslag
eller udeblivelse.

Stk. 4. For et medlem af en arbejdslesheds-
kasse, som har ret til at formidle arbejde, jf.
kapitel 6, finder regleme i stk. 1--3 tilsvarende
anvendelse, nar kassen formidler medlemmet
arbejde.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsloshedsfor-
sikringen fastsatte efter forhandling ‘med
Landsarbejdsn@vnet nermere regler for an-
vendelse af bestemmelserne i stk. 1—4 samt om

" de dagpengemassige konsekvenser over for

" medlemmerne som folge af stk. 1-4.

121§ 63, stk. 4,‘ der bliver‘sik. 5, endres »stk.

1-3« til: »stk. 1, 3 og 4«.

§63. —— -

Stk. 4. For et medlem af en arbejdslesheds- :

kasse, som har ret til at formidle arbejde, jf.

kapitel 6, finder reglerne i stk. 1-3 tilsvarende

anvendelse, nar kassen formidler medlemmet
: arbejde

13 I § 63, stk. 5, der bliver stk 6, aendres »stk.
1-4« to gange til: »stk. 1, 3, 4 og 5«.

§63.— - - -

' Stk. 5. Direktoren for Arbejdslashedsfor-
sikringen fasts®tter efter forhandling med
Landsarbejdsnazvnet nermere regler- for an~
vendelse af bestemmelserne i stk. 1-4 samt om
de dagpengemessige konsekvenser over for
medlemmerne som folge af stk. 14,

14.1§ 754, stk. 1, 1. pkt., tilfajes efter »§ 47«:.

»,eller udbetalt efter § 51, stk. 5«.

§ 75 d. Til medlemmer, der inden. for de.

sidste 10 4r sammenlagt har veret fuldtidsfor-

* sikret i mindst 5 ar, deraf mindst 26 uger -

umiddelbart for overgangen til efterlon, ydes
efterlon med et beleb, der svarer til medlem-
mets dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, jf. §
47. Direktoren for arbejdsleshedsforsikringen
fastsaetter regler om fremgangsmaden ved be-
regning af arbejdsfortjenesten.

15.1 § 75 e, stk. 1, 1. pkt., tilfojes efter »§ 70«:
», eller udbetalt efter § 51, stk. 5«.

§ 75 e. Til deltidsforsikrede medlemmer og til
fuldtidsforsikrede medlemmer, der ikke opfylder be-
tingelserne i § 75 d, stk. 1, ydes efterlon med et beleb,
der svarer til medlemmets dagpenge beregnet efter §
51, stk. 1, jf. § 70. Direkteren for arbejdsleshedsfor-
snkrmgen fastsatter regler om fremgangsmaden ved
beregning af arbejdsfortjenesten.

16. I § 75 h indsattes efter stk. 3 som nyt styk-
ke.:

»Stk. 4. Feriedagpenge kan ikke udbetales til
et medlem, der er omfattet af § 57, stk. 7«.

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

§75h.- - - -

Stk. 3. Et medlem, der fir ret til dagpenge
efter § 54 i perioden fra 1. januar til feriedrets
begyndelse, har ikke ret til feriedagpenge i det
feriear, hvor dagpengeretten opnas.

Stk. 4. Nazrmere regler om feriedagpenge,
herunder om beregning af feriedagpengene og
lediges underretning til arbejdsformidlingen
om tidspunktet for feriens afholdelsm fastszt-
tes af direktoren for arbejdsleshedsforsikrin-
gen efter forhandling med landsarbejdsnev-
net.

17.1§ 76, stk. 1, 2. pkt., endres »8,4 « til: »9,3 «
§76.- - - -

Kassen indbetaler for hvert medlem, bort-
set fra medlemmer, der ikke kan palegges bi-
drag efter stk. 6 og 7, et beleb til staten, der pa
drsbasis svarer til 8 gange dagpengenes stor-
relse pr. 1. juli det foregdende 4r, hvis dette er
en }mandag, og ellers dagpengenes storrelse -
den mandag der ligger nermest den 1. juli, jf.
§ 46, stk. 2. For medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse for selvsteendigt erhvervsdrivende
indbetaler kassen dog et belab til staten, der
pa arsbasis svarer til 8, 4 gange dagpengenes
storrelse pr. 1. juli, hvis dette er en mandag, og
ellers dagpengenes storrelse den mandag, der
ligger nzermest den 1. juli, For efterlonsmod-
tagere indbetales kun halvdelen af det belob,
som er fastsat i medfer af 1. pkt.

18. I § 86 indsettes som stk. 8:

»Stk. 8. Stk. 1-7 finder tilsvarende anvendel-
se pd ivaerksatterydelse og uddannelsesydelse
efter lov om arbejdstilbud, der er udbetalt med
urette.«.
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Kapitel 13.

Forseelser mod kassen

§ 86. Har et medlem givet kassen urigtige
- oplysninger eller fortiet omstendigheder, der
er af betydning for retten til dagpenge eller ef-
terlen, eller i ovrigt mod bedre vidende ube-
" rettiget modtaget dagpenge eller efterlon, skal
dagpenge- eller efterlensbelobet, som er mod-
taget med urette, tilbagebetales af mediem-
met.

kan ske ved hel eller delvis modregning i den
lobende udbetaling af dagpenge eller efterlon
samt i andre krav, medlemmet har mod kas-
sen. Modregning kan ogsa ske, efter at med-
lemmet har skiftet arbejdsleshedskasse.

Stk. 3. Er dagpenge- eller efterlonsbelob,
som skal tilbagebetales efter stk. 1 og 2, ikke

-‘tilbagebetalt inden en frist, som kassen har -

fastsat, kan direktaren for arbejdsleshedsfor-
sikringen bestemme, at pégaaldcnde slettes
som medlem af kassen.

Stk. 4. 1 tilfzlde, hvor der er udbetalt dag-
penge eller efterlon med urette, har kassen ik-
ke krav pa refusion fra statskassen, og udbe-
talte refusionsbeleb skal tilbagebetales, med-
mindre den fejlagtige udbetaling skyldes med-
lemmets svigagtige forhold. Kassen kan be-
stemme, at dagpenge- eller efterlonsbelob,
som kassen herefter ikke far refunderet, ende-
ligt skal afholdes af vedkommende tillids-
mand eller afdeling af kasssen, s&fremt den
fejlagtige udbetaling kan tilregnes tillidsman-
den eller afdelingen.

Stk. 5. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-

_ringen kan fastsztte regler om administratio-
nen af stk 4, 1. pkt. Direktoren for arbejdsles-

hedsforsikringen kan herunder bestemme, at

kassen skal have krav pi refusion i ganske
serlige situationer, selv om fejludbetalingen
ikke skyldes medlemmets svigagtige forhold.

Stk. 6. Direktoren for arbejdslgshedsforsik-
ringen kan fastseette nermere regler om kas-
sernes inddrivelse af dagpenge- eller efter-
lensbelab, som skal tilbagebetales efter stk. 1,
herunder om at kassen ikke har krav pa refu-
sion fra statskassen, og at udbetalte refusions-

belob skal tilbagebetales, hvis disse regler ikke

overholdes.

Stk. 7. Belab, som skal tllbagebetales efter
stk. 1, kan inddrives ved indeholdelse i len
m.v. hos den pagzldende efter reglerne for

Stk. 2. Tilbagebetaling af belob efter stk. 1

inddrivelse af personlige skatter i kildeskatte-
loven. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan fastsatte nermere regler om frem-
gangsmaden i forbindelse med lgnindeholdel-

~ sen, herunder straf af bade for overtredelse af
bestemmelserne i reglerne.

“19. § 87, stk. I affattes siledes:

»Gor et mediem sig skyldig i sv1gégtlgt for-
hold over for kassen, kan direkteren for ar-
bejdsloshedsforsikringen bestemme, at pagel-

" dende slettes som medlem af kassen eller helt

eller delvis udelukkes fra ret til dagpenge, efter-
lon,uddannelsesydelse eller 1vaerksaetterydelse
i et bestemt tidsrum.«. . ,

§87.Gor et medlem sig skyldig i svigagtigt.
forhold over for kassen, kan direkteren for ar-
bejdsl@shedsfomkringeh bestemnme, at pi-
geldende slettes som medlem af kassen, eller
at han helt eller delvis udelukkes fra ret til
dagpenge eller efterlon i et bestemt tidsrum.

20. § 87, stk. 2 2. pkt. affattes saledes:
wKassen skal stille udbetalingen af dagpen-
de, efterlon, uddannelsesydelse eller iverksat-
terydelse til medlemmet i bero i overensstem-
melse med indstillingen«. R

§87.- - - -

Stk. 2. Finder kassen, at et medlem har gJort
sig skyldig i svigagtigt forhold, skal kassen fo- ’
relegge sagen for direktoren for arbejdsles-
hedsforsikringn med indstilling om, hvilken
afgorelse de skal treeffes efter stk. 1. Kassen
skal stille udbetalingen af dagpenge eller ef-
terlon til medlemmet i bero i overensstemmel-
se med indstillingen. i ‘ :

21.§ 87, stk. 3 affattes siledes:

- »Stk. 3. Gor et medlem sig skyldlg i anden
forseelse over for kassen, kan dennes ledelse
bestemme, at medlemmet udelukkes fra retten
til dagpenge, efterlen, uddannelsesydelse eller
iveerkseetterydelse i et bestemt tidsrum, som 1k-
ke kan overstige 1 ar.«

§ 87.- - - =~
" Stk. 3. Gor et medlem sig skyldig i anden
forseelse over for kassen, kan dennes ledelsé
bestemme, at medlemmet udelukkes fra ret til
dagpenge eller efterlon i et bestemt tidsrum,
som ikke kan overstige 1 4r.




