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Beslutningsforslag nr. B-68, Fremsat den 16. februar 1989 af Stillinger (SF), Tommy Dinesen (SF), Aage Frand-
sen (SF), Gade (SF), Lilli Gyldenkilde (SF), Inger Harms (SF), Ole Henriksen (SF) og Ebba Strange (SF)

Forslag til folke_tingsbeslutning

om en frivillig sabbatordning

Folketinget palagger regeringen i folketings-
dret 1989-90 at fremsatte lovforslag om en fri-
villig sabbatordning efter folgende retningslin-
jer: ’

1. Der gives de ansatte inden for stat, amter,
kommuner og det private erhvervsliv ret til
at tage et 4r fri, dog kun én gang hvert 7. ar,
med gzldende arbejdsleshedsdagpengesats.

2. De ansatte, der valger at benytte sig af ord-
ningen, har krav p4 at komme tilbage til det
job, de havde inden sabbatiret.

3. Arbejdsgiveren er forpligtet til at genbeszatte
den stilling, der bliver ledig, nar en lenmod-
tager holder et sabbatar.

Beslﬁtningsforslag. Folketingsaret 1988-89

4. 1 tilfelde af lukning eller afskedigelser, der

omfatter lonmodtagere pa sabbatar, er disse
sikret samme overenskomstmassige rettig-
heder som andre pa arbejdspladsen.

. Der gives de ansatte mulighed for at lave en
frivillig turnusordning sdledes, at ordningen

fungerer pé arbejdspladsen gennem lzngere
tid.

. Ordningen galder for alle ansatte med over

15 timers ugentlig arbejdstid.

. Lovforslaget ma ikke veere hindrende for

andre initiativer for nedsat arbejdstid, betalt
frihed til uddannelse eller barselorlov.

8. For at kunne bruge sabbatordningen skal
. man have vearet tilknyttet en arbejdsles-

hedskasse i mindst 5 ar.
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Bemcerkninger til forslaget

Socialistisk Folkepartis forslag om en frivillig sab-
batordning er en bearbejdelse af tidligere af SF frem-
satte forslag til folketingsbeslutning herom, senest i
folketingsaret 1987-88, 1. samling (jf. Folketingsti-
dende 1987-88, forhandlingerne sp. 4923 ff); men
forslaget er ikke blevet mindre aktuelt af den grund —
tvaertimod.

Gkonomer har beregnet, at arbejdslesheden vil sti-
ge i 1989-90, derfor er muligheden for en frivillig sab-
batordning en af mange udveje, som kunne anvendes
for at afhjelpe arbejdslesheden.

. Ideen er ogsa ved at brede sig til pohtlske partier,
der ved forstebehandlingen af SF’s tidligere forslag:

var imod forslagets tanker: Saledes har Kristeligt Fol- -
kepartis hovedbestyrelse udtalt sig posmvt det sam-

me gelder KRF’s ungdom.

Tidligere socialminister Mimi Stilling J akobsen og
'underwsmngs- og forskningsminister Bertel Haarder
har i kronikker i Politiken skrevet, at et sabbatar ville
vare en fordel for iseer familier med bern.

I bemerkningerne til SF’s forslag 1983-84, 1. sam-~
ling, hed det:

»Det understreges, at der er tale om en frivillig ord-

ning for lenmodtagerne, samt at denne ordning ikke
ma4 forhindre andre initiativer som f.eks. nedsat ar-
bejdstid, betalt uddannelse i arbejdstiden eller
barselorlov. Intentionerne i forslaget gar ud pa at af-
hjzlpe den store arbejdsleshed, som findes her i lan-
det. Det har bl.a. vist sig sveert for mange kommuner
og amtskommuner at finde beskazftigelse til de ar-
bejdslese. Dette vil et sabbatar kunne afhjelpe, idet
ordningen vil betyde en fordeling af det arbejde, der
eksisterer.

Sabbatéaret har fer veeret diskuteret, og debatten er
ikke mindre aktuel nu med mere end 250 000 arbejds-
lose i Danmark. -

Hyvis ordningen skal fungere eﬁer fiensigten, er det
vigtigt, at man de steder, hvor den bliver brugt, anta-
ger en anden person i stedet for den, der-vil tage et
sabbatar. Det vil sige, at der ikke alene pa private
virksomheder, men ogsi inden for stat, amter og

" kommuner skal skabes sikkerhed for, at der bliver an-
taget andre i stedet for de ansatte, der bruger ordnin-

gen. Det er ligeledes vigtigt, at de ansatte, der benyt-
ter ordningen, er sikre pa, at de efter 1 r kan fa deres
stilling igen, hvis de ansker det. Dette kan naturligvis
ikke vaere en 100 pct.s sikkerhed; som bekendt er det
ikke alle v1rksomheder der eksisterer evigt. Sfremt
en virksomhed har indskrenket under en medarbej-
ders sabbatar og medarbejderen som folge heraf stir

_uden job, skal det sikres, at den pageldende medar-

bejder er den, der skal genansttes forst. Der kan alt-
sa ikke anszttes nye medarbejdere, si lenge den

medarbejdér, der holdt sabbatir, endnu ikke er ge- ’

nansat.
Ved eventuelle 1ndskra=,nkmnger mden for stat,
amter, kommuner og i det private erhvervsliv kan

'ordningen bruges til en frivillig fordeling af arbejdet

pa det pagzldende sted. De, der vil bruge ordningen,
er sikret de rettigheder, som overenskomsten giver pa
arbejdspladsen i sabbatperioden. )

Det skal understreges, at i det ojeblik der sker fy-
ringer, der ogsé bererer den, der er pa sabbatar, tree-
der 26 ugers reglen i kraft fra afskedigelsestidspunk-
tet og ikke ved sabbatérets begyndelse. Det under-
streges ligeledes, at hvis man ensker at g pd efterlon i
forlengelse af sabbatéret, har dette ingen indvirk-
ning pa efterlennens udbetaling.

Tanken er, at ordningen skal vare 1-4rig, men pé
lenmodtagerens foranledning kan nedszttes til mel-
lem 6 og 12 méneder.

Mange mennesker kan af familie- eller arbejds-
massige arsager gnske at treede uden for arbejdsmar-
kedet et ar for at beskftige sig med andre ting, afpro-
ve nye interesser eller pleje nye sider af deres person-

~lighed, og et sabbatar med arbejdsleshedsdagpenge

vil i mange tilfelde veere med til at skabe de okono-
miske muligheder for det. Et andet gode ved sabbata-

‘ret er naturligvis, at en del arbejdslese i en periode far

genoprettet deres tilknytning til arbejdsmarkedet.
Ved indskrenkninger i en virksomhed er det nor-
malt sddan, at det er de yngste og sidst ansatte, der
fyres forst. Dette vil kunne afhjelpes, hvis det som
omtalt bliver muligt at lave en turnusordning saledes,
at de ansatte pa skift kan fordele det arbejde, der er.
Dette vil veere muligt, idet man netop vil kunne regne
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med, at éns gamle stilling vil sta ledig efter sabbatpe-
rioden. )

Ordningen finansieres via arbejdsleshedskasserne
og vil ikke betyde nogen belastning af disse, idet der

blot vil blive tale om en »bytning« af stillinger. Det

vil sige, at ordningen er udgiftsneutral for det offent-
lige. Ordningen vil i de tilfzlde, hvor en zldre med-
arbejder bruger ordningen som en mulighed for at g
tidligere pa pension, betyde nye stillinger.

Det vil desuden vaere rimeligt over for de ldre
.medarbejdere, at de, inden de behever at beslutte sig
for fortidspension, kan tage sig et sabbatar og prove
en periode af lengere sammenhangende frihed med
-mulighed for at vende tilbage til deres gamle stilling.«

Uden pa nogen made at ville forsvare det nuvaren-
de arbejdsmarkedssystem, hvor man- efterhanden
uden at registrere nogen reaktioner accepterer mere

-end Y4 mio. ledige par heender, vil forslaget veere med-

virkende til at gore dagligdagen mere tilelig for man-
ge mennesker — bade for dem, der far retten til et sab-
bat_ér,,og sa sandelig ogsa for dem, der kommer i ar-
bejde og derved enten genetablerer eller er ved at i
en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Endelig skal det bemaerkes, at et tidligere punkt 9
om oprettelse af et nzevn til afgerelse af tvistigheder

‘er slettet, dels fordi forslaget derved undgr et nyt bu-

reaukratisk organ, dels fordi SF er helt aben over for
modeller til, hvordan eventuelle tvistigheder skal af-
gores.




