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Beslutningsforslag nr. B 26. Fremsat den 22. november 1988 af Tommy Dinesen (SF), Carsten Andersen (SF),
Aage Frandsen (SF), Lilli Gyldenkilde (SF), Ole Henriksen (SF), Stillinger (SF) og Ebba Strange (SF)

Forslag til folketingsbeslutning

om nedsettelse af et udvalg til revision af arbejdsmiljeloven

1. Det pélegges regeringen at nedsatte et ud-
valg, som inden 1990 fremkommer med en be-
teenkning om forslag til en revision af lov om
arbejdsmilje.

2. Betenkningen skal tage hensyn til de til dato
indhestede erfaringer pd omréadet og skal ogsa
satse pa det fremtidige arbejdsmilje sdsom:
det psykiske arbejdsmiljo,

alenearbejde,

staj,

betjening af og arbejde med robotter,

— stress,

skifteholdsarbejde,

ansvarsplacering ved skader og ulykker,
produktansvar og

Beslutningsforslag. Folketingsaret 1988-89

- afbureaukratisering af det opsegende arbej-
de pa virksomhederne for at forbedre ar-
bejdsmiljeet for de ansatte.

3. Der skal i udredningsarbejdet indga grundi-
ge overvejelser over »Det Indre Marked«s be-
tydning for arbejdsmiljobestemmelser, bide
hvad angér det, der allerede er besluttet og ud-
arbejdet om handelshindringsdirektiver, og
om, hvilke tiltag der forventes, inden »Det In-
dre Marked« er en realitet, dvs. nar alle plan-
lagte handelshindringsforslag er vedtaget.

4. Endelig skal betenkningen leve op til

WHO’s »Sundhed for alle ar 2000« p4 arbejds-

miljgomradet.
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Bemcerkninger til forslaget

Da loven om arbejdsmilje blev vedtaget i 1975,
stemte Socialistisk Folkeparti imod, fordi det var en
sdkaldt rammelov, hvilket gjorde det muligt for den
til enhver tid siddende regering at udsende bekendt-
gorelser, efterhdnden som problemerne viste sig, men
ogsd at undlade at gore noget i det hele taget.

I 1978 kom s& bekendtgerelsen om.virksomheder-
nes sikkerheds- og sundhedsarbejde, som bed virk-
somheder med 10 eller flere ansatte at oprette en sik-
kerhedsorganisation med det formal at radgive p4 ar-
bejdsmiljpomridet og at nedsatte sikkerhedsgrup-
per.

En anden vigtig bekendtgorelse fra samme ar er
bekendtgorelsen om oprettelse af bedriftssundheds-
tjenesten (BST). Heri gives der mulighed for oprettel-
se af BST pa en virksomhed — hvilket iser bruges pé
storre virksomheder — eller at deltage i BST-centre.
Besty.rel‘sen i et BST-center er ligeligt sammensat af
arBejdstagere og arbejdsgivere.

Der findes i dag ca. 60 BST-centre. Ligeledes er der
mulighed for oprettelse af branche-BST, hvor en hel
branche opretter deres egen BST og nedsatter et
branchesikkerhedsrad, der skal kortleegge og forsege
at lose den pagzldende branches sarlige arbejdsmil-
joproblemer.

Der er, siden arbejdsmiljeloven tradte i kraft, ud-
stedt en reekke vigtige bekendtgorelser. Blandt andet
kan navnes:

— bekendtgorelse om projekterendes og rddgiveres
pligter, som iser omhandler opforelse, udvidelse,
forandring og lignende ved byggeri og anlegsar-
bejder,

— bekendtgorelse om arbejdets udforelse, som drejer
sig om arbejdets-tilretteleeggelse, sikkerhed, sund-
hed pa savel lang som kort sigt og om selvstaendige
erhvervsdrivende, herunder ogsd selvstendige i
landbruget,

— bekendtgorelse om tekniske hjcelpemidlers indret-
ning og anvendelse, hvorefter det pahviler arbejds-
giveren at serge for, at de tekniske hjelpemidler er
indrettet og kan anvendes, s& de er sikre og forsvar-
lige,

— bekendtgorelse om stoffer. og materialer, som for-
pligter importerer, fremstillere, arbejdsgivere og
arbejdsledere til at pase, at de anvendte stoffer og
materialer er uden fare for arbejderne, og at de er
markede, og endelig

— bekendtgorelse om hviletid og fridogn, om borns let-
tere erhvervsarbejde og om arbejdstoj og personlige
veernemidler. s o
Dette er altsi nogle af de bekendtgerelser, der si-

den arbejdsmiljelovens vedtagelse i 1975 er kommet,

og for dem alle geelder naturligvis, at man kan finde
omréader, som ikke omfattes af bekendtgerelsen. Som

eksempel herpa kan navnes, at sofolk, fiskere og i

nogen grad havnearbejdere ikke er med.

Arbejdsmiljorddet

Arbejdsmiljerddet har til formal at give arbejds-
markedets parter medindflydelse pa indsatsen for et
bedre arbejdsmilje. Radet har bl.a. til opgave pa eget
initiativ at drefte emner, som radet finder har betyd-
ning for arbejdsmiljoet.

Rédet skal endvidere komme med forslag til nye
regler og udtale sig i enkeltsager, som arbejdsministe-
ren eller direktoren for Arbejdstilsynet forelegger ra-
det.

Arbejdsmiljeradet bestér af en formand, 12 reprae-
sentanter for de ansatte, 10 for arbejdsgiverne, en lee-
ge og en videnskabelig medarbejder fra Danmarks -
Tekniske Hgjskole. )

Opbygningen af arbejdsmiljeloven og den méade, -
som den har fungeret pa, viser, at loven bygger meget
pé frivillighed og aftaler mellem arbejdsgiver og ar-
bejdere. Men det er ogsé et buraukratisk system i og
med, at Arbejdstilsynets bevillinger er pa finanslo-
ven, at BST betales af arbejdsgiverne, og at AMK sty-
res af amterne og finansieres via amternes budgetter.
Samarbejdet mellem organisationerne er i mange til-
feelde darligt, og-ofte er der slet intet samarbejde.

“Arbejdstilsynet

De ansvarlige for lovens overholdelse er Arbejds-
tilsynet (AT). Der findes 15 tilsynskredse i Danmark,



2957

F. t. beslutn. vedr. arbejdsmiljeloven

2958

og de er opdelt efter de 14 amtskommuner samt Ka-
benhavns og Frederiksberg Kommuner. Opgaverne
er ifelge § 72 i lov om arbejdsmilje felgende:

1. at vejlede virksomheder, branchesikkerhedsrad,
arbejdsmarkedets organisationer og offentlighe-
den om arbejdsmiljemaessige spergsmal,

2. at bistd Arbejdsministeriet med forberedelse af
regler i henhold til loven,

3. at udstede forskrifter i henhold til bemyndigelse
fra arbejdsministeren,

4. at holde sig orienteret om den tekniske og sociale
udvikling med henl iik pé forbedring af arbejdet
forsikkerhec ug sundhed i arbejdsmiljeet,

5. at behandl. planer for arbejdsprocesser, arbejds-
steder, tekniske hjelpemidler m.v. samt stoffer og
materialer og at meddele tilladelser i henhold til
loven eller administrative regler og endelig

6. at pdse, at loven og de forskrifter, der gives med
hjemmel i loven, overholdes.

Arbejdstilsynet har saledes det lovmaessige tilsyn
med virksomhederne og kan lukke en virksomhed el-
ler standse produktionen i tilfzlde af fare for de an-
satte.

En lzge, som hos en patient finder symptomer, der
kan skyldes den pagzldendes arbejde, har pligt til at
underrette Arbejdstilsynet, som sa kan ga ind og un-
dersege arbejdspladsen.

Det samme galder de arbejdsmedicinske klinik-
ker, (AMK), der er placeret i amtsligt regi; men det er
ikke alle amter, som har faet etableret sddanne klinik-
ker endnu.

Branche- og virksomheds-BST

Branche- og virksomheds-BST herer man sjeldent
om i offentligheden. Her er der naturligvis gode og
dérlige erfaringer. Af de mindre heldige kan navnes,
at sundhedspersonalet arbejder pa deltid og bliver
betalt af virksomhederne, hvorved mange af de an-
satte kan fole, at det er virksomhedens interesser, der
varetages frem for de ansattes interesser.

Med hensyn til branche-BST er der gode erfarin-
ger, f.eks. pa typografernes omrade, men negative
forhold kan dog ogsa forekomme. Det er ikke ube-
kendt, at inden for nogle brancher er virksomhedsbe-
sog yderst sjeldne, hvis de da i det hele taget fore-
kommer. Som et eksempel herpa kan naevnes, at et
automobilverksted i en by pé Sjelland er tilknyttet et
brance-BST-center, som ligger i Herning. Alene rej-
sen kan ikke ske inden for normal arbejdstid, sa der-
for forekommer der ingen besog pa omtalte veerk-
sted.

Persongrupper udenfor

Socialistisk Folkeparti har i 1987 faet vedtaget et

« dagsordensforslag i Folketinget, som pabyder rege-

ringen at f4 foretaget en undersogelse af baggrunden
for, at dedsulykker blandt sefolk, fiskere og forhyre-
de pé olieboreplatforme forekommer oftere end
blandt andre branchegrupper. Undersegelsen skal
vere ferdig inden udgangen af 1988.

Der er ingen tvivl om, at en sddan undersogelse vil
kunne bevise, at ulykker og arbejdsskader blandt seo-
folk, fiskere og forhyrede pa olieboreplatforme i an-
tal ligger langt over andre faggruppers. Derfor skal
der tages stilling til, hvordan det fremtidige arbejds-
milearbejde skal foregd. Det ber overvejes, om der
skal oprettes en sefarts-BST.

Arbejdsmedicinske klinikker

De amtslige arbejdsmedicinske klinikker befinder
sig i den situation, at der i enkelte af centrene kun er
ansat et par personer, mens andre centre har udbyg-
get og faet ansat et betydelig storre antal.

AMK’erne udferer forskning for f.eks. fagforenin-
ger og er personer, der har padraget sig en arbejds-
skade, behjelpelig med henvendelser til Sikringssty-
relsen og de sociale udvalg i kommuner og lignende
med beviser for, om en skade stammer fra det arbej-
de, som den pégaldende har beskaftiget sig med un-
der padragelsen af skaden.

Desvaerre ma man generelt sige, at AMK’erne ikke
har kapacitet til at forske, og at det ikke er ualminde-
ligt med 6-8 méneders ventetid pa personunderse-
gelser af arbejdere, der har fiet skader, hvilket er util-
fredsstillende, da netop hurtigheden af en underse-
gelses gennemforelse og afgerelsen har stor betyd-
ning for det menneske — og dets familie — som det er
géet ud over.

Problemet med AMK’erne kan skyldes amternes
ekonomi og amtsradsmedlemmernes — i mange til-
faelde — ringe indsigt og interesse i arbejdsmiljefor-
hold.

EF og Danmark

Det ma vaere afgorende pa det danske arbejdsmil-
jeomréde, at vores rettigheder her ene og alene afgo-
res af Danmark og ikke af EF. Dermed veare ikke
sagt, at Danmark ikke skal veere med til internatio-
nalt at forbedre arbejdsmiljeet — det skal vi naturlig-
vis, hvis det er muligt; men dette skal foregd i bade
EF, ILO, FN osv. Her ber der arbejdes for, at &ldre
forurenende industrier, kemiske industrier og lign.
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ikke far mulighed for at flytte til andre lande, fordi de
ikke synes om de danske miljokrayv.
Danmark har en vigtig rolle pé internationalt ni-

veau ved at veere foregangsland pé arbejdsmiljgom- °

ridet, og denne rolle skal vi ogsa i fremtiden holde
fast i. Men ellers ber kampen for et bedre arbejdsmil-
jo nok feres som en her-og-nu-politik samtidig med
en mere langsigtet arbejdsmiljepolitik.

Forskning og psykisk arbejdsmiljo

Siden loven om arbejdsmilje blev vedtaget i 1975,
er der gennemfort en enorm forskning og tilgdet sam-
fundet en stor viden om arbejdsmiljeets og skadevol-

dende stoffers indvirkning p& det menneskelige lege-

me.

Det er Socialistisk Folkepartis opfattelse, at den vi-
den ber indga i en revision af arbejdsmiljeloven —
iseer med henblik pa at lave en lov, der er fremadret-
tet, og som tager hensyn til fremtidens arbejdsmilje,
og hvorledes mennesket vil reagere herp4.

Det psykiske arbejdsmilje er nok et omrade, der er
sveerere at analysere, fordi skaderne her ikke er synli-
ge, som f.eks. et brekket ben er det. Men fremtidens
arbejdsplads vil i mange tilfeelde blive alenearbejde
med halv- eller fuldautomatiske maskiner og robotter
med menneskelig overvagning. -Dette har allerede
vist sig ved, at der er sket arbejdsulykker, hvor robot-
ter ikke har stoppet, nir et menneske er kommet i
klemme. Robotten fortsatter blot sit arbejde.

Arbejdstilsynet har produceret en video med titlen
»Kan det vere anderledes ?«, og heraf fremgar det ty-
deligt, at arbejdsgiveren pa det psykiske arbejdsmil-
jeomrade selv kan gore meget ved at uddelegere be-
slutninger til de ansatte, indfere med- og selvbestem-
melse og sikre social kontakt og information til med-
arbejderne. :

Distancearbejde — arbejde med skzrmterminaler —
er et andet problem, der allerede er velkendt. Her er
der ‘heller ingen arbejdsmiljeregler og heller ingen
kontrol af noget som helst. Ansatte i banker, pa post-
kontorer og pa bistandskontorer, som har veret ud-
sat for reverier, vold eller lignende, bliver ofte vold-
somt psykisk berert heraf, og der ma kunne gives en
behandling straks efter, sdfremt der er behov for det.
Det samme ber gelde for en lokomotivforer, som har
veeret udsat for, at en person har kastet sig ud foran
toget.

Inden for nogle omrader gives der i dag mulighed
for hjeelp, men pa det sidste har det vist sig umuligt at
indgé overenskomster med bl.a. psykologer pd omra-
det, som nok giver betydelig storre gener for dem, det
gar ud over, end man umiddelbart forestiller sig. Der-

for ber ansettelse af psykologer inden for arbejds-
miljeomrédet opprioriteres. - :

Ansvarsfordeling

Efter sagen om Senderborg Yachtverft ma der
lovgives sadan, at det i fremtiden ligger helt klart,
hvem der har et arbejdsmiljemeassigt ansvar pa den
pageldende virksomhed, og hvilke omrader det dre-
jer sig om, sa der ikke kan herske tvivl om ansvarsfor-
delingen ved skader eller ulykker, som er sket i ar-
bejdstiden pa v1rksomheden

Produktansvar

I arbejdsmiljeloven findes ikke egentlige regler om
produktansvar, blot navnes, at arbejdsgiveren har
ansvaret for planlegning, tilretteleggelse og udferel-
se af arbejdet pa virksomhederne, og at dette skal fo-
regd sikkerhedsmassigt og sundhedsmessigt fuldt
forsvarligt. Ligeledes star der i loven, at arbejdsgive-
ren er forpligtet til at instruere de ansatte forud for
arbejdet og fore et effektivt tilsyn med, at arbejdet
udferes sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Hertil
kommer regler om, at stoffer og materialer, som kan
veere farlige, kun méi fremstilles og anvendes p4 en
made, der effektivt kan sikre de ansatte mod ulykker
og sygdomme. '

Arbejdsmiljelovens krav til leveranderer, installa-
terer, reparaterer, planleggere m.fl. skal ogsa frem-
haeves. Efter lovens § 30, stk. 1, jf. § 34, skal leveran-
derer m.v. af stoffer og materialer, som kan vere far-
lige, serge for, at disse foreligger i en form, s& de kan
anvendes efter deres hensigt uden fare for sikkerhed
og sundhed. Der skal udleveres let leselige og for-
stdelige anvisninger om brug, transport og opbeva-
ring samt oplysning om nedvendige beskyttelsesfor-
anstaltninger m.v. Endvidere er der i en rekke be-
kendtgerelser for serlige omréder fastsat naermere
regler for leveranderernes pligter i henhold til ar-
bejdsmiljsloven.

Fremtiden, arbejdsmiljoet og bureaukratret

Efter knap 15 ars erfaring med arbejdsmll_mloven
ma det vaere pa sin plads, at det tages op til overvejel-
se, om ikke arbejdsmiljeloven administreres alt for
bureaukratisk. Der taenkes iseéer pa den opdeling, der
er i tilsynet, pa virksomhederne og i forskningen i ar-
bejdsmiljeet. Det foregéir i dag, som for beskrevet,
ved, at der er et arbejdstilsyn, forskellige former for:
bedriftssundhedstjenester og de arbejdsmedicinske
klinikker. Alle arbejder for et bedre arbejdsmilje;
men Arbejdstilsynet er under Arbejdsministeriet og
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dermed staten. Bedriftssundhedstjenesten er selv-
steendig og bliver finansieret af virksomhederne, og
endelig er de arbejdsmedicinske klinikker underlagt
amterne og figurerer pa deres budgetter.

Derudover findes der sa virksomheder, som foreta- -

ger selvforvaltende arbejdsmiljearbejde, hvilket i
nogle tilfazlde tilsyneladende har givet udmarkede
resultater. Der tenkes bl.a. pd Novo, Statoil og
Grundfos.

For ikke at glemme nogen er der yderligere den al-
mindelige praktiserende lege, som oftest er den, der
er teettest pa arbejdstageren og burde vaere den forste
til at konstatere en begyndende arbejdsskade. Men
legens uddannelse indeholder oftest kun et lille ind-
blik i sygdomme med baggrund i arbejdsmiljoet.

Danmark har tilsluttet sig WHO’s programerklz-
ring om »Sundhed for alle 4r 2000«, men dokumen-
tet forpligter ikke Danmark juridisk, medmindre
Folketinget beslutter det.

I programerklzringen omtales mange initiativer
pé sundhedsomradet, herunder ogsa arbejdsmiljoet
og dets betydning for sundheden. Malene er mange
og omhandler bl.a.:

- enreduktion af dedsfald inden 4r 2000 med 25 pet.
inden for arbejdsulykkesomradet,
- enreduktion af arbejdsskader pa 25 pct.,

~ kredslesbsygdomme hos befolkningen under 65 &r
skal reduceres med 15 pct., og
— detsamme geelder for kreftdedeligheden

I den prisbelennede bog af Henrik Litske »Tyng-
depunkter i sundhedspolitikken«, udgivet i 1987 af
Komiteen for Sundhedsoplysning, skriver forfatte-
ren bl.a. (side 45) om nye produktteknologier: »En
meget stor del af arbejdsstyrken vil ikke fa vesentligt
@ndrede arbejdsmiljeproblemer, det vil sige, at de
traditionelle arbejdsulykker, de traditionelle arbejds-
betingede sygdomme fortsat vil blive krzevet forebyg-
get. Maske vil kravene stige, idet den ogede levestan-
dard i tiltagende omfang rettes mod ikke-materielle
goder.

Forholdet mellem traditionelle arbejdsskader vil
dog blive &ndret. P4 kemiomradet ma det antages, at
forgiftninger med tungmetaller og oplesningsmidler
samt stevlungesygdomme vil aftage i omfang. Aller-
gier, kreftsygdomme og reproduktionsskader som
folge af langtidspavirkninger kan frygtes at blive me-
re udbredt. Fysiske faktorer som laserlys og elektro-
magnetisk straling kan ligeledes volde stigende sund-
hedsproblemer.«

Man kan vel med rette konstatere, at der findes
mange initiativer til forbedring af arbejdsmiljoet;
men en koordinerende indsats kunne maske forbedre
resultaterne til gavn for et sundere liv — ogsd™¥ ar-
bejdstiden.



