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Lovforslag nr. L 49. Fremsat den 28. oktober 1987 af ‘arbejdsminist"eren (Henning Dyremose)

Forslag

Lov om @&ndring af lov om arbejdsformldhng og
arbejdsleshedsforsikring m.v. -
(Deltldsf0r51krmg ved delpension, m.v.)

§1

I lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgorelse nr.
599 af 17. september 1987 foretages fralgende
aendrmger

1. § 35, stk. 2, ophaves.

2. I § 47 indsaettes som 3. pkt.:

»Det regulerede belob afrundes til det
nermeste hele kronebeleb, der kan deles
med 6.«. :

3. § 57, stk. 4, affattes siledes:

»Stk. 4. Udbetaling af dagpenge kan kun
finde sted, hvis den ledige er tilmeldt ar-
bejdsformidlingen som arbejdssegende. Til-
melding skal ske, nar ledigheden indtreder,
og den ledige skal opretholde kontakten med
arbejdsformidlingen i hele ledlghedsperlo-
den.«.

4.1 § 57 inds&ttes,éom stk. 7:

»S8tk. 7. Direktoren for Arbedsleshedsfor-
sikringen kan efter forhandling med Lands-
arbejdsna@vnet fastsette regler om retten til
~ og beregningen af dagpenge for fiskeskippe-
re, der midlertidigt er afskaret fra at udeve

selvsteendig virksomhed pi grund af ishin-

dringer.«.

5.1§. 66 mdsaettes efter stk. 1, som nyt styk-
ke:

Arbejdsmin. 2. kt., j.nr. 211-10(1)
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»Stk. 2. Et medlem af en kasse for lon-
modtagere, der overgér til delpension, har ret
til-at blive optaget som deltidsforsikret; uan-
set om det er fastsat i kassens vedtegt. Ret-
ten til at vere deltidsforsikret bevares selv
om delpensionen bortfalder. Hvis der ifolge
kassens vedtegt ikke optages deltidsforsikre-
de inden for medlemmets faglige omrade, er

“retten til deltidsforsikring dog betinget af, at

medlemmet erklerer sig villig til i tilfeelde af
ledighed at tage arbejde uden for kassens
faglige omrade.«.

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

6.1 § 68, stk. 2, 1. pkt., udgér: »1. pkt.«.

7. § 75b, stk. 6, 2. pkt., affattes saledes:

»Dog kan efterlon ydes til medlemmer,
der
1) frasiger sig invaliditetsydelse, eller
2) modtager invaliditetsydelse pd grund af
herehandicap.«.

8. 1 §75¢, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »en 39 ti-
mers arbejdsuge« til: »en arbejdsuge med
fuld sadvanlig arbejdstid.«.

9. § 75¢, stk. 4 og 5, affattes siledes:

»Stk. 4. Direktoren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen kan efter forhandling med Lands-

-arbejdsnaevnet fastsatte regler om, at der ved

serlige omstaendigheder kan meddeles tilla-
delse til
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1) at et medlem, der har overtradt reglerne i‘
stk. 1 eller regler udfaerdiget i medfor her- -

-af, kan forblive i efterlensordningen,

2) at et medlem, der ved overgangen til ef-
terlon har bibeskeftigelse, kan bevare
denne beskeftigelse efter -overgangen til
efterlen, selv om arbejdets omfang i min-

dre grad mé antages at overstige. det efter

stk. 1 tilladte.
Stk. 5. Til tilladelserne kan knyttes zkono-
' mlske vilkar.«. :

'10. 1 § 75 h indsattes som stk. 5:
»Stk. 5. Feriedagpenge kan ikke udbetales

. til et medlem der har ret til dagpenge efter §
57, stk. 7.«

C11. 1 §-76, stk. 4, udgar », jfr. § 77.«. )

12. § 77 ophzves.

13. § 87, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Et medlem, som slettes af kassen
efter stk. 1 eller efter § 86, stk. 3, kan genop-
tages som nyt medlem. Regler herom fastsaet-
tes af Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen efter forhandling med Landsarbejds-
navnet.«. '

14, § 95 affattes sdledes: : »
»§ 95. Direktoren. for Arbejdsleshedsfor-

sikringen kan efter forhandling med Lands-
. arbejdsnavnet fastsatie regler om ret til

medlemskab af en anerkendt arbejdslosheds-.
kasse og om ret til dagpenge, feriedagpenge
og: efterlon for personer, der har haft forsik-
rings- eller beskaeftlgelsesperxoder i udlandet

pa Faarfaerne eller i Gmnland «.

§2
Loven trader i kraft den 17 jénuar 1988, §
1, nr. 9 og nr. 13 dog ferst den 1. april 1988.
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Bémcerkninger til lovforslaget

Almmdehge bemwrknmger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbe]dsfor-

midling og arbejdsleshedsforsikring m.v.” (Folke-

tingstidende 1969-70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473,
- tilleg A sp. 2369; tilleg B sp. 673; tilleg C sp.

321) er senest bekendtgjort ved lovbekendtgzrelse )

nr. 599 af 17. september 1987.

1. Ved lov nr. 294 af 4. 'juni 19'86 om @ndring

- af lov om arbejdsformidling og arbejdsloshedsfor-

sikring m.v. blev loven endret som folge af indfo-
relse af delpension. :

Det blev blandt andet fastslaet, at medlemmer
der overgar til delpension, skal overflyttes til del-
tidsforsikring, idet man ved at gd. p& -delpension
tilkendegiver, at man kun ﬁnsker at std til rédlghed
for et deltidsjob.

Arbejdsministeren  opfordrede i februar 1987
arbejdslﬂshedskasserne til at skabe mulighed for

indferelse af deltidsforsikring for medlemmer, der

gerné ville g4 pa delpension.
Arbejdsleshedskasserne fik opfordrmgen pa

. baggrund af en rzkke konkrete henvendelser. fra °

-medlemmer, der gerne ville gd pa delpension, men
havde. problemer, fordi deres arbejdsleshedskasse
ikke gav-adgang til deltidsforsikring. -

Kun to arbejdsleshedskasser fulgte denne op-
fordring, den ene endda kun for en meget begren-
set faggruppe. :

Det anslas, at ca. 200.000 medlemmer af ar-

bejdsleshedskasser for hanmodtagere ikke har mu-.

lighed for deltidsforsikring. Heraf anslds.20.000 at
. vaere mellem 60 og 67 ar.

Disse medlemmer har hidtil kun kunnet gd pa
delpension, hvis de gav afkald pd deres medlem-
skab af arbejdsleshedsforsikringen, og dermed pa
den senere mulighed for at ga pa efterlon.

- Lovforslaget sikrer, at alle arbe]dsleshedskasse-
medlem_mer, der -onsker at gd pad delpension, kan
bevare deres medlemskab af arbejdsleshedskassen,

 sdledes -at de far mulighed for at g& pa efterlon,
. hvis de pa et senere tidspunkt eventuelt valger helt
at forlade arbejdsmarkedet. .

Der @ndres ikke ved reglerne om, at selvstendi-
ge erhvervsdrivende ikke kan betragtes som del-

- tidsforsikrede.

Selvsteendige, der gar pa delpensxon og ensker

-at blive i arbejdsleshedskassen, skal fortsat have

status som fuldtidsforsikret.

2. Der ‘kan i dag kun udbetales dagpenge til.
selvsteendige, ndr virksomheden er ophert mere
end midlertidigt.

P4 baggrund af problemerne for selvsteendige
fiskeskippere, der pd grund af ishindringer - har
mattet indstille fiskeriet har en arbejdsgruppe un-

. der Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen set

pa mulighederne for mere generelt at udbetale
dagpenge til selvstendige under midlertidigt op-

" her.

Arbejdsgruppen har i en rapport af 1. oktober

1987 opstillet forskellige forslag til, hvorledes en

eventuel ordning kan udformes. Der er desuden
opstillet nogle grundkriterier for at dagpengeudbe-.
taling kan finde sted. Det forudsattes, at den selv-
steendige midlertidigt er afskaret fra at udeve.sin
virksomhed, at det midlertidige opher skyldes eks-
traordinare udefra.kommende omstendigheder, og
at det veasentligste indtegtsgrundlag skal vare
bortfaldet. . ) ’

Muligheden for midlertidige dagpenge til selv- -
stendige erhvervsdrivende overvejes indfert for
alle medlemmer af arbejdsleshedskasserne for selv-
stendige erhvervsdrivende, da regeringen finder, at
selvstzendige i princippet ber have samme rettighe-
der i arbejdsleshedsforsikringen, som lenmodtage-
re har i dag.

Da en mere omfattende ordning ma afklares pa
en rekke punkter, vil der i forste omgang kun
blive udformet regler for fiskeskippere,” der pa
grund af ishindringer m& indstille fiskeriet.

Lovforslaget indeholder derfor en'bemyndigelse
til at fastswmtte regler om udbetaling af dagpenge i

‘denne situation.

Erfaringerne fra denne begraensede ordning vil
sammen med overvejelserne om etablering af en
mere generel ordning, der omfatter alle selvstendi-
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ge, kunne indgi i det igangverende udvalgsarbejde
om nyvurdering af arbejdsleshedsforsikringen for
selvstendige. Udvalget skal have afsluttet sit arbej-
de den 1. juni 1988.

3. Dernest indeholder forslaget en bestemmelse
om, at herehandicappede, der overgér til efterlan
kan beholde deres invaliditetsydelse.

~ Efter de gzldende regler kan efterlen kun ydes
til personer, der frasiger sig invaliditetsydelsen.
Baggrunden herfor er, - at invaliditetsydelse . gives

som kompensation for de ulemper, der er forbun-.

det med som handicappet at vere i erhverv.
De Samvirkende Invalideorganisationer og Det

Centrale Handicaprad har papeget, at invaliditets- -

* ydelse til herehandicappede (deveydelse) gives pa
_grund af svaere kontaktvanskeligheder. Der kraves
ikke som i andre tilfzlde, at vedkommende skal
opfylde de helbredsmessige betingelser for at fa
hajeste eller mellemste fortidspension.

Det er derfor fundet rimeligt at lempe reglerne,
saledes at herehandicappede kan gi pa efterlon,
samtidig med at de beholder invaliditetsydelsen.
Der sker derimod ingen @ndring af reglen om, at

efterlonsmodtagere ikke samtidig kan modtage -

" andre ydelser efter lov om social pension. Det vil
sige, at herehandicappede ikke som efterlensmod-
tagere kan fi udbetalt et eventuelt bistandstilleg,
der hidtil er ydet sammen med invaliditetsydelsen.

4. Videre foreslas det, at der sker en revision af
ordlyden i § 95, der finder anvendelse i internatio-
nal sammenhang.

Omskrivningen af § 95 tilsigter en tydeliggerelse
af lovgrundlaget for den narmere fastsettelse af
regler om personers rettigheder i det danske forsik-
ringssystem som folge af forsikrings- eller beskef-
tigelsesperioder i udlandet.

5. Endelig indeholder forslaget en rakke teknl-
ske og redaktionelle aendrmger

Administrative og ekonomiske konsekvenser

Forslaget skonnes ikke at medfere nevneverdi-
ge administrative og skonomiske konsekvenser.

Forslaget om udbetaling af dagpenge til fiske-
skippere pa grund af ishindringer, jf. § -1, nr. 4,
medferer helt ubetydelige merudgifter til arbejds-
loshedsdagpenge set over en lengere periode, idet
milde vintre uden isproblemer indeberer, at forsla-
get ikke vil fa dagpengemassige konsekvenser. Der
er i skennet taget hensyn til, at indefrysningsperio-

der for den enkelte normalt er kortere end en uge i
en »gennemsnits« vinter.

Afhengig af hvordan den foresldede bemyndn-
gelse i § 95 udnyttes, vil der kunne blive tale om
merudgifter af mindre omfang. s

Merudgiften ved forslaget om, at herehandicap-
pede kan beholde invaliditetsydelsen ved overgang
til efterlon, anslas til kr. 446.500 og afholdes af
Socialministeriet. )

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmeiser
’ Til § I '

Til or. 1

Zndringen mdebaerer en’ lettere admmlstratxv
procedure i forbindelse med godkendelse af ved-
teegtseendringer, der giver kasserne ret til at optage -
deltidsforsikrede medlemmer.

"Alle vedtegtsendringer skal herefter alene god-
kendes af Direktoren for Arbejdsleshedsforsikrin-
gen.

Til nr. 2

Ved @ndringen, der udelukkende er af redaktio-
nel karakter, tydeliggares det, hvorledes det regule-
rede belob skal afrundes i de tilfelde, hvor ugebe-
lobet ikke ved deling med 6 nger et helt kronebe-
leb pr. dag : .

Til nr. 3 . :

Bestemmelsen er en pracisering af den hidtidi-
ge praksis, hvorefter tilmelding og fremmede ved
arbejdsformidlingen altid er en betingelse for ud-
betaling af dagpenge. Dette geelder ogsa i tilfzlde,
hvor medlemmer af arbejdsleshedskasser har ver-
serende klagesager om deres ret til fortsat medlem-
skab af deres arbejdsleshedskasse.

P4 baggrund af en landsretsdom emskes det
tydeliggjort, at udbetaling/efterbetaling af dagpen-
ge altid er betinget af tilmelding til arbejdsformid-
lingen uanset eventuel svigsslettelse.

Dommen vedrorte den situation, der opstdr, nar

‘et medlem, der af Direktoratet for Arbejdslesheds-

forsikringen er slettet for svig, af Ankenavnet for
Arbejdsleshedsforsikringen fir sanktionen nedsat

“til karantene og dermed skal have efterbetalt dag-

penge.
Landsretten fandt pa grund af den gazldende
formulering af § 57, stk. 4, at et slettet medlem
ikke var omfattet af bestemmelsen.
Forslaget sikrer, at der ikke fremover kan her-
ske tvivl om forpligtelsen. til at vere tilmeldt ar-
bejdsformidlingen. :
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Til nr. 4

‘Forslaget ' giver mulighed for at. udbetale dag-
penge til et medlem, der pd grund af ishindringer
er -afskaret midlertidigt fra at udeve selvstendig
virksomhed ved fiskeri. Er medlemmet.i forvejen
afskdret fra at fiske af andre grunde, f.eks. kvote-
stop, maskinskade eller szsonmessigt fiskeri; vil

der ikke kunne udbetales dagpenge, selv om der =~ -

tillige foreligger ishindringer.

Bestemmelsen omfatter fiskeskippere i bred
forstand, dvs. selvstendige erhvervsdrivende, der
udgver fiskeri som - deres hovederhverv. Ud over
fiskeskipperen selv vil forslaget kunne omfatte
.dennes eventuelle medarbejdende agtefelle og
eventuelle medinteressenter.

Bestemmelsen forudsetter, at fiskeskipperen
opfylder de almmdellge betmgelser for dagpen-
geudbetaling.

De narmere regler vil i gvrigt blive fastsat med
udgangspunkt i forslagene fra den arbejdsgruppe,
der er nzvnt under de almindelige bemarkninger.

Det vil herunder blive fastsat, at dagpengeretten
forst indtreder efter 1 uges ledighed, og at dag-
penge kan udbetales, s& lenge- 1shmdr1ngen varer,
dog kun i op til 13 uger.

Det vil endvidere blive fastsat, at dagpengene
udbetales med den sats, som.-medlemmet har faet
udbetalt inden for de seneste 2 &r. I ovrige tilfelde
anvendes den gaeldende sats for nyuddannede, jfr.
§ 51, stk. 2.

Der henvises i evrlgt til de almmdehge bemeerk-
ninger.

Til nr. 5

Forslaget medferer, at et medlem, der gnsker at

g4 p4 delpension og derfor skal overga til deltids-
forsikring, kan bevare sit medlemskab af arbejds-

loshedskassen, selv om kassens vedtaegt ikke glver‘

mulighed for deltidsforsikring.

Zndringen far umiddelbar v1rkn1ng for arbe_;ds- :

loshedskasserne, siledes at de pageldende med-
lemmer fra lovens ikrafttreeden skal kunne overgé
til deltidsforsikring, uanset om kassens vedtegt
giver mulighed herfor. |

Der henvises i gvrigt til de almmdehge bemark-
ninger.

Til nr. 6

Zndringen, der er redaktionel, er en folge af
forslagets pkt. 3.

Til nr. 7
Der henvises til de almindelige bemzrkninger.

Til nr. 8
Ved de overenskomster- m.v., der er indgdet i
foraret. 1987, blev der inden for de forskellige
overenskomstomrader aftalt arbejdstidsnedsattel- -
ser over en 4-arig periode. .
Arbejdstidsnedsattelsen er
inden for de forskellige omrader.
Zndringen er en konsekvens heraf.
- Bndringen tager endvidere hgjde for eventuelle
kommende arbejdstidsnedsattelser.

aftalt individuelt

Til nr. 9

Praksis har vist, at der pa sarlige, afgreensede
omrader kan vare behov for at tillade fortszttelse
af en bibeskaftigelse, bade i de forste 5 uger af
efterlensperioden og ud over de tilladte 200 timer.
Dette gelder iseer tilfaelde, hvor bibeskeftigelsen
er afgerende for efterlonsmodtagerens boligsituati-
on (mindre jordbrugere og viceverter).

Bestemmelsen skal ses som et supplement til
den gzldende dispensationsbestemmelse, der efter
sin ordlyd kun omfatter tilfelde, hvor de 200 timer
er overskredet.

Fradragsreglen sikrer, at medlemmet ikke opnér
ekonomiske fordele ved merarbejdet, og er i over-
ensstemmelse med praksis i tilfelde, hvor der med-

‘deles dispensation for overtraedelse af stk. 1.

Til ar. 10 -

Bestemmelsen medforer, at der ikke vil kunne
udbetales feriedagpenge til fiskeskippere, der er

" midlertidigt ledige pa grund af ishindringer, jfr. nr.

4.

I modsat fald ville der opstd problemer i tilfzl-
de, hvor ishindringerne opherer under medlem-
mets ferie, hvorefter medlemmet ikke l&ngere ville
opfylde betingelsen i § 75 h, stk. 1, om at vere -

~ledig.

Til nr. 11

ZAndringen er redaktionel og er en folge af for-
slagets pkt. 12.

Til nr. 12 -
Bestemmelsen foreslds ophavet, da den ikke

' lengere har selvsteendig betydning, idet lovens § 82

udtemmende regulerer, hvordan kassens indtagter
og formue kan anvendes.

'Til nr. 13

. Ifolge den galdende bestemmelse kan et med-

. lem, der er slettet af kassen kun genoptages efter

71 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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tilladelse fra Direkteren for ArBejdslashedsfor‘sik-,

ringen. Tilladelsen kan gives pa vilkér, at vedkom-

mende for en tid eller for bestandig 1kke ma have'

hverv som tillidsmand i en kasse.

Efter geldende praksis gives. tilladelsen pé be- -

tingelse af, at medlemmet enten har indfriet det
skyldige belgb eller har indglet et frivilligt forlig
" om tilbagebetalingen.

Forslaget bemyndiger Direktoren for Arbejds-
loshedsforsikringen til at fastsatte nermere regler -

om genoptagelse. Reglerne skal indeholde bestem-
melser -om galdende praksis og kan herudover

tenkes anvendt til at fastsatte regler om transport
i-overskydende skat som betingelse for genoptagel- -

se. , .
‘K‘lareﬂ regler om genoptagelse kan né;dbringe
antallet af klagesager herom og gere inddrivelsen

af uretmassigt udbetalte dagpenge eller efterlﬂns- )

beleb mere effektivt.
Samtidig er det ‘hensigten, at kassen selv skal
kunne treffe afgerelse i en del af sagerne.

Til nr. 14 ) ) ]

‘Efter den gwldende bestemmelse i § 95, stk. 2,
kan Direktoren for Arbejdsieshedsforsikringen,
nar der opnds overenskomst med andre stater,

- fastsatte regler om medlemskab af en anerkendt "

arbejdsloshedskasse og om udbetaling af dagpenge
til personer, der flytter til Danmark - fra udlandet.
_Reglerne fastsattes efter forhandling med Landsar-
bejdsnavnet.

I forhold til den gaeldende § 95, stk. 2 glver den -

foreslaede ordlyd en mere bred bemyndigelse til at
fastsette regler om ret til medlemskab og om ret til

ydelser for personer, der dels har arbejdet i udlan-
det, dels har veret arbejdslﬁshedsfomkret i udlan-t

_det eller pa Feroerne og i Grenland.

Dagpengeforholdene for personer, der har ar-

bejdet og veeret arbejdsleshedsforsikret i et andet
EF-land, er reguleret i EF-forordning nr. 1408/71
om anvendelse al' de sociale sikringsordninger pa
arbejdstagere,
deres familier, der flytter inden for Fellesskabet.
Dagpengeforholdene for personer, der har ar-

bejdet og veret arbejdsleshedsforsikret i et andet
nordisk land, er reguleret i nordisk konvention om

social tryghed med. tilherende nordisk ‘overens-

F. t. L. vedr. arbejdsformidling og arbejdsloshedsforsikring m,v.

selvstendige erhvervsdrivende - og

komst om ydelser ved arbejdsle;shed

I modsaatnmg til EF-forordningen skaber hver-
ken konventionen eller overenskomsten en umid-
delbar ret for den enkelte borger, men det enkelte.
land har ved at tiltreede konventionen og overens-
komsten forpllgtet sig til at gennemfore en admini-
stration i.overensstemmelse hermed.
~ Den foresliede bestemmelse kan tenkes - an-
vendt til at faststte mere positive regler, end ,for-

.ordningen og overenskomsten angiver. Her tznkes

eksempelvis pa lesning af de problemer, der er for.

personer, der forlader den danske arbejdslesheds- .
forsikring pd grund af beskaftigelse i et andet
EF-land. Efter de geldende regler kan disse perso-
ner ikke genindtrede i den danske for51kr1ng og fa. -

‘udbetalt dagpenge, medmindre de forst har haft = .
beskeaftigelse her i landet De geldende regler kan

sdledes ‘afholde personer fra at tage arbe)de.l et
andet EF-land, p4 grund af vanskelighederne ved -
at genindtraede i det danske forsikringssystem.

Bestemmelsen kan samtidig teenkes anvendt til
at fastsatte sarlige regler om efterlon, som hver-
ken er omfattet af forordningens eller overens-
komstens anvendelsesomrade. Det vil her veaere en
forudsaetning, at der ved eventuel brug af bemyn-
digelsen bliver lagt vaegt pa savel en lengerevaren-
de forudgdende som.en aktuel tilknytning til det
danske -arbejdsmarked og den danske arbejdsles-
hedsforsikring. pa ansegningstidspunktet. ‘

Endvidere kan der fastsattes .narmere regler
om ret til ydelser for personer, der har haft forsik-
rings- eller beskaftigelsesperioder i lande uden for
EF og Norden, pé;erme_rnebeller i Greonland.

" Den ‘gzeldende bestemmelse i § 95, stk. 1, har i

. en darrekke ikke haft selvstendig betydnmg og

forventes heller 1kke at fa betydning i overskuelig
fremtid. Bestemmelsen er derfor ikke medtaget i
den foresléede formulermg

Ti§2

Det foreslas, at lovforslaget treeder i kraft den 1.
januar 1988, dog saledes at forslaget om tilladelse
til at forblive i efterlensordningen, jf. §-1, nr. 9 og
forslaget om genoptagelse, jf. § 1, nr. 13 forst tree-
der i kraft den 1. april 1988, da der skal udarbej-
des regler af Direkteren for. Arbejdsleshedsforsik-
ringen efter forhandling med Landsarbejdsnavnet. -
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
 indsat den geeldende formitlering af de bestemmelser,

“der berores af lovforslaget

1 lbvlom arbejdsforrﬁidling og arbejdslos-

" hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse ‘nr.

599.af 17. september 1987 foretages ffalgende
, asndrmger

1. § 35, stk. 2, ophaves.
§38.--- _ ‘
Stk. 2. Vediegisendring, hvorved det be-

stemmes, at -deltidsarbejdende- kan optages
“ som- medlemmer af kassen, jf. kapitel 11, er

- dog kun gyldig, nir &ndringen godkendes af o

arbejdsministeren.

2. 1 § 47 indszttes som 3. pkt.:
»Det ‘regulerede " beleb afrundes til det

nermeste hele kronebelgb, der kan deles
‘med 6 «

§ 47. Dagpengenes hajeste belab udgar
2,052 kr. for en uge. Belobet reguleres én’
gang arligt den 1. juli, hvis dette er mandag,
‘og ellers fra den mandag, der ligger nrmest

den 1. juli, med en procent, der fastszttes pi = .

“finansloven for det pégmldende ar.

3. § 57, stk. 4, affattes séledes

»Stk. 4. Udbetaling af” dagpenge kan kun'

finde sted, hvis- den ledige er tilmeldt ar-

bejdsfofmi‘dlingen'som arbejdssegende. Til- -

melding skal ske, nar ledigheden indtreeder,
~ og den ledige skal opretholde kontakten med
_arbejdsformidlingen i hele ledighedsperio-
den «. ;

- § 57~~~ n
Stk. ‘4. Et medlem, som vil begaere dag- -
penge udbetalt, skal ved ledighedens indtrz-
- den’ henvende sig til arbejdsformidlingen for
at soge arbejde. 1 ledighedsperioden skal

medlemmet opretholde kontakt med arbejds-- '
formidlingen.

4.1§ 571ndseettes som stk. 7:

" »Stk. 7. Direktoren for Arbejdslﬁshedsfor-;
mkrmgen kan' efter’ forhandling med Lands-

. arbejdsnavnet fastsette regler om retten til

og beregningen af dagpenge for fiskeskippe-

‘re, der midlertidigt er afskaret fra at udeve

selvstendig virksomhed p& grund af ishin-

_dringer.«.

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et
medlem, som er ledigt, jfr. dog kapitel 11 b.

" .Stk. 2. Et medlem, der anmelder krav for
tab af len m.v. over for Lenmodtagernes Ga-

" rantifond, har ret til dagpenge som lan imod
‘overdragelse af kravet til arbejdsleshedskas-
sen til sikkerhed. Arbejdsministeren kan fast-
sette nermere regler herom.

Stk. 3. En selvstendig - erhvervsdrivende
anses for ledig, ndr hans personlige arbejde i
virksomheden er ophert mere end midlerti-
digt. Neermere regler om, hvornar en selv-
steendig erhvervsdrivendes personlige arbejde
i virksomheden anses for ophert mere end
midlertidigt, fastsettes af direkteren for ar--
bejdsleshedsforsikringen efter forhandling
med landsarbejdsnevnet.

.- Stk. 4. Et medlem, som vil begzre dag-
penge udbetalt, skal ved ledighedens indtrae- .
den henvende sig til arbejdsformidlingen for - -

~at sege arbejde. I ledighedsperioden skal

" medlemmet opretholde kontakt med arbejds- :
formidlingen.

Stk. 5. Nermere regler om medlemmets

- kontakt med arbejdsformidlingen; herunder
regler om personligt fremmede, fastsattes af
arbejdsdirektoren. efter forhandling med
landsarbejdsnaevnet For et fag eller en del af
et fag kan der i ganske serlige tilfelde fast-
settes regler, hvorefter kontakten  foregér
andetsteds - end hos arbejdsformldllngen
Nazrmere regler om de dagpengemassige -
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konsekvenser af manglende fremmede fast-
settes af direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen efter forhandling med landarbejds-
navnet.

Stk. 6. Arbejdsministeren kan fastsaette
regler om, at dagpenge kun kan udbetales,
hvis tidspunktet for og arsagen til medlem-
mets sidste arbejdsopher samt varigheden af
medlemmets sidste arbejdsforhold og lannens
storrelse dokumenteres.

5.1§06 1ndswttes efter stk. 1, som nyt styk-
ke:

»Stk. 2. Bt medlem af en kasse for lon-

modtagere, der overgar til delpension, har ret.

til at blive optaget som deltidsforsikret, uan-

set om det er fastsat i kassens vedtaegt. Ret-:

ten til at veere deltidsforsikret bevares, selv

om delpensionen bortfalder. Hvis der ifolge '
kassens vedtegt ikke optages deltidsforsikre-
de inden for medlemmets faglige omréde, er-

retten til deltidsforsikring dog betinget af, at
medlemmet erklerer sig villig til i tilfeelde af
ledighed at tage arbejde uden for kassens
faglige omrade.«.

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

§ 66. Reglerne i dette kapitel finder an-
vendelse i anerkendte arbejdsleshedskasser,
som i vedtzgten fastsetter, at deltidsarbej-
dende, som ikke onsker eller evner at have
arbejde i fagets fulde, seedvanlige arbejdstid,
kan optages som medlemmer af kassen.

Stk. 2. Hvor der ikke i dette kapitel er
fastsat sarregler, finder lovens avrlge be-
" stemmelser anvendelse

6. 1§68 stk. 2, 1. pkt., udgar: »1. pkt.«.

§ 68. - ——

Stk. 2. Et medlem, som straks ved anmel-
delse om ledighed, jfr. § 57, stk. 4, 1. pkt.,
fremseatter begeering herom, betragtes som
“deltidsforsikret, — — -

7. § 75b, stk. 6, 2. pkt., affattes saledes:
»Dog kan efterlen ydes til medlemmer

der

1) frasiger sig 1nvahd1tetsydelse eller

2) modtager invaliditetsydelse pad grund af
herehandicap.«

§75b. —~—
Stk. 6. Medlemmer, der modtager ydelser
efter lov om social pension eller tilsvarende

- udenlandsk lovgivning, kan ikke samtidig
modtage efterlon. Dog kan efterlon ydes til
personer, der frasiger sig retten til invalidi-
tetsydelse. i

8. 1 § 75¢, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »en 39 ti-
mers arbejdsuge« til: »en arbejdsuge med
fuld smdvanllg arbejdstld «.

§ 75 Co——= ‘

* Stk. 2. Perioder, i hvilke medlemmet mod-
tager sygedagpenge efter dagpengeloven,
medregnes som arbejdsperioder efter forhol-
det mellem det gennemsnitlige ugentlige ti-
metal i.den periode, der danner grundlag for .
-fastszettelsen af sygedagpengene efter dag-
pengeloven, og en 39 timers arbejdsuge. Peri-
oder med len under sygdom medregnes’ til-
svarende. )

9. § 75¢, stk. 4 og 5, affattes siledes:

»Stk. 4. Direktoren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen kan efter forhandling med Lands-
arbejdsnaevnet fastsatte regler om, at der ved
serlige omstaend1gheder kan meddeles tilla-
delse til -

1) at et medlem, der har overtlédt reglerne i
stk. 1 eller regler udferdiget i medfer her-
af, kan forblive i efterlonsordningen,

2) at et medlem, der ved overgangen til. ef-
terlon har bibeskeftigelse, kan bevare
denne beskaftigelse efter overgangen til
efterlon, selv om arbejdets omfang i min-
dre grad mé antages at overstlge det efter

" stk. 1 tilladte.

Stk. 5. Til tilladelserne kan knyttes gkono-

miske vilkar. « -

§ 75 ¢ — - -

Stk. 4. Direktoren for arbejdslﬁshedsfor-
sikringen kan give tilladelse til, at et medlem,

~ der har overtradt reglerne i stk. I eller regler )

udferdiget i medfor heraf, kan forblive i ef-
terlonsordningen, sifremt ganske s@rlige om-
steendigheder .taler derfor. Til tilladelsen kan
knyttes gkonomiske vﬂkér

10.1§ 75 h indSaettes‘som stk: 5:

»Stk. 5. Feriedagpenge kan ikke udbetales

til et medlem, der har ret til dagpenge efter §

57, stk. 7.«.

'§ 75 h. Et medlem, der ikke har optjent
fuld ret til ferie med feriegodtgerelse eller’
“len, kan ved afholdelse af ferie fd udbetalt



1129

feriedagpenge i det resterende antal ferieda-
- ge, hvis medlemmet enten er i et -arbejdsfor-
hold som lenmodtager eller er ledigt. Det er
" en betingelse for udbetaling af feriedagpenge,
at medlemmet ville have dagpengeret i tilfel-
de af ledighed i de pagzldende dage.
Stk. 2. Et medlem, hvis dagpengeret ferst

-indtreeder efter ferieperiodens udleb den 30. " -

september, kan dog hejst f4 12 dages ferie
med feriedagpenge i det pagzldende feriear.
Stk.-3. Et medlem, der far ret til dagpenge

‘efter § 54 i perioden fra 1. januar til feried-
rets begyndelse, har ikke ret til feriedagpenge -

i det feriedr, hvor dagpengeretten opnés.
Stk. 4. Nermere regler om feriedagpenge,

herunder om beregningen af feriedagpengene

_og lediges underretning til arbejdsformidlin-

gen - om. tidspunktet for feriens -afholdelse, -

fastsettes af direkteren for - arbejdslesheds-

forsikringen efter forhandlmg med landsar-

bejdsnaevnet

11. I § 76,lstk. 4, udgar », jfr. § 77.«.
§76. ———

Stk. 4. Belob, som skal indbetales til sta-

ten efter stk. 1 og 2, tilvejebringer kassen ved
opkraevning af bidrag fra medlemmerne eller
ved forbrug af andre indtagter eller formue,
ifr. § 77.

12. § 77 Qphaeves_,

§ 77. En kasse, som har indtegter ud
over. medlemsbidrag, eller som ejer formue,
kan anvende indtegterne og tillige arligt ind-
til 15 pct. af formuen, siledes som denne er
* opgjort pr. 1. april 1967, til dekning af de i
§ 76, stk. 1 og 5, naevnte udgifter.

13. § 87, stk. 4, affattes siledes:
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»Stk. 4. Et medlem, som slettes af kassen

~ efter stk. 1 eller efter § 86, stk. 3, kan genop-

tages som nyt medlem. Regler herom fastsat-
tes af Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen efter forhandling med Landsarbejds-
nevnet.«. .

§ 87. - -~
Stk. 4. Slettes et medlem af kassen i hen-
hold til stk. 1, elleri henhold til § 86, stk. 3,
kan han kun med tilladelse fra direkteren for
arbejdsleshedsforsikringen pany optages som
medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse.
Tilladelsen kan gives pd vilkar, at vedkom-
. mende for en tid eller for bestandlg ikke ma
o have hverv som tillidsmand i en kasse

14. § 95 affattes séledes:

»§ 95. Direktoren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen kan efter forhandling med Lands-
arbejdsnevnet fastsaette regler om ret .til
medlemskab af en anerkendt arbejdslesheds-
kasse og om ret til dagpenge, feriedagpenge
0g efterlon for personer, der har haft forsik-
rings- eller beskaftigelsesperioder i udlandet,

~pa Fereerne eller i Grenland.«.

§ 95. En kasse er berettige til at indgd

" overenskomst med andre danske eller uden-

landske foreninger om gensidig ydelse af

hjelp til medlemmerne. Sadanne overens-

komster skal godkendes af direkteren for

arbejdsleshedsforsikringen, der ogsé kan
kreeve overenskomsterne opsagt.

Stk. 2. Direkteren for arbejdsleshedsfor-
sikringen kan, nar der opnds gensidig over-
enskomst med andre stater, fastsztte serlige

- regler om medlemskab af anerkendte ar-
bejdslashedskasser og om udbetaling af dag-

_ penge til personer, der flytter til Danmark

* fra udlandet. Reglerne fastsattes efter for-
handling med Landsarbejdsnavnet.



