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Jeg skal selvfelgelig ikke forhandle faerdlg

her fra talerstolen. Det ville vaere tﬁbehgt forvi

ma se at fa enderne til at nd sammen pé en eller
anden mide; og det skal vi simend ogs4 nok
f4. Men jeg m4 da lige gore arbejdsministeren
opmerksom pé, at der ikke er tale om, at der
ikke er flertal herinde for at fastholde anden del
af forslaget. Det haber jeg da at man ogsd har
forstdet. Resten af Folketingets partier undta-
gen De Radikale, Socialdemokratiet og SF har
indtil nu, talt for, at det skal med, hvis det ende-

lig skal vere, for s skal det ikke blive for hajt.

Der er altsa flertal for det, men det bliver uden
SF’s stemmer. Det var det, jeg sagde. Det vil si-
ge, at dette forslag kommer igennem. Alt andet
ville jo vere tosset og sﬁ tossede ervi da heldlg-
vis ikke.

Hermed sluttede forhandlingen. ..

Afstemmng

Forslagets overgang til anden (sidste) be-
handling

vedtoges uden afstemning.

Tredje naestformand (Povl Brendsted):

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslut-
ning henvises til ' Arbejdsmarkedsudvalget.
Hvis i ingen gor indsigelse mod dette forslag, be-
tragter jeg det som vedtaget (Ophold) Det er
vedtaget.

Den nasté sag pa Vdagsordenen var:

7) Forste behandling af lovforslag nr. L 200 .

Forslag til lov om varsling m.v. i forbindelse
med afskedigelseri storre omfang. . '

Af Bakholt (S) m.fl.

(Fremsat 29/1 88).

- Sammen med denne sag foretoges den sidst
p4 dagsordenen opforte sag, nemlig:

8) Forste behandlmg af beslutnmgsﬁ)mlag nr. B.

99:

Forslag til folketingsbeslutning om lonmodta--

geres tryghed i anscettelsen.
Af Bakholt (S) m.fl.
(Fremsat 29/1 88).

26/2 88: 1. beh. af f. t. beslutn. vedr. dagpenge for arbejdslﬂse my.

_Forslagene sattes til forhandliﬂg.
Forhandling :

Arbejdsmmlsteren (Hennmg Dyremose):

Det kom som en lille overraskelse for mlg, at
vi skulle behandlé begge forslagene under ét.:
Jeg héber ikke, jeg har nogen taletldsbegraens-
ninger, for jeg har to lange svar. -

Jeg vil forst koncentrere mig om lovforslag
nr.. L 200, altsd lovforslaget.om varsling. Det
fremgar af bemeerkningerne til lovforslaget, at’
forslagsstillerne finder, at der er behov for en
tydeliggerelse og en opstramning af varslings-
reglerne. Det begrundes med, at en reekke kol- -
lektive afskedigelser inden for de seneste ar ef-
ter forslagsstillernes vurdering har vist, at de
geldende regler ikke fungerer i overensstem-

. melse med hens1gterne

Nar man skal vurdere lovforslaget synes jeg,
at man skal holde sig for gje, hvad meningen er
og var med varslingsreglerne. Disse regler har.
to hovedformaél. Det ene er, at der sa tidligt som

~muligt forud for patenkte afskedigelser opta-

ges forhandlinger pd den bererte virksomhed

- om, hvorledes afskedigelser kan undgas eller
‘begrenses eller folgerne heraf afbedes. Det an-:

det formal et at give arbejdsmarkedsnzvnene
og dermed arbejdsformidlingen mulighed for
pa et tidligt stadium at sege lﬁsmnger pa de

~ problemer, som afskedigelser rejser.

Selv om reglerne for s4 vidt har betydmng for
lemmodtagere, nar man taler om tryghed i an-
sxttelsen, tilsigter reglerne ikke at vare en los-
ning pd tryghedsproblemerne. De ma loses pa
anden made, dvs. traditionelt gennem indgéel-
se af kollektive aftaler pa arbejdsmarkedet eller
ved lovgivning uden for varlingsreglernes om-'
rdde, dvs. funktionzrlov, tjenestemandslov
m.v.

Hvis man holder sig til varslingsreglernes
formal og ser pa, hvorledes reglerne hidtil har
virket med hensyn til at opfylde formalene, me-
ner jeg, at forslagsstlllerne skyder langt over

malet ved at sige, at reglerne ikke fungerer i
overensstemmelse med hensigterne. Reglerne
virker, og de har virket godt ienlang, lang rek-

‘ke situationer.

" Det er indlysende, at arbejdsformidlingen
har svaerere ved at tackle problemerne med at
genplacere de afskedigede ved omfattende
virksomhedsnedlaggelser. eller indskrenknin-
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ger i omrader med svag beskeftigelse, men dis-f
se problemer lgser man altsa ikke ved. at gen-:

“ nemfore det foreliggende lovforslag. Genplace-
ring og gerne en hurtig genplacering i et andet
job kan jo kun ske ved; at der findes et tilstrak-
keligt antal arbejdspladser, og en af forudsat-

_ningerne herfor er, at der gives erhvervslivet ri-

melige- betmgelser at arbejde under. .
-Jeg er i og for sig ikke i tvivl om forslagsstil-
lernes gode hensxgter men jeg 'vil godt advare
‘imod at'g4 den vej, som lovforslaget anviser, og
- det er faktisk ikke mindst af hensyn til lsnmod-
tagerne, hvis. levevilkar ‘haenger meget ngje

sammen med erhveryslivets trivsel og dermed

muligheden for at opnd nogle af de Job som
- bliver skabt..
-Jeg vil gerne pege pa, at nar man tager forsla-
get om at udvide fratreedelsesfristen, saledes at
. fristen‘bliver p4 8 uger mod den i dag geldende
frist pa 30 dage, dertil leegger de 4 uger, der skal
g4 til forhandling, for den foresldede 8-ugers-
frist kan ‘begynde at lobe, nar man altsa frem til,
at afskedigelserne tldhgst kan ske efter forlebet
af i-alt 12 uger eller 84 dage.

Jeg tror, at man i dét virkelige liv sagtens kan

forestille sig, at virksomhederne vil veere endog
serdeles tilbageholdende med at udvide deres
aktiviteter, hvis disse regler bliver indfort. Jeg
teenker specielt p4, om de smé og mellemstore
virksomheder, som er pa vej ud pa eksportmar-
kederne, eller som maske star over for at f4 de-
res forste sterre eksportordre, men som ikke

aner noget som helst om, om de er i stand til at

fa en tilsvarende ordre det naste halve ar og det
naste &r osv., vil turde binde an med at ansatte
-nye medarbejdere for at levere det, de skal leve-
re, hvis de risikerer ikke alene at tabe fortjene-
sten, fordi der er varslingsregler, men ogsé fir
" et egentligt tab pa at udvide. Jeg tror altsa, der
er en alt for stor risiko for, at sm4 og mellemsto-
re virksomheder, som er pa vej ud i nye ting i

kraft af nye tilbud, i virkeligheden mister ly-

sten. De tor ikke tage chancen, fordi de er ban-
ge for, at de efterfolgende mister pengene igen,
fordi de ikke fik et gentaget salg, og det har man
sjeldent sikkerhed for. Det er jo ikke sidan, at
virksomhederne kan planlagge efter at age om-
setningen ar for ar for ar. Virksomheder, der
satser, gor det ofte uden sikkerhed for, hvad der
vil ske i det efterfolgende 4r. Jeg tror, at der er
en alvorlig- risiko for, at mange danske virk-
somheder; specielt de sméd og mellemstore la-
der vaere med at satse.

. En forbedring af trygheden anerkender jeg.
Men er det en forbedret tryghed.for alle de ar--
bejdslese, at de ikke kan komme i beskftigel--
se, fordi dette lovforslag forhindrer danske:
virksomheder i at satse? Det synes jeg at for-
slagsstillerne skal sperge sig.selv.om.

' Ogsé pé anden vis tror jeg, at forslaget vil vir-

- ke modsat sin hensigt. En generel udvidelse af

fratreedelsesperioden, som man taler om, vil
meget vel kunne medfere, at virksomhederne
bliver mere opmarksom pé at indga arbejdsaf-
taler. Det er jo lovligt at gere det. Det kan vaere -
arbejdsaftaler, der som hovedregel ikke vil ve-
re omfattet af varslingsbestemmelserne, det vil
sige, at lanmodtagerne og deres orgamsa’uoner
sandsynligvis vil indrette sig pa at udvide antal-
let af lesarbejdere. Det er vel naeppe det, der er
meningen med forslaget, men det kan meget vel
blive konsekvensen af det. , L

. Jeg synes ogs4, det er meget betenkeligt, at
man udvider den kreds af virksomheder, der er-
omfattet af lovgivningen. Der er nogle variere- -
de regler i dag om sterrelse, I virkeligheden er
det man foreéslar, at virksomheder med ned til
10 ansaite kan blive omfattet af reglerne. Det er
altsd de smd og mellemstore virksomheder,
man her tager fat pa. Hvor har man dokumen- :
tation for, at det er dér, der har veeret proble-
mer? Det giver da i hvert fald ikke for de sm& og
mellemstore virksomheder problemer i forhold
til varslingsreglernes formél og i forhold til ar-
bejdsformidlingssystemet. Hvis vi taler om 10
eller 15 medarbejdere, kan arbejdsformidlings-
systemet typisk lese opgaven. Det er jo ikke
dér, der er problemer. Problemerne er der, nar
det drejer sig om de meget store afskedigelser i
de meget store virksomheder.

Dette forslag vil veere kvalende for initiati-
vet i de smd og mellemstore virksomheder. Det
vil veere en dyne over dem. Det er jo ikke de to-
ner, man plejer at here fra Socialdemokratiet,
nér vi diskuterer andre lovforslag. Man gér fak-
tisk pa straffetogt efter de sma virksomheder.
Man plejer at tale pent og ordentligt om dem.

- Der er ogsd noget maerkelig barokt i den
varslingsprocedure, -der nzvnes i forslaget,
hvor man skal betale en godtgerelse svarende
til 4 méneders lon, hvis proceduren ikke bliver-
overholdt. Det vil altsd sige, at de ledige, der .

‘bliver ledige baseret pa'et rimeligt varsel, og

hvor reglerne er holdt, skal behandles darligere
end de ledige, der er ansat i virksomheder, hvor-
reglerne ikke bliver helt overholdt.
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Er den sociale situation for de:ledige, som
kommer ud i det, baseret pa, at man har holdt
reglerne, bedre, end den er for de ledige, hvor

der har veret et lille brud pa reglerne? Det er |

da svert at forsta, hvorfor der skal veere denne
positive seerbehandling af den ene ‘gruppe,
uden at de andre, som kommer ud i en tilsva-
rende vanskelig ledighed, skal have den samme
ekstra godtgorelse.’

Det er narmest sidan, at man er mest’ heldlg,
hvis man kan fi sin arbejdsgiver til at bryde
reglerne. Det ville vare det bedste, for sd fik
man den ekstra godtgerelse. -

Som det vist er fremgaet, har regeringen
teenkt sig at afvise lovforslaget. Vi mener i ov-
rigt, og det er méske nok si alvorligt, at der
overvejende er tale om aftalestof, som normalt
er baseret pa forhandling mellem arbejdsmar-
kedets parter. Det kommer jeg mere ind pa i
forbindelse med det neste lovforslag om den
betenkelige vej, som Socialdemokratiet her 'er
ved at sld ind pa.

Normalt laver vi aendrlnger pa dette omrade
sammen med arbejdsmarkedets parter. Jeg har
haft en hering i Landsarbejdsnavnet. Derer en
lang raekke administrative aendringer, som ar-
bejdsmarkedets parter er enige om, og jeg har
tenkt mig at gennemfore dem som arbejdsmi-
nister. Jeg kan navne, at jeg bl.a. har igangsat
@ndringer vedrorende sikring af bedre og lette-
re tilgengelig information om varslmgsregler-
ne og precisering af virksomhedsbegrebet i
koncernopbyggede virksomheder. Vi er ogsa i
gang med overvejelser om en beredskabspulje
til brug for arbejdsmarkedsnazvnene. Det, jeg
gor her, er i god overensstemmelse med, hvad
tidligere socialdemokratiske arbejdsministre
har gjort, nemlig at basere &ndringer pé dette
omrade pﬁ hvad arbejdsmarkedets parter 'kan
blive enige om at anbefale ministeren.

Nar jeg vender mig til beslutningsforslag nr.
B 99, vil jeg godt enske Socialdemokraterne til
lykke med navnet pa forslaget. Det er jo et godt
navn, det vil jeg godt indremme. Tryghed i an-
sattelsen ensker vi alle. Det ensker jeg, og jeg
er glad for, at Folketinget i gar bidrog til at ege
min tryghed i ansattelsen. Der er ingen tvivl
om, at tryghed i ansattelsen er godt, men man
- ma stille spergsmalet: Hvordan skaber vi reel
tryghed? Er det ved at gennemfore beslutnings-
forslag nr. B 99, eller er der dér tale om falsk
varebetegnelse? Det tror jeg nok vi ma analyse-
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re lidt. Det kan meget vel gi sidan, at konklu--
sionen bliver, at der er tale om falsk varebeteg-
nelse, fordi ogsd beslutningsforslag nr. B 99 vil
fore til en reduktion af erhvervslivets mulighe-
der for at tilbyde lenmodtagere beskeftigelse
og for at tilbyde arbejdslese ny beskeftigelse.
Og s virker det modsat, for sa forbliver flere og -
flere i arbejdslesheden i stedet for at komme
ind i den beskzftigelse, hvor de si igennem af-
tale mellem arbejdsgiver og arbejdstager, gen-
nem aftale mellem overenskomstparterne kan
opné tryghed i en ansettelse. Man er nu mere
tryg, nir man har et job, end nar man er ar-
bejdsles. '
' Det overordnede princip, nir vi taler om dis- .
se ansattelsesforhold i Danmark, har igennem
mange, mange generationer varet, at det er af-
talestof, og at det er bedst egnet for en losnmg

ved kollektive overenskomster under det fag-
retlige system. Staten skal blande sig s& lidt som
" muligt i organisationernes forhandlinger og af- -

gorelser. Det har begge sider pa arbejdsmarke-
det i hvert fald kunnet enes om. Det har stort set

alle politiske partier ogsa tidligere respekteret

Pa den baggrund markerer det forslag, som vi
har til behandling, et trist vendepunkt. Umid-
delbart er der tale om et forslag om reguleringer
af en rekke sider af ansattelsesforhold.

Det er meget' store emner, man tager op.
F.eks. skal en arbejdsgiver palaegges en generel

forpligtelse til alene at tage saglige hensyn ved

ansattelse -af lenmodtagere, dispositioner un-
der anszttelsen og ved afskedigelser. Det er ba-
re det forste af 17 punkter, og det ser da-umid-
delbart, ligesom overskriften, meget rimeligt
ud, og princippet er i gvrigt kendt. Det geelder i
al offentlig forvaltning, og det glder i hoved-
aftalen mellem DA og LO, hvor det findes ud-
trykt som et forbud mod vilkarlighed i forbin-
delse med afskedigelse af en medarbejder.

- Nu er-det noget, som vi skal overfore. Nar
det star i hovedaftalen, er det s& noget, vi skal
begynde at lovgive om? Er det hensigtsmas-
sigt, at vi pi den made underminerer det fagret-
lige system? Hvem er det, der skal afgere, hvad
der er saglige, og hvad der er usaglige hensyn?
Ja, det mener jeg det fagretlige system er veleg-
net til, fordi det lesgger praksis pa et begranset

‘omrade, som de kender, og de far den praksis
respekteret. Hvis vi begynder at lovregulere

det, bliver-det domstolene og deres sanktions-

muligheder, der skal anvendes. Det er en gan-
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ske anden sag, hvor.vi ferér disse sager, som

parterne har forstand pé; over i et system, der

ikke har helt den samme forudsetning for at
vurdere: disse forhold, som parterne selv - har.

_ Resultatet af det kan meget vel blive splid og
processer, -uden at- man opnér den t1151gtede ,

tryghed. .

Jeg er bange for, at denne prmmpaendrlng i
virkeligheden vil underminere hele arbejds-
‘markedets - funktionsduelighed, fordi: det sy-
stem, vi har, er gennemarbejdet grundigt af og
med arbejdsmarkedets - parter. Det, der kom-
" mer her, er langt mere- tllfaeldlgt Man kunne si-
ge helt tilsvarende om.de evrlge 16 dele af be-
slutningsforslaget, og det skal jeg nok undlade
at gore for alle punkters vedkommende.

Jeg vil godt tage fat p4, at forslaget pélaegger
. regerlngen en forpligtelse. til at skabe. regule-
ring p4 omrader, som alts3 har varet overens-

- komstdazkket, og som ikke har varet underka--

stet offentlig administration og derfor heller ik-
~ ke har aflejret erfaringer og viden, som er umid-
delbart tllgaengellg for lovglverne og for admi-
nistrationen. Erfaring og viden om, hvordan
dlsse ting forvaltes, ligger i det fagrethge system
og hos arbejdsmarkedets parter, og det vil vaere
meget vanskeligt for lovgiver, for regering og
for administration i virkeligheden at overfore

det erfanngsgrundlag, som Vil vare nedven- -

digt, hvis dette beslutnmgsforslag bliver vedta—
get.

_ Det plejer ogsi at vaere sédan ‘at hvis man
ville lave lovgivning pa dette omréde, ville man
~ ikke bare lade det komme fra en bestemt s1de
eller nogle grupper pa arbejdsmarkedet, men sa

ville det vaere begge sider af arbejdsmarkedet _

-der kom og udtrykte et sddant enske.’

“Jeg mener altsd, at der her bliver lagt ganske
snerende band pa v1rksomhederne, sdvel de
store som- de smd, og det er i virkeligheden

veerst for de sma. Er det ikke netop storre rade-.

rum og sterre fleksibilitet, vi har brug for nu?
Er der ikke brug for nye arbejdsformer og nye
samarbejdsmullgheder lokalt, s man kan til-
passe sig situationen i de énkelte brancher, i de
‘enkelte virksomheder, i stedet for denne, forma-
listiske spendetrgje, som Socialdemokratiet vil

legge over virksomhederne? Det er altsa et me- .

get betznkeligt forlag, Socialdemokratiet kom-
mer med. Derfor siger jeg, at det er et trist ven-
.depunkt i dansk arbejdsmarkedspolitik, hvis
man virkelig gennemforer dette beslutningsfor-
slag:nr. B 99, som det foreligger. - :
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. Nér'man speéielt lzeser under punkt 13, far

man en fornemmelse af, at lovforslaget er udar-
bejdet med henblik p4, at det senere kan indga i
en samlet lov om lenmodtagernes retsstilling i

‘ansttelsesforholdet.. Det ma jeg opfatte som

en tilkendegivelse af, at Socialdemokratiet har
. sagtfarvel til overenskomsterne som det grund-
" leggende middel til regulering af ansattelses-
-forhold. Forslaget indeberer, at der alleredenu

skal legges rammer for en fremtidig almindelig
lfanmodtagerlov som de aktuelle tryghedsga- -

- rantier og foranstaltninger kan passes ind i. Det

vil altsa sige, at man har fjernet det fra arbejds-
markedets ‘parter. Vi ville ikke fra regeringens .
side afvise det, hvis man kom med forslag om
en vis modernisering og forenklmg af anszttel-
sesretten, specielt ikke hvis det var baseret p4, .
at arbejdsmarkedets parter i fzllesskab sagde:
Her er ting, som vi tradltlonelt har behandlet i
overenskomsterne og som vi mener det nu er

henmgtsmaasmgt atl lovgiver om. Men sS4 er det
“ogsa baseret p udspil fra begge parter og 1kke

pa et ensidigt forslag, ' : :
Hyvis' begge parter pa arbestmarkedet hen-‘

vendte sig til mig som arbejdsminister med en-

ske om lovglvnlng pa omradet, ville jeg da me-

‘get gerne satte det nadvendlge kulegravnmgs-

arbejde i gang sammen med parterne med hen-
blik pa gennem et grundigt forarbejde, hvor vi
har begge parter involveret, at fi analyseret og

. konkluderet, hvor det’ kunne veere hens1gts-

messigt med lovglvmng

Der ligger i det, jeg her siger, to tmg For det
forste, at.en sa stor reform som den, der her er-
tale om, ikke lader :sig gennemfore: uden et

grundigt og bredt anlagt forarbejde, hvor de, |

der virkelig har forstand pa. det, nemlig ar-
bejdsmarkedets parter, er med til i fellesskab at

- analysere og dermed ogsd formulere, hvordan

det skal gares, sidan at begge parter foler sig
forpligtet. Det er den anden del af det: at begge .
parter foler sig. forpllgtet over for gennemfarel- '
sen.. ’

Jeg vil altsﬁ afv1se forslaget for det opfylder o

hverken for sa vidt angdr sit indhold eller efter -

s&dvanllg arbejdsmetode i forholdet_tll allr-"- -

bejdsmarkedets parter dansk _praksis.

,Lone Moller (S)

~Det er dog utrollgt at here arbejdsmlnlste-
rens udlaegning af forslaget: Det lyder; som om

“hele samfundet »,gér fuldsteendig i sta, hvis Vi f
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overhovedet begynder at drofte disse ting, og
det er et trist vendepunkt i vores tilvaerelse.' Jeg
synes, det er mere trist, at det er nedvendigt, at
vi skal fremsaette et sddant forslag, fordi man

gentagne gange ser, at man ikke er i stand til at '

forvalte ledelsesretten serlig godt. :
Jeg synes, det er et srdeles positivt forslag,
som Socialdemokratiet fremszeetter i dag, og det
vil f4 en stor betydning p4 fremtidens arbejds-
marked. Der sker mange hurtige og afgerende
@ndringer pa arbejdsmarkedet i forbindelse
med den teknologiske udvikling. Skal vi kom-
me igennem den udvikling pa en ordentlig ma-
de, er vi nadt til at have tryghed i ansattelsen
som et middel. Tryghed i ansettelsen handler
om at skabe sammenhang mellem de fremtidi-
ge forandringer og den enkelte lenmodtagers
mulighed for at kunne deltage i processen.
" Vi har hert nogle forferdelige historier om,
hvor galt det kommer til at gd med de smd og

mellemstore virksomheder. Til det er der at si-

ge, at Danmark er bagefter, nér det geelder tryg-
hed i ansattelsen for en stor gruppe af lenmod-
tagere. Hvis vi ser p4 de lande, som vi pé, andre
omréder sammenligner os med, Norge, Sveri-
ge, England og Vesttyskland, vil man hurtigt
opdage, at de har bestemmelser om tryghed i
ansgttelsen, som er betydelig bedre.end dem, vi
kender her. I udlandet er eksempelvis opsigel-

sesvarslerne vmeget‘ lzengere, og der er knytteten
rekke konsekvenser for virksomhederne til,
" nér der skal foretages @ndringer i medarbej-.

.derstaben. Det samme skal selvfolgelig gare sig
_ geeldende over for udenlandske virksomheder:
Jeg teenker pa hele den debat, der har veeret i
den sidste tid om udenlandske virksomheders

opkeb af danske virksomheder. Det skal selv--

folgelig ikke kunne betale sig at kebe virksom-

heder her og si nedizgge dem. Men der er in-

gen her, der med oprigtighed kan past4, at det
_gar specielt darligt for erhvervslivet i de nzvnte
lande, fordi man har veesentlig mere tryghed i
. ansattelsen, si det frygter jeg samand heller ik-
ke sker her.
I dag er der allerede tydehge tegn pa, at ar-
bejdskraften i Danmark splittes op i grupper.
Stadig flere hejtuddannede faglerte arbejdere

ansmttes pd funktionerlignende vilkdr, mens
de ufaglerte arbejderes vilkar i visse omrdder
er pa vej mod daglejerstatus som folge af den
- det selvfolgelig kan fylde ud med forbedringer.

store 'hyppighed i afskedigelserne.
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"~ Et andét forhold, der taler for en kraftig op-

stramning af de danske regler, er den store ud--

skiftning af lenmodtagere, der sker i disse 4r.
Det kan konstateres, at ¥ af samtlige lenmod-
tagere i arbejdsstyrken rammes af ledighed i lo-
bet af et ar. Flere end 700.000 mennesker bero-
res af arbejdsloshed i kortere eller lengere tid.
200.000 lenmodtagere er gennemsnitlig ledige i
over halvdelen af dret, og for ejeblikket har vi
75.000 arbejdslose det meste af et helt &r.

. Ledigheden rammer iszr de timelonnede, de

_ikkefaglerte, kvinderne og de unge. Det er vig-

tigt, at man i en effektiv og aktiv arbéjdsmar-
kedspolitik serger for at sikre, at der er en til-
knytning til arbejdsmarkedet. Jeg har set lidt pd

forhandlingerne, sidst man behandlede et for-

slag om tryghed i ansattelsen, og kigget lidt pa -
de. forskellige ordfereres. indleg, og nasten

samtllge partier gav ‘udtryk for, at man var posi-

tiv i bestraebelserne for at skabe bedre tryghed
for lonmodtagerne. .

‘Arbejdsministeren syntes, at det var en god
idé, Venstre erklzrede sin fulde stotte til at sik-
re lenmodtagerne tryghed, De Radikale var -

“positive over for strammere regler, og CD syn-

tes ogsa godt om tryghed i ansattelsen.

S&.ud fra de udtalelser ma man sige, at derer
en vilje til forstaelse for forslaget om tryghed til -
trods for at der selvfelgelig kan vare visse for-.
behold i de enkelte partlers udleegning.

Nar vi ikke i dag skal igennem den ovelse,
som vi var igennem pa det tidspunkt, og som
arbejdsmlmsteren ogsé lagde op til: at det ikke
er Folketmgets bord at behandle dette forslag,
vil j jeg godt sl fast, at Socialdemokratiet ikke -

“har noget som helst gnske om at bryde de prm-

cipper, der er for arbejdsmarkedet

"Vi har med vores forslag valgt at fastlegge
nogle rammer, som arbejdsmarkedets parter s&
sely skal fylde ud. Det er der ikke noget nyt og

-epokegorende i. Vi har i over 100 &r haft en de-

taljeret lovgivning om sikkerhed og sundhed pa

~ arbejdspladsen. Vi har ogsd specielle love- om

ansettelsesforhold i tjenestemands- og funktio-

‘narlovene. Vi har lerlingeloven, og. vi har so-

mandsloven. Lovgivning er brugt mange gange

. for til at regulere forholdene pa arbejdsmarke-

det. »

_Tryghedsreformen er en rammelov, som
giver lenmodtagerne et s@t minimumsregler,
og som si organisationerne pa arbejdsmarke-
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[Lone Meller]
Loven fastholder princippet om, at den, der

har retten til at lede og fordele arbejdet, fortsat

har den ret, men at den ret skal udgves ogsa ud
fra saglige og menneskelige hensyn.

Vi tilsigter ikke med forslaget at fratage no-
gen ledelsesretten. Tveaertimod ensker vi at ime-

dekomme et helt klart behov for mere tidssva-
rende retningslinjer for ansettelse af lonmod-"

‘tagere, udvikling af lﬂnmodtageme i Jobbet
samt regler for afskedigelser.

Som arbejdsministeren selv var inde pﬁ ér et
af'negleordene udvidet samarbejde mellem ar-
bejdsgivere og ansatte og en klarere placering
af tillidsrepraesentanterne. Det har den moder-
ne del af erhvervslivet allerede set fordelen ved,
og en rekke virksomheder har gode erfarmger
med funktionzrlignende forhold: for arbejder-
ne, herunder lengere opsigelsesvarsler, som
* ogsd er indeholdt i vores forslag. '

Langere opsigelsesvarsler og skerpelse af de
nuveerende regler for hjemsendelse mener vi
skal tydeliggeres. I dag er reglerne om varsllng
ved afskedigelser indeholdt i kapitel 5 i loven
om arbejdsformidling. En rakke konkrete af-
skedigelser igennem de senere ar har vist, at de
geldende regler ikke har fungeret efter hensig-
ten. Derfor onsker vi i Socialdemokratiet; at
varslingsreglerne kommer som selvstendig lov.
En enig lenmodtagergruppe bestdende af orga-
‘nisationerne LO, FTF og AC har givet udtryk
for, at de er enige i Socialdemokratiets forslag.

Det skal sikres, at der bliver reelle forhand- -

linger mellem virksomhedernes ledelse og lon-
‘modtagerne. Der har indtil nu varet mange til-

fzlde, hvor det har veeret vanskeligt at definere,

hvorndr der har varet forhandling, og hvornéir

det blot har vaeret en orientering om en allerede :

truffet beslutning,

--Vi mener, at der skal vere dobbelt si lang
varshng, som der findes i dag, og ret til at styrke
forhandlingsmulighederne, si . Arbe_]dsmar-
kedsn@vnet kunne 1vaerksaette nogle bedre ini-
tiativer.

Langere op31gelsesvarsler ogen skaerpelse af
de nuvarende regler vil i sagens natur stille et

storre krav til planlagning i de enkelte virk-"

somheder. Det er et rimeligt krav. Jeg har som
formand for et arbejdsmarkedsnavn oplevet,
at det.er naesten umuligt at fa virksomheder til
at planlegge mere end et halvt &r ud i tiden.
‘Man undskylder sig med,-at man ikke kan

planlegge arbejdskraftbehovet. Det tror jeg ik-

ke pd- med vores teknologiske udvikling. En
langsigtet planlegning er nedvendig ikke alene
for virksomhedens produkter, salg .og udvik-
ling, men ogsd med hensyn til medarbejdere,

" deres uddannelse-og udvikling. En.tro pa, at
skulle hazmme virksomhedernes

forslaget €5
handlekraft og udviklingsmuligheder, er helt
absurd. Selvfolgelig vil trygge og veluddannede
medarbejdere formidle en gnidningsles udvik- -

ling, som alle parter m4 have en fundamental

interesse i.

Derfor vil jeg anbefale de toforslag tll velv11- -
lig behandling. Nu har udviklingen i mange ar
drejet sig om tilpasning af teknologi og maski- -
ner. Lad os nu se at komme i gang med at se pa-
det vigtigste led pa arbejdsmarkedet: lenmod- -
tagerne og deres tryghed.

Svend Age Petersen (KF):

“For nasten alle mennesker vil det at have
tryghed i ansettelsen veere af meget stor betyd-
ning. Det er meget naturligt, s leenge vi ikke er
i stand til at give et arbejdstilbud til alle dem,
der bliver arbejdslese, og som ensker at komme
i arbejde.

- Men netop firkleverregeringen har gjort en
stor indsats for-at skabe grundlag for mange

‘nye arbejdspladser, en indsats, der virkelig har

givet et godt resultat i form af langt over
200.000 nye arbejdspladser Det medferer, at vi
faktisk har flere arbéjdspladser i dag end nogen
sinde for. Yderligere arbejdspladser er efter vor
opfattelse den allerbedste form for tryghed, vi
kan give de danske lenmodtagere.

Der er derimod ikke megen tryghed i kramp-

-agtigt at holde fast i arbejdspladser, der reelt er

blevet overfladige, og det uanset om det er pa
grund af manglende arbejde for firmaet, en om-
leegning af produktionen eller maske p& grund
af indforelse af ny teknologi. ,

Det bekymrer os noget, at tonen i lovforsla-
get entydigt er meget negativ, men kun over for
den ene part p&.arbejdsmarkedet, i dette tllfael-
de arbejdsgiversiden. :

- Det kommer tydeligst til udtryk i fremsattel-
sen af lovforslag nr. L 200, hvor der star:

»Ved tvister er det arbejdsgiveren, der har
bevisbyrden for, at der er taget saglige hensyn
ved ansattelsen, under ansa®ttelsen og ved af-
skedlgelse «

. Jeg vil gerne bede ordfﬂreren fortzlle, hvad
man egentlig nermere forstar ved det. Lidt for-
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[Svend Age Petersen]

klaring tror jeg maske kunne hjelpe. Jeg kan
ikke se den dybere mening her. Men her er igen
et forslag med omvendt bevxsbyrde 0g det er vi
imod.’

I Det Konservative Folkepartl har vi den op-

fattelse, at dette beslutningsforslags mange og

ensidige opstramninger af de regler, der i dag
keres -efter pa arbejdsmarkedet, desvaerre vil
medfore tab af tusindvis af arbejdspladser. Det
drejer sig om de arbejdspladser, der ellers ville
opstd i vore mange sma og mellemstore virk-
somheder rundt om ilandet. Ude i det virkelige
erhvervsliv uden for dette Christiansborg og
dets stovede papirer bliver der faktisk hver ene-
ste dag taget stilling til, om der skal ans®ttes
nye medarbejdere, eller om firmaet skal klare
en eftersporgsel f.eks. ved at bede de allerede
_ansatte om at tage overarbejde for en tid.
Beslutningsforslaget fra -Socialdemokratiet
vil, hvis det skulle blive vedtaget, medfore, at
der i mange situationer vil blive tale om foreget
overarbejde fremfor nye arbejdspladser til
gavn for dem, der matte veere ledige, eller med-

fore — og det er faktisk en anden darlig mulig- -

hed — at mange firmaer ikke fremover vil gore

nogen ekstra indsats for at f4 nye ordrer hjem,

~ hvis det betyder, at der skal ansettes nye med-
arbejdere.

Disse forhold vil betyde, at tusindvis af muli-
ge arbejdspladser ganske enkelt ikke vil opsta.
Netop den situation ensker vi i Det Konserva-
tive Folkeparti bestemt ikke at skulle opleve.
Vore arbejdslose medborgere onsker det be-
stemt heller ikke. ;

Det kan undre, at Socialdemokratiet ikke,
nér talen er om tryghed, benytter lejligheden til
at fremhaeve det gode danske dagpengesystem.
Vi har ganske enkelt verdens bedste dagpenge-
system til gavn for dem, som i en kortere eller i
en lengere tid kommer ud.i arbejdsleshed. Det
kan Socialdemokratiet da roligt tage en del af

eren for, eftersom de selv har vaeret med til at.

skabe ¢n del af dette gode dagpengesystem.

Beslutningsforslaget er temmelig omfatten- .

de, sa jeg skal ikke ved forstebehandlingen her
* gaienkeltheder. Det bliver der, tror jeg, rig lej-
lighed til at gere under udvalgsarbejdet, som
jeg har en fornemmelse af vil blive grundigt og

dermed ogs rimelig langvarigt. Det vil ogsi af- -

slore, om Socialdemokratiet nu virkelig vil

blande sig i arbejdsmarkedets forhold midtien
overenskomstperiode. Jeg nagter at tro pa, at -
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‘man skulle vare niet frem til en sidan besl‘ut-

ning i Socialdemokratiet.

I Det Konservative Folkeparti er vi saerdeles
interesseret i, at s& mange som muligt far sterst
muhg tryghed i tilveerelsen og anszttelsen, men.
vi tror ikke, at det sker p4 den made, som dette
beslutningsforslag legger op til.

Lovforslag nr. L 200 taler om afskedigelse i
storre omfang. Der har altid med mellemrum
veret storre danske virksomheder, som har
mattet-afskedige et storre antal medarbejdere af
den ene eller anden grund. Sadan var det ogsé
under -de - socialdemokratiske regeringer - i
1970’erne. Der er en del af disse virksomheder,
der har gjort et overordenthg stort arbejde for
de medarbejdere, som pi grund af f.eks. ned-
vendige indskrankninger. matte afskediges.
Der har veret tale om hjelp til at sege andet
job, dvs. hjelp til at udarbejde ansegninger,
hjeelp til at fortzlle omverdenen om de mange
kvalifikationer, der her stod til rddighed for an-

.dre erhvervsvirksomheder. Det har man gjort i

nogle meget store avisannoncer, og der har og-
s& veeret tale om gkonomisk hjelp i visse tilfel-
de, som gik: langt ud over det, der skulle ydes
ifolge overenskomstaftaler. Heldigvis, og ma-
ske skal vi ogs sige naturligvis, kom Socialde-
mokratiet ikke med et lovforslag, nir der havde
veeret sddan et tilfelde i pressen:

- Nu kommer Socialdemokratiet med forslag
om en lov, der skal stramme veeldigt op p4 for-
holdene vedrerende afskedigelser i storre om-
fang. Man sperger sig: hvorfor si det? Jo, det
er, fordi der har veret nogle enkelte, og jeg vil
godt pointere nogle enkelte, virksomheder,
hvor der har veret afskedigelser i storre om-
fang; og hvor der har varet nogle utrolig klod-
sede ledelser med hensyn til at give mennesker
opsigelsesvarsel og til at overholde de aftaler,
‘man har om, hvordan noget sddant skal forega.
" Disse fa hendelser kan vi absolut kun tage
afstand fra, men vi synes ikke, ndr man ser pa
de gode eksempler, jeg nzvnte for, hvor man
virkelig havde draget omsorg for, at medarbej-
dere, der skulle ud af firmaet, fik en-god hjlp

_til at komme videre, at man skal komme med

lovforslag om kun den ene part. Det er kedeligt
at drage nogle fa eksempler ind. Vi synes ikke,
at dette berettiger — jeg ma lidt argerlig sige:

igen — Socialdemokratiet til at foresla, at man

overtager noget af det, som arbejdsmarkedets

* parter hidtil selv har kunnet finde ud af.
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Ejner Larsen (SF):

Jeg skal alene holde mig til lovforslag nr. L
200, idet fru Lilli Gyldenkilde tager sig af be-
slutningsforslag nr. B 99. :

“Det lovforslag, som kommer fra Somaldemo-
kratiet, synes vi i SF er en klar forbedring i for-
hold til den eksisterende.lovgivning p4.omra-
det. Der er-en del sammenfald imellem dette

forslag og SF’s beslutningsforslag nr. B 20 til -

51krmg af lenmodtagernes tryghed i anszttel-
sen. Det er vigtigt, at vi fir begraenset arbejdsgi-
vernes muligheder for at fore de ansatte bag ly-
set ved lukninger og indskrankninger af virk-
somhederne. - ;

1 den sidste tid har der desvarre varet en del
eksempler, hvor lenmodtagerne ikke er blevet
orienteret endsige hert pa rimelig made, inden
virksomheden er blevet lukket. Socialdemokra-
tiets forslag ligesom SF’s forslag soger at sikre,
at alle virksomheder uanset sterrelse er omfat-
tet af varslingsreglerne. Forslaget giver et bety-
dehg lzengere varsel til de ansatte, hvilket ogsa
giver storre mullghed for, at man kan finde an-
det arbejde. Det giver ogsi mere tid til forhand-
ling om, hvorvidt der er andre muligheder end
dem, virksomhedsejerne har foreslaet. ,

Forslaget indeholder ogsé en beskrivelse af
forhandllngsfasen samt oplysmng om det refe-
rat, som skal gives Arbejdsmarkedsnavnet.
Det synes vi ogsd er en god opstramning. Det
bliver nu svéerere for arbejdsgiverne at postule-
ré, at forhandlinger har fundet sted, idet man
skal sende det underskrevne forhandlingsrefe-
rat — vel at merke af begge parter — til Arbe_]ds-
markedsnavnet. P4 det omrade har vi i nogle
tilfzlde set, at arbejdsgiverie har péstdet—hvor
man nermest medes i deren — at man havde
orienteret tillidsmanden osv.

Da lovforslaget pd mange omréder imede-
kommer SF’s beslutningsforslag nr. B 20, er vi
positivt indstillet over for det. Der er dog et om-
rdde, hvor vi mener, at det havde veeret en styr-
kelse af forslaget, hvis det, der stir i SF-forsla-
get angdende oprettelse af et sekretariat i for-
bindelse med de storre afskedigelser, havde vee-
ret indeholdt i forslaget. Det drejer sig-om: et
sekretariat, der skal oprettes, samtidig med at
varslingerne om afskedigelser gives, og virk-
somheden skal stille det til radighed. Det skal
besté af en repreesentant for de afskedigede, en

for arbejdsformidlingen, en reprasentant for -

kommunen samt en socialrddgiver. Sekretari-
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atet skal kunneudarbejde en plan for anden be-
skaftigelse og uddannelse og ligeledes - give
radgivning om sociale hjaelpeforanstaltnmger
Der er ogsa i dette forslag pa anden vis i forbin-
delse med Arbejdsmarkedsnavnet taget en del
med, men vi er positivt indstillet over for lov-
forslaget.

Lilli Gyldenkilde (SF): =
Socialdemokratiets forslag om tryghed i an-
settelsen er vi glade for er fremkommet. Det
gor vel ikke noget, jeg siger, at det meget ligner
SF’s forslag, som blev fremsat den 27. oktober

"1987 og ferstebehandlet den 19. november

1987. Nar jeg nevner det, er det af hensyn til
dem, der vil lzse debatten om det. Det er lidt
vigtigt for os, at man ved, at vi ogsa har fremsat
et forslag. - _

I det socialdemokratiske forslag er der nogle
ting med, som viikke har med. Det er ikke ting,

- vier imod, tvaertimod. I vores forslag er der s&

til gengzeld nogle andre ting, som ikke er med i
Socialdemokratiets. Men vi ma kunne n4 til
enighed pa dette omride. Nu er det ikke forste
gang, vi diskuterer tryghed i ansattelsen. Det
har vi gjort i- mange &r, og allerede sa tidligt
som i 1979 var vi meget tzt pa hinanden om en.
del af disse omrader. Vi har en forventning om,
at vi sagtens kan fa dette til at nd sammen, sa vi
kan ende med at fa et godt forslag.

Nar det er sagt, s skal jeg lige tage fat i den
argumentation, de borgerlige partier bruger til
at gd imod forslaget. Hvis vi tager de lande, vi
samhandler med, Vestyskland, Frankrig, Hol-
land, Sverige, England, har alle disse lande
tryghedsbestemmelser i deres bestemmelser for
arbejdsmarkedet og har leengere opsigelsesvar-
sler; end vi har her i landet. Her i landet er det
kun funktionarer og tjenestemend, man opfo-
rer sig ordentligt over for. De har opsigelses-
varsler af en leengde, der er til at have med at
gore, mens.vi herhjemme tillader, at almindeli-
ge lenmodtagere. kan smides ud, s& hele deres -
tilveerelse kan bllve sldet i stykker med 14 dages
varsel. Det er senest set ved Tuhpaffa:ren i
Hammel og Odder sidste ar, den sag, som i gv- .
rigt ikke er feerdig-endnu.

De borgerlige partier s1ger,.a,t»det er rigtigt

nok, at vi ikke har de samme regler som de lan- . .

de, vi ellers sammenligner-os med. Til gengzld,
siger de, har vi verdens bedste dagpengesystem.
Hvad ligger der egentlig i at sige det? Der ligger



7567

26/2'88: 1. bgh{af fel om“ya;:sling ved afskedigelser mm

7568

[Lilli Gyldenkilde] -

det i det, at vi accepterer socialhjelp til arbejds-
giverne i Danmark. Det er det, vi giver pd'den-
ne made. Det er de partier; som plejer at tale

megét varmt for; at der skal vaere ens’ konkur-
renceregler, og hvad ved jeg, der ikke vil have
ens konkurrenceregler, nar det gelder danske
lgnmodtagere set i forhold til andre landes lon-
modtagere.

I og med, at vi har datterselskaber afde mul-
tinationale selskaber, bade nogle fra Danmark

- og udenlandske, men i storre udstraeknmg
udenlandske firmaer, som har filialer i Dan-
mark, siger det sig selv, at nar der skal nedleg-
ges en produktion eller spares p& nogen som
helst made, sd gor man det da i det land, hvor
man slipper billigst om ved det. Det er klart, det
ville enhver gere. Men det er ikke fair, for der-
med er danske lonmodtagere stillet ringere end
lonmodtagere i de gvrige lande. Derfor kan det
ikke nytte noget at blive ved at kere frem med,

- atvi til gengeeld har det bedste dagpengesystem
i verden. Det har vi, og det skal vi sandelig ogsé
forsvare, men det kan ikke veere meningen, at
det skal bruges som socialhjaelp til virksom-
hedsejerne.

Dertil kommer i ravngt men det 1ndgﬁr me-
get sjeldent i diskussionen, at hvis man havde
ordentlige opsigelsesvarsler, ville man fa len
under varslingstiden, mens man,-nar man bli-
ver fyret i lobet af 14 dage, gar s meget ned i
lon, at ingen nasten tror det muligt efterhdn-
den. For mange mennesker tror, at dagpenge er

90 pct. af tidligere indtjening. Det er det jo ik- -

ke! For langt de fleste mennesker er dagpenge-
ne nede p& 60-65 pct. af tidligere indtjening.
Her betyder det altsd, at man ved at fastholde
de regler, man har, ikke vil vere med til at &n-
dre p4 noget som helst, og s4 bliver det altsd
Ienmodtagerne, der skal betale gildet, mens det
er andre, der kan gi med. forngjelsen. Det kan
vi naturligvis ikke blive ved med-at finde os i er
sadan, og det skal danske lanmodtagere heller
ikke. .

Det vil vise sig, om ikke det skulle lykkes at
komme igennem med i hvert fald noget pa om-
radet, for jeg husker diskussionen den 27. no-
vember 1987, hvor Det Radikale Venstre gav

udtryk for, at der i.alt fald var dele af SF’s for--

slag, de var enige i og gerne ville veere med til at
se pa. Indtil videre har vi ikke rigtig fiet set pd
det, fordi vi vidste, der kom et forslag fra Soci-

aldemokratiet. Nu ligger der altsé flere forslag, -

som vi skal behandle i Arbejdsmarkedsudval-
get, og jeg haber, at det denne gang lykkes at
komme igennem med noget. .

Men jeg mé indremime, at jeg ikke tror, vi fér
den helt gode tryghedslov, fer vi har et andet
flertal her i Folketinget, fordi der til en ordent-
lig tryghed i ansattelsen ogs herer, at vi far

_indfert demokrati pé arbejdspladserne og eko-
‘nomisk demokrati. Vi har-de holdninger til dis-

se ting; og det kommer ikke bag pa nogen. Vi
onsker; at vi skal komme s&'langt som muligt pd
dette omrade —- ogsé i den nuvaerende situation.

‘Lad os komme sa langt, vi overhovedet kan nu,
selv om vi godt ved, vi skal meget langere. Vi

kan tilsige en posmv udvalgsbehandhng af dis-

:se fors]ag

- (Kort bemerkning).

Svend Age Petersen (KF)

~ Jegvil godt sporge fru Lilli Gyldenkllde om
vi'kan fi en forklarmg pa, hvorfor man fra de
faghge organisationer igennem de sidste, lad 0s
sige 10-20 4r ikke selv ved overensko_mstfor- V
handlingerne har forlangt og fiet gennnemfort
lengere opsigelsesvarsler for de mennesker,
der har de korteste varsler. Det har undret mig
meget, for jeg er principielt ikke uénig med fru
Lilli Gyldenkllde i, at der er nogle grupper i
landet, der har ekstremt korte op51gelsesvar-
sler. Det er min viden — og jeg vil gerne have
den korrigeret, hvis den er forkert — at det sva-
rer til det, man selv legger frem ved overens-
komstforhandlingerne og far godkendt Man

“har ikke lagt veegt pa det— hvorfor" Det kan Jeg
"ikke forstﬁ

~ (Kort bemaerkning)._'.
Berlau (FK): :

Nu provokerer hr. Svend Age Petersen Han
ved udmerket godt, at der overhovedet ikke
har veret frie overenskomstforhandlinger i den
penode, han omtaler. Der har veret tale om
indgreb fra regeringsmagtens side. Det har ba-
de socialdemokratiske og borgerlige regeringer
gjort. Derudover har der varet tale om meg-
lingsforslag dikteret af forligsmanden. Der har
ikke varet en jordisk chance for noget forbund

'og nogen fagforening for at stille forslag i denv

retmng, derligger i lovforslagene her
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- (Kort bemeerkning).
Lilli Gyldenkllde (SP):

. Nu kan der formentlig skrives tykke bager
om, hvad hr. Svend Age Petersen ikke forstar.
"Det skal jeg afholde mig fra at g& dybere ind i,
.men jeg vil medgive, at jeg ogsd synes, det er
" merkeligt, man- ikke har lagt sterre veegt pa
tryghedsbestemmelser men har lagt storre
vagt pa at i hejerelon. = .

“Men det er ikke det, det handler om, nu
_handler det om at se frem. Her synes jeg, det er
lidt interessant, at et medlem fra et af regerings-
partlerne endda det store, som har de ministre,
som er bestemmende for, hvad der’ skal med i
trepartsdmftelserne som vi jo ved er i gang, vil
have det ind i overenskomstdraftelserne. Man
‘kunne passende sige til den siddende regering
og til arbejdsministeren, at det maske var en
god idé, nar man nu er si optaget af det, at de
borgerlige ordferere ligefrem taler om, at man
bor tage det ind i overenskomstdreftelserne, at
detindgari de trepartsdmftelSer der fores. Jeg
. mener, det var bedre, man spurgte dér, end at

_man spurgte mig. Jeg har ingen indflydelse p3,

hvad de forskelhge fagbevaagelser stlller som.

krav

‘Jeg vil'godt vedga, at jeg personllg‘ synes, at
man burde have sat meget storre kraft ind pa at
fa den slags bestemmelser frem for en 25- -ore
mere i tlmen :

(Kort bemaerkning).'

Lone Meller (S)

Det er veerd at notere sxg i denne sammen-
heeng, at det drejer sig om de lavest lonnede og
_ de dérligst uddannede grupper. Nar man for-

handler overenskomster, kigger man selvfolge-
lig i ferste omgang p4, hvad der er det vasent-
ligste problem. Det har veret, at lonningerne
har vaeret meget lave, og at uddannelsesmulig-
hederne har vaeret elendige. Det er nok det,
man har keempet for for de grupper og maske sa
- ikke veeret opmerksom nok pa at fi nogle tryg-
hedsbestemmelser ind, men jeg er helt enig i, at
_det ikke er det, der er det vaesentlige nu. Det er
_ at fasikret, at vi fremover fir nogle minimums-
tryghedsbestemmelser for samtlige lonmodta-
gergrupper i dette land.

Ferste nwstformand (Knud Ostergaard):. . -
'S4 er det hr. Svend Age Petersen for en kort
: bemaa‘rkning‘og derefter hr. Bjorn Elmquist. -

“(Kort bémaerkning). ‘ N
Svend Age Petersen (KF):

En muhghed for mxsforstéelse vil jeg gerne
rydde af vejen. Hvis fru Lilli Gyldenkilde men-
te, at jeg havde givet ‘udtryk for, at dette spergs-
mal skulle med i de nuverende trepartsfor-
handlinger, tror jeg, vi kan vere enige om, at
det var ikke det, der skulle forstas ved det, der
blev sagt, men sidan kunne det opfattes. Som
bekendt er trepartsforhandlingerne nu i gang
med et helt andet emne. .

Bjern Elmquist (V):

Noget af det, fru L1111 Gyldenkllde sagde for
et ojeblik siden, er jeg ganske enig i. Dette er
kendt stof. .

De forslag, vi har foran os, lovforslag nr. L
200 og:beslutningsforslag nr. B 99, er mere eller
mindre gengangere i den forstand, at noget, der
minder derom, for nylig har veret til debat i,
folketingssagen fremsat af SF. Hvis jeg skal til-
lade mig en lidt mere overordnet politisk be-
tragtning, er det vel interessant, at S og SF ikke
kunne enes om at fremsztte felles forslag pa
dette omrade. Det kunne have veret spenden-

-de at se, hvor langt man var néet i retning af et .

redt kabinet, hvis ellers der havde varet man-
datmuhgheder for det i Folketinget.

Men der er &dbenbart noget og ikke sa lidt
endda méske, der skiller pa disse omrader. Det
@ndrer imidlertid ikke pa, at mange af de pro-
blemer allerede er blevet debatteret i november
1987. Jeg mé indremme, at jeg virkelig er impo-
neret over den iherdighed, man stadig her en
sen fredag eftermlddag kaster sig over emnerne
med. Det giver indtryk af stor interesse. Det er
relevante emner, det skal der slet ikke vaere no-

_gen tvivl om. Hvis jeg er lidt mere kortfattet

selv, henger det sammen med, som jeg var inde
P4, at jeg synes, det er velkendte emner; og at de
er endevendt og meget af det egner sig bedst,
synes jeg, til udvalgsarbejde og ellers til politi-
ske moder, hvor man har mulighed for at g4 ind
ien dialog. Det er meget svert under denne fol-
ketingsdebat at gd i detaljer.

Jeg vil om varslingsforslaget sige, at jeg sy-
nes, det er godt at fi det fastslet: vi er ikke
uden regler, vi har regler i Danmark. Fru Lilli
Gyldenkilde navnte igen Tulipsagen, og det-er
muligt, at de regler, vi har, er blevet overtradt i
den sag, som vakte s stor opmaerksomhed. Det
ved vi ikke, for sagen er stadig under underse-
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[Bjorn Elmquist]
gelse. Det er muligt, at den ender ved domstole-

ne, hvis den pagezldende virksomhed m4 anses

. for at have overtrddt reglerne.

I den forbindelse havde vi en lille diskussion
for et gjeblik siden om de danske varslingsreg-
ler kontra de danske dagpengeregler. Jeg synes
ogs4, at der ma ligge en klar tilkendegivelse fra
det danske arbejdsmarked, fra de danske lon-
modtagere om, hvor de har ensket prioriterin-
gerne lagt.

Jeg ma anholde det begreb, som fru Lilli Gyl-

denkilde var inde pa, med socialhjelp til ar-

bejdsgiverne. Det synes jeg ikke er korrekt.
Hyvis man vil tale om nogen hjelp —- det kan va-
" re statshjelp, socialhjelp eller statssubsidier —
er det vel til det danske erhvervsliv. Man kan
godt fremfere det synspunkt, at der her er tale
om noget, der hjelper pa vores konkurrenceev-
ne. Det kan da ogsé vere, at det nzermer sig det,
som i GATT-sammenhange vil kaldes stats-
subsidier, og som ligger p4 kanten af det lovli-
ge, men det har vi dog ikke veret ude for end-
nu. Vi kender til mange fantasirige forslag. Vi
‘har netop gennemfort et for jul om, hvordan vi
kan fremme dansk erhvervsliv i konkurrence—
evnen over for udlandet.

- Jeg tror nu nok, at det vil vere klogt, at vi

vender dette et par gange i luften, for vi bare
uden videre siger ja til at konvertere vores ar-
bejdsleshedsregler og det, at vi ingen karantze-
ne har som i nogle andre lande, til lengere
varslinger. Det er jeg slet ikke sikker p4 at hver-
ken lgnmodtagerne, arbejdsgiverne eller- er-
hvervslivet som sddant ville veere interesseret i.

Jeg lyttede med en vis undren, da Socialde-
mokratiets ordforer for et gjeblik siden mente
at kunne citere fra en debat om tryghed, at vi

havde udtrykt sympati for det. Hvis det er den "

debat fra november 1987, er det da naturligvis
rigtigt, at jeg blandt andre pa mit partis vegne
udtrykte sympati for begrebet tryghed. Det ma
vi da have, det er klart, men jeg advarede i sam-
me dndedrag — og det ma jeg gore igen i dag —
mod begrebet, som det lanceres her, for vi me-
ner, det giver falsk tryghed. Jeg kan s nejes
med at henvise til, at arbejdsministeren og flere
ordforere for mig er af samme opfattelse. Det
vil gere ondt verre, hvis vi lovgiver pa grund-
lag af de forslag, der ligger her.

Der-er et par enkelte punkter, jeg synes vi. ef-
ter forlebet tidligere i dag i folketingssalen bli-
ver ngdt til at ofre lidt ekstra opmaarkso_mhed.

Det er det, der star i beslutningsforslag nr. B 99
i punkt 1 og i punkt 15 om, at man alene ma
tage saglige hensyn ved bl.a. afskedigelser, og
at man kraever; at lovforslaget indeholder en re-
gulering af sanktioner for overtredelse af lo-
vens bestemmelser i form af straf, godtgerelse
samt genansaettelse Videre star der, at der ved
usaglig afskedigelse 1ndf0res adgang til obliga-
torisk genansattelse.

Der var et par stykker, der var inde pé det, da
vi dreftede lovforslaget for fra arbejdsministe-
ren om at stramme op pi 1982- lovglvnmgen
Der var mange, der interesserede sig for, hvad

-man gjorde, hvis man i forbindelse med barsel-

orlov afskedigede nogen usaghgt men jeg sy-
nes, det er interessant her, da vi nu lovgiver, at
man s& godt kan henvise til arbejdsretlig prak-
sis. Da Socialdemokratiet nu vil lovgive her, vil
det sige, at det vil vaere et i denne henseende
ganske sagligt afskedlgelseshensyn efter Social-
demokratiets opfattelse, om man afskediger en,
som ikke er medlem af den fagforening, som
medarbejderne krever vedkommende skal vae-
rei. Vil det sa sige, at man i det tilfelde 1kke kan
komme ind pa genansattelse? .

Det var ogsé interessant at here de betragt-
ninger, Socialdemokratiet under den debat
fremsatte om genanszttelsesinstrumentet, nar

~man l@ser, hvad der stir i bemarkningerne pa.

side 7:

»Det er i sd henseende ikke rimeligt at imo-
dega 'en obligatorisk adgang til genansettelse
med mulige efterfolgende samarbejdsvanske-
ligheder. Efter genansattelsen pahviler det

- begge parter at medvirke til et rimeligt samar-

bejde, og den genansattes manglende vilje her-
til udger en ‘saglig afskedlgelsesgrund «

Jeg tager det sidste med, fordi jeg ikke kan
lide af princip at stoppe et citat midt i en sz&t-
ning. Men bortset fra det vil jeg nok sige, at de
citater her, som nu er slut, fra bemearkningerne
side 7 setter Socialdemokratiets hysteriske re-
aktion fer, da vi dreftede genansattelsesinstru-
mentet i en anden sammenhaeng, i kraftigt rell- .
ef. '

* Som det er fremgéet kan m1t part1 1kke swtte )

Vde to forslag

(Kort b’emaerkning). .

Lone Meller (S):

Man undrede sig ogs4 fra hr. Svend Age Pe-
tersens side, da jeg fremlagde min tale, over, at
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jeg ikke nzvnte dagpengesystemet Det har vi
‘skam veret opmarksomme pé i Socialdemo-
kratiet.-Det er netop en af de medvirkende rsa-
ger til, at vi mener, at det er vigtigere at fa
strammet de regler, der er. Vi mener, at man i
meget stor udstrekning faktisk har brugt dag-
pengesystemet til at regulére ansattelsesforhol-
dene i virksomhederne. Derfor synes vi, at det
er noget, man skal tage sig af.

(Kort bemaerkning).

Ejner Larsen (SF):

"'Det er da helt i orden, at man fokuserer pé,
hvor lang varslingspligt der er, og hvem der
skal betale osv., men det vasentligste i dette
forslag er for mig spergsmalet om, at vi, nar vi
nu ikke kan f3 arbejdspladsdemokrati lige med
det samme, kommer si tet pd reelle forhand-
linger som muligt, siledes at ogsd de ansatte
kan forsvare sig mod det angreb pa deres vel-
feerd, det er pludselig at blive afskediget. Vi
ved, at der findes utallige undskyldninger for at
lukke en virksomhed hen over hovedet pa ‘de
ansatte, vi'ved, at man'i den grad fylder dem
-med usandheder. Her gives en god, lang mulig-
hed for at komme ind i forhandlinger og under-
sege, hvad der ligger i det. Det synes jeg er en
forbedring

Jargen Estrup (RV):

Det er to meget forskellige forslag, vi nu har ‘

faet under den samme paraply. Man kan selv-

folgelig bruge betegnelsen »tryghed« om dem

begge, meén jeg synes, det er i meget forskellig
grad, for det ene, nemlig lovforslag nr. L 200,
drejer sig ikke bare om den enkelte lenmodta-
gers’ forhold, men i hej grad ogsa om arbejds-
markedets muligheder for at genplacere folk og
en rekke andre ting, mens man om beslut-
ningsforslaget i langt hejere grad kan sige, at
her gelder det lgnmodtagernes tryghed som sﬁ-
dan.

Jeg vil starte med nogle bemaerkmnger tll nr
L 200, som jeg synes er mere konkret og mere

.direkte at ga til end nr. B 99, som i hgjere grad.
kraever .en meget lang diskussion; som vi

givetvis skal tage, men som vi nzppe heller bli-
ver ferdige med lige forelobig. Varslingslovfor-
slaget er i meget hej grad en genskrivning af ka-
pitel 5.a i arbejdsformidlingsloven. Derfor ser
det lidt mere voldsomt ud, end det umiddelbart
er. De nye ting, der er i forslaget, er selvfolgelig

i nogen grad udsprunget af den omfattende dis-
kussion, som vi fik efter den sakaldte Tulipsag,
og hvor man nok ma4 sige, at der blev sat fokus
pa, at de regler, vi har om varsling og om-med-
arbejdernes deltagelse i en situation, hvor der
opstar risiko for massefyringer, og pa den an-
den side om arbejdsmarkedsnavnenes mulig--
hed for at lose sddanne problemer, i praksis ik-
ke blev overholdt eller méske ikke engang altid
kunne overholdes.

Fra radikal side har vi hele tlden under den
diskussion sagt, at det var vigtigt, bide at man
kunne overholde reglerne, og ogsd at de nu blev
strammet i et sdidant omfang, at man.béde gav
et rimeligt indhold i den forhandling, der skal .

-veere pa den enkelte arbejdsplads i en massefy-

ringssituation, og samtidig. gav rlmehge-vﬂkér o
for arbejdsmarkedsn®vnene.

Derfor vil jeg egentlig gerne med det samme
begynde med folgende citat fra bemeerkmnger— :
ne til lovforslag nr. L 200:

- »Socialdemokratiet finder derfor, at der er
behov for en:tydeliggarelse og opstramning af
reglerne, siledes at det bl.a. sikres, at der er tale
om reelle forhandlinger mellem -virksomhe-
dens ledelse og medarbejderne, og at arbejds-

- markedsnavnet opnir reelle muligheder for at

iveerksatte arbejdsmarkeds- og uddannelses-
initiativer.«

Det er ord til andet den holdning, vi gir ind i
dette spergsmdal med. Derfor har vi selvfolgelig
ogsé overordnet stor sympati for forslaget. Det .-
formal, som her er fremheevet i bemarkninger- -
ne,er ogsa vores formal, og jeg synes, det er vig- -
tigt, at vi far givet sivel medarbejderne som ar-
bejdsmarkedsnzvnene nogle bedre mulighe-
der.

Men sd kommer der et men, og dette men be-

star i, at jeg synes, man er giet for langt. Jeg sy-

nes ikke, det nedvendigvis er rimeligt at
tredoble den tid, en sddan procedure nu skal
have. Jeg tror, at man i mange tilfelde vil se, at
det er en urimelig trekken processen i lang-
drag, og at mindre kan gere det. Det, der er be-
hov for, er at finde nogle varslingsregler, som
sikrer bade, at medarbejderne far indhold i den
forhandling, de allerede i dag skal have efter lo-
ven, og at der samtidig er tid nok for arbejds-
markedsneevnet til at f sat initiativer i gang.

Et andet men er, at jeg er enig i, at arbejds-
markedsnzvnene skal have pligt til at lave en
plan. Jeg synes pa den anden side, at det er gan- -
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ske preetentiest, nir man siger, af der skal udar-
bejdes en arbejdsmiarkedspolitisk -handlings-

plan ogsé i situationer, hvor det drejer sig om .

10 ansatte, der mé-afskediges fra en virksom-
hed — mindre kunne gore det. Det er muligt, at
det bare er en formuleringsforskel, men det ly-

der voldsomt. Men jeg er altsa enig i, at arbejds-

markedsnavnene ber have en phgt til at traede
til i- den situation.- :
‘Det tredje og sidste men er, at jeg mener,- det

er vigtigt, at vi tager hensyn til de sma og mel-.

lemstore virksomheder, og jeg tror ikke, de nye
talmeessige regler for, hvornar der er tale om
massefyring, i tilstreekkeligt omfang tager hen-
syn til dem. -

Fra radikal side er vi villige til at diskutere,
_om vi skal have andre regler end de minimums-
EF-regler, vi har haft hidtil, men der er altsd et
~ hensyn. Virksomhederne er ikke ens og har ik-
ke de samme muligheder for at leve op til sddan
_ nogle regler. Det bliver vi nedt til at tage hen-
syn til, og derfor vil vi gerne fra radikal side ha-

ve en narmere overvejelse af, hvordan man

skal lave nogle rimelige regler. :

For at summere op om lovforslag nr. L 200:
Vi har stor sympati for intentionerne. Vi synes
ikke, der er ramt s&dan, som -vi ville ramme,
men vi er meget villige til at diskutere det videre
under udvalgsarbejdet og haber, at vi kan finde
‘noget, som i hojere grad tager hensyn til det, jeg
tror er det afgerende i denne sammenhzng,

. nemlig at de sma og mellemstore virksomheder

faktisk har nogle helt specielle problemer. = -

Dernast nogle mere overordnede kommen-
tarer til tryghedsforslaget, alts& beslutmngsfor—
slag nr. B 99. ~

Jeg synes, at forslaget er en udmaerket ind-
gangsvinkel til den diskussion, vi givetvis skal
have om arbejdsmarkedsforholdene frem til ar
2000. Det er en nyttig og vigtig diskussion, men
det er ogsa noget, man kan have mange syns-
punkter om, -ikke mindst synspunkter, som
henger sammen med dansk gkonomis og er-
hvervslivets problemer som helhed, og den side

af det er der unaegtelig lagt mmdre op-til i be-

slutmngsforslaget

'Tryghed er et slagord, men det er ogsa et godt
ord. P4 den anden side ma inan gere sig klart,
at i'en verden, hvor der ikke er tryghed, er der
nogle, der skal betale, hvis andre skal have tryg-
hed, og i denne situation er der to parter, der

kan komme til at betale. Den ene er virksomhe-
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derne, og'det kan man ud fra en meget naiv og
overfladisk betragtning sige ogsd er helt rime-

ligt: Men hvis man gar lidt leengere, er det sam-

fundsekonomien, vihar inde i billedet. Og jeg -
gar ud fra, at Socialdemokratiet ogsa ger sig
nogle tanker i den sammenhang:

Den anden part, der kan komme til at betale
- og det synes jeg oplagt er et socialt problem —
er de ledige. For dette er tryghed for dem, der er
i beskaftigelse,’ men ikke tryghed for dem, der
er ledige. Jo mere vi fastliser situationen pa
den enkelte virksomhed, jo mere vi giver de al-
lerede ansatte tryghed og serlige goder, desto ‘
vanskeligere bliver det for dem, der er ledige, at -
komme i beskaeftlgelse Vi kan lige s& godt se i
ojnene; at der altsa er nogle der kommer til at
betale. - . .
- Derfor synes jeg, det er en vigtig, men 1kke
nogen nem diskussion. Det er klart, at vi her i
landet har valgt et andet udgangspunkt end det,
man har f.eks. i Sverige og i en reekke EF-lande.
Vi har valgt nogle minimumskrav vedrerende
massefyringer og tryghed i ansattelsen og et
bedre dagpengesystem i forhold- til de andre
lande — en diskussion, som vi allerede i et vist
omfang har veret inde pa i debatten.

Man kan selvfolgelig godt sige, at det er uri-
meligt, at man, som fru Lilli Gyldenkilde sagde, -

pé den made skal give socialhjelp til virksom-

heder, men jeg synes, man pé den anden side
ogsé kan sige, at en gennemforelse af dette for-
slag, som jo.alts4 er en kraftig opstramning af
tryghedsbestemmelsérne og de ansattes goder, i

“hoj grad betyder, at virksomhedernes omkost-

ninger kommer i centrum. Det kan man heller:
ikke se bort fra. Derfor var min indgangsreplik,
at dette er bade en vigtig og en lang og vanske-

‘lig diskussion. .

- Forslagsstillerne legger op til, at vi skal lan- '
de pé en lov om lenmodtagere med noget, der

_enten er en parallel til eller et supplement til

funktionarloven. Jeg synes, man skal gere sig

klart, at leanmodtagere er i forskellige ansattel-.
‘sesforhold; det kan ikke nytte noget, at man

kun ser pd lenmodtagernes rettigheder, man er

- ogsd nedt til at se pa deres pligter. Funktionaer- -

goder folger med funktionerpligter, og derfor
vil jeg vere meget utilbejelig til at diskutere el-

ler lovgive om noget, hvor man ikke samtidig =~

far pligterne med. Det er efter min mening der- . '
for, man har haft tradition for, at dette er aftale-
stof pd arbejdsmarkedet, og jeg tror egentlig, at
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- det meget langt ber blive ved med at vare afta-
lestof. Men selvfelgelig skal vi have en mini-
mumsbeskyttelse, som supplerer det der matte
blive aftalt.

Endelig vil jeg blot sige, at der er andre en-

keltheder i beslutningsforslaget, som vi fra ra-

dikal side givetvis vil vaere positive over for.

Men der er ogsé en tendens i forslaget, som er’

os imod, nemlig et vist formynderi, et vist bu-
reaukrati, som specielt steder os, nr det drejer
sig om den omvendte bevisbyrde. Jeg mener ik-

ke, at vi generelt skal bygge arbejdsmarkedets.

relationer p4 omvendt bevisbyrde ~ det ville
vaere en meget farlig udvxkhng

Bollmann (CD):

De foreliggende to forslag vedrarer noget
meget centralt pa arbejdsmarkedet - ja, man
kan'vel né&sten sige, at der er tale om forslag til
&ndringer, der vedrerer arbejdsmarkedets
grundlov. Nar jeg har valgt at betragte dem un-
der ét, er det, fordi jeg foler, at det mest mar-
kante er, at man ved at gennemfare disse for-
slag har frataget organisationerne deres.ret til
selv at aftale en meget. vaesenthg del af 1ndhol-
det i overenskomsterne. ,

. Jeg kan ogsé sige det pé en anden made I
CD synes vi, at de flest mulige spergsmal pa ar-
bejdsmarkedet skal klares af parterne selv uden
statens indblanding. Det troede vi egentlig ogsa

var Socialdemokratiets holdning, men vi kan fé »

nye overraskelser hver dag. :
Baggrunden for forslagene er angiveligt, at
“de nugzldende regler er helt utilstreekkelige,
men det synes jeg ogsa er noget overdrevet. Jeg

tror, at de i langt de fleste tilfelde fungerer efter

hensigten. Der er ikke noget underligt i, at pro-
blemerne er steorst i de omrader, hvor der er
svag beskaeftlgelse det er vel n@rmest logisk —
men Vi ser jo ogsd, at problemerne mange ste-
der kan lases lokalt. De lokale initiativer, der
gennemfores rundt omkring for at afbede virk-
ningerne af masseafskedigelser, har veret me-
get positive, og jeg synes ikke, de forslag, der
foreligger her, @ndrer den slags muligheder.

.Men man fokuserer jo her pa nzsten konkret.

navngivne storre afskedigelser, og det. er klart,
atingen er uberert af den slags store afskedigel-
ser. Jeg synes dog, det er betegnende — men det
er selvfolgelig ikke forslagsstillernes skyld — at
det i dagspressen altid kun er mellemstore og
storre afskedigelser, man herer om. Jeg tror ik-
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ke, der er ret mange; der kan huske, at de har

‘hert om sterre ansettelser — det fir vi meget fa .

meldinger om i dagspressen — men at sidanne
ansattelser-rent faktisk finder sted, er jo en

" kendsgerning. S vidt jeg husker, viser beskef-

tigelsestallene for oktober kvartal 1987, at vi
har sat rekord i antal beskaftigede her i Dan-
mark, idet vi for farste gang har haft over 2 mil-
lioner beskftigede. S4 der m4 altsé vaere nog-
le, der ansatter, og ikke kun nogle, der afskedi-

., ger.

Jeg lyttede ogsa til, hvad fru Lilli Gyldenkil-
de sagde for om forskellen mellem funktione-- -
rer og almindelige arbejdere — hvis jeg m& bru-
ge den betegnelse her. Jeg kunne egentlig godt

- tenke mig at vide, om fru Lilli Gyldenkilde me- -

ner, at alle burde ansettes som funktionarer
med de muhgheder og phgter det medforer.
Jeg vil tillade mig at sige, at jeg ikke tror, alle
medlemmer af forskellige organisationer selv
ville vere interesserede i det, men det er selvfel-
gelig kun et geet eller et postulat.

Derudover mener jeg, at ministeren sagde
noget meget vaesentligt om virkningen af for-
slagets bestemmelser pd mindre og mellemsto-
re virksomheder, virksomheder i vaekst, Jeg
tror, at disse regler netop vil virke som en speen-

_detrgje for den type virksomheder. Det er ikke

nye regler og begreensninger, man har brug fori
den type virksomheder, og jeg er i hvert fald
helt overbevist om, at de fleste af dem mener, at
der er rigeligt med begransninger. Jeg tror hel-
ler ikke, at forslagene vil animere til flere nyan-
settelser.

Jeg har forstdet pd ministeren, at der pa visse
omrdder er &ndringer undervejs, aftalt af par-
terne péd arbejdsmarkedet. Det finder vi posi-
tivt, og skulle der komme andre forslag fra par-
terne i fellesskab, vil jeg ogsa gette pa, at mini:
steren vil se pd dem med interesse.

Herudover vil jeg ikke g4 ind pa enkeltpunk- .
ter i forslagene, dem ma vi se pa i udvalget. Jeg
vil da geatte p4, at vi fir bekraftet, at forslags-
stillerne nok'ikke har gennemskuet alle konse-
kvenserne af forslagene.

Med disse bemerkninger kan det vel ikke
undre, at CD ma afvise de to forslag.:

(Kort bemeerkning).

Lone Msgller (S):

Jeg vil godt endnu en gang understrege over
for hr. Bollmann, at Socialdemokratiet pa in-
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gen méde gnsker at fratage organisationerne
deres ret til selv at klare deres arbejdsmarkeds-
forhold. Vi har understreget sterkt, ogsa i frem-
saettelsestalen, at det er en minimumsramme-

lov, som arbejdsmarkedets parter selv kan fyl--

de ud.

Annette Just (FP):

Jeg vil gerne starte med nogle kommentarer
til, hvad fru Lone Moller sagde.

Det bliver sagt fra Socialdemokratiets 31de
at det bare er et minimumskrav, man stiller her.
Ja, det er et meget smukt minimumskrav, vi dis-
kuterer her. Men det er altsd en tredobling af
minimumskravet i dag. Det er jo tre mineder,
arbejdsgiveren skal vaere, om jeg s ma sige,
gidsel for lenmodtagerne. Det er rent faktisk
det, der ville ske, hvis det her lovforslag blev
gennemfort, hvilket jeg absolut ikke hﬁber det
bliver.

Hvad sker der, hvis en arbejdsgiver siger:

»Jeg Vil gerne prove at lave en ny, spendende
produktion; jeg haber, det gir. Men jeg er nodt
til at have mulighed for, hvis det ikke gar, at si-
ge: 0.k, sa lukker vi.«? Det vil man ikke have

mulighed for her, medmindre man kan betale

tre maneders lon, efter at man har opgivet det
projekt. Jeg tror, at mange arbejdsgivere vil si-
ge: »Jamen det tor vi ikke, ganske enkelt. Vi
har ikke rad til at satse sa stort ud over det, vi
ellers ville satse. Det er jo tre maneders ekstra
len til de arbejdstagere, vi ville ansatte til den

ekstra arbejdsindsats eller den ekstra produk- ‘

tion, vi onskede at lave.« .

Jeg synes nok, at man har glemt én meget vee-

sentlig ting, ndr man taler om tryghed for ar-
bejdstagere: Man har glemt det, der hedder
tryghed for arbejdsgivere — for, at de ogsa kan
komme ud af det igen, sd de har en fair mulig-
hed for at preve noget, for at satte ny produk-
tion i gang. Det vil efter dette forslag b11ve alt,
alt for risikabelt.

Jeg er bange for — det er jeg ikke den eneste
her i dag der er — at det vil skabe faerre nye ar-
bejdspladser. Ingen ledige vil f4 mulighed for
at blive ansat i det, der hedder ny produktion.
Det har dog ellers varet mit indtryk her i Folke-
tinget, at de fleste af de politiske partier har
kampet for, at vi fremmer ny produktion mest
muligt, siledes at vi ogsd kan fi eksporten i
gang. Men det kan jeg se at Socialdemokratiet
ikke gar ind for nu. ~

Fremskridtspartiet er imod begge forslag. -

Glenborg (KRF): ;
- Tidligere pa dagen havde jeg lejlighed til at
udtrykke Kristeligt Folkepartis anerkendelse af

" fagbevaegelsens indsats for arbejdstagerne

De foreliggende forslag giver mig anledning
til at gore opmzrksom pa, at der ogsé er grund
til at takke for arbejdsgivernes medvirken til

-gode, ordnede forhold pa vore arbejdspladser.

Generelt mener jeg, at vi i Danmark har dyg-
tige og ansvarsbevidste arbejdstagere og ar-
bejdsgivere, og at det er s@rdeles vigtigt for er-
hvervslivet og dermed for hele samfundseko-
nomien og vor fzlles velferd, at de to parter pd.
arbejdsmarkedet finder hinanden. og holder
sammen i gensidig respekt ‘

Det lyder jo pent og tllforladellgt med to for-
slag, der handler om tryghed i ansattelsen.
Men der er et stort men, g, jeg vil gerne illustre-
re det med noget, en af mine gode venner for-
talte.

Hans far var god gammel somaldemokrat
arbejdstager, fagforeningsmedlem igennem
mange 4r. Min gode ven fortalte, at faderen en
dag havde sagt til ham: Der er én ting, du skal .
huske, bette Erik, og det er, at nar’ du kommer
pa en arbejdsplads, si skal det vere sddan — og
det skal ogsa praege det, du ger pi arbejdsplad-
sen — at der skal vare noget til virksomheden,
for hvis ikke der er noget til virksomheden, s
bliver der heller ikke noget til dig. ’

Den respekt for, at vicksomheden skal kunne
leve, for at der kan vaere nogen meningi at vere -
arbejdstager, er tilsyneladende en by i Rusland

-ideto forslag. De er si ensidige, nar de snakker

om tryghed. Jeg er helt enig med Fremskridts-
partiets ordferer i, at her mangler netop den di-
mension: trygheden set fra arbejdsgiverside.
Nar vi lader organisationerne pi arbejds-
markedet forhandle, glemmer de aldrig nogen
sinde, at den anden part ogsé er der og skal va-
re der, for at der kan veare nogen mening i for-
handlingerne. Det er kun herinde blandt politi-
kere, man beveeger sig s teoretisk, at man ude-
lukkende ser sagen fra den ene side og foregiver
at ville skabe tryghed for den ene side. :
Det lyder s& pent, og det er maske ogsé der-
fra, man skal hente sine stemmer. Det er maske
det, man er ude efter. Der er ingen mening i at

stille ensidige krav op glemmende, at man ogsa

skal se p& sagen fra erhvervslivets, virksom-
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hedsejernes, arbejdsglvcrnes side. Man skal ik-
ke stramme buen miere, end at den kan holde og
virksomhederne fortsat vil kunne eksistere.

Derfor er jeg bange for, at trygheden, som det
her kaldes, kan vise sig at vaere en falsk tryghed,
og derfor er jeg bange for, at dlsse to forslag vil
have en uheldig virkning, hvis vi gennemforer
dem. Jeg mé desvaarre advare 1mod dem

(Kort bemaérknin’g), e
Lone Maeller (S): o
‘Man bliver j jo naesten rort til térer nﬁr man
herer, hvordan vi skal lave tryghed for arbejds-

giverne. Det lyder, som om ‘halvdelen af ar-
bejdsgivere og virksomheder i dette land sim-

pelt hen kun bestar for at bevare det her sam- -

fund, for at vi skal have noget at beskzftige os
med herinde i Folketinget, og for at de stakkels
lenmodtagere kan blive beskzftiget lidt. Hvad
er det dog for noget forferdeligt sludder. Selv-
folgelig skal vi have respekt for vores erhvervs-
liv. Det er vi nodt til, for ellers gﬁr samfundet i
sta.

Det er nu engang stadlg vaek fr1v1111gt om

} man vil nedstte sig ‘som selvsteendig. Der er

ingen i detté land, der bliver tvunget til det,
hvorimod en stor, stor del af vores arbejdsstyr-
ke er tvunget til at indordne sig under nogle ar-
bejdsforhold, hvor arbejdsgiverne stadlg vaek
har ejendomsretten og stadig vek har ledelses-
retten. De har mulighederne. Lgnmod_tagerne
har ikke s store muligheder, som man gerne
fra Kristeligt Folkepartls side vil give udtryk
for. '

Jeg béd om ordet far da fru Annette Just var :

oppe, og hvor det ogsa led, som om samtlige
virksomheder i dette land skal til at starte op.
Forslaget skal ogsi gelde de virksomheder,
som-pé nuvaerende tidspunkt er. etableret. Det
er ikke et urimeligt krav, at arbejdsgiverne be-
gynder at planlegge, sidan at vi kan fa arbejds-
styrken tilpasset udviklingen pa arbejdsmarke-
det, sa vi'kan sikre, at der er uddannelser nok.

‘Det. mé vare et rimeligt krav, at-arbejdsgiverne.

igod tid serger for at fi ®ndret det, si at de ikke
pludselig stir i den situation, at.de er nedt til at
lukke, fordi de ikke har fulgt-med og @ndret
produktionén eller “zndret uddannelsen af
medarbejderne, sd de kan holde virksomheden

i gang.
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(Kort’bbemaerkning) :
Annette Just (F P) _
.. Det var fru Lone Mallers bemaerknmg om, at

'arbejdsglveren ikke blot har -ejendomsretten

over arbejdspladsen men ogsd ledelsesretten.
Jeg synes nok, at disse to forslag, i serdeleshed
det ene af dem, prever pi at tage en del af ledel-

. sesretten fra arbejdsgiveren og ogsa prever pa

at fratage arbejdsglveren retten til at answtte.
Det synes Jeg nok er en meget, meget farlig ven-
dlng C N

Berlau (FK):

Jammerdal, det er, hvad man mé betegne de
borgerlige pohtlkere som i den her diskussion, -

- for magen til j jammer skal man da lede laenge

efter.

Nu har vi i formiddags haft en dlskussmn
som handlede om et borgerligt angreb pa fag-
bevagelsen, hvor de borgerlige politikere sag-

- de: Jamen der er jo kun tale om justeringer af

situationen; der er ikke nogen grund-til at tage
tingene serlig alvorligt, for det vil ikke komme
til at betyde noget szerligt, og der er i avrigt hel-‘
ler ikke nogen grund til, at arbejdsmarkedets
parter skal blande sig i denne d1skuss1on Det

- er et politisk anliggende.

S4 har Somaldemokratlet her lavet et par for-
slag. Jeg ‘bryder mig ikke meget-om at rose Soci-

aldemokrater heroppefra men jeg skal daind-. °
‘reomme, at de er i bedring i forhold til den soci-

aldemokrat, som abenbart hr. Glenborg fra
Kristeligt Folkeparti har kendskab til. Det kan
kun have veret en god gammel socialdemo-
krat, han havde haft fat i dér.

. Forslagene er ikke vidtgdende nok efter vo-
res opfattelse det kommer nok ikke bag pa sa
mange. De mangler en hel del,-for s3 vidt de
skal kunne lese nogle af de problemer, der eksi-
sterer pd arbejdsmarkedet, og jeg tror ikke, de
borgerlige skal frygte forslagene pa den made,
som de har givet udtryk for heroppe. Der er tale

‘om forbedringer med en begrenset virkning,
som kommer til at handle om 'specielt to situ-

ationer, nemlig ansattelser og afskedigelser;
der er jo ikke tale om, at man vil gribe ind i
virksomhedernes almindelige drift pd nogen

-som helst made. Der er tale om, at man seger at

sikre nogle mennesker imod noget af den grove
arbejdsgivermentalitet, der nasten hver dag
stikker hovedet frem forskellige steder.
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Livet er jo 1kke s& enkelt, som hr. Glznborg

f.eks. forsegte at gore det til, nemlig at hvis der
skulle veere noget til den ene side, skulle der og-
s& veere lidt til den anden side. Vi har behandlet
rigelig mange forslag i Folketinget med over-
veegt til arbejdsgiversiden, og'ver'den er jo des-
- veerre sidan skruet sammen — som en fransk-
mand engang sagde det — at ‘det er tilladt en-

hver, rig som fattig, at betle pa gaden og sove -

under Seinens broer om natten. Men det er en
virkelighed, som kun har betydning for den fat-
tige, ikke for den rige.

Derfor er det i allerhojeste grad pa tide, at
der kommer nogle forslag, som har til hensigt at
sikre de ansattes retlige stilling noget bedre.

Jeg vil gerne sige til de politikere, som herop-
pefra har genoptaget formiddagens diskussion,

soge at indgive befolkningen den opfattelse, at
nogle af disse problemer loses ved hjelp af
overenskomstforhandlinger. Hvis man tror det,
er det, enten fordi man meget godt ved, hvor-
dan overenskomstforhandlinger foregér, eller
ogsé fordi man ikke ved noget som helst om,
hvordan de foregr, for dette her vil aldrig no-
gen sinde blive temaer ved overenskomstfor--
handlmger Dertil har. Socialdemokratiet og:
LO i alt for mange ar. afgivet deres forhand-
lingssuveranitet; specielt efter, at man i de se-
nere ar har tilstreebt sakaldte samfundsmeassige
lesninger pa overenskomstsituationerne, er det
givet, at man ikke vil kunne fi gjort overens-
komststof ud af noget sadant. Under overens-

komstforhandlinger er det overordentlig be- -

grenset, hvilke muligheder der er for at fore
forhandling om noget, som indebzrer dramati-
ske ®ndringer i overenskomsterne. Der er jo i.

masser af overenskomster ikke sket tekstmaessi-

ge &ndringer i artier. Der er sket nogle talmaes-
sige &ndringer i overenskomsterne. for sa vidt
angér lenninger og satser, men tekstmassige
@ndringer af betydning er der stort set ikke ble-

vet indfajet i overenskomsterne, og det vil en-
hver med bare det ringeste kendskab til ar--

bejdsmarkedet ved selvsyn kunne konstatere.
Men de ved det formodentlig allerede i forve-

jen. Derfor er det jammerdal og jammerlap, nir.

de borgerlige siger, at dette herer til de emner,
man skal beskeftige sig med under overens-
komstforhandlingerne. .

- Hvis @&ndringer af den slags, som der laagges
op til i disse forslag, skulle forhandles under

o_,verenskdmstfbrhandlihger, ville der ikke g4 .
artier, men formodentlig érhimdreder, inden

‘man kunne se tekster af den slags i overens-

komsterne, og s ville de formodentllg vaere
overﬂgdlge, for sa er der forhﬁbenthg etableret
en siddan samfundstxlstand i Danmark, at man’

_ ikke har behov for at fore. overenskomstfor-

handling p& det plan ,

Vi kan altsd t11s1ge disse forslag en vis stﬂtte,
men vi vil godtsige til Socialdemokratiet, at der
efter vores opfattelse bestemt er punkier i dem,
soin ikke ér tilstreekkelig vidtgidende, ligesom

_ der bestemt er punkter, hvor man blader tinge-
ne op: Jeg kan her henvise til de specielle afsnit

i beslutningsforslag nr. B 99, hvor man lagger
op til ligesom at eliminere nogle af disse be-
stemmelser igen, for s vidt der traeffes overens-

men med modsat fortegn, at man ikke skal for- - komstmessige aftaler af anden karakter.

Der er masser af overenskomstomrader, som
meget let vil kunne blive presset til at afgive
nogle af de forbedringer, som maétte ligge i lov--
forslaget, hvis de skal sikre sig en fornyelse af
deres overenskomst og den mulighed skal man
naturhgv1s ikke give arbejdsgiverne. Det skal
veare lovstof, som sikrer, at alle kommer til at -

‘respektere den tekst, der kommer til at std der.

Ellers er jeg bange for, at man risikerer at miste -
nogle af forbedrmgerne pé dette omride meget g

’ humgt

Vi vil’ ﬁalge det og komme med vores bldrag
til at forbedre det pa en rzkke omrader, og vi
haber, at der bliver mulighed for at fa vedtaget
forbedrmger pa dette punkt for dem der er an-
sat i erhvervslivet.

: Bakholt S):

Allerforst vil jeg s1ge tak t11 de ordfarere, der
har kunne tilstutte sig. vore forslag eller enkelt-
punkter i dem.

- Jeg tror, det kunne vare: nyttlgt at sige lidt
om madls@tningen med denne: lovgivning, og
jeg kan indledningsvis sige, at mélet pa en ma-
de er tredobbelt.

Det er for det forste at skabe storre tryghed
pé arbejdspladserne, i ansettelsen. Vi ved, at
der, som arbejdsmarkedet fungerer, ‘er meget,
meget store grupper, der har nogle elendige
tryghedsforhold. I den henseende er vi, som det
allerede er sagt; blandt. de industrilande, der
har den darligste beskyttelse af lonmodtagerne:

‘Det er altsa ikke her i landet, vi ligger foran, nar

det drejer sig om beskyttelse af lﬂnmodtager—

grupper.
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Det er for det andet ogsa at skabe storre lig-
hed og retferdighed mellem-forskellige len-

modtagergrupper. Der er behov for at nedbry-

de nogle af de traditionelle skel, der i dag findes
mellem - forskellige lenmodtagergrupper; det
kan vare mellem offentligt og privat ansatte,

det kan ogsa vere mellem arbejdere og funktio-
narer, mellem mand og kvinder, mellem fag-

lerte og ufaglaerte. Der er nogle skel her, der
traenger til at blive brudt ned, og det kan forsla-
gene ogsd vare medvirkende til.

Det er for det tredje at sikre en mere harmo-
nisk gennemforelse af den strukturtilpasning,
vier inde i og kommer ind i i samfundet; ogsa

set i lyset af den teknologiske udvikling. En

starre tryghed er ikke nogen hamsko for denne
udvikling; tvaertimod betragter vi.den som en
forudsatning for, at vi kan gennemga de foran-
dringer, der er nedvendige i samfundet, uden
dermed at skabe sterke spendinger..

Dernzst vil jeg gore nogle bemaerknmger til
de enkelte ordforere, men allerforst til arbejds-

ministeren, der bla. sagde, at alle — ogsa ar- -

bejdsministeren — enskede tryghed. Men han
gav ingen som helst bud p4, hvordan man kun-

ne opné sterre tryghed pa arbejdspladserne,

hvilket. er det, vi taler' om. Arbejdsministeren

havde faktisk kun negative bemerkninger til -

forslagene og opridsede en rekke skremmebil-
leder. Jeg kunne forstd ogsa pé andre ordferere
i den borgerlige flgj, at det var de smd og mel-

lemstore virksomheder, der skulle traekkes frem .

og.bruges i den propaganda der gjensynlig nu
* skal keres fra regeringens og fra borgerhg poli-
tisk side imod denne sag.

Jeg synes erlig talt, det er kedeligt, at man ik-
ke kan finde andre argumenter imod det, og jeg
_ synes @rlig talt ogs, at man hermed undsiger

de smd og mellemstore virksomheder og be-
handler dem darligt. Man har meget lidt tiltro
til dem, hvis man ikke mener, de kan overleve,
hvis disse regler bliver gennemfort. Jeg tror fak-
tisk, at en reekke af de virksomheder, man kal-
der smé og mellemstore, sagtens kan tilpasses
de krav, der stilles. her. Hvordan tror arbejds-
ministerén og de borgerlige partier disse virk-
somheder i gvrigt ville klare sig med forskning,
produktudvikling, salgsfremsted i udlandet, og
‘hvad ved jeg, hvis de ikke kan klare dette her?
Tvertimod tror vi, at en bedre planlaegning pé
en lang rekke omrader - ogsa de omrader, .vi

taler om her — netop vil styrke dem og ikke

svaskke dem.

- Det skal ogsé vare svar til Kristeligt Folke-
partis ordferer, der jo havde den opfattelse, at
man ogsd skulle tage hensyn til arbejdsgiversi-
den. Jamen jeg tror, at disse regler vil styrke

_ den. Hvis vi ser pd, hvad der sker rundt om-.

kring i verden, kan vi konstatere, at det netop er
dér, hvor man har nogle ordentlige tryghedsbe-
stemmelser, at industrien klarer sig godt. Lad
mig foresla arbejdsministeren at tage til Sverige
og se pd, hvordan det fungerer derovre; deter
et interessant studium, som arbejdsmlmsteren
egenthg burde gennemfore. :
I Sverige gennemforte man. tryghedslovglv-
ningen forst i 1970’erne. Dengang var der ogsa
fra borgerlig side og fra arbejdsgiverside i Sve-
rige meget staerk modstand imod den. Der har

“vaeret en borgerlig regering i Sverige i en 6-ars- - |

periode — den kom til i 1976, alts4 ca. 3 ar efter,
at tryghedsreformen gennemfortes — og den har
ikke fjernet den. Man kan sagtens leve med °
den, og den fungerer udmarket. Derfor kan vi

_selvfolgelig ogsd lave nogle bestemmelser pa

dette omrade, der gelder i Danmark, og som
dansk industri og danske virksomheder kan le-

“ve med:

Ogsé a-kasserne har varet draget ind i bille-
det, og dér synes jeg vi fik ret god undervisning
i, hvordan a-kassesystemet bliver brugt uhen-
sigtsmeassigt. Det s4 vi i den redegerelse, vi fik
fra Bonnerupudvalget for efterhinden temme-
lig lang tid siden, for den undersegelse viser, at
arbejdsgiverne bruger a-kassesystemet rigeligt

~—s4 har jeg ikke overdrevet — nar det drejer sig

om at sende folk hjem pa grund af arbejdsman-

, gel.

Det prover vi altsd pi at rette op pa og det

* burde arbejdsministeren veere interesseret i, for

han ville kunne spare nogle penge for de offent-
lige kasser, hvis han ville vaere med til at lave. -
nogle regler pa dette omrade. Dér ma der da
veere en lille flig af omradet, som kunne interes-
sere arbejdsministeren, men det vil ‘han 4dben-

" bart heller ikke:bide p.

- Flere ordferere har udtalt, at de ikke kan lide
vores forslag om, at det er arbejdsgiveren, der
har bevisbyrden for, at der er taget saglige hen-.
syn, Vi mener, at der skal tages saglige hensyn
ved ansattelsen, under ansettelsen og ved af-

- skedigelsén, og at det er arbejdsgiverne, der ma

have bevisbyrden her. Det er jo arbejdsgiverne,
der har ledelsesretten, og det er selvfelgelig for-
bundet med et ansvar at have en ledelsesret;
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derfor ber .det ogsd vere arbejdsglverne, der

har bevisbyrden, nar der opstér tvister af den
ene eller anden karakter.

Lad mig dernast s1ge til SF’s ordferer fru
Lilli Gyldenkilde, at jeg tror, vi kan blive enige
med SF om at gennemfore en sddan lovgivning.
Der er en reekke grundelementer, som vi er eni-
ge om, og der er sporgsmal, som vi ser lidt an-
derledes pa, men jeg mener ikke, at de forskelle,
der er kommet til udtryk i vores forslag, er stor-
re, end at de ber og kan udlignes under for-
handlingerne mellem de to partier.

Jeg er enig i de bemearkninger, fru Lilli Gyl-
denkilde gjorde om sammenligningen med an-
dre lande, nemlig at det system, vi har.i Dan-
mark, altsd ogsd koster nogle arbejdspladser.
Enhver ved, at der bliver nedlagt mange ar-
bejdspladser, fordi det er billigt at nedlegge
dem i Danmark. Nar store koncerner, der har
afdeljngef i Danmark, skal flytte en produktion
fra ét sted til et andet, ser de naturligvis ogsd pa,
hvad det koster at nedlegge arbejdspladserne i
de pigeldende lande. Nar de finder frem til, at
det er billigt i Danmark, nedlaegger. de selvfol-

_ gelig den afdeling, de har i Danmark. Sdan er
det, og det kan vi lige s godt tage ad notam.

Endvidere har det veret sagt, at det, vi har
foreslaet her, ikke skaber egentlig tryghed, men
skaber falsk tryghed. S& mé jeg sperge: Hvad er
det, der gelder for store grupper pa arbejds-

~ markedet i dag? Der er nogle, der har tryghed —

det er dem, hvis omrade er lovreguleret, f.eks.
tjenestemeend og funktionzrgrupper —~ men
den store del, som ikke har et lovreguleret
grundlag i deres ansattelsesforhold, har be-
stemt ikke tryghed. Derfor synes jeg, at de, der
har talt om, at det var falsk tryghed, vender tin-
gene lidt pd hovedet. Dette her drejer sig om
forbedrede vilkir for lenmodtagergrupper.

Men jeg kan vere enig i, at der selvfolgelig er
sporgsmaél, som vi ber diskutere i udvalget, og
det vil vi meget gerne gore. Der er bl.a. behov
for at diskutere nogle sporgsmal, for jeg tror, at
man pa nogle omréider har lagt andre ting i for-
slagene, end der rent faktisk er.

Nogle omrader i vores forslag nr. L 200 om
kollektiv afskedigelse var Det Radikale Venstre
enig med os i, og det vil jeg gerne sige tak for —
det drejede sig om en styrkelse af arbejdsmar-
kedsnavnene, sdledes at de kunne arbejde bed-
re, end de kan i dag — andre omrader var man
ikke enig'i. Men der var nogle beraringsflader,
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og det synes jeg var positivt. Jeg haber, vi kan

diskutere dem videre og finde frem til nogle
bedre regler end dem, vi kender i dag. Efter vo-
res opfattelse fungerer systemet ikke godt nok;
der er brug for bade en opstramning og en klar-
goring af disse regler. Det er derfor, vi har bedt
om at fa det behandlet i et forslag for sig selv.
Dermed tror vi.at kendskabet til loven i sig selv
vil blive bedre.

Tak til de ordferere, som har vaeret posntlvt .
indstillet over for det. I Socialdemokratiet vil vi
arbejde videre med disse tanker, selv om der ik-
ke umidelbart er flertal for det hele. Jeg betrag-
ter ogsd den debat, vi har her, som et skridt i
den rigtige retnmg Der er nogle, der begynder
at bevaege sig pa enkeltpunkter; og det skal nok
ende med, at vi ogsa far gennemfort en lovgiv-
ning pa dette omrade i overensstemmelse med
de tanker og ideer, vi har om storre tryghed i
ansa%ttelsen

Herméd sluttede forhandlingen.

Afstemning

Forsiagenes overgang til anden (for forslaget
til folketingsbeslutnings vedkommende anden
(sidste)) behandling

vedtoges uden afstemning.

Ferste nestformand (Knud Ostergaard):

Jeg foreslar, at forslagene henvises til Ar-
bejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen ger indsi-
gelse mod dette forslag, betragter jeg det som
vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Meddelelser fra formanden:

Forste nzstformand (Knud Ostergaard):
Der er ikke mere pa dagsordenen.

Der er foretégct &ndring i felgende udvalg:

Miljo- og Planlegningsudvalget (25/2 88):
Udtrader: Niels Anker Kofoed (V)

Ny stedf.: Hans Jorgen Holm (V)
Udtraeder: Dohrmann (FP)

* Nyt medL.: Kirsten Madsen.(FP)

Udtrader: Kirsten Madsen (FP)
Ny stedf.: Annette Just (FP)
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‘Folketingets naste mede afholdes tlrsdag Angéehde Folketingets arbéjde de folgende
den 1. marts 1988 kl. 13.00. ‘ dage i den pagaldende uge skal jeg henvise til
T : . den omdelte ugeplan.

Angéende dagsordenen skal jeg henv1se til Modet hevet kl. 16.12
den i salen opsléede dagsorden R



