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'Afst'émhing
Lovforslaget » ,
vedtoges enstemmlgt med 131 stemmer B

Tredje nestformand (Povl Bwndsted)

" Lovforslaget vil nu blive tllstxllet statsmml-
steren.. : :

Den naste sag pé dagsordenen var:

. 2) Tredje behandlmg af lmforslag nr. L 89

- Forslag til lov om endring aflov:om aktiesel-
' skaber. (Udstedelse af borsnoterede konvertible
- geeldsbreve gennem Veerdipapircentralen).
Af industriministeren (Nils Wilhjelm).
(Fremsat 18/11 87. Forste behandling 25/11
87. Betenkning 21/ 188. Anden behandlmg
26/ 188). o

" Der var ikke stlllet aendrmgsforslag
Lovforslaget sattes til forhandlmg
*Ingen bad om ordet.

Afst'emn'ing '
Lovforslaget ‘ »
vedtoges enstemmlgt med 131 stemmer

Tredje naestformand (Povl Brandsted)

"~ Lovforslaget v1l nu bllve tllstlllet statsmlm-
steren ‘ :

" Den néste sag p4 dagsordenen var:

3) Forste behandling af lovforslag nr. L'174:
Forslag til Iov om Ilgestdlmg mellem mwnd og
kvinder. :

.- Af statsministeren (Poul Schluter)
(Fremsat 14/ I 88) :

Lovforslaget sattes tll forhandling.
Forhandlmg
Helle Degn (S)

Arbejdet med at skabe oget Ilgestlllmg skal
ikke lengere vere undtagelsen, men reglen og

en forpligtelse. Det er den vasentligste nyska-

belsé i dette lévbfot‘sla'g,‘og‘det er efter vores op-

fattelse en god nyskabelse. Nar offentlige myn-

digheder nu inden for hver deres omrade far

-forpligtelsen sidan rigtig ind under huden, og

ndr de kan iverksatte serlige aktiviteter med
det formal at fremme ligestillingen, er vi faktisk
néet et lille skridt videre: ’

Tanken om flere midler og oget kompetence ‘
til ngestllhngsrédet kan vi-helt tilslutte os; det
er jo en udmerket opfelgning af tidligere be-

, slutnmger truffet af et flertal her i Folketinget.

Vedrarende ngestlllmgsrﬁdetq sammenszt-
mentarer, ud over at vi foresldr, at Ligestillings- »
radet selv ber fastsatte sin forretnmgsorden
Det star der ikke noget om i forslaget, men jeg
synes, vi skal arbejde v1dere med det under ud-
valgets arbejde. ,

Socialdemokratiet kan give tnlslutmng til
lovforslaget ‘og t1151ger en pos:tlv udvalgsbe-
handlmg

Kent Kirk: (KF) :
Ogsé pa dette omride kan man jo se, at det

er medens man har en borgerlig regermg, der

vnrkehg sker noget, og derfor hilser vi det for-
slag, som statsministeren har fremsat om ' lige-

vsullmgen velkommen. Det er joen opfalgmng

af den redegarelse, regeringen kom 'med i 1986,

- og den debat, vi havde sidste arijanuar maned.

Vi finder i Det Konservatlve Folkeparti, at -
det er vigtigt, at vi arbejder for reel llgestxllmg '
ude pa arbejdsmarkedet, og dette lovforslag v1l -

give et godt grundlag for det.

Der er dog en lille. ting, jeg vil knytte en kom- ,
mentar til. Vi er i Det Konservative Folkeparti
glade for, at der ikke i’ lovforslaget er medtaget

' positiv serbehandling som s&dan, men at man

pa et konkret omrade peger P, at der kan vare
behov for, at myndigheder i deres ansattelses-

- procedure og lignende tager hensyn til, at dér,

hvor der er llge kvalifikationer hos begge ken,
fremmer man kvmders ansaittelse i offenthgt
regi. Det mener ‘vi‘er fomuftxgt og i overens-

~ ‘stemmelse med den linie, som har vaeret fulgt
fra regeringens og Folketmgets side i mange 4r.

Det Konservative Folkeparti kan naturligvis

statte statsministerens lovforslag.

Bente Seltoft (SF): - -
“Det foreliggende lovforslag er et resultat af

den dagsorden der blev vedtaget her i Tinget i
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januar 1987, og hvori regeringen bl.a. opfor-
dres til at arbejde for, at Ligestillingsradet styr-
kes gennem ressourcer og kompetence til at be-
handle sager om lige len og lige behandling.

Forslaget indebearer, som fru Helle Degn og-
sa navnte, at Ligestillingsradet tillegges yderli-
gere kompetence, ogsé til at behandle ligelon,
og i den forbindelse har radet ret til at indhente
oplysninger f.eks. i fagforeninger og hos ar-

bejdsngere Det er vi ganske godt tilfredse med -

i SF, for ligelon har jo aldrig varet kvindens
privilegium — det skulle da vere at fi en lige s&
darlig len som alle de andre kvinder.

En af de pnmaere ‘hindringer for kvmders li-
geret er, at kvinder i langt mindre grad er oko-
nomisk vathangige end ménd, og denne oko-
nomiske afhengighed for kvinder far en afgo-
rende indflydelse pa deres liv nu og fremover.

I lovforslaget foreslds det endvidere, at det
palegges statslige, amtskommunale og kom-
munale myndigheder at arbejde med ligestil-
ling, men det er ikke nzermere angivet hvordan.
Hvis det kun handler om at nedsatte ligestil-
lingsudvalg bemeldte steder, er det i hvert fald
ikke nok. Et ligestillingsarbejde de steder mé
bygge dels pd et rekruttermgsarbejde for at
skaffe flere kvinder ind pa mellemleder- og le-
derstillinger, dels p&d en mélrettet efteruddan—
nelsesindsats.
~ SF kan tilslutte sig, at ngestlllmgsradet nu
pA eget initiativ kan tage sager op vedrerende
ligestilling. Vi synes f.eks., det ville veere helt re-
levant at undersege, om det er skik blandt ar-
bejdsgwere i dette land at afkraeve kvinder er-
kleringer om, at de er steriliseret eller ikke ag-
ter at fa flere bern, for de kan anséttes. Det var
jo et tilfzlde, at HK herte om den i dagspressen
omtalte sag, og det var heldigt, men det er langt
fra betryggende, at kun tilfzldet rdder, nér
kvinder p4 denne made udsazttes for retsl«as—
hed.

Af bemaerknmgeme til lovforslaget fremgér
det ikke, hvordan Lxgestllhngsrédet skal stottes
med ressourcer, og det er jo vaesentligt, at den
foresldede udvidelse af radets kompetence og
dermed dets aktiviteter ogsd folges op af en
bedre personalemassig normering.’

Hans Jergen Holm (V):.

Det foreliggende lovforslag — sammen med
nogle flere punkter pa dagsordenen i dag — er jo
et led i gennemforelsen af ligestilling mellem

mand og kvinder og derfor en naturlig opfolg-
ning af den proces og en tilpasning af lovgiv-
ningen til udviklingen i samfundet.

Vi vil fra Venstres side gerne stotte forslaget,
som jo er en opfelgning af dagsordensbeslut-
ningen fra sidste &r.

Af de mere tekniske ting i forslaget er der en
enkelt ting, vi godt vil gere en bemarkning om,
og det er, at Ligestillingsradet af egen drift kan
tage sager op. Det er en sag, som ikke er uden
problemer. Der kan vere fordele ved det, men

‘det kan altsa ogsé betyde, at man gér teet pa den

enkelte person. - :
- Men vi vil statte lovforslaget og sd kan vi se
pd enkelthederne i udvalget.

Lone Dybkjer (RV):

Da mit partis ordferer ikke kan vere til ste-
de, skal jeg pa partiets vegne komme med nogle
kommentarer til lovforslag nr. L 174.

Jeg synes, det er en meget fin forbedring af
lovgivningen, der er foreslaet her, og jeg teenker
navnlig pa § 1, stk. 2, om, at offentlige myndig-
heder inden for deres omréade skal arbejde for
ligestilling, og at de kan ivaerksatte serlige for-
anstaltninger. '

Det er for mig det fuldstzendig centrale i lov-
forslaget, og jeg synes, det er godt, at det er ta-
get frem. Jeg vil i tilknytning til det sige, at sa er
det ogsa vigtigt, at man inden for de enkelte
omrader far udarbejdet konkrete handlingspla-
ner.

Der findes utrolig lidt statistik pa dette omra-
de, og med det mener jeg, at der ikke findes me-
get om, hvordan aldersfordelingen inden for de
enkelte departementer, ministerier og styrelser
egentlig er, hvordan fordelingen mellem mand
og kvinder er, hvordan man overhovedet fore-
stiller sig udv:klmgen »

Derfor mener jeg, det er nadvendlgt forst og
fremmest at fa udarbejdet et statistisk grundlag,
sadan at vi kender aldersfordelingen inden for
ministerierne og kan kigge p4, hvilke mulighe-
der der er for rekrutteringen ogsa til chefstillin-
gerne.

Det, vi i hvert fald kan se ud fra det meget
spinkle materiale, vi har — og det er en underse-
gelse, der er lavet af Benedicte Maegaard, og
som er offentliggjort i Nordisk Administrativt
Tidsskrift nr. 3 1987 — er, at det kommer til at
tage utrollg lang tid, hvis der ikke sa@ttes en sa@r-
lig proces i gang. Hvis man regner p4 Benedicte
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Maegaards tal og oven i kebet gor det pd en,
om jeg s m4 sige, meget positiv made med hen-
blik f.eks. pa at rekruttere kvinder til ligestil-
lingsomradet, vil man opdage, at man er heldig,

hvis der er llgestlllmg pa chefomrédet idr 2010‘

eller noget i den retning.

Detfor tror jeg, det er v1gt1gt at vi fér dlsse tal
frem, og at vi praver pi at sige: Hvad er en re-
alistisk mélsaatmng" Det kan godt veere, vi ma
sige, ndr vi ser, hvad det vil koste med ligestil-
ling pa chefniveau i ar 2000, at det er fuldstzn-
dig uladsiggerligt, men s4 kunne vi maske sige

ar 2005 eller &r 2010. Vi saetter med andre ordet

mal for, hvornar vi ensker ligestilling pa chef-
niveau inden for den offentlige sektor, mden
for de enkelte departementer og styrelser. osy.
Det, som Benedicte Maegaards tal nemlig
ogsa viser, er, at hvis ikke vi opstiller en sidan
mélsaetmng, vil det faktisk.ikke kunne lykkes
selv i &4r 2011 at opna den navnte Tligestilling,
fordi vi ikke kender sammenhngen mellem
chefomriderne og rekrutteringsomriderne.
Min opfordring skal derfor i denne sammen-
“hang vare, at vi prever inden for de enkelte
ministeriers omrader at fa lavet en meget kon-

kret handlingsplan pa basis af en udarbejdet-

statistik, som ikke eksisterer i gjeblikket, og det
skal s& vzere den praktlske méde, vi udmenter
stk. 2 pa.

Nar det s& drejer 51g om, ngestnllmgsradets
sammensatning, er vi enige i den aendrmg, der
er foresldet her; den er logisk.

Jeg forstod pa fru Helle Degn, at ngestll-
lingsrddet normalt selv fastsztter sin. forret-
ningsorden, og jeg vil da godt sperge, hvorfor
det ikke kan vere sddan i fremtiden. Men det

kan vi tage op under udvalgsarbejdet. Jeg kan -

ikke se nogen speciel begrundelse for, at netop
statsministeren skal bebyrdes ogsé med den op-
gave.

Birgith Mogensen (CD):

Lovforslaget er en opfelgning af redegerel-
sen om fremme af ligestilling fra 1986 og den
vedtagne dagsorden om samme emne fra janu-
ar 1987. Det indeholder flere elementer, hvoraf
bl.a. kan n®vnes, at Ligestillingsradet far storre
kompetence pa forskellige omrader. v

En anden del af det er palagget til offentllge

myndlgheder om at arbejde med ligestilling,

hvorved ogsé amter og kommuner tasnkes ind-
draget mere i arbejdet.
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Endehg sker der en udv1delse af nges‘ul-
lingsradet med to nye repraesentanter, én for
Dansk Kvmdesamfund og én for kvindeforsk-
ningen.

P4 CD’s vegne skal jeg sige, at vi naturligvis
har stor sympati for, at der sker en udvikling i
retning af ligestilling mellem kvinder og mend,
og vi har ved forskellige lejligheder udtalt os
nejagtig hge s& positivt som alle andre. Allige-
vel kan vi have lidt tvivlisindet om, hvor meget
man opndr af reelle forbedrmger ved pélaeg og
lovgivning. Men sigtet er vi som sagt enige i, og
i @vrigt skal vi behandle sporgsmalet neermere
under de to n@ste punkter pa dagsordenen

Vi kan altsa fra CD tilslutte os statsmlmste-
rens lovforslag

Pia Kjersgaard (FP)

Blandt de mange geremal, vor hardt belaste-
de statsminister har, er det at teckkes Ligestil-
lingsradet. Statsministeren tager si seriost pa
den opgave, at han endda har placeret en parti-
felle som forkvinde for Ligestillingsradet.

. Disse tilbagevendende debatter om ligestil-

ling afleder selvfolgelig opmarksomheden fra

~ landets elendige okonomiske tilstand, og for en

stund glemmer vi, at landet ledes af en regering

_ i alvorlig sphttelse Disse ligestillingsdebatter

ser saledes ud til at blive en tilbagevendende
begivenhed; og Fremskridtspartiet forstar fort-
sat ikke statsministerens dybe aarbesdlghed for
dette emne.

I statsministerens seneste udspil, som Frem-
skridtspartiet ikke vil statte, foresldr han, at
»Latterligestillingsradet« skal have mere kom-
petence. Det er et nyt dérhgt forslag fra statsmi-
nisteren, der ébner for mere bureaukrati, men
det har denne regering jo t bevist at den ikke har
noget som helst imod. Hvordan skulle vi ellers
have faet den overflod af offentligt ansatte"

Arbejdsglveme gér en ny tung tid i made
hvis statsministerens dérlige forslag bliver ved-
taget, s det haber jeg ikke det ger, selv om jeg
godt kan here pa de ordferere, der har talt.ind-
til nu, at der er en stor risiko for det.

Tenk blot pa § 2, stk. 4, hvorefter det paby-
des, at man adlyder Ligestillingsradets mmdste‘

_vink og giver enhver oplysning, der, som der

star, er af betydning for Ligestillingsradets
virksomhed. Hvem i alverden skal afgare, hvad
der er af betydning for Ligestillingsridet, hvis
ikke det er Ligestillingsradet selv? Versgo, k-
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re arbejdsglvere og organisationer, statsmini-
steren ensker at indfere en ny slags bagmands—
politi m/k til at krzeve oplysnmger Det er fuld-
steendig grotesk!

For ikke at blive helt glemt har statsmmnste-
ren indfort sig selvi § 2, stk. 5, 0g i § 3, stk. 1 og
2, og det er meget interessant. Jeg vil dog gé sa
vidt i denne ligestillingsdebat, at jeg vil gleede
mig over, at statsministerens mange ligestil-
lingsbestrabelser forhabentlig vil resultere i, at
landets naste statsminister bliver en kvinde.

Glenborg (KRF):

Dette lovforslag giver Lngestllhngsrédet mu-
ligheder for at gi nogle skridt videre i dets ar-
bejde og at sxtte nogle flere mennesker til at
tenke i ligestillingsbaner.

Gennemforelsen vil styrke arbejdet med at
fjerne de uretferdigheder, som endnu kan fin-
des pa dette omrade, og derfor stotter Knstehgt
Folkeparti lovforslaget. '

Berlau (FK):
~'Nu er der jo flere, der kandiderer til statsmi-

nisterposten her i landet, s4 jeg tror ikke, vi skal

starte med at kanskvotere pé hge netop det
punkt.

Danmark er et besynderhgt land for s4 vidt
angar den ene halvdel af befolkningen. Alene
den omstaend:ghed at vi er nedt til at vedtage

love om, at vi agter at forbedré forholdene for .

halvdelen af befolknmgen siger i sig ‘selv lidt
om, hvordan vi har indrettet vores samfund.

Jeg ma indremme, at jeg horer ikke ubetinget
til dem, der jubler over, at @ndringen, som den

ligger her, giver anledning til stor optimisme -

hos den halvdel af befolkningen, som den tager
sigte pA. Jeg mener, man skal se i gjnene, at der
er forholdsvis langt fra, at en lov er blevet ved-
taget herinde, til den ude i virkeligheden kom-
mer til at fungere p4 den made, at der bliver I1-

gestilling 1mellem kannene pa forskellxge om-

rader.

Det er ikke ensbetydende med, at vi'ikke sy-
nes, det er et godt forslag, og vi vil naturligvis
stotte det, idet det da i hvert fald'i teorien giver

mulighed for politikere til rundt omkring i ver-

den at fortzlle, at vi har en lovgivning, som stil-
ler folk hge At'det i praksis nok vil fungere an-
derledes, viser den omstaendlghed jeg omtalte
indledningsvis: at v1 er nedt til at lovglve pa’l
omrédet. ’

Jeg er heller ikke begejstret for ﬁlosoﬁen,
som is@r dukker frem blandt karrierekvinder,
om, at det vigtigste, man kan opnd i denne ver-
den, er at f4 en masse kvinder placeret i nogle
chefstlllmger Det virker; som om det er et mal i
sig selv for en raekke karrierekvinder, og det
kommer blot til at betyde, at lovene bliver ind-
rettet herefter, hvorved den store del af den
kvindelige halvdel af Danmark kommer til -at
halte uhjelpeligt bagefter.

Vi ser det meget ofte debatteret i offenthghe-

‘den, om der er karrierekvinder, som har opndet
- chefstillinger eller ikke, og det er ligesom ud fra

den situation, man maler Danmarks ligestil-
ling. Hvis man har faet et par kvindelige chefer,
er alting godt. Den opfattelse mener vi er forfej--
let, det er efter vores opfattelse ikke det, man
skal tilstrebe. Det er derimod ude i den brede
del, at halvdelen af befolkningen skal have for-
bedret forholdene.

S3 vil jeg godt komme med en mdvendmg,
som vel nok nzrmest er traditionel: Vi ser i
F=lles Kurs ikke nogen speciél anledning til, at
Dansk Arbejdsgiverforening skal have repre-
sentation i rddet. Dansk Arbejdsgiverforening
er en lille bitte forening, som har forholdsvis fa
tusinde medlemmer, og der er overhovedet ik-
ke nogen grund til at give Dansk Arbejdsgiver-
forening denne positive serbehandling. Men vi
er naturligvis interesserede i, at LO bliver re-
presenteret; den har 1,2 millioner medlemmer,

“og det er jo et helt, helt andet medlemstal end

den lille pjatforening t11 Dansk Arbejdsglver-
forenings.
Vi ser naturligvis positivt pa, at Ligestillings-
radet fir mulighed for selvsteendigt at tage sa-
ger op og sege oplysninger ude omkring, ogsi
hos arbejdsgiverne, og vi ved da fra sager, som
vi har veeret forholdsvis tt'p4, at det kan vare
en meget stor fordel, dersom Ligestillingsradet
far disse muligheder, idet det vel nok har varet
noget handicappet netop pa dette omrade. -
Men altsd positivitet bortset fra disse sure
opstvad som ogsé herer til.

(K’ort»bemaerkning).
Glenborg (KRF):

J eg har bloten enkelt beméerkning til hr. Ber-
lau i anledning af sammenligningen mellem
LO og Dansk Arbejdsgiverforening. Sammen-
ligningen ‘gik udelukkende p:’i antal medlem-
mer.



5873

28/1 88: 1. beh. af f. t. 1. om ligestilling mellem mand og kvinder-

5874

[Glenborg] ‘

Jeg héber, at vi, der har stor erfaring i at vaere
en lille gruppe, ikke vil cementere den opfattel-

se, at al indflydelse og altings betydning skal

méles efter antallet af medlemmer. .

(Kort bemeerknmg)

Berlau (FK):
Nu er jeg jo ikke s4 naiv som hr. Glenborg,

der tilsyneladende tror p& mindretalsbeskyttel-

se. Til gengeeld har jeg den opfattelse, at man
skal veere demokrat og stemme efter hoveder og
ikke efter haveder. Jeg kan ikke forsta den filo-
sofi, som indebzrer, at 18.000 eller 20.000 med-
lemmer af én forening skal opveje 1,2 millioner
medlemmer af en anden forening, og at man al-

tid ligestiller disse to foreninger. Dét er en @ko-'

nomisk magt, man dermed tillader fir en fuld-
staendxg urimelig indflydelse i det samfund, vi
lever i.

Men i ovrigt ville jeg ligesom hr. Glenborg

satte pris p4, at de smd partier i Folketinget fik
. en langt bedre repraesentation i forskellige rad
“og udvalg, end de har

Statsmlmsteren (Poul Schluter)

I al korthed skal jeg takke ordfererne for eh.

positiv. modtagelse af lovforslaget. Det ser ud
til, at vi efter et udvalgsarbejde kan imedese, at
langt den overvejende del af Folketingets med-
lemmer vil arbejde med p4 at fa dette lovforslag
igennem.

Fru Helle Degn og fru Lone Dybkjer rejste

spergsméle,t om Ligestillingsradets forretnings-
orden og spurgte, om ikke det var rettest, at den
fastsattes suverent af radet alene. Det vil jeg
godt vaere med i en diskussion af.

Man kan naturligvis diskutere, om det er
korrekt. Hvorfor? Jo, ud fra det synspunkt, at
Ligestillingsradet med den karakter, det har, ef-
ter lovgivningen er et offentligt, retligt organ og

ikke mindst — med de lovendringer, som forha-

bentlig nu vedtages — et retligt organ. med bety-
delig kompetence over for andre i samfundet:
virksomheder,  organisationer og offenthge
myndlgheder Det taler i og for sig for, at en mi-
nister, i dette tilfelde statsministeren, ber tage
ansvaret for at approbere forretmngsordenen
Men jeg haber, at vi i hvert fald kan finde en
fornuftig lesning ved, at vi samles om, at radets
dagsorden foreslas -og udarbejdes af Ligestil-
lingsradet. Hvis det mod forventning skulle vi-
se sig, at den ‘er helt tosset, kan statsministeren
altsa forhandle med Ligestillingsrddet om den.

Jeg tror ikke, det er et stort problem. Jeg be-
der bare om, at vi diskuterer spergsmalet-om
forretningsordenen ud fra synspunktet, at der
her er tale om en lovglvnmg om et offenthgt

" retllgt organ.

" Fru Pia Kjersgaard havde overhovedet
ingen forstdelse for ligestillingsproblemerne;-
det havde jeg heller ikke ventet. Fru Pia Kjers-
gaard hénede direkte denne bestrabelse; det
havde jeg ventet. Det er der ikke noget at gore
ved. '

Jeg tror, de ﬂeste af alle os andre mener, at
der er en sum af ressourcer, af talent, af mulig-
heder i den halvdel af befolkningen,‘ som er
kvinderne, og som endnu ikke i det danske
samfund bruges godt nok Det er, hvad d(.t dre-
jer sig om. v

Jeg tror, det danske samfund vil bhve styrket
af, at vi stille og roligt, men alligevel beslutsomt
i disse ar gor en indsats for at gore det lettere for
kvinderne at fa ‘en uddannelse og kunne kon-
kurrere eller arbejde pa lige fod med maendene
bade i den offentlige og i den private sektor.
Det tror jeg vil vere en fordel for det danske
samfund.

'Fru Pia Kj®rsgaard er jo selv et eksempel p4,
hvor dygtigt kvinder klarer sig — trods alt. Jeg
har den opfattelse, at nir flere kvinder end nu
ndr mellemlederstillinger og chefstillinger, vil .
det virke som en inspiration for andre kvinder
til at soge uddannelse, og det er meget tit, hvad
det drejer sig om. Vi har en samfundsmessig in-
teresse i at inspirere til, at flere kvinder overbe-
viser sig selv om, at det nytter noget og forer til
et resultat at gi om bord i en faghg eller boglig
uddannelse.

Jeg takker altsd for tilslutningen fra aile si-
der, ogsa fra hr. Berlaus side. Det skulle sa-

mand ikke overraske mig, om en undersegelse

ville vise, at hr. Berlau i det daglige arbejde er-
uhyre energisk for ogsa at fi flere kvindelige
medlemmer af Semandsforbundet.

(Kort bemzerkniné).
Helle Degn (S):

Jeg vil komme med en bemarkning i forbin-
delse med diskussionen om kvinder i ledelser,
for den synes jeg er interessant. Det er en be-
merkning til hr. Berlau selvfolgelig.

Det er et mal at fa kvinder placeret i ledelsen
i det danske samfund overalt, at fi dém inkor-
poreret med deres ressourcer og positive bag-
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grund, anderledes baggrund, anderledes made
at tenke og gore og handle pé. Det synes vi i
hvert fald i vores parti i sig selv er vaesentligt at
f4 med.

Derfor kan vi lige sa godt sige det ligeud: Det
er et mal at fa kvinder med i ledelsen overalt i
samfundet. Det er simand ikke bare, som hr.
Berlau gerne vil gere det til, de dér karriere-
kvinder, der gerne vil det. Jeg kan forsta pa den
debat, der er her i dag, og det tilsagn, der er fra
Folketingets partier, bortset fra Fremskridts-
partiet, at det er en almindelig, generel hold-
ning, at vi gerne ser de danske kvinder reprza-
senteret ligeligt overalt i det danske samfunds-
system.

For at knytte an til fru Lone Dybkjers be-
merkninger synes jeg, det er en meget fin an-
ledning, vi hermed far, til under udvalgsarbej-
det at fA noget statistik fra de enkelte ministeri-
er om, hvordan sammensztningén er ministe-

rium for ministerium, hvordan alders-, kons-

og karrierefordelingen er. Lad os fa det pa bor-
det, lad os drefte det, lad os se, hvilke planer
der er, hvad der skal til, for at vi kan skabe oget
ligestilling og helst i vor tid.

Jeg vil sige statsministeren tak for bemaerk-
ningerne. Lad os drefte spargsmalet om forret-
ningsordenen. Jeg deler fuldstendig statsmini-

_sterens bemerkninger om Fremskridtspartiets
holdning til det her spergsmal.

(Kort bemarkning).
Pia Kjersgaard (FP):

Med hensyn til den sidste bemerkning kom-
mer det aldeles ikke bag pa mig, at Socialdemo-
kratiet og Det Konservative Folkeparti ogsa er
enige pa det her punkt.

Det hjelper faktisk ikke, at statsministeren
forseger at charmere sig fra dette dybt deprime-
rende forslag. Det hjelper altsd ikke. Frem-
skridtspartiet vil alligevel ikke stemme for for-
slaget. Det kan statsministeren vaere 100 pct.
sikker pa.

Nar det bliver sagt, at jeg er imod ligestilling,
er det forkert. Jeg er bestemt ikke imod ligestil-
lmg, men jeg er imod, at Folketinget blander sig
i det. Det er fuldstendig overﬂgdlgt Jeg har
sagt det gang pa gang, og jeg vil godt gentage

_det: Det er overfladigt, at Folketinget forsoger
at gribe ind med lovgivning pa ligestillingsom-
radet. Jeg kan henvise til adskillige eksempler,
hvor det ikke har hjulpet en pind. Tvaertimod

tror jeg, at det virker negativt hos kvinderne, ik-
ke i Folketinget, men i befolkningen. Det er
endnu et af de omrader, hvor jeg synes, at Fol-
keting og befolkning ligger meget langt fra hin-
anden.

Nér det nu bliver sagt, at jeg er imod ligestil-
ling, skal jeg blot henvise til sammensatningen
af Fremskridtspartiets folketingsgruppe efter
sidste valg, hvor vi rent faktisk er det parti, der
har den storste repraesentation af kvinder. Det

~er bestemt ikke sket ved positiv seerbehandling

Jeg vil heller ikke sige det modsatte, det vil j jeg
bestemt ikke, men det er bestemt ikke, fordi vi
pa nogen made er blevet sat forrest, eller fordi
der er blevet taget mere hensyn til os eller pd
grund af positiv serbehandling. Det er udeluk-
kende befolkningen, der har bestemt det. Det
har intet med lovgivning eller noget som helst
andet overfledigt at gere. Jeg tror ikke, statsmi-
nisteren kan stikke den.

(Kort bemarkning).

Berlau (FK):

Det er Fremskridtspartiets’ partngruppe nu
ikke blevet bedre af, vil jeg nok sige.

Jeg vil godt takke statsministeren, fordi han
udviste stor interesse for mit fag. Jeg kan da
godt betro statsministeren, at vi inden for et
meget traditionelt mandefag i de senere ar har
set en eksplosionsagtig udvikling, hvor kvinder
har indtaget disse arbejdspladser. Rent faktisk

_forte min fagorganisation, Semendenes For-

bund, en af de forste principielle sager om kvin-
ders ret til ligestilling om bord i danske skibe i
handelsfladen imod nogle af statsministerens
venner.

Jeg vil meget nodig mlsforstés i spergsmﬁlet
om lederstlllmger Det, jeg gav udtryk for, var,
at jeg ikke er emg i den del af kvindediskussio-
nen. Nu skal jeg ikke blande mig s& overor-
dentlig meget i den mere kvindelige diskussion,
men jeg har da bl.a. en hustru, der deltager liv-
ligt i den, s& lidt falder der af en gang imellem.
Mit indtryk er, at der er en alt for stor del af de-
batten, der koncentrerer sig om, at blot vi far
kvinder i lederstillinger, loser vi de problemer,
der knytter sig til den ene halvdel af befolknin-
gens undertrykkelse. Det er jeg dybt uenig i.

Jeg havde langt hellere set, at man f.eks. hav-
de diskuteret, at kvinder i industrien herer til
de lavest betalte mennesker i dette land. Jeg
havde langt hellere set, at man havde diskuteret
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nogle af de evrige problemer, som knytter sig til
den kvindelige del. Det kan vare bernepas-

ningsproblemer eller andet. Der er en hel masse -

ting, som ikke har noget som helst at gore med,
om man har kvinder i lederstillinger eller ej.
Det er efter min opfattelse vasentligt, men det
er ikke ensbetydende med, at jeg ikke gerne ser
kvinder i lederstillinger. Naturligvis ger vi det.

‘Hermed sluttede forhandlingen.

A f;stém ning
. Lovforslagets dvergang til anden behandling
vedtoges uden afstemning.

Tredje neestformand (Povl Brondsted):

Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Det
Politisk-Fkonomiske Udvalg. Hvis ingen gor
indsigelse mod dette forslag, betragter jeg det
‘som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den naste sag pa dagsordenen var:

4) Forste behandling af lovforslag nr.v L 158:

Forslag til lov om ligebehandling af meend og
kvinder med hensyn til beskceftlgelse og barselor-
lov m.v.

Af arbejdsmlmsteren (Henning Dyremose).

(Fremsat (omtrykt) 14/1 88).

Lovforslaget sattes til forhandling.
Forhandling

Helle Degn (S):

Under hejlydt protest fremlegger landets ar-
bejdsminister Folketingets beslutninger om
oget ligebehandling af kvinder og mend p4 ar-
bejdsmarkedet ved barselorlov og med hensyn
til Ligestillingsradets kompetence. Nar jeg si-
ger det, refererer jeg til lovforslag nr. L 158’s
fremsettelse, som fra arbejdsministerens side
er ret markant negativ.

Det havde kladt arbejdsmmlsteren bedre at
medvirke til det minimum af retferdighed,
man herved skaffer den kvindelige del af den
danske befolkning, for det er en meget vigtig og
nedvendig kulturel og social forandrmg, kvin-
derne i disse ar bldrager med.

P34 barselorloven og viljen til at respektere
den, den dejligste opgave, vi kan fa, kan vi ma-
le, hvor langt viljen til ligebehanding i det dan-
ske samfund i virkeligheden er kommet, hvor
langt respekten for vore felles bern rakker i
hverdagen.

Socialdemokratiet glaeder sig til et godt ud-
valgsarbejde. Her vil vi iseer opfordre til, at vi
ser yderligere pa § 16, stk. 4, hvori der star, at
safremt en afskedigelse finder sted under fra-
veer pa grund af graviditet, barsel eller adop-
tion, skal arbejdsgiveren godtgere, at den ikke
er begrundet i disse forhold. Vi mener, at det ik-
ke kun skal veere under fravar, men i det hele
taget i den periode, der her er tale om.

Ligesadan finder vi, at vi ber have en diskus-
sion om lngden af den periode, hvori en kvin-
de sikres imod afsked. Der findes fodsels- eller
graviditetsbetingede sygdomme, som kan have
et langt forleb, eksempelvis bekkenlgsning, en

- lidelse, som heldigvis kun fa kvinder far. Den

lidelse kan i mange tilfelde ikke helbredes in-
den for en 120-dages-grense, og derfor har jeg
set eksempler pa kvinder, som har mistet deres
job. Det synes jeg vi ma se at finde en losning
pé

Jeg har ogsd mange eksempler p4, at arbejds-
givere under anszttelsessamtaler med unge
kvinder stiller spergsmal om graviditet, fami--
lieplanlegning, og hvor mange born kvinderne
har, spergsmal, som absolut ikke stilles til

- mandlige ansegere. Vi m& under udvalgsbe-

handlingen se p4, om vi kan leegge nogle brem-
ser pa en sddan adferd.

Vi ma se pa, om nogle arbejdsgivere modta-
ger dagpengerefusion uretmessigt, nir en af-
skedigelsessag er rejst. Forslaget rummer ikke
et egentligt forbud imod afskedigelse, hvad So-
cialdemokratiet stillede forslag om i sidste fol-
ketingssamling. Bevisbyrden er foresldet vendt
af folketingsflertallet, ligesom godtgerelsen er
blgvet foroget. Genansattelsesonsket er ogsd
med i forslaget, og det hilser vi velkommen.

Socialdemokratiets forslag om offentlige
myndigheders bedeansvar ved overtredelse af
lov om hgebehandlmg er med i dette forslag,
hvilket vi naturligvis kvitterer for og kun finder
helt naturligt. Men hvorfor kun et bedeansvar,
nar det handler om ligebehandlingsloven? Det
synes vi, at vi nok lige skal drefte. "

Vi vil fra Socialdemokratiets side tilsige lov-
forslaget vores stotte og en positiv medvirken
under udvalgsarbejdet. '



