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Lovforslag nr. L 123. Fremsat den 9. december 1987 af socialministeren (Mimi Stilling Jakobsen) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  d a g p e n g e  v e d  s y g d o m  e l l e r  f ø d s e l  

(Nedsættelse af arbejdsgiverperioden) 

§1  

I lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, 
jf. lovbekendtgørelse nr. 949 af 23. december 
1986, foretages følgende ændringer: 

1. I § 3, stk. 1, ændres »5 uger« til: » I uge«. 

2. § 7, stk. 2, ophæves. 
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3. 

3.1 § 23, nr. 4, udgår: »i, de første 5 uger af en 
sygeperiode«. 

4. I § 25, stk. 2 og stk. 4, ændres »99 uger« til: 
» 103 uger«. 

5.1 § 25, stk. 3, nr. 2, og § 26, stk. 2, nr. 2, og § 26, 
stk. 5, 3. pkt., ændres: »de første 5 uger« til: 
»den første uge«. 

§2  

Loven træder i kraft den 1. april 1988 og har , 
virkning for sygdomstilfælde, der indtræffer 
denne dato eller senere. 
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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lov nr. 262 af 7. juni 1972 om dagpenge ved syg- 
dom eller fødsel (Folketingstidende 1971-72, sp. 
3653,4599,6643 og 6887; tillæg A, sp. 7297; tillæg B, 
sp. 2509 og 2753; tillæg C, sp. 737) er senest ændret 
ved lov nr. 947 af 23. december 1986, og ved § 10 i lov 
nr. 948 af 23. december 1986. Loven er bekendtgjort 
ved lovbekendtgørelse nr. 949 af 23. december 1986. 

Lovforslaget er et led i Regeringens forslag til om- 
lægning af arbejdsgiverbidragene. Sigtet med lovfor- 
slaget er at begrænse arbejdsgiverne's udgifter til sy- 
gedagpenge ved at nedsætte arbejdsgiverperioden fra 
5 uger til l uge. 

Merudgifterne for det offentlige ved at nedsætte 
arbejdsgiverperioden fra 5 uger til l uge skønnes at 
ville ligge i intervallet 1,4 mia.-l,8 mia. kr. årligt. 
Dertil kommer øgede administràtionsomkostninger. 

En nedsættelse af arbejdsgiverperioden fra 5 uger 
til h uge vil indebære betydelige konsekvenser for 
den kommunale administration. Der vil blive tale om 
væsentlig forøgelse af sagsantallet i social- og sund- 
hedsforvaltningerne. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 
Til § 1 

Til nr. 1. 
Der henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til nr. 2-5. 
De foreslåede ændringer er en konsekvens af, at àr- 
bejdsgiverperioden foreslås nedsat. 

For ikke at stramme varighedsbegrænsningen fo- 
reslås det, at retten til dagpenge fra det sociale udvalg 
i 99 uger forlænges til 103 uger. I 


