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Forslag til folketmgsbeslutnmg

om en uddannelses- og beskaeftlgelsesgarantl for kvinder

~ Folketmget opfordrer regerlngen til at ud-

arbejde en egentlig garanti for uddannelse og

beskeeftigelse for kvinder. Folgende princip-

per skal ligge til grund for denne garanti:

A. Uddannelsesomrddet .

1. Daginstitutioners aktiviteter og leg skal
bygge pé en styrkelse af berns opfattelse

" af kvinders og meends ligeverd.’
2. Folkeskole, gymnasie, HF og EFG skal i

hele sin virksomhed styrke forstielsen..

for kvinders og mands ligevaerd og lige
muligheder i samfundet. Ligestilling skal
indgd som et bevidst led i’ undervisnin-

gen, ligesom leese- og uddannelsesplaner .
pd alle niveauer skal indeholde krav her— ‘

om.
3. Datalzre og teknologlforstéelse skal ind-
legges som elementer pd et sd tidligt

tidspunkt som muligt med henblik pé
-nedbrydning af psykologiske barrierer i

forhold til senere uddannelsesvalg.

4, Skole-, erhvervs- - og studievejledninger
over for unge kvinder pi alle uddannei-
sesniveauer skal styrkes med henblik pa

~ at inspirere flere til at sege uddannelse.

inden for et bredt erhvervsomrade og de
fornedne midler til efteruddannelse af
-samtlige ovennaevnte faggrupper soges
afsat med det formal at give de pégel-
~dende viden om kvmders og meands lige-
. verd.
5. Kapaciteten pa uddannelsesomréder der
" tiltreekker kvinder, og som giver beskaef-
- tigelse i det fremtidige serv1cesamfund
skal fastholdes. .
. 6. Positive sarforanstaltninger etableres i
forbindelse med optagelse af kvinder pa
EFG-uddannelserne inden for vekstom-
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rﬁderne. Specnelle introduktionskurser

-etableres i de traditionelle mandlige ud-
- dannelser, og en andel af disse uddan-

nelsespladser forbeholdes kvinder. Vejle-

- der- og stettegrupper etableres.
. Der ydes en-generel praktikpladsgaranti

til kvinder, der gennemforer EFG-basisar

~ inden- for et typisk mandefag, og om -
nedvendigt oprettes der varkstedskurser

for de pagaldende kvinder, indtil balan-
ce mellem kennene inden for mandefa-

" gene er.opnéet.
. Daghgjskoler' og edb- uddannelsessteder

sikres et egentligt lovgrundlag, som ga-

" ranterer en kontinuerlig virksomhed.
. Foreninger, klubber, oplysningsforbund
- m.v., der iverksatter aktiviteter og un-
. dervisning, der nedbryder skrankerne

mellem kennene og fremmer forstielsen

" for ligestilling, ydes ekstraordinzr gko-

niomisk stette til de pagzldende aktivite-
ter.. ' -

v Arbejdsnidrkedsuddannelserne.
. Den almene undervisning i arbejdsmar-

kedsuddannelserne skal mdholdsnimsmgt
0g. omfangsmae551gt udvikles. Eksempel-

>v1s skal der ske en integration af under-
,v1sn1ng i alment, teknisk og faghgt pen- .

sum og mdbygges lengere edbmoduler.
Nye pedagogiske metoder og tilrettelaeg-.
gelsesformer er nedvendige for at sikre
kvinder og mznd lige muligheder. -

. Arbejdsmarkedsuddannelserne og 8., 9.
~ og 10. klasse skal kunne integreres i et

samlet uddannelsestilbud for kvinder
med kort skolegang, og ved deltagelse

- heri forlenges dagpengeretten. Undervis-

ning for kvinder med kort skolegang skal
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10.

vaere udformet efter deres forudsaetmnger
og indleringsensker.

. Kortere-"og laengerevarende uddannelses-

forleb inden for nye brancheomrider
skal kunne etableres, og der skal indleg-
ges praktikperioder.

Kvinder skal - sikres omfattende tllbud. ‘
om omskolmg og efteruddannelse, der.
underbygger de tryghedsaftaler, der ind-

gas pd den enkelte arbejdsplads i forbin- -

delse med omlaegning, modernisering, og

rationalisering af produktioner, herunder

indferelse af ny teknologi.
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Vejledefe 'tbilknyttes'skblerne med det for-

mal at give kvinder faglig og personlig

. stette, som kan vare en forudsetning for

- nelsesforlab,

at gennemfore et lengerevarende uddan-
samt at give peadagogisk -

) Vejledning til undervisere pa skolen.

c.

1

Vejledningskurser om uddannelse og om-

skoling, som underbygger den eksisteren-

.de vejledning, skal tilbydes- individuelt

senest 4 maneder efter ledlghedsperlo—
dens start.

Begransningen af sygdomsfravaeret t11'7
. maksimum 10.pct. pr. modul har vist sig -
"at veere et stort problem for kvinder pa
_grund af egen eller barns/berns sygdom.

. Ved overskridelse af 10-pct.-reglen pa

grund af sygdom ma der efterfolgende

“ sikres” kvinder en reel muhghed for at.

»gé om«.

. Lzreruddannelsen - og personalepolmk-i'
ken pa.skolerne skal sigte pad en bred. -

forstaelse af ligestilling og problemorien-

teret undervisning, der tager udgangs:
punkt i deltagernes erfaringsverden. .
Ved optagelse pa kurser skal det sikres,

at kvinder far andel i et sidant },antall
kursusuger, der tager udgangspunkt i

kvindernes andel - af arbejdslfasheden i

det pdgeldende amt.

. Lokale og faglige initiativer, der fremmer
beskzftigelse og uddannelse for arbejds-
lose kvinder, ydes en serlig stotte enten

ved pérsonalemaess‘ige eller ‘ekonomiske
ressourcer. :
Kvinder i arbejde skal. 31kres reelle mu-

ligheder for omskoling bade i forhold til

" nuvarende arbejdsplads og nye erhvervs-

muligheder, og virksomheden skal til-
skyndes til i samme periode at ansaette
en arbestles i orlovsstlllmgen

angivelse af .tidsrammer for,
. mélsetningen skal vaere opfyldt.

Answttelsespohttk og avrzge foranstaltmn-’

_ ger

Vlrksomheder der modtager dlrekte eller

.indirekte offentlige midler, skal forpligtes

til en. ansettelsespolitik, hvor kvinder og

meand beskzaftiges ligeligt, indtil balance
. mellem konnene er opnaet o
. Den offentlige sektor m4 i sin personale-

politik. ga foran i ligestillingen og som
vaesenthgt element heri sikre kv1nder p]a-
cering pa alle niveauer.

. Virksomheder,. offentlige savel som pri-

vate, skal motiveres til at fastsatte en
malsetning for ansattelse af begge kon,
der sigter pa en lige kensfordeling med
hvornér

Kommunernes pligt. til - at skabe pas--
ningsmuligheder indskeerpes, si de reelt

- modsvarer det behov, unge medre og .

feedre har for pasning af deres bern.

. Mulighederne for at yde langtidsledige

. 0g arbejdslgse'unge kvinder befordrings-

tilskud i forbindelse med uddannelse og

praktlk forbedres. .
Langtidsledige kvinder skal efter sociale.
kriterier have daekket udglften til dagin-

. fstltutlonspladser under. et . kursusforlgb,

" 0g det skal vaere muligt at ga direkte fra

" uddannelse under loven om ]obtllbud til

" uddannelse med § 42-hjelp i bistandslo-

ven. Et siddant tilsagn ber foreligge
skriftligt ved uddannelsens pébegyndelse.

.-Regeringen opfordres til at tilretteleegge
.~ en kampagne for storre forstdelse for
* kvinders situation pd arbejdsmarkedet og

afhjelpning af denne samt at iverksatte
en bredere, sammenfattende u‘ndersegelse
om de barrlerer kv1nder mtader pa ar-
be]dsmarkedet



12309

F.t. beslutn. vedr. uddannelses- og beskzftigelsesgaranti

. 2310.

Bémcérkninger til forSlaget_

FAIminde‘lige bemeerkninger

" Den foreslaede handlingsplan tilsigter at skabe
det nedvendige grundlag for en bred vifte af initi-
ativer til imeodegielse af arbejdslesheden blandt
kvinder.

‘ Forslagets formal er dels p4 savel kort som len-
gere sigt at reducere ledigheden blandt kvmder
dels at sikre, at den kvindelige arbejdsstyrke forsy-
nes med de nedvendige kvalifikationer, samt at
pavirke sdvel de offentlige som de private virk-
somheders personalepolitik og endelig at opvurde-
re de kvindelige arbejdsmider og kvinders serlige
kvalifikationer.

L. Kvinders situation pd arbejdsmarkedet

"Arbejdsmarkedet er kensopdelt i den vestlige

verden. Det har det nu. altid veret. I forste om-
_gang har-det veret kvindernes lod, at de skulle

tilkeempe sig en plads pa arbejdsmarkedet. I lobet °

af 1960’erne og 1970’erne er det bleévet almindeligt,
at kvinder har erhvervsarbejde, men kensopdelin-
gen i de forskellige erhverv og jobkategorier er
fortsat meget skaev. I lobet af de sidste 10 ar er
denne - kensarbejdsdeling tydeliggjort, fordi ar-
bejdslesheden af strukturelle grunde har ramt

kvinder hardest, og fordi flere erhverv, hvor kvin-
der sjeldent er beskaftiget, har faet rekrutterings-
problemer. '

Kensopdelingen har givet sig udslag i, at kvin-
derne hovedsageligt er beskeftiget inden for kon-
tor-, pleje- og omsorgsomrader og i den offentlige
sektor (se tabel 6), og at mendene som helhed er
mere spredt og oftest placeret hejere i hierarkiet
inden for de enkelte omrider. Kensopdelingen
setter sig igennem bdde.i forhold til mands og
kvinders placering pa de forskellige erhverv og pa
mends og kvinders placering i hierarkiet for den
enkelte virksomhed og som helhed. -

Konsopdelingen er yderligere pavirket af, at
kvindeomraderne har en hgjere frekvens af deltids-

" ansatte og en storre ledighed end mandene.

Kvinderne er kommet pa arbejdsmarkedet for
at blive. ) ,
* Udviklingen over en 10-ars-periode viser, at
kvinders erhvervsfrekvens er stigende, og at de
ogsd i hejere grad arbejder pa fuldtid.

Velferdssamfundet er baseret p4 bade en kvin- '
delig og mandlig arbejdsindsats. To indkomster er
forudsetningen for forsergelse, og kvinder har
ikke et reelt valg imellem et udejob og et hjemme-
job.

Tabel 1
Arbejdsstyrkens k@nsmwsszge sammensaatmng m. 1976 = 100

1976 1977 .| 1978 | 1979 | 1981 | 1983 | 1984 | 1985

Lalt....... ereneeeeaes 100 © 102 © 104 - 106 106 108 106 108
Heraf mend, pct....... 59,4 58,7 o582 56,5 55,6 54,6 54,4 54,5'.
Heraf kvinder, pct. .... 40,6 41,3 41,8 43,5 444 _ 45,4 45,6 45,6

(Statistisk tidrsoversigt, 1986).

Antallet af personer er steget, og i samme takt
er antallet af kvinder steget, men der er stadig flere
mand end kvinder i arbejdsstyrken.

Erhvervsfrekvensen er steget fra 40,6 pot. af
arbejdsstyrken i 1976 til 45,6 pct. i 1986, ligesom
kvinders andel af beskeftigede i samme periode er
steget fra 40,4 pct. til 44,8 pct.
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Tabel 2
) Beskeeftigede m. 1976 = 100
| 1976 | 1977 | 1978 | 1079 | 1081 | 1083 | 108 | 1085
Talt..........ooait. 100 101 101 106 103 104 106 109
Heraf mznd, pct....... 59,6 59,5 59,1 - 57,6 55,8 55,0 55,0 . 55,2
Heraf kvinder, pct. .... 40,4 40,5 40,9 42,4 45,0 45,0 44,8

44,2

(Statistisk tidrsoversigt, 1986).

Generelt er der i perioden kommet. flere i be-
skaftigelse. Hvor der i 1976 var ca. 20 pct,s forskel
pa rantallet af mand og kvinder, er der i 1985
-»kun« ca. 10 pct.s forskel. Der er altsz’i sket en vis
udligning. : :

" Deltidsarbejde er kvindernes individuelle los-
ning pi dobbeltarbejdet og et kendetegn ved det
konsopdelte arbejdsmarked. Kvindernes deltidsar-
bejde er i vid udstrekning en forudsztning for, at
familiens felles arbejdsopgaver kan blive lost, idet
en fuldtidslennet stilling reelt krever 1% persons
arbejde, det ulennede arbejde iberegnet. Omvendt

har deltidsarbejde veret med txl at fastholde ar-
bejdsdelingen i hjemmet. .

Mens -gifte hel- og deltidsarbejdende kvinder’
med bern i 1975 havde en gennemsnitlig daglig
husarbejdstid pad 3 timer og 19 minutter, & man-
dens tidsforbrug til husarbejde p4 ca. 40 minutter.

- Udviklingen viser dog, at kvindens deltidsarbej-
de er faldende, hvorimod mendenes er svagt sti-
gende.

Ser man pd kensfordelingen og det samlede
deltidsarbejde, viser det sig, at ca. 80 pct. udferes
af kvinder, men at denne andel er faldende.

Tabel 3

) Deltidsbeskeeftigede m. 1976 = 100 .

| 1976 l 1977 1978 | 1979 | 1981 l 1983 I 1984 I - 1985
;1 | 100 103 107 - 112 - 113 115 118 117
Heraf mend, pct...... . 15,2 . 14,6 14,1 13,2 13,1 15,6 20,2 20,3
‘Heraf kvinder, pct. .... 84,8 85,4 85,9 86,8 - 86,9 84,4 79,8 79,7

(statistisk tidrsoversigt, 1v986).

Modsat er kvinders andel af fuldtidsbeskzftigede steget fra 35 pét. i 1976 til 40,3 pct. i 1985.

Tabel 4
: Beskeeftigede. beregnet pd fuldtzdsbasts m. 1976 =1 00

| 1976 I 1977 l 1978

| 1979 , 1981 | 1983 | 1984 I 1985

Talt.....o...oooinn. 100 100 100
Heraf mand, pct....... . 650 65,1 64,9
Heraf kvinder, pct. .... . 35,0 34,9 35,1

105. . 101 102 105 108
63,2 61,5 60,4 59,7 59,7
36,8 38,5 39,6 40,3 40,3

(Statistisk tidrsoversigt, 1986).

Generelt er antallet af fuldtidsbeskaftigede per-
soner steget. Antallet af fuldtidsbeskeftigede
mend er faldet i forhold til antallet af fuldtidsbe-
- skaftigede kvinder; mens forskellen i 1976 var %
kvinder i forhold til % mend, var forskellen senere
2-3.

"Udviklingen i deltidsfrek‘venser‘i samme pério-
de viser tilsvarende tendens, nemlig at kvinder i
hajere grad ensker at arbejde pa fuldtid.
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Tabel 5:
Udvzklmgen i deltzdsfrekvenser 1976—85

Deltidsbeskaftigede i pct. af arbejds-

Ved i stor udstreekning at udbyde deltidsjob har
det offentlige veeret med. til at fastholde kvinder
inden for bestemte omrader. Den statslige og kom-
munale politik har saledes veret.med til at konso-

Kvinder Maand
styrken . lidere det kensopdelte arbejdsmarked
1976 «vvvn i 41,9 5,1 ‘
1977« oo 41,9 5,1 LK vinders placermg pa forskellige erhverv
1978 .ooovvvinnen, PP 42,8 5,1 Karakteristisk for kvinders placering pd ar-
1979 coveiiii s 424 5,0 bejdsmarkedet er, at de er placeret pd forholdsvis
1981 (i 41,4 5,0 fa fagomrader i den offentllge sektor og befinder
1983 .o 39,2 6,0 sig nederst i hierarkiet.
1984 ..o 38,3 8,1 46,3 pct. af kvinderne er beskaftiget i den of-
1985 (i 37,2 7.9 fentlige sektor, og det er indlysende, at opbrems-
‘ningen i den offentlige sektor pavirker kvinders

(Statistisk tidrsoversigt, 1986). beskaftigelse negativt. ‘

. ] Tabel 6:

Beskeeftigede personer fordelt efter erhvervsttlknytnmg november 1983

) I Kvinder | - Mand.

Beskaftigede i alt..............ooiiiiil i e 1.130.000  1.409.000
Heraf | " pet. | pct.

Landbrug, rastofudvinding ........... ettt teee e, 4,4 10,0 :
Nearings- og nydelsesmiddelindustri ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiniii, 32 43
Tekstil-, bekleednings- og lederindustri ............. N 2,3 0,9
Tree-ogmﬁbelmdustrl......................................................‘ 0,5 1,7
Papir- og grafisk industri..... v O, PP 1,6 2,7 .
Kemisk iAUSEE . . oo e e e eeeettest et e ae e rerreeaaaaeaaann T 1,2 L9
Sten, ler- og glasindustri ..ot 0,4 1,1
‘Jern- og metalindustri...... P e N 33 10,0
@vrig fremstillingsvirksomhed ................. R 04 04
El, gas, varme og vandforsyning............coieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 0,3 ‘ 1,0
Byggeoganl®g........covvvvniiniinnns e S . 1,5 - 98
Engroshandel .................... PN eveereae 4,1 7,7
Detailhandel. ..... e et eeateeeaseeneen e enra e aseneeanrrannes 9,6 6,8
Restauration og hotel ................. N eeeieeieaea. - 30 . 1,5
Transport.....coevvenvneienennennes S R 3,7 - 9,7
Finansiering ........ U, Veeeen s e, 8,0 R I
Undervisning, forskning....... eaes e A AP eew - 295 5,4
Sundhedsvesen m.v. ...........n e e e PN 10,6 2,1
S0CIaAlVESEN MLV, o\t i te e e e eienneeaeaness e rasiseasenrecnrenecanes .. 17,0 2,0
Offentlige ydelser, administration........... e et eee e 9,2 8,8
Tjenesteydelser. i gvrigt............ I N 5,4 4.6
Uoplyst erhverv....... P P O P N 0,8 . 0,5
YL P 100,0 100,0

(Statistisk Arbog, 1987).

Tabellen viser bl.a., at 27,6 pct. af kvinderne er
beskeftiget inden for social- og sundhedsomrédet,

hvor stramningerne .i den kommunale og amts-

~ kommunale gkonomi bremser for udviklingen.
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Omréderne undervisning, forskning, offentlige
ydelser samt admmlstratlon beskaftiger- yderligere
18,7 pct.

Kvmdearbe_]det i mdustnen er typisk- arbe)ds-
kraftintensivt og lavtlennet. Kvinderne kommer til,
hvor mandene holder sig veek pa grund af darlige
arbejdsbetingelser samt monotont, stillesiddende
akkordarbejde.

Nerings- og nydelsesmiddelindustrien, tekstll
og bekladning samt elektronikindustrien beskzaefti-

ger knap 9 pct. af den kvindelige arbejdsstyrke.

Konkluderende kan. det fastslds, at kvinder
overvejende er beskaftiget inden for erhvervsom-
rader, der er hardt presset i forhold til den skono-
miske udviklings opbremsning inden for den of-
fentlige sektor, rationaliseringer og ny teknologl
inden for industri- og. kontorsektoren .

1I1. Kvinders placermg i ]obhzerarktet

Kvinderne er placeret under mendene og. i
bunden af systemet, hvad angﬁr position, status og
magt.

Tabel 7:
Beskcefttgede l@nmodtagere Sordelt efter arbejdssttllmg, november 1984

I Kvmder l - Meend

Beskzftigede lonmodtagere i alt................ TR 1.052.790  1.230.796

Heraf l pct. | pct.

Overordnede funktionerer .......... .. .'7 .......... N 34 13,7
“Ledende funktionarer. ..... e, P 14,5 13,7
Funktionerer i ovrigt .............. e S - 40,2 . 16,2
Faglaerte arbejdere .. .......ovuuiiini i e i 1,8 22,8
Ikke-faglerte arbejdere............ e A 27,2 - 232
Uden narmere angivelse ........ A 13,0 10,4
LAl oo e e 100,0

(Statistiske Efterretningér, 1987, nr. 2).

" Denne placering er- uafhengig af, om kvinden
og manden har samme uddannelse. Det fremgar

bl.a. af, at selv om kvinders uddannelsesniveau er .

steget, har dette ikke pavirket kvinders placering i
jobhierarkiet, tvertimod er tendensen, at kvinder-
ne skubber mandene opad i systemet.

I industrien og i dele af servicesektoren er kvin-
derne lavt placeret, hvilket afspejler sig i lennen
og i omfanget af deltidsarbejde.

P4 arbejdsomrader, hvor mend og kvinder har
samme uddannelse, afspejler kensopdelingen sig
tydeligt. .

 Eksempel:

~a Pa gymnaswomrﬁdet er 4 pct. af rektorerne
kvinder, men 23 pct. af samthge gymnas1elaere-
re er kvinder.

b. P4 folkeskoleniveauet er 15,2 pet. af inspek-

torerne kvinder, men af samtlige skolelerere er
58 pct. kvinder.

Flere und'ersravgelser viser, at kahsopdelingen'
blandt kvinder og maend med samme uddannelses--

100,0

’baggrund betyder, at mandene i i hejere grad far de

overordnede stillinger.

Dette gelder iser for .uddannede kvinder og
mand samt for personer med en faglig grundud-
dannelse og korterevarende uddannelse, inden' for
den private servicesektor, detallhandelen og inden
for det offentlige. .

I V. Kvinder i uddannelsessystemet .

Kun ‘halvdelen af den kvindelige arbejdsstyrke
har gennemfort en uddannelse overhovedet. Det
vil sige,at kvinder enten ingen uddannelse har eller
er uddannet inden for omrader, der ikke er i
veekst. Den stigende tilgang .af kvinder i arbejds-
styrken vil betyde, at kvindernes arbejdsloshedsan-
del er stigende. Dertil kommer den direkte d1ski‘1~
mination af kvinder pa’ arbejdsmarkedet, som ek-

‘sempelvis kommer. til udtryk ved, at man flere

steder systematisk.foretreekker mend ved stillings-
beszttelser, til trods for at kvmder har samme kva-
lifikationer.

I uddannelsessektoren har man i de seneste &r
skaret ned pd uddannelsespladser inden for omra-
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. der, hvor kvinder typisk uddannes, f.eks. seminari-
" ekapaciteten. Men der er ikke i takt med dette
taget initiativer, der kan gore det muligt og attrak-
tivt for kvinderne at sege uddannelse i mere pro-
duktionsorienterede uddannelser pi vaekstomrader.

1. Folkejskolen 'og gymnasieuddannelse

Pigerne ‘forlader  folkeskolen senere og med"

bedre karakterer end drengene, og flere drenge
forlader skolen uden eksamen. )

Flere piger fortsetter med en gymnasial uddan- '
nelse direkte efter grundskolen, nemllg 41,2 pct

‘mod 30,9 pct. af drengene.

Tllgangen til gymnasierne udgjorde i 1981 45,7
pet. af plgerne mod 351 pet. af drengene pé ar-

~ gangen.

Tabel 8: )
Elevafgang i 8. klasse-3. g, september 1 982—september 1983

1 skoleérets lgb

* Ved skoleérets afslutning

uden eksamen |

Piger.

9. klasse

10. klasse ©...ounin.., ..... ST

9. klasse .....

10. klasse ........coovvvvniiiinn. AT .'.' e i, .

8. klasse ............ e,

med eksamen

:0,7 3,9 : 0,3

1,2 . 1,2 16,7
48 - 25 66,9
38 3,0 0,8
3,0 © L8 e
4 0 13 953
1,4 ' 5,1 02
123 2,6 223
9,0° 3,9 69,2
44 2,9 09
3,1 ‘ 1,6 . 0,1
R

93,1

(Undersogelse foretaget af Danméfks Statistik for Direktoratet for Gymhasieskolerne og HF, 1986).

Der er sket en udvidelse af pigernes uddannel-
sesvalg til fordel for den matematiske linje, selv
om der stadig er kensspecifikke forskelle inden for
de enkelte grene af matamatikeruddannelserne,

Inden for det sproghge omréde er ca. 80 pct.
stadig piger, og- det kan siledes konkluderes, at
drenge ikke i samme’ grad -®ndrer uddannelsesva-
ner. ' '

Bade i gymnasiet, p4 HF og pa studenterkurser
er kvinders gennemforelsesprocent og gennem-

“len. .

‘snitskarakterer hejere end mandenes.

-2 Erhverﬁ&faglige'grunduddannelser

. Lidt ferre kvinder énd méend starter en er-
hvervsfaglig grunduddannelse direkte fra folkesko-

Ogsa pd dette niveau afspejles kensforskelle i
uddannelsesvalgene, selv om der er sket en stig-
ning i antallet af kvinder, der har sogt ind pé de
mandsdominerede omréder.

Tabel 9

EIevbestanden ved de erhvervsgymnastale uddannelser oktober 1984

Efg-uddannelserialt ........... e el

| Piger |’FD>rengAe‘

................................ 38.663 38775
Heraf | pct. | . pet.
Handelé-ogkontorfag_...' ....... ........... 76,7 37,0 .
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Jern- og metalfag ... .. ... e .1,1 40,8
Bygge- og anlegsfag........... e e e e e e e 1,2 12,7
Grafiske fag................... e B 1,7. 2,6
Servicefag ..... P e T ee. 789 1,3
Levnedsmiddel- og husholdningsfag...... S R N 9,2 2,4
Jordbrugsfag .................. N A v L1 1,6
Landtransportfag .............. e S, e T 0,1 - 1,6
1 100,0 100,0
I‘ Piger | Drénge

Lerlingeuddannelserialt................... S S S 5.767 - 33.541

) Heraf | pct. | pct.
Handels- 0g KONtOTFAE . ... o .ttt it ettt 54,9 8,4
Jern- og metalfag ..... P U S U 1,5 408
Bygge- og anlegsfag.......... ... 64 315
Grafiske fag.............oocvivnnnn., S P 8 - 1,3
Servicefag ............... U 07 0,7
Levnedsmiddel- og husholdnmgsfag e e e 27,1 14,6

 Jordbrugsfag .......... e e e e e e e 7,6 - 2,7

0 L S U SRS 100,0  100,0

(Upubliceret materiale fra Danmarks Statistik, Statistiske Efterretninger A 8- 1980 og A 37 1979 samt Nyt

fra Danmarks Statistik 1984, nr. 285).

De typiske kvindefag er hande]s- og kontorfag,

levnesmiddel- og servicefag samt : kemotekniske

fag. :
Disse fag velges dog ogsa af mand (43 pet.),
- mens kun 8 pct. af kvinderne valger andre fag.

. Imidlertid. har kvinderne betydelig storre pro-

blemer med at fa praktikplads. Dette gelder ogsa

inden for de typiske mandefag.
Ved udgangen af 1985 var 62 pct. af de praktlk-
pladssegende kvinder. Inden for jern og metal

udger under 1,5 pct. af eleverne kvinder, men 6,9

pct af de praktikpladssegende var kvmder

LO har netop foretaget en undersogelse som
viser, at 20 pct. af eleverne pa Detailindustriens
Fagskoles basisar er kvinder, men kun 2 pct. er i
dag i gang med 2. delsuddannelse.

3. “Kortere, mellem- og videregdende uddannelser

Inden for de l®ngerevarende uddannelser slar
de konsspecifikke forskelle igennem.

Kvinderne vzlger i overvejende grad de kortere
uddannelser inden for 'de socialt-omsorgspregede
fag, mandene. de laengerevarende og teknisk-oko-
nomisk praegede fag

Tabel 10: .

Elevbestanden ved de videregdende uddannelsesinstitutioner oktober 1983

Kortere videregéendebuddannelser

IKvinderl Mand :

Beskeeftigede i alt...........ovveiveeiinnn.nns e 4.299 724 .
Heraf | pct. I pct.
Humanistiske og teologiske uddannelser......... T S 93,0 65,6
Musiske og astetiske uddannelser ......... PR e 1,2 .94
e 0,9 8,8

Samfundsvidenskabelige uddannelser................
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Samfundsuddannelser .................... e e i e 4,9 - 5,8
Forsvarsuddanmmelser . .o v vttt i e e e e e 0,0 10,4
L 100,0 100,0
Mellemlange videregdende uddannelser . | Kvinder | Mand
Talt..........oo..0 e it e st testasa s e teeeretntaeteae e e e et e raeneaans 12.054 17.726
Heraf | pct. | pct.
Padagogiske uddannelser.................. et e, 44,6 18,8
Humanistiske og teologiske uddannelser..................iiiiiiiiii., 14,3 4,8
Musiske og estetiske uddannelser ......... R, e e 2,0 1,7
Samfundsvidenskabelige uddannelser.........coooviiinii i iii i, 24,4 51,2
Tekniske uddannelser................... e 1,3 224
Sundhedsuddannelser. . c.o.ven it e e 13,4 1,1
0 L PP 100,0  100,0
Lange videregdende uddannelser | Kvinder | Mzand
I alt.......... ettt e e 24.993 37.618
) Heraf I pet. l pct.
~ Pedagogiske uddannelser................ooiiiiiiiiiiii 5,6 45
Humanistiske og teologiske uddannelser.......... ..ottt 29,3 14,3
Musiske og @stetiske uddannelser ... ....vvuvrir i i 52 2,8
Samfundsvidenskabelige uddannelser............ E e e i, 26,3 27,7
Naturvidenskabelige uddannelser ...........uuvineeiiiiieeeiiineiiiieeeiiinaens 8,5 16,5
Tekniske uddannelser........ e et e et et e, 6,6 20,4
LevnedsmiddeluddannelSer ... .....vvveeeerereeinnneeeaaaiaeeneeens S U 0,5 0,4
Jordbrugsuddannelser ......... ...l 2,9 3,4
Sundhedsuddannelser...........cooviiiiiiiiiininnnn N 15,1 9,6
Forsvarsuddannelser............... e et 0,0 0,4
| OO 100,0  100,0

(Upubliceret materiale fra Danmarks Statistik, Statistiske Efterretninger A 8-1980 og A 37-1979 samt Nyt

fra Danmarks Statistik 1984, 285).

Der har dog i de senere ar vaeret en stigning i

ansegerantallet inden for de typiske mandsuddan- .

nelser.

4. Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) -

Pa specialarbejderskolerne er kvinderne under-
reprasenteret til trods for, at de har den korteste
uddannelsesbaggrund, den hojeste ledighed og
dermed et vasentligt behov for jobkvalificerende
kurser.

Kensfordelingen pad arbejdsmarkedsuddannel-
serne i 1983 viser, at 22,2 pct. pa specialarbejderni-
veau er kvinder og 30,9 pct. pa efteruddannelse for
faglerte er kvinder. ;

Arsagen til kvinders lave deltagelse pa de tradi-
tionelle arbejdsmarkedsuddannelser er flere:

— for fi kursusudbud inden for de brancher og
fag, hvor kvinder typisk er beskeftiget,

— arbejdsgiverens manglende tilskyndelse af kvin-
der i underordnede job til efteruddannelse,
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- kursernes manglende appel til kvinderne, dvs.
- den mandhgt praegede omgangsform og paeda-
gogik,
— kvinderne er ikke motiverede i samme grad som
mere »kursusorienterede« meend,
— kvinders déarlige uddannelsesbaggrund og der-

med manglende forudsetninger for -en faglig -

uddannelse, :
— optagelsesreglerne, der er den vesentligste bar-
riere for optagelse af kvinder. Ferst optages
kursister, der er i beskaftigelse, dernast kursi-.
ster, der har et tilsagn om beskeftigelse efter
afsluttet kursus, og sidst optages de ledige.

Modsat kensfordelingen pa de ordinzre spe-

cialuddannelser er kensfordelingen pi EIFU og

EIFL anderledes. Her udger kvinderne 71,4 pct. af -

samtlige deltagere. Dette heenger sammen med den
" heje arbejdsleshed blandt unge kvinder og kvin-
dernes heje andel af de langtidsledige.

Ser man derimod pa, hvor mange kursusuger .

kvinder deltager i, er procenten langt mindre, og
deltagelsen sker pa specielle omréader.

Inden for jern- og metalindustrien er forholdet

- det, at kvinderne udger 30 pct. af deltagerne pa

grundmodulerne, medens de udger ca. 17 pet. pa

mellemkurser og kun 7 pct. pa de avancerede slut-

kurser.
Tendensen er klar Jo mere tekmk jo feerre
kvmdehge deltagere

V.. Kvindernes ledighed og perspektzveme for den
kvindelige beskeeftigelse

Bide ifelge de langsigtede og de aktuelle stati-
‘stiske oplysninger om udviklingen pa arbejdsmar-
kedet vil arbejdslesheden blandt kvinder i lobet af

- de naste ar stige drastisk. I dag (juni 1987)udg0r'

kvinderne 57,2 pet. af de ledige og 63,0 pet. af de
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langtldsledlge DlSSC tal er steget inden. for de sid-.
ste fem é&r.

Der er altsa en klar tendens til, at arbejdsleshe-
den ogsa fremover vil ramme kvinderne.

Disse tal og tendenser skal vurderes i lyset af
andre vasentlige udviklingstraek pd arbejdsmarke-
det. - - ) ’ L

Den teknologiske udvikling er pa-hastig frem-
march, og selv om forandringerne ikke altid fore-
gér i den hurtige takt, som mange teknologiprofe-
ter spar om, si er der ingen tvivl om, at denne
udvikling pa lengere sigt vil @ndre jobstrukturen
med nye kvalifikationskrav.

LO fastslar, at der i 1986 var ca. 130 000 ledlge
kvinder. Man har ligeledes beregnet, at den fremti-

“dige tilgang til arbejdsmarkedet fortrinsvis vil veere

kvinder. En stor del af disse vil bhve arbejdslase,
hvis der ikke skabes flere job. ‘ : .
Prognoserne siger nemlig, at der, indtil vi nér

. frem-til de mindre argange i midten af 1990’eme

vil komme ca. 110. 000 flere kv1nder pé arbejds-
markedet.

Endvidere regner man med at teknologludwk-
lingen kan paregnes at bortrationalisere ca. 70. 000 '
job'i samme periode. Nye job vil dog fremkomme,
men med nyt indhold og hgjere kvalifikationskrav.

Der kan drages to konklusioner heraf: "
~ For det forste vil arbejdslesheden blandt kvin-
der nasten fordobles, hvis tendenserne til at forde-
le jobbene kennene imellemkfortsaetter, som de er i
dag. .
For det andet skal der findes et sted mellem

-150.000 og 200.000 nye job.for blot"at holde ar-

bejdslosheden. pa det niveau, den har i dag,. altsa
ca. 9 pct.

Nedenstdende tabel viser tendensen til kvmde- '
arbejdslzsheden de seneste 10 &r.

Tabel 11
- Arbejdslose m. 1976 = 100 -

I 1976 | 1977”;| 1978 l 1979 | 1981 | 1983 I 1984 | ‘1"95‘35

135

1000 175 198 146 127
397 .538 51,0 485 445
462 49,0 51,5

Talt......o.ooeenet. 100 117
Heraf mand, pct ....... S 552 48,0 47,6
Heraf kvinder, pct. .... 44,8 52,0 524 .

(Statistisk tidrsoversigt, 1986).

Antallet af arbejdslese steg frem til 1978, hvor
“det i 1979 faldt til 1976-niveau, hvorefter antallet
frem til 1983 steg med neesten 100 pct., men heref-
ter er antallet af arbejdslese sterkt faldende. ’

60,3 55,5

Tendensen er, at der er stzrre kvmdearbejdslﬁs-
hed -end mandearbejdslnashed



2325 F. t. beslutn. vedr. uddannelses- og beskeeftigelsesgaranti 2326

Den seneste opgerelse over ledigheden viser, at ~ Kvinderne har typisk hejere arbejdsloshed end
" der er 212.200 ledige (swsonkorrigerede for decem- mendene inden for de fleste uddannelsesomréder,
ber 1986), heraf 124.200 kvinder og 87.900 mzand. bortset fra kvindedominerede fagomrader.
Efter LO’s prognose vil kvinderne i 1989 udge- Inden for fag, hvor kvinder og mand er for-
re 75 pet. af det samlede antal arbejdslose. holdsvis lige, er kvindernes arbejdsleshed storst.
: Se tabel 12, naeste side.



Tabel 12:
"Gennemsnitligt antal forsikrede ledige, antal forsikrede samt ledighedsprocent fordelt efter kon og arbejdsloshedskasse. Juni 1987

Gennemsnitligt antal ledige

Antal forsikrede i alt

- Procent ledige
Heltidsforsikrede Deltidsforsikrede Forsikrede i alt Co
Mend Kvinder | Mand | Kvinder | Mand Kvinder Ialt Meand Kvindér 1ait Mand Kvinder Ialt

Akademikernes A-kasse ...l 1.061 977 6" 31 1.067 1.008 2.075 18.859 11.370 30.229 5,6 8,8 6,8
Arbejdsledere og verkstedsfunktionerer ..  1.477 356 0 31 1.477 387 1.865 55.998  6.027 62.025 2,6 6,4 3,0
Beklednings- og tekstilarbejdere.......... 482  3.666 0 . 380 482 4.047 4528 5578 22.845 28.423 8,5 17,5 = 15,8
Blikkenslager-, sanitets- og rerarbejdere .. 641 3 - - 641 3 644  7.550 11 - 7.561 83 24,8 8,4
Bogbindere og kartonnagearbejdere ...... 203 440 . 0 12 203 452 655 4966 3.563 8.529 3,9 12,5 7,5
‘Bogtrykkerfaget............ovvviinennnn.. 201 53 - - 201 53 254 7.607 960 8.567 2,6 56 30
Bryggeriarbejdere ........................ 254 177 - - . 254 177 431 5.020 1.566 6.586 49 1,1 - 64
Civilgkonomer............c.covvvvennnn... 208 54 1 0 209 55 263  5.216 956 6.172 3,9 55 4,2
Danmarks aktive handelsrejsende ..... ... 629 116 - - 629 116 745 19.148 1.207 20.355 3,2 9,6 3,6
Danske na@ringsdrivende ................. 765 926 - - 765 926 1.691 26.232 14.516 40.748 2,9 6,3 41 .
Danske sygeplejersker.................... : 4 45 0 8 4 54 58 1.029 36.885 37914 0,3 0,1 0,1
Danske teknikere ........................ 982 . 1.225 5 80 987 1305 2292 17.229 10.925 28.154 5,6 11,8 8,0
‘Edb-faget og merkonomer................ 123 77 1 10 124 88 212 4941 2303 7.244 2,5 38 29
El-faget.....coeiviiiiiiiiiinennnns 443 3 - - 443 3 445 21.398 48 21.446 2,1 5,7 2,1 .
Erhvervssproglige . ......... . 40 333 0 32 40 364 405 300 5.820 6.120 134 6,2 6,5
Firmafunktionerer.................... ... 303 577 2 168 305 745 1.049 8202 17.201 25.403 3,6 43 4,1
Fiskere og semand ...................... 815 42 - - 815 42 857 5.664 177  5.841 13,7 23,8 - 140
Folkeskolelerere........ e etiaeeaeeaa, © 325 859 4 32 0 329 891 1.220 6.346 12.624 18.970 51, 270 64
Forebyggende borneforsorg .............. © 1366  7.057 43 797 1409 7.854 9.264 11.280 59.627 70.907 12,2 13,1 12,9
Forsvarets A-kasse ....................... 320 37 - - 320 37 357 14.399 782 15.181 2,1 4,5 2,2
Friserfaget og keramikere ................ 101 436 0 .65 101 502 602 1.198 4.883 6.081 80 . 10,1 9,6
Funktionarernes A-kasse................. 982 543 19 67 -1.001 609 1.610 17.790 5.172 22.962 5.3 11,6 6,7
Funktion®rer og tjenestemend ........... 1.757 - 4.823 19 545" 1.775 5368 7.143 33.902 75.009 108.911 5,1 7,1 6,5
Gastronomer .................. e .- 106 418 0 22 106 441 547 2251 3752 6.003 44 11,5 . 89
Handels- og kontorfunktion®rer.......... 3.726 19.101 35 4601 3.760 23.702 27.462 64.583 228.619 293.202 5,7 10,3 93
Hotel- og restaurationspersonale.......... 305 - 1.598 9 197 314 1795 2:109 1332  7.249 8.581 22,9 24,0 23,9

" Huslige arbejdere .........cccovnvnennn.. 74 5.725 4  1.196 78 6920 6.998 546 63.701 54.247 . 13,6 10,8 10,8
Ingeniorer ................ e, 792 44 0 2 792 45 838 31415 1326 32.741 2,5 33 2,5
Journalister............ooviiiiiiiiiaalL, 142 83 - - 142 83 225 3.635 1344 4979 39 6,2 4,5
Kommunalarbejdere ..................... 997 5.222 22 637 1.020 5.858 6.878 22.222 96.769 118.991 44 6,0 57

" Kristelig A-kasse........... P 1188  1.955. 15 647 1.204 2.603 3.807 19.972 24.004 43.976 6,0 10,8 = 8,6
Kvindelige arbejdere ...........:..... wee. = 14368 - 1.833 - 16201 16.201 - 92.011 92.011 - 17,4 17,4
Magistre............ e 1.124  1.230 2 22 1126 1.252 2378 12.098 8.275 20.373 9,2 15,1 11,6
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Mavle'rsvende....v.......‘.........l'...' ...... 317 77. - 317 77 394 9.173  1.004 10.177 32 15

1444

Metalarbejdere.:..... e e 7.079 144 0 5 7.079 - 149 7.228 110.518 918 111.436 63 157
Murerfaget .........co.oeiiiiaann. .. LO72 9 - - 1072 9 1.081 12.049 43 12.092 8,8 21,4
Nezrings- og nydelsesmiddelarbejdere..... 1.197  1.646 1 147 1.199 1.794 2992 27.684 13.478 41.162 41 13,0
Reprofaget .......coovviiiieiriinnenannns 212 - 183 2 9 214 192 406 4.752  1.273 6.025 = 44 14,9
Selvstzndige erhvervsdrivende ........... 1764 -2.492 - - 1764 2492 4.256 66.456 37.088 103.544 2,6 6,6
Snedker- og temrerfaget..........ocaoe... 2058 597 0 47 2058 644  2.702 36.633  3.353 39.986 5,6 18,9
Specialarbejdere ...... BT 26.918 10.109 63 - 404 26.981 10.513 37.494 258.701 36.074 294.775 10,3 29,0
Statstjenestem.s og Teleforb.s A-kasse .... 169 184 4 18 172 202 375 14.948 5926 20.874 1,1 33
Tjenere, musikere og artister ............. 784 742 - —- . 784 ‘752 1.536  3.840 3.855 7.695 19,5 19,1
Traindustriarbejdere............ U ! 945 623 3. 22 948 645 1.593 13.095 2.850 15.945 6,9 22,2
Total ......oovvnnnn... e 64.452 89.387 259 12.067 . 64.711 101.454166.165 1.015.755927.389 1.943.144 6,2 10,8
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‘ Tabel
Forsikredes ledighed fordelt pa

13:
kon og arbejdsloshedskasser

Procent ledige Kvindeledighed

- procentvis ster-

Mand Kvinder re ngi ;ﬁggde'
Hele arbejdsmarkedet .................cc.ccccuvuinn. 6,0 11,4 90
Danske teknikere ......c.ooitiiiiiiiiiiniiininens 6,6 153 132
Metalarbejdere .......... ..o i 4,8 16,0 - 233
Murerfaget .....oooiii i e e 5,1 14,1 176
Snedker- og tomrerfaget ...... ... .. ..., 3,6 18,8 422
Treindustrien .......cvoitiiiiiiii it 6,3 21,1 234
FOlKeSKOIEI®IEre .. \.ovvree e, 10,8 ‘14,5 34
Forebyggende berneforsorg ...........coocivvviene, 13,8 14,2 .3
Funktionzrer og tjenestemend..............oovunnn.. 58 8,1 39
37545 0) (313 2 3= RN 0,5 - 0,2 +60

(Forsiden af et blad fra Arbejdsdirektoratet marts/april 1987).

- At kvinder fir uddannelse inden: for mandefag,
er ikke en garanti for, at de undgar arbejdsleshed.

VI. Behovet for samfundsmcessige forandringer

Skal det lennede og ulennede arbejde fordeles
ligeligt, er der behov for grundleggende forandrin-
ger: ' ' -

i arbejdstldspo]xtlkken :

i beskeftigelses- og arbejdsmarkedspohtlkken,

i arbejdet med nedbrydmngen af det kansopdel-

te arbejdsmarked,

i uddannelses- og efteruddannelsespolltlkken

i erhvervs- og industripolitikken,

i ansattelses- og personalepolitikken,

i holdningen til den kvindelige - arbejdskrafts

kvalitet,

i berne- og familiepolitikken, :

i den samfundsmaa551ge holdning til kvmdellge
- veerdier,

i kvinders holdning tll ny teknologi, nye fagom-

radder og ny arbejdsdeling, savel i h_]emmet som

i arbejdslivet, samt

i udvidelse af arbe_]dsbegrebet og den offentlige

service.

. Derfor skal der- polmsk satses pd.en bred vifte
af savel kortsigtede som langsigtede initiativer.

I denne indsats er det nedvendigt at forpligte
arbejdsgiverne til en uddannelsesplanlegning og
en uddannelsespolitisk indsats i forhold til deres
nuvarende arbejdsstyrke.

Der er derfor al mulig grund til, at Folketmget
tager stilling til aktivt at bryde det konsspecifikke
valgmenster og stotte unge kvinder til et bredere

erhvervsvalg - og dermed udvide deres erhvervs-
massige muligheder — en indsats, der skal sikre
dem en andel i nye job og uddannelser, som ud-
vikles i disse ar, og samtidig modvirke kvmdear—
bejdslasheden

VII. Igangveerende projekter pd uddannelsesomrddet
og arbe]dsmarkedsomradet ~

Bide pé uddannelsesomrédet og pa arbejdsmar-
kedsomré.det er en lang reekke af spaendende pro-
Jekter i gang:

Vejlednings- og motivationskurser, forsog péd
tekniske skoler, Teknologisk Institut og specialar-
bejderskolerne og i flere fagforbund, KAD og HK.

Endvidere er der initiativer i gang iveerksat af
Dansk Kvindesamfund, private, kommuner og
amtskommuner, bl.a. med stette fra bdde EF, Nor-
disk Ministerrdd og statslige bevillinger.

" Der eksisterer ikke et samlet overblik over de
mange forsegsprojekter, ej heller over, hvor mange
af de '124.800 arbejdslese kvinder der i kortere
eller leengere perioder er i gang i et forsegsprojekt.
Ligestillingsradet har skznsmaess1gt ansléet det til
nogle hundrede.

Det er imidlertid forslagsstillernes opfattelse, at
der alleredé pa nuvzrende tidspunkt tegner sig et
blllede af, i hvilket omfang endringer i det ordi-
nare uddannelsessystem beor ske, og hvilken ret- -
ning de ber tage.

. Det mé dreje sig om at komme bort fra, at
kvindearbejdslosheden skal lgses gennem sz@rbevil-
linger, ligesom det er forslagsstillernes opfattelse,
at de samfundsmassige holdninger til kvinders
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erhvervsonsker skal pavu'kes ‘konkret og mere mal-
rettet end tilfeeldet er i dag.

‘Positiv serbehandling i uddannelsessystemet, pa
arbejdsmarkedet og i-ansattelses- og personalepo-
litikken skal anvendes, indtil reel . llgestlllmg er
opnéet. :

En.bred indsats mvolverer mange parter herun-

der virksomheder, arbejdsmarkedets parter, uddan- -

nelses- -og arbejdsmarkedssystemet, forzldre og
frivillige. fritids- og oplysningsforbund, medier,

Ligestillingsradet samt politiske systemer pa savel

lokalt som reglonalt og centralt mveau

, Bemwrkninger til de enkelte pl_mkter
Ad A '
ad 1.

Borns 'identitetz og hbldning dannes allerede i -

forskolealderen, og det er derfor nedvendigt, at
dagmsmuuonernes daglige virksomhed bevidst
fremmer holdninger hos bern, der bryder med det
tradmonelle kensrollemeonster. |

ad 2

Skolen médtager e]év;:rne péa ef tidspunkt, hvor
deres kensroller er indarbejdet af foraldre, paeda-

goger, massemedier, ugeblade og-ikke mindst vi- .

deoindustrien. Skolens opgave er at nedbryde de
negative sider af kensrollemensteret.

Nyere undersogelser viser, at drenges og plgers

adfeerd i skolen er meget forskellig.

Drenge optager hovedparten af lerernes op-
marksomhed og tid, hvorimod pigerne er de stille,
artige og usynlige.

En sddan. situation fremmer naturllgvxs ikke
pigers selvbevidsthed og forstelse af ligeveerd.

Ligestilling skal indga i al undervisning som en
integreret del af undervisningen, men ogsd som en
natu'rlig del af klassens samveersform: .

ad3

Mange piger har ikke pa naturlig og .afslappet
" made et forhold til edb og teknologi, hvilket kan
pavirke deres uddannelsesvalg.

Derfor skal disse elementer indgd som en del af

undervisningen -for dermed at afmystificere hold-

- ninger til edb og teknologi. »

’ad 4 o
*Skole- og erhvervsvejledernes rolle er overor-

.dentllg betydningsfuld. Pigernes uddannelsesvalg

begrenser Sig- til 25-30 erhvervsomrider, mens
drengenes valg spreder sig ud over mere end 300.

Vejledersystemet medvirker i nogen grad til at
fastholde den traditionelle uddannelses- og er-
hvervsvejledning.

Arbejdet med bev1dstg¢arelse af disse faggrupper
bor styrkes og samarbejdsrelationer mellem fag-
grupperne intensiveres.

ad'5
De senere drs nedskering pad uddannelsesomra-
der, der typisk tiltreekker kvinder, ma standses.
-Social-, sundheds- og padagogomriderne vil

ifglge fremskrivninger i de sociale udbygningspla- -
ner. og uddannelsésprognoser give beskaftigelse.

rad6 »

‘Med det formél at sprede pigernes uddannelses-
valg ber der foretages en positiv serbehandling af -
piger pd de faglige grunduddannelser pa de traditi-
onelle mandefagsomridder. De nedvendige stotte-
funktioner for pigerne etableres, f.eks. ved opret-
telse af KIM-grupper.

ad 7
. Arbejdsmarkedsnavnenes kvartalsopgerelse
samt en undersogelse foretaget af Metalindustriens
Elevskole i Ballerup viser, at piger, der har gen-
nemfort 1.-delsuddannelse i et mandefagsomrade
har store problemer med at fi en praktikplads.
Bade for at afhjelpe ‘dette problem og samtidig
for at tilskynde pigerne til at g& nye uddannelses-

-veje bor der sikres en praktikpladsgaranti for kvin-

delige efg-elever.

Safremt det.-mod forventning ikke er muligt at
fremskaffe praktikpladser nok, ber der oprettes
veerkstedskurser med samme kompetence som 2.-
delsuddannelser.

- Ogsé af paedagogiske grunde kan det vere ned-
vendigt med veerkstedskurser for piger.

ad 8 .
Daghejskolernes erfaringer viser, at eleverne
styrkes personligt og uddannelsesmassigt.

_Erfaringerne viser ogsa, at daghejskolerne er et
alternativt tilbud for mange kvinder, der ikke kan

- tage pd almindelige . hejskoler, dels pa grund af

ménds. servicekrav, dels pd grund af bernepas-
ning, familie eller skonomi.

ad 9
Der henvises til forslagets tekst.

Ad-B )
ad 1,2, 3 0g 4
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Kvinderne onsker reel mulighed for at videre-
uddanne sig i uddannelsessystemet, og der er klare
tendenser pd arbejdsmarkedet.til en styrkelse af
kvinders selvtillid for derved reelt at kunne ned-
bryde konsarbejdsdelingen. :

De overordnede kvalifikationskrav er:

— at styrke den enkeltes evner til at indlere nyt
konstant,
— at styrke den enkeltes evne til at omstille sig og

blive fleksibel, o
— at bibringe den enkelte en grundlaeggende viden

-om teknologisk udvikling og konsekvenserne
heraf for samfundet, siledes at den enkelte selv-
stendigt kan vurdere og analysere sammenhan-
ge. o ’

Nar kvindeprojekterne har forsegt at tilfore
kvinderne evnen til teknisk-fagligt at analysere,
vurdere og lave en syntese af indlert viden, ‘skyl-
des det is®r to faktorer:

" For det forste, at arbejdsmarkedets kvalifikati-
onskrav har @ndret sig sédledes, at ovennavnte
krav er en forudsatning for at klare sig pa arbejds-
markedet, og for det andet, at projektet skal bi-
bringe kvinderne bade erhvervskompetence og
studiekompetence.

Der ma i det pedagogiske arbejde laegges vagt
p4, at kvinderne mé leere-at fastholde egne krav og
formulere dem, modsige autoriteterne, tro pa sig
selv og egne evner, sege at fa indflydelse pd egen
udvikling, arbejde med tekniske og handveerks-
messige problemer samt vare bevidste om egne
karrieremuligheder. Pzdagogikken ma forst og
‘fremmest have som maél at styrke kvinderne pé
deres egne premisser.

Der skal tilbydes kurser, der er rene kvindekur-
ser, inden for de typisk mandsdominerede omré-
der, og der ber skabes mulighed for fleksibel kur-
susdeltagelse, eventuelt pa deltid, ligesom der skal
ske en udvikling i nye padagogiske metoder.

Arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfagskurser
skal indga i et tettere samarbejde om uddannelses-

forlebet, hvor 8., 9. og 10. klasse integreres i job- -

kvalificerende kurser, og hvor der for deltagerne
skabes ensartede okonomiske betingelser i hele
uddannelsesforlobet. : . .
Langerevarende kursusforleb skal etableres
permanent, og der skal i forlebet indgd praktik,
ligesom der skal abnes mulighed for uddannelses-
aftaler mellem virksomheder og lenmodtagere.

ad 5

For -at bryde med den arbe_]dslese kvindes
manglende viden om mulighederne for uddannelse

og omskoling skal der senest 4 maneder efter ar-
bejdsleshedsperiodens begyndelse tilbydes et vej-
ledningskursus med det formal at beskrive Valgmu-
lighederne for den enkelte.

Det er vigtigt, at der pa vejledningskurser leg-
ges vaegt pa at styrke deltagernes selvtillid og mod,
siledes at.de bliver i stand til at treeffe et valg for
deres egen fremtid, der indebarer et brud pa
gengse sedvaner og traditioner. ’

Bade ved vejledningskurset’ og i forbindelse
med en eventuel udslusning pa et mandsdomineret
erhvervsomrade er det vigtigt at folge vejledningen
og stetten for den pageldende kvinde op. Der skal
altsd sikres en serlig indsats, der sigter mod en
udvidelse af kvindernes erhvervsvalg og uddannel-

- sesspredning for kvindens skyld, men det er ogsd i

arbejdsmarkedspolitisk interesse, at arbejdskraften

kanaliseres over i de fagomrader; hvor der i frem-

tiden vil vaere behov for den. : )
Malgruppen ved en serlig vejledningsindsats er

arbejdslese voksné kvinder over 25 4r, der har

1.. en beskeden skolegang og/eller

2. f4 gkonomiske ressourcer begrundet i flere ar-
bejdsleshedsperioder og socialhjelp og/eller

3.. darligt betalt kvmdearbejde 1gennem flere - &r
og/eller

4. eneforsorgeransvar i kortere eller laengere perio-
der og/eller

5. problemer med at fastholde en beskaeftlgelse pa

- arbejdsmarkedet. .

ad 6

Det har vist sig at veere et stort problem, at syg-
domsfraveret mé vere pad maksimalt 10 pct. pr.

“modul pa specialarbejderskolerne, nar kvinderne

er fraverende pa grund af egen eller barns/berns
sygdom. Denne begraensning ma gores mere fleksi-
bel for at- kunne imedekomme kvindernes samlede
livssituation. Kursets veerdi ma dog ikke forringes.

ad 7
I skolens ledelse og lererstab inden for de tra-
ditionelle mandlige beskaeftlgelsesomréder er ude-

lukkende ansat mand.
Rekrutterings- og ansattelsespolitikken pd ud-

“dannelsesstederne ma zndres, og der ber bevidst

tilstraebes en ligelig konsfordeling i alle jobfunktio-
ner og pa alle niveauer. ’
Skolerne ber efteruddanne alle ansatte, men
iser lererne, i de voksenpadagogiske metodlkker
— med henblik pa undervisning af kvinder.
Der ber etableres en kvindekonsulentvirksom- -
hed centralt og regionalt.til skolerne, som udvikler
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og styrker vejledningselementet pa bade et person-
ligt og et erhvervsmassigt niveau. '_

S& lenge skolerne kun har mandlige faglaerere
og padagogikken er under forandring, ber det
overvejes at ansatte kvindelige fagleerere som dob-
beltlerere. Dels vil leererne indbyrdes kunne drofte
og afpreve padagogiske metoder, dels vil kursi-
sterne f4 mulighed for at have en kvindelig identi-
fikationsmodel, og endelig vil tids- og instruk-
tionspresset kunne elimineres. De to lerere skal
-veere ligestillede. '

ad 8

- De typiske optagelsesprocedurer pa skolerne er
en barriere for ledige kvinder. '

Derfor mé der forlods sikres et antal kursusuger
til kvinder efter en fordelingsnogle, der tager sit
udgangspunkt i kvindernes andel af arbejdsleshe-
den i det pagaldende amt.

ad 9

Alle instanser skal motiveres til at iverksmtte

initiativer, der motiverer kvinder til uddannelse og
styrker dem personligt til at gd nye veje i erhvervs-
* valgene.

Derfor ber der i en overgangsperiode ydes en
serlig stotte til disse initiativer, f.eks. ved at stille
ressourcepersoner til radighed. '

ad 10

Safremt kvinder i arbejde gir i gang med et
leengerevarende omskolingskursus, forpligtes virk-
somheden til at ansatte en arbejdsles kvinde i den
midlertidigt ledige stilling.

‘ad 11

Der henvises til teksten.

Ad C
ad 1, 2 og 3

Det er nedvendigt i en overgangsperiode at
etablere positiv serbehandling af kvinder ved be-
sattelse af stillinger i den offentlige sektor og, i det
omfang det er muligt, i den private sektor, bl.a.
igennem betingelser knyttet til erhvervsstetteord-
ninger. Det kan bla. ske igennem annoncering,
ved at kvinder seger jobbene, ved at kvindelige
anspgere bedemmes pad samme grundlag som
meand, ved at sikre ligelig sammensetning af an-
sattelsesudvalg og ved, ved lige kvalifikationer, at
ansatte kvinder, til balance er opndet.

ad 4

Mangelen pd.pasningsmuligheder er for mange
kvinder en barriere. Derfor ber bistandslovens §
69 strammes op, s& kommuner, eventuelt med
statslig medvirken, sikrer pasningsmuligheden.

ad 5, 60g 7
Der henvises til teksten.

Skrifilig fremseettelse

Jytte Andersen (S):

Som ordferer for forslagsstillerne 'tillader

jeg mig herved at fremsette: »
Forslag til folketingsbeslutning om en ud-

dannelses- og beskeeftigelsesgaranti for kvin-

der.
(Beslutningsforslag nr. B 58).
Jeg skal i evrigt henvise til beslutningsfor-

slagets tekst og de bemarkninger, som ledsa-
ger det.

147  Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



