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F. t. beslutn. vedr. tryghed i ansaéttelsen :

Beslutningsfors]ég nr. B 20. Fremsat den 27. oktober 1987 af Lilli Gyldenkilde (SF), Carstén Andersen (SF),
Tommy Dinesen (SF), Aage Frandsen (SF), Ole Henriksen (SF), Ejner Larsen (SF) og Ebba Strange (SF)

Forslag til fblketinngeslutning_

om sikring af lenmodtagernes ‘_tryghed i ansattelsen

~ Det péalzegges regeringen at fremsatte lov-

forslag inden 1. januar: 1988 omhandlende
sikring af lenmodtagernes tryghed i ansattel-
sen'ud fra felgende principper:

1. P4 alle virksomheder med 10 ansatte og
_derover skal den pa virksomheden valgte
tillidsmand vere til stede -ved ansettelses-
samtaler, omskolingsforhandlinger og afske-
digelsessamtaler. Disse samtaler skal altid
finde sted, inden der skrides til afskedigelser.

2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal
ske med mindst 1 méneds varsel til fratre-
delse ved en méaneds udgang i de forste 6
méneder efter ansettelsen, og med 3 méne-
ders varsel til fratraedelse ved en maneds ud-
gang efter 6 maneders ansattelse.

Opsigelsesvarslet forhgjes med 1 maned
for hvert 1 &rs answttelse. Opsigelsesvarslet
kan dog hejst udgere 6 maneder.

3. Efter forhandling med arbe_]dsmarkedets
‘parter udarbejdes regler for veldefinerede
omrédder, hvor. sesonarbejde,.. vikararbejde
m.m. er almindeligt. -

Disse regler skal som hovedregel bygge pa
tidsaftaler for ansettelsen. -

4. Alle virksomheder, der skal ansatte nye
medarbejdere inden for 1 ar efter afskedigel-
ser, har pligt til at tilbyde arbejde til de af-

" skedigede, sdfremt disse har den uddannel-
sesmeessige baggrund herfor eller kan omsko-
les. hertil.

-5. Alle virksomheder skal sikre, at afske-
digede medarbejdere, der har veeret ansat 10
ar og derover, sikres en aftreedelseslon sva-
rende til mindst et halvt rs lon, sdfremt om-

Beslutmngsforslag Folketingsdret 1987-88

skoling til andet arbejde ikke er muligt.
6. Kollektive afskedigelser. Ved afskedigel-
se af 10 ansatte og derover skal virksomhe-

“den stille et sekretariat til radighed for 1 re-

prasentant for de afskedigede samt 1 repra-
sentant fra Arbejdsformidlingen, 1 repraesen-
tant for kommunen og 1 socialrddgiver med
henblik p& at udarbejde planer for anden
beskzftigelse og uddannelse og pd at yde

-rﬁdgivn‘ing om sociale hjeelpeforanstaltnin-
_ger.

Sekretariatet skal oprettes samtldlg med
varsling om afskedigelserne.

7. Loven vedrerende tryghed i ansaettelsen
skal gelde for alle ansatte, der ikke er omfat-
tet af bedre ordninger, og loven skal betrag-
tés som en rammelovgivning, der ikke star
over eller hindrer andre og bedre aftaler ifel-
ge overenskomst eller ifolge tjenestemands-
og funktionarlove:

8. Loven omfatter alle v1rksomheder pri-
vate som offentlige. Der kan udarbejdes sar-
lige regler for virksomheder med under 10
ansatte. Som- hovedregel skal disse regler
bygge pa tidsaftaler for answttelser som
nevnt i dette forslags punkt 3.

9. Overtredelse af loven kan indbringes
for en voldgift, som er paritetisk sammensat
af arbejdsmarkedets parter -og' med en op-
mand udnavnt af arbejdsministeren. Safremt
parterne er enige, afsiges kendelse i overens-
stemmelse hermed, og opmanden er overflo-
dig. Kun hvor parterne er uenige, indtreder
opmanden i arbejdet.

10. Loven skal treede i kraft ved bekendt- °
gorelsen i Lovtidende.
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Bemaerknmger tzl forslaget

Gét_zerelle bemcerkninger

I Danmark har arbejdsgiverne ret til at lede og
fordele arbejdet pa alle arbejdspladser, savel priva-
- te som offentlige. Denne ret er ikke 1ndskr&nket
som i de lande, Danmark ellers sammenhgner sig

med. Set i forhold til Svenge, Norge, Finland,

Holland og Vesttyskland er danske lfanmodtagere
1kke sikret tilstreekkelig tryghed i ansettelsen.

" Almindelige lenmodtagere, der ikke er tjeneste- -
mend eller funktionerer, har en meget ringe tryg- '
hed i ansettelsen. Dette er udtiyk for en forskels-“
behandling, der er ude af trit med: tiden. Store

virksomheder, bl.a. multinationale, ser naturligvis

pé, hvor de sterste omkostninger ligger, nar. de

skal omlagge eller reducere en produktion. Det
betyder, at i et land, hvor kravene til opsigelsesfri-
ster ikke er sa store, vil det veere billigst. at ‘afske-
.dige lenmodtagere sammenlignet - med et " andet
land, hvor kravene til varsling, omskoling m.v. er
strengere. Dette kan danske arbejdere ikke vare
tjent med, da det vil blive dem, der afskediges.

Dette er bl.a. set praktiseret af Rank koncernen i

Horsens og af det tyske firma MAN i forbindelse
med overtagelsen af dele af B & W.

Af storre virksomheder, der ser fordele i at fusi-

onere og opnér sterre fordel herved end rimeligt er

pa grund af lenmodtagernes dérlige stilling med-
hensyn til tryghed i ansettelsen, kan navnes-Tu-

lipkoncernens lukning af Tulipafdelingeine i Ham-
mel og Odder. Djsse lukninger giver en ekonomisk
fordel for Tulips andelshavere p& 43 mill. kr. Til

gengald star lanmodtagerne, der er afskediget, i en”

ulykkelig ‘situation med utrolig kort varsel. Kom-
munerne, hvor ‘virksomhederne er ~beliggende,
kommer ligeledes i klemme, fordi skattegrundlaget
reduceres, hvilket gor det vanskeligt for kommu-
nen at fi rad til at sikre nye arbejdspladser til by-

en via nye erhvervspolitiske tiltag. Helt grotesk -

bliver det si, ndr der i salgsgrundlaget for virk-
somheder indgar ‘bestemmelser, der forhindrer, at
der kan settes en slagteriproduktion i gang i byg-
ningerne. Det betyder, at der godt og grundigt er
sat stop for lenmodtagernes og kommunens borge-

res (der har betalt rensmngsanlaeg m. m) muhghed
for at,kabe virksomheden og drive den_ videre. -
Ovenstaende er et lerestykke i, at-der ma gribes’

ind over -for arbejdsglvernes ret til at skalte og. .

valte med lenmodtagerne, efter ‘hvad der giver
mest profit.
Det er helt urimeligt, at mennesker efter et langt:

’arbe_]dsllv pa en virksomhed med fa dages varsel,

kan frarives eksistensgrundlaget.
Beslutningsforslaget indeholder kun rimelige
krav til varsling af "afskedi_ge]ser, aftreedelsesafgift
og krav-om, at lokalsamfundet inddrages ved af-
skedigelse af et storre antal ansatte. Det er for-

"slagsstillernes holdning, at der skal indfores ar-

bejdspladsdemokrati og ekonomisk demokrati pé
alle virksomheder. Forst da vil der blive tale om

. medbestemmelse og. medeje af virksomhederne. -

Dette er ikke medtaget i dette forslag, men skal
navnes. i forbindelse hermed, da der fortsat skal
kampes for en udvidelse af de demokratiske regler
for lenmodtagerne, sd ‘de far de befojelser, der
med rette skal gives dem, der dagligt arbejder i
virksomhederne. Der henvises i gvrigt til det af SF
i folketingsaret 1986-87, 1: samling, fremsatte- for-

* slag til folketingsbeslutning om henholdsvis indfe-

relse af virksomhedsdemokrati og samfundsstyring -

" af kapitalen, jf. Folketingets forhandlinger sp 6665
0g sp. 7666 samt tlllaeg A sp. 3833.

' Bemeerkninger til forslagets enkelte punkter

Punkt 1 ) »
Ved virksomheder forstas alle private og offent-

ligt koncessionerede virksomheder.

~ Ved alle ansattelser, omskolmgsforhandhnger
og afskedlgelsesvarslmger ligger der en stor tryg-
hed for den enkelte i, at tillidsmanden/kvinden pé
virksomheden skal vere tll stede.

Punkt 2 ‘
Dette punkt vedrerer opsigelsesvarsler. '

Punkt 3
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En del virksomheder med szsonarbejde, vikar-
arbejde m.v. vil ikke kunne arbejde.'med samme
. varslingskrav som " sterre virksomheder.
foreslds det, at arbejdsmarkedets parter inddrages i

arbejdet med at fastsaette regler for disse virksom-
) heder : :

Punkt 4

Det er rimeligt, at de, der er blevet afskedlget'

inden for det sidste 4r, tilbydes genanszttelse.
* Punkt 5 ,
Der kan vere tale om is@r ®ldre medarbejdere,

som ikke onsker omskoling af den-ene eller ‘den.

- anden grund. Disse medarbejdere skal s1kres oko-
nomisk for en tid, indtil'dé kan fa- andet arbejde
eller’ overgé til efterlenspenswn Men ogsé yngre,

" der har tjent en -virksomhed i mange 4r, er det

rigtigt at give gkonomisk grundlag for en ny ar-
bejdstilvaerelse, safremt omskoling af den ene eller

~ den anden grund 1kke lader sig gore.

" Punkt 6

Virksomheder skal stille sekretariat til radighed

for lenmodtagerne, der skal afskediges. Sekretaria-

“tet skal besta af: tillidsmand/kvinde, arbejdsfor-
- midlingen, en reprasentant for kommunen, hvori
" virksomheden er beliggende og en socialradgiver
til rad, stotte og vejledning. Denne vejledning skal

gelde erhvervsvalg og uddannelses- og $ociale

hjelpemuligheder. Herved inddrages ogsd kommu-

nerne pd et tidligt tidspunkt, hvilket iser sma
- kommuner med fi og sma virksomheder kan have
‘gavn af. Kommunerne har jo en egen interesse i,
at kommunens borgere har et arbejde, der betryg-

Derfor -

ger den enkeltes tilveerelse samt udger et skatte-

- grundlag for kommunen.

Punkt 7

Tryghed i ansattelsen -efter dette forslag skal
omhandle alle lonmodtagere med de undtagelser,

der er navnt i forslaget. Det skal vere rammelov-
givning, der ikke forhindrer, at der aftales bedre
‘ordninger, og som ikke satter tjenestemands- og

funktionerlov eller overenskomstaftaler ud af

© © kraft, hvis de indeholder aftaler, der er bedre end

denne lov.

_ Punkt 8

Der kan udarbvejdes sterregler for virksomheder

-med under 10 ansatte. Der kan naturligvis ikke
~ stilles samme krav til sma virksomheder som til

store. En lille hdndvaerker med 4 ansatte ville jo
give op pa forhand, safremt varslingskrav m.v. var
de .samme som for store virksomheder. Derfor ma
der udarbejdes sarregler, som hovedsagelig ma

. bygge pa tidsaftaler, som laves ved ansettelse af

medarbejdere. Arbejdsmarkedets parter foreslds
ogsd inddraget i udarbejdelsen af regler for disse
aftaler.

Punkt 9

Overtraedelser af de Bestemmelser, der fastsattes
i loven, kan indbringes for en voldglft hvis ken-
delser skal folges.

Punkt 10
Loven skal treede i kraft ved bekendtgerelsen i
Lovtidende.



