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Lovforslag nr. L [51. Fremsat den 14. januar 1987 at arbejdsministeren (Henning Dyremose)

Forslag

Lov om @&ndring af lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Forlenget dagpengeret)

§1

I lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
615 af 12. september 1986, som @ndret ved
lov nr. 832 af 9. december 1986 og § 15 i lov
nr. 948 af 23. december 1986, foretages fol-
gende ®ndring:

Efter § 116 indsettes som ny paragraf’:

»§ 117. Til et medlem, der har afsluttet
sidste arbejdstilbud inden den 1. juli 1985, og
som efter at have modtaget uddannelsesydel-
se eller ivaerksatterydelse efter § 9 i lov om

Arbejdsmin. nr. 211-8(10)
Lovforslag. Folketingsaret 1986-87

arbejdstilbud til ledige ville veere berettiget til
at f4 udbetalt dagpenge efter § 51 a, stk. 2,
udbetales dagpengene efter reglerne i § 51, jf.
§ 46, stk. 2, eller § 70 indtil den 1. januar
1988. Til et medlem, hvis ret til dagpenge i
henhold til § 55, stk. 1, eller § 72, stk. 1, er
ophert den 1. januar 1988, udbetales dagpen-
ge herefter efter § 51 a, stk. 2.«.

§2

Loven treder i kraft dagen efter bekendt-
gorelsen i Lovtidende, og har virkning fra
den 1. juli 1985.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folke-
tingstidende 1969-70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473,
tilleg A sp. 2369, tilleeg B sp. 673, tilleg C sp. 321)
er senest bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr.
615 af 12. september 1986 og andret ved lov nr.
832 af 9. december 1986 og § 15 i lov nr. 948 af
23. december 1986.

Der er fremsat forslag til lov om @ndring af lov
om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring
m.v. (Harmonisering af reglerne om beregning af
nedsatte dagpenge for fuldtids- og deltidsforsikre-
de medlemmer, &ndring af reglerne om udbetaling
af dagpenge til medlemmer, der modtager social
pension, pracisering af klagereglerne m.v.). Forsla-
get har ingen indflydelse pd nerverende forslag.

Ved lov nr. 291 og nr. 292 af 21. juni 1985 om
@ndring af henholdsvis lov om arbejdstilbud til
ledige og lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v., indfertes pr. 1. juli 1985 mu-
lighed for at give langtidsledige uddannelsesydelse
eller iverksetterydelse. Efter arbejdstilbudsloven
har en langtidsledig, der har afsluttet et arbejdstil-
bud, ret til en uddannelses — eller iverksatterydel-
se. Uddannelsesydelsen kan fas i 1% ar med mulig-
hed for forlengelse i op til 2 ar. Iverksatterydelse
kan modtages i hejst 3% &r.

Langtidsledige, der har afsluttet et arbejdstilbud
efter den 1. juli 1985, vil have ret til fulde dagpen-
ge beregnet efter de almindelige regler i 2%; ar efter
afslutningen af arbejdstilbudet. Hvis de holder op
med at modtage uddannelsesydelse eller ivarksat-
terydelse inden den 1. januar 1988, vil de derfor
veere berettiget til den hidtidige dagpengesats, og
forst efter denne dato vil nogle af denne gruppe
ledige skulle have deres dagpenge beregnet efter
reglerne i arbejdsleshedsforsikringslovens § 51 a
om forlengede dagpenge.

Langtidsledige, der har afsluttet sidste arbejds-
tilbud inden den 1. juli 1985 —~ de sékaldte over-
gangspersoner — har som et led i en overgangsord-
ning mulighed for at velge imellem en uddannel-
sesydelse, en iverkseatterydelse eller et nyt arbejds-
tilbud.

En overgangsperson, der velger nyt arbejdstil-
bud, vil efter afslutning af arbejdstilbudet have en
ny 2% é&rs periode med ret til fulde dagpenge. I
henhold til § 3, stk. 2, i arbejdstilbudslovens over-
gangsbestemmelser er det fastsat, at hvis en over-
gangsperson vealger en uddannelses- eller iveaerk-
setterydelse, kan disse ydelser modtages efter de
almindelige regler, det vil sige med et maksimum
pa 2 &r for uddannelsesydelse og 3% ér for iverk-
setterydelse. Dette galder, uanset at den periode
overskrides, hvor de ledige kunne have faet dag-
penge efter arbejdsleshedsforsikringslovens §§ 55
og 72.

Efter afbrydelse af en periode med uddannel-
sesydelse eller iverksetterydelse vil overgangsper--
sonerne veere berettiget til den hidtidige dagpenge-
sats efter lovens § 51, jf. § 46, stk. 2, eller § 70, s&
leenge, de opfylder lovens arbejdskrav (26-ugers
reglen), og derefter forleengede dagpenge efter lo-
vens § 51 a.

Der er imidlertid i de administrativt fastsatte
bestemmelser givet mulighed for, at overgangsper-
soner ved fornyet ansegning om uddannelses- og
iveerksaetterydelse ikke skal opfylde arbejdskravet.
De pageldende personer har sdledes mulighed for -
at pabegynde en ny uddannelse med uddannelses-
ydelse, inden for den resterende periode vedkom-
mende er berettiget til uddannelsesydelse, og i den
periode modtage uddannelsesydelse svarende til
det oprindelige dagpengebelab/niveau for uddan-
nelsesydelsen. Uddannelsesydelsen kan ogsa fas i
perioder mellem to uddannelser, hvis der er hajst
en maned imellem dem.

En opgoerelse i sommer viste, at under 200 per-
soner modtog forlengede dagpenge, og hovedpar-
ten var personer, der ikke i et arbejdstilbud havde
optjent timer nok til at opfylde arbejdsleshedsfor-
sikringslovens arbejdskrav. Denne persongruppe
ville efter de tidligere regler ikke have varet beret-
tiget til dagpenge, og de er derfor med reglerne om
forleengede dagpenge blevet vasentligt bedre stil-
let.

Det kan imidlertid ikke udelukkes, at der er
nogle fi overgangspersoner, som ved afbrydelse
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eller opher af uddannelse eller egen virksomhed,
ikke lengere opfylder arbejdslashedsforsikringslo-
vens arbejdskrav, og det kan ikke afvises, at der i
lebet af 1987 vil komme nogle i denne gruppe, selv
om der vil vaere tale om et meget begrenset antal.
P4 baggrund af forhandlingerne om @ndringer-
ne af arbejdstilbudsloven i fordret 1985 finder re-
geringen det rimeligt at sikre, at disse overgangs-
personer ikke skal kunne komme pd nedsatte dag-
penge, forend der er taget stilling til en revision af
loven. Regeringen foreslar derfor, at reglerne om
forlengede dagpenge tidligst kan f4 virkning for
de navnte overgangspersoner den 1. januar 1988.
Forslaget indebzrer, at disse personer, uanset at de

ikke opfylder lovens arbejdskrav, vil kunne fa ud-
betalt hidtidige dagpengesats med tilbagevirkende
kraft og frem til den 1. januar 1988.

Forslaget skennes kun at have ubetydelige eko-
nomiske konsekvenser.

I arbejdstilbudsloven og arbejdsieshedsforsik-
ringsloven er fastsat, at der i folketingsaret 1986
87 skal fremsaettes forslag til revision. Med henblik
pa at etablere et fyldigt grundlag for revisionsover-
vejelserne er der ivaerksat et undersegelsesprogram
om ordningerne. Disse undersegelser forventes at
veere ferdige i lobet af februar 1987, og der vil
derefter blive udarbejdet forslag til revision af reg-
lerne.
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Bilag

1 dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,

der berores af lovforslaget

§1

I lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
615 af 12. september 1986, som @ndret ved
lov nr. 832 af 9. december 1986 og § 15 i lov
nr. 948 af 23. december 1986, foretages fol-
gende @ndring:

Efter § 116 indseattes som ny paragraf:

»§ 117. Til et medlem, der har afsluttet
sidste arbejdstilbud inden den 1. juli 1985, og
som efter at have modtaget uddannelsesydel-
se eller ivaerksetterydelse efter § 9 i lov om
arbejdstilbud til ledige ville veere berettiget til
at f4 udbetalt dagpenge efter § 51 a, stk. 2,
udbetales dagpengene efter reglerne i § 51, jf.
§ 46, stk. 2, eller § 70 indtil den 1. januar
1988. Til et medlem, hvis ret til dagpenge i
henhold til § 55, stk. 1, eller § 72, stk. 1, er

ophort den 1. januar 1988, udbetales dagpen-
ge herefter efter § 51 a, stk. 2.«

§ 51 a. Nar retten til dagpenge efter §
51, jf. § 46, stk. 2, eller § 70 opherer i hen-
hold til § 55, stk. 1, eller § 72, stk. 1, udbeta-
les dagpenge efter stk. 2, safremt medlem-
mets ret til dagpenge umiddelbart for ophe-
ret helt eller delvis var en folge af et arbejde
efter lov om arbejdstilbud til ledige. Det er
dog en betingelse, at medlemmet er fyldt 25
4r, jf. kapitel 3 i den navnte lov.

Stk. 2. Dagpengene udger i en ledigheds-
periode pa 12 maneder 70 pct. af det hgjeste -
dagpengebelob efter § 47, stk. 1, og derefter
55 pct. heraf. For deltidsforsikrede medlem-
mer udger belobet % af de ovennavnte be-
lob.

Stk. 3. Dagpenge efter stk. 2 ma ikke ud-
betales til et medlem, som uden fyldestgeren-
de grund er ophert med et arbejde efter lov
om arbejdstilbud til ledige.
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