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[Rahbak Maller]

Forslag til folketingsbeslutning om oget an-

vendelse af udviklingskontrakter.
(Beslutningsforslag nr. B-92).

Forslag til folketingsbeslutning om et udvik-
lingsprogram for folkelige eksperimenter med
ny teknologi.

(Beslutningsforslag nr. B 93).

Selv om den nye industripolitik, som den
er udtrykt i den industripolitiske redegorelse,
jf. Folketingstidende 1986-87, forhandlinger-
ne sp. 668 og 1298, betegner en markant og
meget positiv @ndring fra den hidtil forte,
passive industripolitik, er der dog fortsat en
reekke mangler. Tre af de mest oplagte er:

1. Det tillades fortsat ikke amts- og pri-
merkommuner at fore en aktiv erhvervspoli-
tik. Forslagsstillerne har tidligere stillet for-
slag om en opbledning af kommunalfuld-
magten, bl.a. ved at tillade kommunale
iverksaettercentre. I denne omgang har for-
slagsstillerne valgt at foresld tilladelse til
kommunal deltagelse i handelshuse.

2. Redegorelsen tager ikke i tilstrekkelig
grad sigte pd de smad og mellemstore virk-
somheder. Bade af hensyn til deres forskning
og udvikling og af hensyn til deres eksport er
det nedvendigt at stimulere til samarbejde
mellem dem indbyrdes og mellem dem og
institutterne under det teknologiske service-
net. Bade forslaget om oget anvendelse af
udviklingskontrakter og forslaget om han-
delshuse har dette sigte.

3. Hvad angér en behovsstyret teknologi-
udvikling, er der sket noget. Redegorelsen
leegger op til en langt mere maélirettet anven-
delse af offentlige indkeb i teknologiudvik-
lingen, og egentlige behovsstyrede udvik-

lingsprogrammer foreslds nu som en mulig- .

hed. Men rent teknologiske udviklingspro-
grammer er dog fortsat prioriteret hejest.
Forslagsstillerne ensker denne prioritering
&ndret, sd behovsstyrede udviklingsprogram-
-mer sa@ttes i gang samtidig med udviklings-
programmer, der alene har teknologioverfor-
sel eller teknologiudvikling som formal. End-
videre ensker forslagsstillerne at pege pa, at
dér ud over de i redegorelsen allerede navn-
te behovsstyrede -udviklingsprogrammer er
behov for et, der er siyret af de behov, som
grasrodsbevaegelser, beboergrupper m.v. selv
formulerer.

Idet jeg i evrigt henviser til bemaerknin-
gerne til beslutningsforslagene, tillader jeg

mig at anbefale forslagene til hurtig og vel-
villig behandling i Folketinget. -~ -

Estrup (RV)':
Som ordferer for forslagsstillerne tillader

_jeg mig herved at fremsette:

Forslag til folketingsbeslutning om rentelet-
telse og geldssanering af studiegeeld.

(Beslutningsforslag nr. B 94).

Jeg skal i evrigt henvise til beslutningsfor-
slagets tekst og de bemarkninger, som ledsa-
ger dette. '

Rahbzk Mgller (SF):

Som ordferer for forslagsstillerne tillader
jeg mig herved at fremsaite:

Forslag til folketmgsbeslutnmg om geeldssa-
nering for studiegeeldsramte.

(Beslutningsforslag nr. B 95).

Jeg skal i ovrigt henvise til beslutningsfor-.
slagets tekst og de bemaerkmnger som ledsa-
ger det.

Den fdrste sag pd dagsordenen var:

1) Sporgsmdl om fremme af foresporgsel nr.
F17: -

Foresporgsel til ministeren for offentlige ar-
bejder [om, hvad ministeren vil gore for at sik-
re borgerne den fri ret til selv at nedtage satel-
lit-tv sendt fra udenlandske tv-stationer].

Af Pia Kjersgaard (FP) m.fl.

(Foresporgslen anmeldt 13/1 87).

Formanden:

Hvis ingen ger indsigelse mod fremme af
denne foresporgsel, betragter jeg Tingets
samtykke dertil som givet. (Ophold). Det er
givet.

Den na®ste sag pa dagsordenen var:

2) Forhandling om redegarélse nr. R 13:

- Statsministerens redegprelse af 4. december
1986 om regeringens handlmgsplan Sfor lzgestzl-
ling. -
(Anmeldt 4/12  86. Redegorelsen givet
4/12 86. Beslutning om forhandling 4/12 86).

Forhandling
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Helle Degn (S):

Foran os har vi danmarkshistoriens forste
handlingsplan for ligestilling. Det kan Folke-
tinget jo gleede sig over, for det var, hvad vi
‘bestilte hos regeringen den 26. november
1985. Statsministeren skal have tak for sin
andel i planen. Lad os kalde den for hand-
lingsplan 1, og lad os straks beslutte os for,
at vi vil se handlingsplan 2 senest i 1990.

Handlingsplan 1 minder mig om historien
om Pandoras aske. Det fortelles om Pando-
ra, at hun var stammoder til alle Jordens
kvinder. Da hun blev gift, fik hun af de gree-
ske guder 1 medgift en @ske: Pandoras @ske.
Hun kunne ikke styre sin nysgerrighed, men
abnede laget, og forskellige plager for men-
neskeheden spredtes. Tilbage pd bunden af
esken blev hiabet liggende. Derfor har men-
nesket altid det tilbage, nér alt andet glipper.

I Danmark som i resten af verden stir vi
foran at skulle tackle en kulturel og social
forandring. Der er to ken og mange slags
mennesker. Der er mange mader at forklare
hierarkier og magt pa, men ingen, der retfaer-
digger dem — heller ikke, at det ene ken sid-
der i bunden og det andet i toppen af vore
‘hierarkier.

Den forandring, vi vil, krever mal, hand-
ling og penge. Kvinderne skal ikke haegtes af
i omstillingen tveertimod skulle den nye tek-
nologi give os en chance.

Handlingsplan 1 har i sit andet afsmt nog-
le ganske udmarkede malformuleringer,
hvorimod det kniber en hel del med at s®tte
sig mal, nér vi ser pa det tredje afsnit i pla-
nen, som handler om de enkelte ministeriers
indsats. Her er der tale om en opregning af
allerede igangvaerende aktiviteter omréde for
omrade. Det dominerende ordvalg er derfor
ogsd: det overvejes, udviklingen folges, den
folges -ngje, det pases, man har planer om,
der kan vare behov for, osv.

Hvorfor mon man ikke har brugt ord som:
vi vil, det foreslds, vort mal er, vi satser p4,
vi fremlagger forslag om, osv.? Sprogbrugen
i handlingsplanen forteller os meget om den
politiske vilje — eller mangel p4d samme, skul-
le man maske sige.

Lad os tage arbejdsministeren som et for-
ste eksempel. Her nevnes kvindearbejdsles-
heden som det vasentligste problem. Hand-
lingsdelen er: lidt forbedringer og lidt effek-
tivisering af radgivningsindsatsen og flere

tilbud om korte kurser. Et mere systematisk

"og samlet loft og et bud pa det uddannelses-

og beskaftigelsesmaessige eftersleb og de
gamle normer, som kvinderne dejer med nu,
gives ikke. .

Socialdemokratiet anser den stigende ar-
bejdsleshed blandt kvinder som det uden
sammenligning vigtigste ligestillingsproblem,
vi kommer til at std over for i de n@rmeste
ar. Ud over de 130.000 ledige kvinder, vi al-
lerede har i dag, forventes en betydelig stig-
ning i antallet af kvinder, som skubbes ud af
arbejdsmarkedet.

LO har rettet en henvendelse til statsmini-

‘steren, hvori der bl.a. n@vnes nogle eksem-

pler fra Senderjylland. Det er eksempler p4,
at man ikke kunne fi de nedvendige lodde-
og montagekurser for at fastholde beskafti-
gelsen. Andre eksempler er projekter, som
Teknologisk Institut, Danske Kvinders Nati-
onalrdd, LO eller DA er i gang med, men
hvor 1987-bevillingen mangler. Fra specialar-
bejderskolerne i Arhus og Horsens samme
meldinger: ingen bevillinger i 1987 fra direk-
torat og ministerium.

Derfor ma man sperge arbejdsministeren,
om han vil vaere den minister, der satter sig
som mal at give kvinderne en uddannelses-
og jobgarantiordning,.

Vil arbejdsministeren vaere den minister,
der .skaffer os nermere en ligelon, eller
hvad? -Der er jo ikke meget »action« i. at
skrive i handlingsplanen, at man vil folge
DAs lenoversigter. Vil ministeren satte noget
ind pd at fore os et skridt nermere mod lige-
lennen?

Og hvilke mal satter underv1smngsm1m-
steren sig.sd frem til &r 2000? En uddannel-
ses- eller praktikpladsgarantiordning for et
vist antal kvinder pr. ar, et felles loft, hvor
stat, amt og kommune gir sammen?

Videre kunne man sperge socialministe-
ren, om hun vil vere den minister, som vil
sette noget ind pa, at faeedre tager barselor-
lov, og om hun vil serge for, at foraldre selv
kan passe deres syge bern, og at kvinder og
mend fir samme adgang til pension. Sidan
kunne man blive ved.

I en handlingsplan s@tter man sig mal og
noterer sig, om man ogsd nir sine mal, og
man skaber vilkarene herfor.

Vil vores udenrigsminister veere den mini-

- ster, som f.eks. udpeger nogle kvindelige am-

bassaderer, si vi inden 4r 2000 har en tredje-
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[Helle Degn]

del af vores ambassaderer som kvindelige
ambassadorer, eller vil udenrigsministeren
sette noget ind pa, at alle nedrustnings- og
sikkerhedspolitiske delegationer bestar af lige
mange kvinder og mand?

Det har veret interessant lesning. Det
gelder handlingsplanen, men selvfolgelig
‘navnlig bidragene fra de enkelte ministerier
og institutioner. Det er tydeligt, at man har
undveget maéldiskussionen og- har nejedes
med blot at gere status, hvor der har varet
tale om en grad af bevidsthed om ligestil-
lingssporgsmailene. Men nogle ministeriers
besvarelse har veret en rystende opvisning af
mangel pa bevidsthed.

Finansministeriet er narmest uforskam-
met. Industriministeriet har intet handlingsbi-
drag. Skent erhvervsstotteordninger bruges i
beskzftigelses-, mobilitets- og egnsudvik-
lingsojemed, kommer kvinderne slet ikke ind
i ministeriets bevidsthed i denne omstillings-
proces. -

Disse besvarelser understreger blot beho-
vet for handlingsplan 2 og bl.a. Ligestillings-

ridets stadige eksamination og inspiration

omrade for omrade.

Tiden tillader jo ikke, at jeg her gar i en-

keltheder, hvorfor Socialdemokratiet ogsa
har valgt at supplere ordferernes antal i dag.
. I afsnit 4 i handlingsplan 1 siges det som
sammenfatning, at rigtig mange kvinder in-
den for statens personaleomride er deltids-
ansatte, vikarer eller ansat i midlertidige stil-
linger. Derfor skal det blive interessant at
folge resultaterne af samarbejdsudvalgenes
personalepolitiske initiativer.

Det er gledeligt, at man i Statsministeriet
og i Miljeministeriet nu ansetter ligestillings-
konsulenter, og at man i Landbrugs- og
Energiministerierne er niet frem til at over-
veje at ville nedsatte ligestillingsudvalg un-
der samarbejdsudvalgene, samt at handlings-
planen indeholder en opfordring til at fa
nedsat disse ligestillingsudvalg, at afholde
konferencer osv.

P4 bunden af handlingsplan 1 ligger habet
som sagt, hdbet om, at den proces, som nu er
startet, aldrig kan stoppes. Det forunderlige
ved Pandoras aske var nemlig ogsd, at den
aldrig kunne lukkes igen.

To vasentlige dele af handlingsplan 1-ar-
bejdet er ikke tilendebragt. Kommuner og

amter mé fremover omfattes af handlingspla-

nen.. Det kan kun tilskrives tidned, at dette

bud ikke er givet til Folketinget, ligesom den
internationale side af arbejdet med at folge
FNs fremadrettede strategipapirer ikke fore-
ligger for os her i dag. Hvilke overvejelser
har statsministeren om at klare dette arbej-
de? .

Om nogen har den tredje verdens kvinder
brug for vores solidaritet. FNs forskellige
institutioner og organisationer skal folges
helt til ders i deres prioritering af, at kvin-
ders vilkér forbedres, at de synliggeres. Ja,
statsministeren er maske netop blevet pre-
senteret for f.eks. de indiske kvinders vilkar.

Vi har brug for at fastholde kvindevilkare-
ne synlige p4 FNs dagsorden og flere ver-
denskvindekonferencer for at fa resultater.
Mange kvinder kan godt forstd, tror jeg, at
der er mange sten, der skal fjernes, for at vi

_ kan né en hgjere grad af ligestilling, men de

vil ikke kunne tilgive os, hvis vi ikke i det
mindste geor et forseg pad at fjerne nogle af
stenene pa vejen. '

Helge Adam Meller (KF):

Ligestilling kan beskrives p4 mange ma-
der. Rasmus Larsen - det er maleren, som
har malet friserne ude i vandrehallen for
snart 70 ar siden — skriver i en af sine sen-
tenser nede ved landstingssalen:

»Virk i fellig,

men forskellig.

Drag til minde:

mand er mand og kvinde kvinde.«

Man kan ogsé sige det lidt mere moderne:
ligestilling er, nar der er lige s& mange kvin-
der som mand i morgenflyet fra Alborg til
Kebenhavn. :

Det var to forskellige mader at udtrykke
nogle sandheder om ligestilling pa.

Men reel ligestilling kraever, at vi afgiver
arbejdsopgaver til hinanden: kvinderne i
hjemmet og mandene pd arbejdspladserne.
Hvordan er si et samfund med fuld og reel
ligestilling? Det er et samfund, hvor den, der
vil, kvinde eller mand, har reel mulighed for
at na sine gnskers mal og ikke bliver hem-
met i sine bestraebelser af dogmer og af vane-
tenkning.

Det er ogsd et samfund, hvor vi meend
respekterer og forstdr kvinderne. Vi skal gore
det for deres skyld, og vi skal gere det for
vores egen og vore berns skyld, for pad den
made far vi et mere rigt samfund.
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[Helge Adam Mgller]

Statsministerens redegerelse er allerede i
. det forste indleg blevet kritiseret for ikke at
vare konkret nok. Der er ikke afsat penge
nok, man navner ikke begrebet positiv sar-
behandling, osv. osv. Der har veret kritik
bade dér og i pressen i de senere dage. Men
hvad havde kritikerne egentlig ventet? At der
skulle ske en udskiftning i hele samfundet, s&
kvinder overtog alle de arbejdsopgaver, som
mand har nu? Det er jo urealistisk. Men det,
der er realistisk, er at tage fat pa at fremme
ligestillingen. Lovgivningsmeassigt kan der
meget vanskeligt gores mere, men vi kan i
fellesskab @ndre pa strukturer og forret-
ningsgange, pa vaner og pa holdninger.

Samfundet er i dag preget af, at det er
svert for kvinder at avancere, og at det er
svaert at fa topposter. Vi kan ogsa konstatere,
at dér, hvor magten og indflydelsen er, dér er
kvinderne ikke. Det er urimeligt i et sam-
fund, der bestar af lige mange kvinder og
mend.

Men begrebet ligestilling er jo langt brede-
re og rekker langt videre end til kvinder
med ensket om karriere og direkte indflydel-
se pd de overordnede beslutninger. Jeg tror,
der er mange, bade kvinder og mend i vort
samfund, som ikke har de store karriere-
dromme, men som ensker en tryg og god
tilveerelse. Men hvordan ser hverdagen. sa
ud? Ja, ndr meend generelt mener, at ingen-
ting er sd veerdifuldt som arbejdet i hjemmet,
er der jo grund til at undres over, hvorfor
mandene ikke onsker at deltage i dette ar-
bejde, hvorfor de ikke ligefrem insisterer pa
at deltage i noget, som efter deres eget ud-
sagn er mere betydningsfuldt og mere verdi-
fuldt end noget andet arbejde.

Den tilbageholdenhed fra mends side,
som har vaeret meget stor tidligere og er lidt
mindre i det moderne samfund, har til gen-
gaeld skabt Danmarks hardeste og mest krea-
vende hverdag. Jeg tenker her pa hverdagen
for den udearbejdende moderne kvinde, og
det er nasten alle voksne kvinder i dag. Dis-
se kvinder stir forst op om morgenen, og de
gir normalt sidst i seng om aftenen. De vak-
ker bernene, de kleder bornene pa, de giver
dem mad, de tager dem pa cyklen eller i bus-
sen hen til barnehaven og til vuggestuen, og
bagefter korer de videre i bus eller gar til
fods- til. deres arbejdsplads. Dér har de de
darligste job og far den laveste len. Og nar
arbejdet si er slut, henter de bernene, korer
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dem hjem, giver dem mad, leger med dem.
Hyvis der er tid, og nér alt det er ordnet, ja,
s er de kiar til at tage sig af manden, som jo
kommer udslidt hjem efter en lang arbejds-
dag uden for hjemmet!

Jeg navner dette, fordi det er hverdag for
langt de fleste kvinder, og fordi det viser,
hvor centralt kvinden er placeret i samfun-
det. Kan det vere rigtigt, at én gruppe bor-
gere alene skal bare denne til tider nasten
umenneskelige hverdag?

Jeg trekker ogsd denne gruppe frem, fordi
en lang rzkke af de storste samfundsproble-
mer grupperer sig omkring denne gruppe og
vi skal lese disse problemer. Og med »vi«
mener jeg Folketinget, jeg mener arbejdsmar-
kedet, jeg mener kvinderne selv og sidst, men
langtfra mindst, mandene.

Familiemensteret har @ndret sig. Vi ser, at
unge kvinder i dag ensker ikke at basere de-
res liv pd en mands stilling og status. De on-
sker deres egen uddannelse, og hvad deraf
folger af okonomisk tryghed, selvbestemmel-
se og udfordringer. Kravet om ligestilling er
vokset i takt med denne udvikling.

Men ndr vi sa ser pa, hvordan vores sam-

fund 1 dag er indrettet, hvad er s realiteten?

Ja, valgfriheden udnyttes jo nasten altid si-
dan, at det er manden, der velger. Han val-
ger den fulde arbejdstid og dermed pr. auto-
matik muligheden for at fi de bedste job.
Mand fortsztter med at arbejde, ogsd nér
der kommer familieforegelse. Kvinderne val-
ger at holde op for en periode; det siger man
i hvert fald. Jeg tror ikke, at disse valg altid
er et udslag af den enkeltes kvindes frie vilje,
men de er ofte et udslag af normer og af va-
ner i samfundet.

Det er s en del af vores politiske opgave
at sikre, at de praktiske muligheder for et
reelt frit valg er til stede. Der méi altsid vare
foranstaltninger, som stotter foreldrenes mu-
ligheder for selv at passe bernene i en perio-
de, ogsd uden at disse foreldre automatisk
bliver straffet pa deres anciennitet. Der ber
ogsd vare muligheder for at fere sin uddan-
nelse up to date, hvis man har varet vak fra
arbejdsmarkedet et par ar for at passe sine
egne boern. Endelig skal vi omstrukturere og
®ndre de nuvarende bernepasningsordnin-
ger, siledes at de bliver langt mere fleksible,
langt mere smidige. Jeg tror, det forst og
fremmest vil tilgodese familiernes behov.
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[Helge Adam Moller]
Lad os sd ogsd bare konstatere, at mange

bern og unge i dag har det skidt. Ikke fordi .

de mangler materielle goder, men fordi de
far for lidt af deres foreldres tid. Derfor er
det en stor opgave at styrke familierne med
servicetilbud og en langt sterre fleksibilitet i
arbejdshvet

Hvem siger, at arbejdsdagen skal g& fra
halv ni til halv fem, og at alt arbejde skal
udfores fysisk pa selve arbejdspladsen? Det
er i dag ikke urealistisk, at man finder sa-

danne lgsninger, at forzldre vealger arbejds-.

tider forskudt i forhold til hinanden; er der
bare to timers forskydning i foraeldrenes ar-
bejdstid, er der fire timer ekstra til at vere
sammen med begrnene. Det vil ogsd blive mu-
ligt, at noget af arbejdet takket veere den nye
teknologi kan udferes fra og i hjemmet. Dis-
se muligheder vil blive modtaget med gleede i
mange smibornsfamilier.

Og s& til arbejdsmarkedet. Mandefag,
kvindefag, lad mig bare sige om dette, at for-
domme og vanetenkning har skabt alt for
mange specialomrader for det ene kon. Det
er sket med henvisning til serlige forudsat-
ninger, men i dagens samfund er det utroligt
fa job, der er afhmngige af mandens sterre
muskelkraft. Og hvis nogen stadig havder, at
det ligger i kvindens natur at lave mad, sy og
sette har, ber man mdiske merke sig, at de
store modeskabere er mand, at mesterkokke-
ne er mend, og at de mest besggte damefri-
sorer ogsd er mand. Si snart der bliver et
godt job ud af det, opherer de pastiede na-
turgivne forskelle altsa, og meendene er der.

Vi skal ogsd veere opmerksomme pd, at
kort efter artusindskiftet, altsd om 15-20 ar,
vil mere end 30 pct. af jobbene vare af en
type, som vi slet ikke kender i dag. De vil
veere affedt af den nye informationsteknolo-
gi. Det er et tilbud og en chance, der ber gri-
bes, til at skabe et samfund, der i langt hgje-
re grad tilgodeser det enkelte menneske og
den enkelte families trivsel.

Der er sket mange forbedringer i de senere
ar: barselorloven, den forhejede friplads-
greense i1 daginstitutionerne, det kontante til-
skud til bernefamilierne, som er startet i ar.
Vi har fiet ligestillingsloven, og vi har faet
en lov om at udpege savel mand som kvin-
der til n&evn, rid og kommissioner. Men for
at fremme ligestillingen mener jeg det er vig-
tigt at stile mod, at man uden tab af ancien-
nitet og forfremmelsesmuligheder kan arbej-

de nogle ar pa deliid, at arbejdstlden kan
tilpasses livssituationen.

Jeg tror, det er afgorende, at man inden
for det offentlige — og her er det jo, vi som
politikere  kan gore specielt meget — tilrette-
legger -en personalepolitik, der imedekom-
mer disse tankegange. Det ma sikres, at kvin-
derne kommer med i karriereforlab og karri-
ereplanlegning, og at mulighederne for efter-
og videreuddannelse bliver forbedret. Det vil
for evrigt ogsé passe smukt ind i regeringens
moderniseringsprogram.

Jeg nzvnte Rasmus Larsen med den lille
sentens, for ovrigt skrevet af Grundtvig, og
jeg nea@vate morgenflyet fra Alborg til Ke-
benhavn i min indledning. Hvad er det for
tre ting, jeg synes det er vigtigt at drage ud
af det? Ja, det er »virk i fellig«, som Ras-
mus Larsen skriver. Det vil altsa sige, vi skal

- virke i faeliesskab, uanset om vi er mand eller

kvinde; vi er alle mennesker. Dette med lige
mange mand og kvinder 1 morgenflyet skal
betyde, at det ene ken ikke behover at domi-
nere det andet, uden at-der automatisk beho-
ver at veere 50 pct. pa alle poster. Og endelig
»mand er mand og kvinde kvinde«. Ja, det
betyder vel, at vi skal udnytte evner og de
ressourcer, som de to ken har, uden derfor at
gore kvinder mandhaftlge og mend til toffel-
helte.

Legger vi os disse tre ting pa sinde: at
virke i fmllesskab, ikke at fornzgte vores
eget kon og lade veere med at dominere det
modsatte ken, mener jeg vi er kommet gan-
ske langt i ligestillingen.

(Kort bemarkning).
Pia Kjersgaard (FP):

Det var en god og lidt banal tale, m& man
nok sige, fra den konservative mandlige ord-
forer pd denne ligestillingsdag i Folketinget.-
Jeg er sikker pa, at den har varet diskuteret
meget i den konservative folketingsgruppe,
inden hr. Helge Adam Moeller gik op pa ta-
lerstolen.

Jeg vil gerne sporge hr. Helge Adam Magl-
ler: er det sddan, at de banaliteter, der var
indeholdt i hr. Helge Adam Mollers tale, sa-
som at folk skal pa deltid — det kan de jo i
realiteten komme i dag, hvis de ensker det —
og at bernefamilierne skal have bedre vilkér,
skal ind i en ligestillingsdebat? Og ligestil-
ling, fir man egentlig den ved, at Folketinget
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blander sig i det og bruger forelgbig forst en
redegarelse og derefter en foresporgselsdebat
pa at behandle ligestilling? Er det virkelig hr.
Helge Adam Mollers dybeste synspunkt, at
det er noget, Folketinget skal blande sig i —
ud over de ting, hvor jeg naturligvis ogsa
synes det er naturligt, sdsom lige lon for hge
arbejde? Det herer helt naturligt hjemme i
Folketinget, men alt det andet synes jeg over-
hovedet ikke kommer Folketinget ved.

(Kort bemerkning).

Helge Adam Moeller (KF):

Hvis fru Pia Kjersgaard mener, det er ba-
naliteter, sd synes jeg, hun skulle have forbi-
gdet dem i tavshed; s& havde vi jo ikke spildt
Folketingets tid, som hun selv konstaterer
det.

Men jeg mener ikke, det er banaliteter;
ellers havde jeg selvfolgelig ikke naevnt dem
herfra, Jeg mener, det er vigtigt med delti-
den. I ojeblikket er der mange steder efter
min bedste overbevisning ikke et frit valg, og
derved tvinger vi den ene part til at valge.
- Og det er altid kvinderne, der s ma vzlge.
Hvis vi samtidig har et system — og det har
vi i dagens Danmark - hvor den, der er ude
af arbejdsmarkedet nogle ar eller kun er pa
halv tid, automatisk bliver sat tilbage i sin

videre uddannelse ‘eller i sin karriere, s& har

vi cementeret, at det er det ene kon, der kon-
stant vil fa alle de spaendende job, og det
bliver mandene. Og det synes Jeg altsd ikke
er henmgtsmaessxgt

(Kort bemearkning).
Pia Kj®rsgaard (FP):

S& ma jeg jo gore hr. Helge Adam Moller
opmerksom pd, at jeg faktisk er kvinde, og
jeg synes, jeg har et ganske spendende job,
og det er alle andre kvinder ogsd velkomne
til at fi, hvis de ellers onsker det. Jeg synes
stadig veek, det er forfejlet, at man gir ind i
denne debat, og nar hr. Helge Adam Moller
gor det, har jeg en lumsk mistanke om, at det
er, fordi han tilherer statsministerens parti og
det jo er statsministeren, som er kommet
med denne redegerelse, si det bliver han
nedt til.

- At jeg blander mig i den, det er vel helt
naturligt. Jeg plejer at passe alle de ordferer-
skaber, jeg far tildelt her i Folketinget, s&

naturligvis tager jeg da ogsa disse to ordfe-
rerskaber.

Men det er ikke dér, jeg vil hen, og jeg
spurgte hr. Helge Adam Melier, om han dy-
best set synes, det er noget, Folketinget skal
blande sig i. Nu er det maske nok lidt billigt
at sperge den eneste mand, der, som jeg har
forstdet, er ordferer i dag, men jeg er sikker
pa, at der ogsd er nogle af kvinderne, der
synes, det er temmeligt dndssvagt, at vi skal
std og bruge en folketingsdag pa dette her.

(Kort bemeerkning).
Lilli Gyldenkilde (SF):

Det er jo ret utroligt at opleve, at man kan
have kvinder siddende i Folketinget, som
synes, at det her er en temmelig dndssvag
debat overhovedet. Det synes jeg nok siger
mere om fru Pia Kj®rsgaard end om noget
andet. Men lad nu det ligge.

Jeg vil gerne sporge hr. Helge Adam Mel-
ler fra de Konservative om en ting. Jeg sad
oppe pd mit kontor og herte hr. Helge Adam
Moller sige »toffelhelt«. Hvad er en teffel-
helt i 1986, kan jeg ikke fa et svar pa det?
Jeg troede egentlig, at det var et udtryk, som
for langst var taget af bordet. Jeg kan forstd,
at det er det ikke hos de Konservative.

Det andet, jeg gerne ville ind pa, er lidt
mere vigtigt. Det er hr. Helge Adam Mollers
idé om den fleksible arbejdstid, som jo falder
godt i trdd med, hvad den siddende regering
opererer med, hvad angir arbejdstid. Jeg
kunne forstd pa hr. Helge Adam Moller, at
det var sa stralende, hvis man nu kunne ind-
rette arbejdstiden sddan, at man kunne vaere
pé arbejde skiftevis, for det ville betyde, at
man ogsd skiftevis kunne vare hjemme hos
bernene.

Jeg vil have lov til at sige, at det bestemt
ikke er nogen fordel for kvinder, hvis vi far
indfert fleksibel arbejdstid. Vi har meget
fleksibel arbejdstid pa arbejdsmarkedet i oje-
blikket. Hvis vi ser p4d den arbejdstid, kvin-
der har i forhold til mend, finder vi en mas-
se deltidsarbejdende kvinder; og det ma man
vel kunne kalde en slags fleksibilitet. Der er
400.000 kvinder, som arbejder pa deltid, for-
di de ikke kan overkomme andet, fordi de
star alene med ansvaret for alting, som hr.
Helge Adam Moller sa rigtigt ridsede det op.

Jeg vil godt sperge, om ikke hr. Helge
Adam Moller kunne udpensle lidt mere, hvor
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fordelen ligger for kvinder iszer — og det er
det, vi diskuterer i dag — hvis vi far den flek-
sible arbejdstid.

Formanden:

Jeg har nu en hel stribe talere indtegnet til
korte bemerkninger, og jeg vil gerne sige, at
det er de sidste, der bliver indtegnet. Det har
ogsa at gere med, at vi jo har et system med
ordferere, og det er ret vigtigt, at ordfererne
far mulighed for at komme ind i debatten,
for alle elementer af debatten er udspillet.

(Kort bemaerkning).

Helge Adam Mgller (KF):

Til fru Pia Kjersgaard, som ikke mener,
Folketinget skal blande sig: jamen Folketin-
get skal ikke blande sig og lovgive; det kan
vi jo heller ikke pd masser af disse omrader,
det er arbejdsmarkedets parters. Men jeg me-
ner, debatten i Folketinget har mange andre
formal end bare dette at vedtage eller forka-
ste love. Jeg mener ogsé, vi kan pévirke nog-
le holdninger, nogle normer, nogle dogmer i
den debat, vi forer dels i denne sal og dels i
pressen. Derfor mener jeg, det er godt at f&
en idédebat, og det var ogsd det, store dele
af mit indleeg gik pa.

Til fru Lilli Gyldenkilde, som ikke rigtig
ved, hvad en teffelhelt er: jamen hun kendte
abenbart udtrykket, og jeg tror, at alle 5 mil-
lioner danskere kender udtrykket og udmeer-
ket godt ved, hvad det betyder. Ellers skal
jeg bagefter privat forklare fru Lilli Gylden-
kilde, hvad jeg mener med det udtryk.

Til sidst flekstid eller fleksible arbejdsord-
ninger, fleksible. tider; det er ikke godt for
kvinder. Nu forstod jeg, at fru Lilli Gylden-
kilde havde hert talen et andet sted og méaske
ikke faet det hele med. Men det, jeg siger, er
netop, at det i ejeblikket indimellem bliver
brugt imod den ene part, fordi denne part —
typisk kvinderne i dag — jo har begge job;
det er dem, der laver det store arbejde i
hjemmet og mendene det mindre. Det er jo
ogsa typisk, at nar man rigtig skal rose en
ung, moderne mand, si siger man: ih, hvor
er han dygtig til at hjelpe sin kone. Men nér
man siger, at han er dygtig til at hjelpe, har
man ogsd helt klart sagt, hvem det er, der
har ansvaret for hjemmet — det er kvinden.
Det er den holdning, jeg ogsd ville gere op
med, s& man naede frem til, at vi var lige

mennesker, at vi hjalp hinanden, og at vi
delte ansvaret, s& det lige s vel kunne vare
kvinden, der hjalp manden, som omvendt.

Til sidst om fleksibilitet: det, jeg mener,
er, at det skal vere normalt at tilpasse ar-
bejdstiden efter den livssituation, man er i.
Hvem siger, at det skal veere det samme antal
timer, man arbejder, mens man er ung og har
smibern, som nir bernene er kommet af ve-
jen? Er det ikke godt, at man kan sette ar-
bejdstiden ned i en periode, dernast gi op
pa fuld arbejdstid og s& igen, nar man bliver
aldre, trappe arbejdstiden ned? Vi skal altsa
vaek fra det stive og stationere samfund, vi
eri.

(Kort bemerkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

-@nsket om en fleksibel arbejdstid er ar-
bejdsgivernes og den borgerlige regerings.
Fleksibel arbejdstid har vi gud ske tak og lov
ikke i fuldt omfang endnu. Men det, regerin-
gen og finansministeren som arbejdsgiver for
det offentlige har ensket, er at abne for, at
der kan arbejdes over en langt sterre del af
dagen. Fleksibel arbejdstid er en pestilens for
familierne — det siger kvinderne. Det at ar-
bejde forskudt og aldrig se hinanden betyder
jo ikke mere tid til familien, men mindre. Og
jeg haber, det vil komme til at indgd mere i
debatten.

(Kort bemarkning).
Pia Kjersgaard (FP):

I det sidste, hr. Helge Adam Moller sagde,
er jeg i hvert fald helt enig. Men jeg synes
stadig vak ikke, det er noget, der herer til i
denne debat. Den diskussion synes jeg at det
ville have vere helt fint at tage en anden
dag. At der skal vare fleksibel arbejdstid, er
et synspunkt, som jeg er meget enig i, men
hvordan familierne i evrigt valger at tilrette-
laegge deres arbejdstid — om det er manden
eller kvinden — kommer stadig vaek ikke Fol-
ketinget ved.

Til hr. Helge Adam Maoller vil jeg sige, at
det at std og fortelle hinanden om vores
synspunkter kunne vi have gjort mange an-
dre steder end pd Christiansborg; vi havde
faktisk ikke behovet at bruge folketingssalen
som diskussionsklub. Det er i hvert fald ikke
den opfattelse, jeg har af formalet med de-
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batterne i Folketinget. Jeg vil stadig vaek vo-
ve at pdstd, at denne debat i bedste fald er
overfladig og i verste fald faktisk skadelig,
for der er i massevis af kvinder, der ikke on-
sker den positive saerbehandling, som nogle
af Folketingets partier ~ vel nok flertallet —
legger op til. Og det synes jeg faktisk er ska-
deligt for hele kvindesagen.

Formanden:

Som tidligere meddelt slutter hr. H‘elge
Adam Moller denne rakke af korte bemaerk-
ninger.

(Kort bemerkning).

Helge Adam Meller (KF):

Jeg har i denne omgang ingen bemarknin-
ger til fru Pia Kjeersgaard, men en enkelt til
taleren umiddelbart for. Det blev sagt, at den
fleksible arbejdsdag var arbejdsgivernes og
de borgerlige partiers serlige onskedrom.
Det er rigtigt, det er vores gnskedrem, men
jeg tror ogsd, det er masser af familiers on-
skedrem.

Lad mig navne et praktisk eksempel pa
forskudt arbejdstid. Hvis man nu tenkte sig,
at manden kunne, g& pa job fra 8 til 16 og
kvinden fra 10 til 18 — eller omvendt, det er
lige meget — hvad beted det s4? Det beted, at
der var 2 timer i den ene ende, hvor den ene

af foreldrene kunne vare sammen med ber-

nene — altsd ikke skulle af sted kl. 7 om mor-
genen, men kunne vente til kl. halv ti med at
kore dem i daginstitution — medens den an-
den af forzldrene kunne hente dem allerede
kl. 16 i stedet for at vente. Ved bare at for-
skyde arbejdstiden 2 timer fik dette foraeldre-
par altsd 4 timer ekstra sammen med deres
bern. Jeg tror, at bade faderen, moderen og
bernene ville vere glade ved det. Og hvis vi
sd ogsd kan glede arbejdsgiveren, er det _]0
en lykketllstand

Hanne Severmsen v):

Jeg vil gerne begynde med at fastsla, at jeg
absolut ikke mener, at denne debat er over-
flodig. Ligestilling handler for Venstre forst
og fremmest om lige muligheder for meend
og kvinder, sidan at de sammen kan bare
deres ansvar bade for familien, for samfun-
det og 1 arbejdslivet.

Sidste ar vedtog Folketinget, at regeringen
skulle udarbejde og fremlagge en national

handlingsplan for arbejdet med ligestilling af
kvinder og mand. Alle ministerier har ydet
deres bidrag, og af de mange bidrag kan
man se, at det er godt, at arbejdet er sat i
gang. Man kan ikke sige, at der foreligger
konkrete resultater, men man kan se, at de
fremadrettede strategier fra Nairobi har ve-
ret en god igangsetter til dels at bede os om
at lave en handlingsplan, dels altsd at fa mi-
nisterierne til at taenke sig om.

Jeg vil ferst kommentere ministeriernes
ressortomrdde og dernast ministeriernes
kommentarer vedrerende deres personalepo-
litik. Det fremgar klart, at Arbejdsministeriet
og Undervisningsministeriet er de ministeri-
er, hvor der er afsat flest penge — og med

rette. Det veerste ligestillingsproblem i dagens -

Danmark er kvindernes placering pa arbejds-
markedet: den heje kvindearbejdsleshed, de
mange darligt uddannede kvinder, de store
reelle lonforskelle og forskellige karrieremu-
ligheder. Vi har ofte i Folketinget diskuteret
specielt de unge kvinders erhvervsvalg, og vi
har desuden diskuteret kvindearbejdsleshe-
den i forbindelse med diskussionen om fla-
skehalse pd arbejdsmarkedet, og derfor vil

jeg ikke komme neaermere ind pid denne de-

bat, men bare sige; at jeg er udmerket til-
freds med, at disse ministerier virkelig har
gjort en indsats for at udarbejde forslag,

Da en del af de .arbejdslese kvinder er
endt pd bistandsloven, er det ogsa nyttigt, at
man har draget Socialministeriets omréider
ind i disse bestrzbelser. Vigtigt er det, at ar-
bejdsmarkedet i dag ikke er familievenligt,
og derfor er nedsat arbejdstid noget, der vil
hjelpe, men det skal kombineres med oget
fleksibilitet, s& enhver kan bestemme sine
arbejdstider, og sddan at der bliver mulighed
for bernepasningstider, der passer den enkel-
te. Vi skal alle blive bedre i stand til at tilret-
telegge vores hverdag i overensstemmelse
med egne onsker.

Det er gledeligt, at flere og flere feedre
benytter sig af deres mulighed for at fa bar-
selorlov, og i det hele taget har vi brug for,
at -arbejdsmarkedet bliver indrettet sidan, at
bade mend og kvinder kan trappe op og
trappe ned i forskellige faser af arbejdslivet.

Hvis holdningsendringen skal sla igen-
nem, er det vigtigt, at kvinderne er med ogsa
dér, hvor politik bliver formuleret. Derfor er
det glaedeligt, at det forslag, vi vedtog her i
Tinget sidste 4&r om kvinders ligelige repree-
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sentation i rdd og neevn, allerede har fort til
en stigning i kvindedeltagelsen fra 11 til 31
‘pect. — det gér den rigtige vej.

Der er ogsad behov for, at kvinderne er

med i bolig- og byplanlegningen; det er .

f.eks. vigtigt, at der er nogle, der ved, hvor
sveert det er at klare sig uden bil, nir berne-
ne skal fragtes i bernehave eller skole og tu-
sinde ting skal nds pa vejen hjem i overfyldte
busser, hvor kvinderne stir med deres store
indkebsposer.

Formelt har vi vel ligestilling i vores lov-
givning, men der er stadig nogle problemer,
der ikke er lost: problemer med medarbej-
dende agtefeller, problemer med sambeskat-
ning — der er stadig kvinder, som af myndig-
hederne registreres under deres mands. CPR-
nummer — men ellers er det ferst og frem-
mest holdningsmassige problemer, vi star
over for; vi kan ikke lovgive os ud af det
her. Det gelder f.eks. pd Kulturministeriets
omrade, og et specielt problem udger ind-

vandrerkvinderne og deres detre. Naturligvis-

skal vi respektere andre kulturer, men vi kan
ikke acceptere, at piger i det danske samfund
ikke far reelle muligheder for at uddanne sig.

Jeg vil til sidst naevne fra Udenrigsministe-

riets omréde, at der ligger mange muligheder

her for at forbedre kvindernes kér i ulande-
ne. Danida er ved at udarbejde en handlings-
plan og opfylder dermed folketingsdagsorde-
nens andet delmal, nemlig at udviklingsbi-
standen specielt skal komme kvindegrupper
til gode. Kvindetiaret gjorde os mere bevid-
ste om kvindens betydning i udviklingspro-
cessen. I Afrika produceres 85 pct. af fodeva-
rerne af kvinderne. Det er kvinderne, der
varetager opfyldelsen af de daglige behov,
men det er mandenes job, man tidligere har
koncentreret sig om at forbedre.

Malgruppen for Danidas handlingsplan er
de fattigste kvinder i landomraderne, kvin-
derne i storbyernes slumomréder, flygtninge-
kvinder og eneforsergende kvinder. Udvik-
lingsbistand til disse kvinder er i sandhed
fattigdomsorienteret i modsatning til mange
tidligere bistandsprojekter, der ofte har for-
ringet kvindernes kér, selv om projekterne
méske isoleret set har opfyldt en méls@tning
om at forbedre landets produktion. En sddan
hjelp er ogsd fremtidsorienteret, fordi den
sikrer bernene en bedre opveakst.

-Ogsd i FNs serorganisationer har Dan-
mark lenge arbejdet for, at kvinderne er
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bedre med i udviklingsprocessen. I sidste uge
fik vi pd Kvindekommissionens mgde i New
York yderligere i detaljer sikret, at FNs pro-
grammer og budgetter virkelig varetager
kvindernes interesser. For at sikre, at de le-
ver op til de forventninger, har vi fra dansk
side altid understreget betydningen af .ver-
denskonferencer. En tredjedel af Folketingets
dagsorden var, at vi skulle arbejde for disse
verdenskonferencer. Det har vi gjort, og det
er lykkedes-at f& en principvedtagelse om to
yderligere verdenskonferencer. I betragtning
af den meget tevende holdning, som nogie af
de store vestlige lande har haft, ma det siges
at vaere et godt resultat.

Vi legger veegt pa konferencerne, fordi
dette her handler ikke bare om at sndre lov-
givning, men ogsd om at @ndre holdninger,
og det kan disse konferencer vare med til.

Jeg vil herefter kommentere den del af
regeringens handlingsplan, der handler om
kvinders stilling i centraladministrationen.
Den offentlige sektor som helhed har 70 pct.
kvinder; det er derfor forbleffende, s& fa
kvindelige ledere der findes.

Det har veeret nyttigt, at alle ministerierne
nu er blevet sat til at fundere over, hvordan
det kan vere, at det er sddan, og hvordan vi
kan forbedre situationen. Formelt er det
svaert at pege pd en egentlig diskrimination,
og det er maske, fordi vi har en tendens til at
fortsatte med. at tale om llgestlllmg pé sam-
meé made, som vi gjorde det i 1960erne, hvor
man talte om det pa en s@rdeles kensneutral
méade og havde en kensneutral opfattelse. af,
hvad ligestilling var, nemlig at man pressede
kvinderne ud i arbejdsmarkedet pA mande-
nes betingelser: de skulle veere lige §4 dygtige
som dem, men man glemte at diskutere, hvad
dygtig er. Man var heller ikke opmarksom
pa de uformelle og maske ubevidste spille-
regler, som findes rundt omkring; man troe-

“de, det var nok at skrive M/K p4 et stillings-

opslag.

Men der er jo andre mader, man kan til-
treekke kvinder pa til et lederjob, og kvinder-
ne har ikke veret gode nok til at gere op-
mearksom pé, at de maske har nogle kvalifi-
kationer at tilfere. Det er det, vi skal i gang
med nu. Man accepterede, at det. var retfer-
digt, at den bedst kvalificerede fik jobbet,
men glemte at spekulere pd, at man méske
skulle &ndre jobbets profil. Man accepterede
en arbejdspladskultur og en medestruktur,
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der var skabt af maend, der bare kunne ringe
hjem og sige, at de var blevet forsinket, og
som egentlig ogsd syntes, at det var ganske
praktisk forst at vaere hjemme, nar arsenikti-
men var overstdet. Men negle skulle jo klare
problemerne, og derfor blev kvinderne ofre
for deres darlige samvittighed over for fami-
lien og bernene og fik et andet karrieremon-
ster. Man kan méaske endda sige, at kvinder-
ne i deres karriere ofte har lavet nogle svin-
keazrinder, mens mandene har haft en ten-
dens til at folge den devise, vi kender: »Sta
aldrig til ses, lad de andre sta; du far stribe-
" vis af kors og bdnd og stjerner pa.«

Jeg tror, at kvindetidret og arbejdet med

handlingsplanen har medvirket til at gore.

diskussionen om kvindernes karrieremulighe-
der mere legitim. Det har vearet gladeligt
eksempelvis at laese DSBs rapport, hyor man
starter med at konstatere, at overvagten pa
leder- og chefstillinger ma have noget med
holdninger og traditioner at gere.

Den ferste forudsaining for at lese pro-
blemet er altsd et mere familievenligt ar-
bejdsmarked, og her ber det offentlige abso-
lut g foran. Man ber desuden erkende, at
ledelsesfunktionen er blevet anderledes i dag.
En leder skal kunne informere, delegere og
tage beslutninger og deltage i den politikska-
bende funktion. Derfor ber man ikke se sa
meget pd de formelle kvalifikationer, ligesom
man mere aktivt ber serge for, at kvmder
kommer pé lederkursus.

Der er flest kvindelige ansatte i de yngre
aldersklasser, men sd meget desto vigtigere er
det, at vi i de kommende ar er opmarksom-
me pd, at der er nogle at velge imellem nu,
hvor vi star over for at velge nye chefer. Jeg
har med glaede noteret mig, at det allerede er
sket i flere tilfaelde, at regeringen har ud-
navnt kvindelige ledere, og jeg er overbevist
om, at de vil komme til at tilfere lederfunkti-
onerne nye kvaliteter.

Jeg blev i New York spurgt af en jour-
nalist, hvordan det kunne vere, at kvinderne
tilsyneladende ikke lavede si megen stgj me-
re, som de tidligere har gjort, f.eks. i kvinde-

organisationerne. Mit svar var,; at kvinder er

blevet mere malbevidste og derfor ved, hvad
de vil, og bedre kender deres eget veerd. Li-
gestilling er ikke mere et spergsmal om, at vi
vil overtage meandenes positioner, men om,
at vi vil &ndre dem, og det opnar vi kun,
hvis vi far valgfrihed for alle og alle gor det,

de helst vil pd arbejdsmarkedet. sdvel som i
familien, men under et felles ansvar.

Jeg tror, at handlingsplanen har veret et
godt bidrag til denne mélbevidsthed.

Ebba Strange (SF):

Forst en tak til statsministeren for redegeo-
relsen. Jeg tror, det har veeret en god og nyt-
tig og helt usadvanlig proces for samtlige
ministerier at skulle gd hele deres organisati-
on igennem med ligestillingsbriller pd. Det
tyder besvarelserne ogsd pa. Der er nogle,
der er fremragende — det galder f.eks. Miljo-
ministeriets — men jeg synes godt, industrimi-
nisteren kunne have spekuleret lidt mere p4,
hvad man egentlig kunne gore fra den side
for at fremme ligestillingen.

Det er klart — og det var ogsd det, fru
Hanne Severinsen sagde ~ at i dag er ligestil-
lingspolitik kvindepolitik, og det tror jeg og-
sd er glet op for dem ovre i ministerierne,
hvor vi ser det samme billede som i store
dele af erhvervslivet, nemlig at. vi har man-
dene pa topposterne og kvinderne pa de la-
vere niveauer.

Regeringen har opstillet en mélsatning for
ligestillingsarbejdet, og den er vi fra SFs side
enige i. Det, vi savner, er nogle mere konkre-

-te kvindepolitiske initiativer til at opfylde

den. Det er udmerket, at man i forskellige
ministerier nedsetter ligestillingsudvalg for
at f4 en mere ligelig fordeling mellem konne-
ne i de forskellige job. Det er fint, at der af-
holdes konferencer, og det er fint, at der an-
smttes ligestillingskonsulenter, og at man og-
s& nogle steder — det er iser i etaterne — vil
inddrage familieforpligtelser i de videre drof-
telser om arbejdstidssituationen. Men der
mangler, som det ogsd er blevet sagt af fru
Helle Degn, nogle delmél og nogle tidshori-
sonter i det arbejde, der ligger for.

Fra SFs side finder vi det meget vigtigt, at
den proces, der nu-er startet, holdes i gang,
og vil derfor sperge statsministeren, hvordan
han har tenkt sig at sikre, at processen hol-
des i gang, og at der regelmassigt bliver gjort
status over, hvor langt man nu er kommet.
Statsministeren pépeger jo selv, at noget af
materialet forelabig har karakter af overvej-
elser.

Vi er ogsd enige i, at det nu er vigtigt at
inddrage amterne og kommunerne, og jeg vil
gerne speorge, hvordan man fra Indenrigsmi-
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nisteriets side egentlig har teenkt sig at gore
dette, om man har tenkt sig at overfore Ar-
husmodellen med positiv kenskvotering ved
ansettelse i lederjob til andre dele af landet,
og hvordan det i givet fald skal gores.

Nair man taler om positiv serbehandling,
kan man ikke undgd at komme ind i den
diskussion om kvalifikationer, som fru Han-
ne Severinsen rejste. Hvis ligestilling pa alle
niveauer skal fremmes, er det vigtigt, at vi
venner os til, at de erfaringer, vi som kvin-
der har gjort, er mindst lige s& vardifulde
forudsatninger for f.eks. et lederjob som de
mends, der maske under hele forlebet mest
har veret optaget af at ga den lige vej gen-
nem karrierehierarkiet. '

I det hele taget er det afgerende vigtigt, at
vi ikke mere anskuer ligestillingen som no-
get, der skal foregd pad maends betingelser,
men som noget, der skal foregd ved, at kvin-
ders erfaringer og deres mader at tenke pa,
handle pd og planlagge pa inddrages i alle
samfundsmeessige processer. Kun herigen-
nem kan ligestillingsudviklingen blive en
frugtbar proces.

Nér det drejer sig om ligestilling i samfun-
det i ovrigt i de forskellige dele, som ministe-
rierne har ansvaret for, er der lang vej, for
de opstillede mél er ndet, og interessant er
det selvfolgelig, om der er overensstemmelse
mellem de mal, redegorelsen indeholder, og
de forslag, der er kommet fra de enkelte mi-
nisterier, og den politik, regeringen i ovrigt
forer. Fra SFs side mener vi ikke, at den for-
te politik hidtil har fremmet ligestillingen. En
rekke maélsetningspunkter er afhengige af,
hvad der sker pa arbejdsmarkedet, i uddan-
nelsessektoren og i socialsektoren. Det er
her, de konkrete uligheder forst springer i
gjnene, og sammenhangen mellem disse sek-
torer er stor. Her hjelper. de mange kenne
ord ikke; her skal der konkret handling til.
Et par andre fra mit parti vil senere sige no-
get om arbejdsmarkedspolitikken og kultur-
politikken.

Jeg skal sxge noget om uddannelsessekto-
ren, hvor der i disse &r sker mange interes-
sante ting, bl.a. takket vaere lokal kvindeakti-
vitet rundt omkring i uddannelsessystemet.

Jeg vil advare imod, at det, der sker, alene
sker for at sikre ny arbejdskraftreserve til en
tid, hvor der madaske bliver mangel pa ar-
bejdskraft. Jeg er traet af at here, at det alene
er de mandlige tekniske fag, der betegnes

som beskaftigelsesfag. Vi er i SF tilhangere
af, at man nedbryder det kensopdelte ar-
bejdsmarked. Det er vigtigt, at der gores for-
sog med nye former og nyt indhold i forskel-
lige fag, f.eks. fysik, og det er spazndende
forseg, der gores rundt omkring.

Men det er efterhdnden mange &r 51den,
SF forste gang foreslog kenskvotering til
efg-uddannelserne og en praktikpladssikring.
Det er stadig sddan, at langt sterstedelen af
de nasten 9.000, der i september manglede
praktikplads, var piger. Det gér for langsomt,
og jeg vil gerne sperge undervisningsministe-
ren, hvilke konkrete planer han har for at
sikre, at alle — ogsd pigerne — far praktik-
plads efter basisaret.

Jeg vil desuden foresld undervisningsmini-
steren — og jeg er ked af, at han ikke er til
stede, for s& ma jeg jo til at lave beslutnings-

" forslag om det — at han ansatter en ligestil-

lingskonsulent i hvert direktorat til at folge
og inspirere arbejdet pa de forskellige omra-
der, og jeg ville selvfalgelig gerne have hort
hans reaktion herpa.

Vi vil ogsa foresld, at der mdgﬁs en ny
aftale med amterne om uddannelse af yderli-
gere 1.000 sygeplejersker, sundhedsplejersker
og jordemedre — et omrade, hvor vi ved der i
dag er flaskehalse.

Endelig synes vi, at undervisningsministe-
ren skal holde op med at preve at forhindre
folk i at uddanne sig til paedagoger; med den
udvikling, der ligger for, er der god brug for
dem til styrkelse af familiens funktion og
kvindernes ekonomiske uafhangighed — no-
get, som statsministeren prlorlterer hejt i sin
malszetning.

Det sidste synes ogsd at vere i overens-
stemmelse med den handlingsplan, socialmi-
nisteren har opstillet; s det ville jo vare
rart, hvis der var overensstemmelse internt
mellem ministrene i regeringen.

En af de vigtigste ligestillingslove, vi har
vedtaget i de seneste &r, er loven om barsel-
orlov for fadre. Den kan vaere med til at
fremme kvinders og mends faelles ansvar for
familiens trivsel, som hr. Helge Adam Moller
var inde pa, men forudsetningen er selvfol-
gelig, at den bruges. Vi marker os derfor, at
socialministeren vil iveerksatte en underso-
gelse af, hvordan den bruges, og jeg kan godt
allerede nu forudsige et af svarene. Den bru-
ges ikke ret meget, fordi mange familier ikke
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har rad til at bruge den. Der skal simpelt hen
bedre gkonomisk deekning til.

Dagpenge er i forvejen et lavt niveau at
skulle klare sig pad. Nar s denne regering
efterhdnden har sorget for, at dagpengene er
blevet 16-18 pct. mindre veerd, end de var i
efterdret 1982, bliver det efterhinden umuligt
at klare sig pd dagpengene. Derfor vil jeg
sporge, hvad socialministeren har tenkt sig
at gere ved det. Overvejer hun fuld regule-
ring af dagpengene, eller overvejer hun fuld
len under barselorlov? Hvis der ikke sker et
eller andet, er der ingen sammenhang mel-
lem de maéls®tninger, regeringen stiller op,
og den politik, der faktisk fores.

Det er der heller ikke pd arbejdstids-
sporgsmalet. Regeringen er modstander af en
nedsattelse af den daglige og ugentlige ar-
bejdstid, og regeringen gar ind for fleksibel
arbejdstid. Alligevel kan vi se flere ministeri-
er, der peger pd, at en virkelig ligestilling
ogsd i hjemmene ville kreve en hurtig ned-
sattelse af den daglige arbejdstid, s& 6-timers
dagen hurtigt kunne nis.

Et af regeringens mal for ligestillingsarbej-
det er, at den fysiske planlegning skal ind-
drages. I den forbindelse finder vi boligmini-
sterens handlingsplan utrolig skuffende. Nye
familie- og samlivsformer er en del af kvin-
dernes kamp for selvsteendighed og ligeverd
i disse ar, og samtidig er de en nodvendighed
for mange meend, der har svaert ved at klare
andre samlivsformer end den traditionelle
kernefamilie. Et sddant opbrud krazver, at
der afssttes nogle ressourcer til forseg, til
udvikling, til forskning i andre og nye bolig-
typer, hvor kvinder tages med pa rdd, for at
de kan fremsatte deres ensker om en anden
slags boliger. '

Endelig til sidst om udenrigsministerens
afsnit i handlingsplanen. Jeg synes, det er et
spendende afsnit, Danida har lavet. Jeg sy-
nes ogsd, vi skal lytte til det, der er sagt af
kvindernes ulandsudvalg, nemlig at hvis den
danske bistand reelt skal nid kvinderne i de
fattigste lande, ma Danidas personaleprofil
og struktur ogsa rettes ind herefter, sddan at
alle bistandsarbejdere far viden om og for-
staelse for ulandskvindernes situation.

Konkluderende skal jeg sige, at arbejdet er
startet, men at der mangler konkrete tidster-
miner, delmal samt stillingtagen til Ligestil-
lingsradets fremtidige sammensstning og
status og fortszttelse af det internationale

arbejde med de fremadrettede strategier. Nu
kan jeg forstdi pd fru Hanne -Severinsen, at
FNs kvindekommission faktisk har truffet en
beslutning her pd det seneste mede i New
York, og det er jeg glad for. Det, vi si skal
gore fra dansk og nordisk side — og det er
jeg overbevist om at vi ger — er at legge pres
pad Generalforsamlingen om, at den si ogsa
godkender det, der kommer fra Kvindekom-
missionen. Den oplysning var jeg glad for.

(Kort bemzrkning).

Hanne Severinsen (V):

Det sidste kan jeg bekrefte.

I ovrigt vil jeg lige komme med en kort
kommentar. Regeringen har, si vidt jeg ved,
ikke noget imod nedsat arbejdstid, hvis ar-
bejdsmarkedets parter har rad til det. Men vi
skal bare vare opmerksomme pa, at vi i takt
med, at vi fir nedsat arbejdstid, bliver nedt
til at have fleksible arbejdstider. Det vil vare
umuligt at fi et samfund til at.fungere pa
feerre og ferre timer; det gelder bade pa det
private arbejdsmarked og inden for det of-
fentlige.

(Kort bemzarkning).

Ebba Strange (SF):

Jeg er glad for, at regeringen gar ind for
en generel nedsattelse af arbejdstiden. Jeg
tror, vi treenger til en virkelig grundig debat.
om den fleksible arbejdstid, for sidan som
den har fungeret hidtil, har det veret et vil-
kér ved kvindearbejde, at kvinder har mattet
tage deltidsarbejde, trekvarttidsarbejde, halv-
tidsarbejde, heltidsarbejde sddan lidt pa skift,-
efter som det passede arbejdsgiveren, og efter
som det passede dem derhjemme. .

Fru Lilli Gyldenkilde pegede p&, at den
méde, hr. Helge Adam Moller foreslir, nem-
lig at maendene arbejder om formiddagen og
kvinderne om eftermiddagen, ikke betyder en
styrkelse af familielivet. Det kan godt vere,
at man fér flere timer sammen med bernene,
men det styrker ikke selve familien. Jeg tror
virkelig, vi treenger til at finde ud af, hvad
der ligger i begrebet fleksibel arbejdstid.
Kvinderne kan det godt; jeg har ingen erfa-
ring for, at mandene rigtig kan det dér.

(Kort bemzrkning).
Elisabeth Bruun Olesen (VS):
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Jeg vil blot foje til, at gennemforelse af
fleksibel arbejdstid, hvor de ansatte selv kan

bestemme, om de vil arbejde pa visse tids-.

punkter af degnet, faktisk kraever et brud

med arbejdsgivernes ret til at lede og fordele

arbejdet.

Lone Dybkj=r (RV):

Ogsi jeg vil gerne takke regeringen for det
meget omfattende materiale, vi har fiet. Der
blev sat en proces i gang for mange ar tilba-
ge, og jeg synes, at regeringen med denne
fremleggelse af sin handlingsplan har fulgt
tingene ganske godt op. Den er naturligvis
ikke perfekt i alle sammenhznge, men det er
der jo ikke sé forferdelig meget der er.

Det er naturligvis ogsd umuligt at kom-
mentere materialet i detaljer, og jeg skal der-
for preve at holde mig til nogle meget over-
ordnede spergsmadl, som jeg synes er de vig-
tigste i forbindelse med ligestillingen. Som
noget helt generelt mener jeg, at det, det
handler om pd nuverende tidspunkt, er den
konkrete handling og ikke s forfaerdelig me-
get ordene; havde ord kunnet lose disse pro-
blemer, var de lgst for lengst. Den konkrete
handling kommer vi jo nermere ind pa i for-
bindelse med foresporgslen, og jeg vil derfor
ikke gé s& meget ned i det, der.er pa dagsor-
denen i gjeblikket.

Man kan efter min opfattelse dele materia-
let i den internationale del og den nationale
del. Nar det drejer sig om den internationale
del, synes jeg, det er vigtigt, at vi pa det helt
generelle plan konkret folger det arbejde, der
foregér, og at vi netop i Danmark og de nor-
diske lande er meget med til at praege det,
fordi vi er lengere fremme end de fleste an-
de lande. Dels med hensyn til konkrete for-
slag, dels med hensyn til selv at vere til ste-
de og prege med vore holdninger tror jeg, vi
kan gve en virkelig indsats. Her synes jeg vi
skal satte mange kreefter ind; man kunne
godt fra dansk side i gjeblikket yde en lidt
storre indsats og preve pa at sette mere kraft
bagved i det mere generelle - internationale
arbejde.

Nar det drejer sig om ulandsarbejdet, sy-
nes jeg, der er grund til at rose Danida, som
har udfert et fremragende arbejde, som jeg
synes “viser, hvad man kan gore — derved kan

" det maske veere lidt inspirerende for andre —

hvis man virkelig tager disse sporgsmal helt
alvorligt.

Nar det drejer sig om det nationale plan,
vil jeg bade sige noget generelt og noget om
den offentlige sektor. Hvad angir det gene-
relle, ma udgangspunktet naturligvis vaere, at
vi fortsat ikke har ligestilling; en rakke kul-
turelle og historiske faktorer skaber forskelli-
ge holdninger hos mand og kvinder til sig
selv og hinanden og méske nogle konsmaes-
sigt bestemte forskellige opfattelser af, hvad -
der er vasentligt og hvad der ikke er vasent-
ligt her i tilveerelsen. Det ved vi faktisk ikke
frygtelig meget om, fordi netop de kulturelt
og historisk betingede forudsztninger dak-
ker over, at der muligvis ogsd er nogle for-
skellige opfattelser af, hvad der er vasentligt
og ikke vesentligt i tilvaerelsen.

Jeg personlig tror, at der eksisterer forskel-

‘lige forskelle mellem mennesker langt mere

end blot mellem maend og kvinder — det er
alt for stereotyp en opdeling — men vi ma
nok konstatere, at vi ikke ved sa frygtelig
meget om det. ‘

Det, vi derimod ved, er, at disse hold-
ningsmessige forskelle forer til, at en raekke

“kvinder velger forkert set under en ligestil-

lingsmessig synsvinkel, og at en raekke kvin-
der, selv om de har taget en rigtig uddannel-
se, opgiver ligestillingen i det videre forleb.
De kan ikke klare kampen mellem det, der
s& smukt hedder »meend, maslinger og

" magt«.

Resultatet bliver si, at det — i hvert fald
sddan som vi har skruet tingene sammen i
ojeblikket — bliver kamp og restriktioner og

ikke udvikling af og for hinanden. Lidt hi-

storisk kan vi maéske sige, at blastromperne
betalte prisen ved at tage deres uddannelse
og ikke blive gift, og at redstremperne har
betalt prisen for ligestilling ved at blive skilt.
Det, vi s4 maske kan habe pa, er, at det trods
alt géir bedre for den naste generation.

Men vi kunne jo ogsd sperge os selv, om "
vi allerede pd nuvarende tidspunkt kunne
gore noget for at endre disse valg. Jeg tror,
det- drejer sig om, at vi kigger lidt nermere
pd nogle holdningsmassige @ndringer hos
mend — det er de ikke meget for, men jeg

- synes alligevel, vi skal gore et svagt forsog —

og nogle holdningsmassige @ndringer hos
kvinder og derudover pd, hvad vi kan lave af
overordnede generelle tiltag.
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Vi har i ligestilling.sdiskussionen beskefti- .

get os . utrolig meget med, hvordan vi fir
kvinder til at @ndre holdninger, hvordan vi
far dem til at foretage nogle andre valg, alt
dette med kvinder ind i mandefagene. -

Vi kunne jo ogsé begynde at sporge os
selv, om-der er mulighed for, at vi kan gere
nogle ting, som kan skabe @ndrede holdnin-
ger hos maendene. PA linje med, at vi faktisk
valger nogle nye fag til kvinderne, kunne. vi
sporge os selv, om vi ved at give mendene
nogle andre muligheder ogsd kunne skabe
nogle &ndrede holdninger hos dem.

Jeg synes, der er to ting, man kunne over-

“veje i forbindelse med dette. Den ene er at
foretage en undersogelse af feedres betydning
for bern. Vi har lavet utallige undersogelser
af medres betydning for bern, noget, ingen
er i tvivl om; alle ved, at medre betyder
utrolig meget for bern. Men der eksisterer
praktisk taget ingen undersegelser af, hvad
faedre betyder for bern. Ikke fordi jeg on-
sker, at mendene skal f4 samme darlige sam-
vittighed, som kvinderne har haft, men det
kunne da godt vere, at det kunne fi nogle
mend overbevist om, at de maske skulle tage
sig lidt af deres bern, hvis de s, at de rent
faktisk havde stor betydning. Jeg tror, de har
det, men vi har ikke meget dokumentation.

- Det andet — det var fru Ebba Strange ogsa
inde pa — er @endrede boligforhold. Vi ved, at
parrets indbyrdes kamp ofte forer il skils-
misse, og vi har et par undersegelser, der
viser, at hvis vi @ndrer boligformerne i ret-
ning af boligfaellesskaber, @ndrer diskussio-
nen sig fra at vaere en diskussion mellem to
til at vere en diskussion mellem en-rekke
individer, og det betyder rent faktisk, at
mandene deltager pd en anden made. Her
kunne man godt sige, at vi p& det forsknings-
maessige omrade kunne preve at s@tte noget
i gang, som méske kunne vere med til at
@ndre nogle holdninger hos mand.

Nar det drejer sig om kvinderne, er det
klart, at arbejdslasheden er det store pro-
blem. Jeg mener, at vi bliver nedt til at dis-
kutere, om vi ikke reelt i vores uddannelses-
tilbud .skal overkvalificere kvinderne. Vi si-
ger, at de skal vare lige sd gode, men det
ved vi ikke er nok. Vi er nedt til at sperge os
selv: skulle vi erlig talt ikke overkvalificere
dem i en periode i forhold til mandene, altsa
give dem flere tilbud — det er da en blid
form for positiv serbehandling - og s4 sim-

pelt hen erkende, at de starter med en slags
handicap? .

Det andet, vi kunne sperge os selv om, er:
hvad kan vi gere vedrerende barselsituatio-
nen? Den mener jeg vi er nedt til at handtere

'pa en lidt mere pracis made. I modsatning

til det medlem, der sagde, at Industriministe-
riet ikke havde gjort s& meget, synes jeg i og
for sig, at Industriministeriet meget konkret
peger pé de problemer, der er med vikardaek-
ning, ndr der er fedende kvinder. Jeg synes
derfor, vi skal overveje, om Finansministeriet
ikke skal have en serlig konto, som kan til-
godese ministerierne, nir de har kvinder an-
sat, der foder. Jeg mener ikke, det er nok, at
vi siger, at vi daekker sddan ca. 50 pct., og de
sd i evrigt har alt besveeret; jeg tror, vi er
nedt til at sige: hvis I tager kvinder ind, som
far bern, vil vi faktisk tilgodese jer, ikke med

+50 pct., men snarere med 120 pct., sidan at

vi skaber nogle incitamenter frem for nogle
blokeringer.

-P4 tilsvarende made mener jeg, at vi kom-
mer til at diskutere, om vi ikke ogsa skal lave
en arbejdsmarkedsfond i forbindelse med det
private erhvervsliv, sddan at vi ogsd her
kommer ud over denne diskussion med, at sa
snart man ansetter en kvinde i den fededyg-
tige alder, har man nogle problemer.

Endelig kunne vi kigge p&, om vi ikke i
hgjere grad kunne gere daginstitutionerne
mere egnede til at varetage disse ting, end de
er i dag. Vi kender alle daginstitutionsproble- .
merne, men vi handterer dem ikke helt under -
denne synsvinkel vedrerende ligestilling.

Nar det drejer sig om den offentlige sektor
som sédan, synes jeg, det er vigtigt, at vi fir
kortlagt alle styrelser og departementer, og s

‘vidt jeg kan se, er f.eks. Tolddepartementet
‘ikke med; det var maske et af de departe- -

menter, det kunne vare enskeligt at kigge
lidt nermere pd. Jeg tror faktisk ikke, der

~ findes nogen kvindelige toldere, men det er

muligt, at der er en enkelt.

Det andet, jeg ‘synes er interessant, nir
man kigger pd departementerne, er at fa de-
partementer. og styrelser til at erkende, at der
er et problem. Dér er det jo interessant at se
forskellen mellem P&T og DSB. P&T siger,
at det hele handler om holdningsmeassige
ting i samfundet, og at det kan man ikke go-.
re ret meget ved, mens DSB siger, at der er
holdningsmassige forskelligheder i samfun-
det, og at dem m& vi gere noget ved, dem
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mé vi prove at bryde op, og sd laver de en
konkret handlingsplan. Det er_selvfolgelig
det sidste, der er det rigtige.

Under ingen omstendigheder tror jeg vi
kommer videre, uden at vi nermere diskute-
rer dels rekrutteringsgrundlaget, dels hvad
det er for kvalifikationskrav, der skal til, for
at man kan fi en lederpost. Her synes jeg
ogsd man kan begynde at diskutere, om man
ved hjalp af konsulenter, gennem ministeri-
erne indbyrdes, eller hvad ved jeg, kan dis-
kutere sig frem til at fa defineret nogle nye
kvalifikationskrav til dem, der skal have le-
derposterne. Méske skulle vi ligefrem kreve,
at der alle steder er kvinder med, nar det
drejer sig om ansettelse af ledere, sddan at
vi er sikre p4, at det ikke kun bliver p4 man-
denes premisser.

Afsluttende vil jeg sige, at jeg synes, det
drejer sig om, hvorvidt vi kan lave nogle
konkrete tiltag, sddan at vi rent faktisk kan
@ndre nogle holdninger hos mendene. Vi
ma konstatere, at snak, kamp i parforholdet
osv. ikke har fert sa langt. Det andet er, om
vi kan styrke de svage kvinder i form af at
give dem nogle yderligere tilbud, hvis de pa
et eller andet tidspunkt i deres tilverelse har
valgt forkert. Og det tredje er, at jeg synes, at
de mere veluddannede kvinder ber tage kam-
pen op pd en anden facon, end de har gjort;
de burde slutte sig sammen og vise, at det
kan lade sig gore at have bide arbejde og
born, i stedet for at jamre sa frygtelig meget.

Birgith Mogensen (CD):

Tak til statsministeren for en ligestillings-
redegorelse, der generelt og seriost definerer
en malsztning, som efterhanden vil skabe en
kenslig verdi pa alle samfundets virkeomra-
der. ,

P4 nogle omrader er vi virkelig godt i

gang. I det hele taget vil jeg pasta, at vi eri

fuldt sving, men pé visse omrader fortsatter
den traditionelle vanetenkning i diskrimine-
rende grad. Jeg tenker ikke alene pd mande-
nes husherretankegang. Stort set er der end-
nu ogsd for mange kvinder, iser i den mod-
ne alder, som har svart ved at forlade deres
utidssvarende vanetenkning, der stort set
kan betegnes siledes:
altid det rigtige.«
Omtalte ret store gruppe kvinder, som for
de flestes vedkommende ogsd er passive i

»Hvad fatter gor, er -

politik samt i organisations- og foreningsliv,
ma vi have med pa ligestillingsholdet fuldt
og helt. Det burde ikke vzre vanskeligt at
engagere disse kvinder i bl.a. at forbedre de-
res egen ligestilling i hjemmet, pd arbejds-
pladsen og i samfundet som helhed.

Det skal ikke gores pa redstrempefacon.
Sund, fornuftig oplysning og péavirkning gen-
nem tv, radio, skrevne medier etc. kan f4 alle
kvinder til at gere mere for at tilegne sig den
ligeverdsfolelse, som er nﬁdvendig for, at et.
velfeerdssamfund fungerer intakt i alle hense-
ender.

Som sagt er det ikke en kamp imod man-
dene, ‘der kan skabe ligeverdi for kvinderne.
Det er en kamp sammen med meendene, der
efterhdnden kan give konnene en ligevardi
til gavn for bernene, familien, faellesskabet
og en videre udvikling af samfundet. '

Hverken han- eller hunmennesker kan
undveres; netop derfor har begge kon lige
stor verdi, og netop derfor har begge kon
krav pa at blive betragtet og behandlet ens.

Inderst inde er ethvert menneske klar over
navnte faktum, og nar endnu en del af den

"mandlige befolkning — og som sagt ogsd nog-

le kvinder — ikke tilstreber praktisering af
dette faktum, henger det desverre sammen
med, at mange modne og @ldre kvinder har
opdraget deres drengebern til en senere for-
serger- og husherrerolle, som bl.a. overlader
hovedparten af berneopdragelse, opvask,

~ rengering m.m. til hjemmets opretholdelse til
~ den kvindelige part.

Heldigvis er dette faenomen steerkt afta-
gende. De unge under 35-40 ar er meget me-
re villige til at deles om hjemmets arbejds-
pligter, og der er ingen tvivl om, at ligestil-
lingen pa dette omréde er steerkt tiltagende.

Med hensyn til styring af samfundet gir
det ogsa den rigtige vej. Der har aldrig varet
s mange kvindelige medlemmer af landets
lovgivende forsamling, Folketinget, og gene-
relt ser vi den samme positivitet i kommune-
samt amtsrdd. Denne stigende tendens vil .
uden tvivl fortsette, og det er for hele be-
folkmngen meget vigtigt, at livsvilkarsbeslut-
ninger far et steerkt kvindeligt islet. De fleste
ligestillingsensker kan simpelt hen ikke gen-
nemfores, hvis ikke kvinder kan prage lov-
givning og andre faste samfundsregler. Det
endelige mal pa dette omrade ma derfor vea-
re, at nevnte styrende organer skal bestd af
lige mange kvinder og mand, og derfor er
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jeg en absolut tilheenger af sideordnet opstil-
ling, nar der velges representanter til nevn-
te styrende rad.

Nér det drejer sig om ansattelse af kvin-
der pd mellemleder- og hejere lederplan, er
der heller ikke tale om reel ligestilling.

Vore nugaldende vanesystemer keres ho-
vedsagelig af mend pd de hgjeste lederpo-
ster, og - man behever hverken analyser eller
detektivindsats for at konstatere, at maend er
tilbgjelige til at veelge mandlig lederassistan-
ce; dette’ gelder bade'i den offentlige og i
den private sektor.

Personlig tror jeg ikke pa, at dette kan
eller skal @®ndres gennem metoden: positiv
serbehandling. Jeg finder den idé direkte
kvindediskriminerende.

Oprigtig talt er det min opfattelse, at en
holdnings®ndring er pa vej, og naturligvis
kan man ikke forbigd en kvinde, sifremt
hendes kvalifikationer forteller, at netop hun
kan bestride en opsldet eller annonceret le-
derstilling.

At Ligestillingsradet bade pa dette og pa
flere andre problemomrdder har péavirket
mend, kvinder og instanser, er helt sikkert.
Rédet har i hej grad vaeret med til at skabe
forstielse og holdningsendringer. Derimod
har det indtil nu vist sig, at alle anstrengelser
for at opna lige lon for lige arbejde ikke er
gennemfort, og dette til trods for loven af
1973.

CD mener, at denne uhyggelige og triste
nedvurdering af visse kvinders arbejdspre-
station, som er lige sd veerdifuld som en
mands, fortsat honoreres med 10-15 kr. min-
dre i timeleon

Det mi og skal der geres noget ved nu.
CD vil meget ngje folge denne form for
kvindediskrimination. Moralsk og retferdig-
hedstenkt er dette en meget sort plet, som
ma fjernes hurtlgst muligt, og den nye 1986-
loveendring, der siger: lige lon for lige arbej-
de af lige veerdi, m& og skal respekteres. Vi
kan bestemt ikke veere andet bekendt, og i
nedsfald kan en domstol s&tte denne ulighed
pé rette plads.

En ting, der ogsd foruroliger mig, er den
stadig stigende vold og voldtegt over for det
kvindelige ken. Savel hustru-/samlevervold
og -mishandling som voldtegt er steget med
30-35 pct. inden for de sidste par ar. Denne
abnorme diskrimination og manglende kvin-
derespekt mé der gores noget effektivt ved.

Derfor tilstiller jeg justitsministeren et

. spergsmél desangaende

At komme hele vejen rundt i problemet
ligestilling kan ikke lade sig gore her i dag.
Derfor vil jeg slutte med at sige: statsministe-
rens redegerelse er positiv, og indholdets
verdi vil fremtidig vise sig i et gavnligt sam-
arbejde for ligeverdi kennene imellem — el-
ler maske bedre sagt: llgevaerdl mennesker
imellem.

(Kort bemarkning)

Ingerlise Koefoed (SF):

Fru Birgith Mogensen siger: det skal 1kke
gores pa redstrempefacon. Og det er da nok
rigtigt, at det ikke skal gores pi redstrempe-
facon i dag, for det er ikke l&ngere nedven-
digt. Men jeg ter veedde pd, at hvis vi ikke
havde haft redstremperne og deres demon-
strationer, deres arbejde for kvindekrisecen-
tre, deres kvindelitteratur, deres tidsskrift
Kvinder, deres kvindeteater og deres indslag
i radioen om kvinder, kvinders ret til og
kvinders krav pd ligestilling i dette samfund,
havde vi ikke haft debatten sa langt fremme,
som vi har den her i dag. Derfor synes jeg, vi
har grund til at vere taknemlige over, at red-
stremperne ville ofre s& meget tid og s4 man-

" ge krefter pa at bevidstgere bade mand og

kvinder om kvinders betydning i samfundet,
og det kan man ikke afvise ved bare at sige,
at vi ikke skal gere tingene pa redstrempefa-
con. '

(Kort bemerkning)

Ebba Strange (SF):

Fru Birgith Mogensen mente, at det var
kvindediskriminerende at anvende positiv
serbehandling. Jeg haber, fru Birgith Mogen-
sen lagde merke til, hvad bade fru Hanne
Severinsen og jeg sagde om, at spergsmalet
om, hvad kvalifikationer egentlig er for no-
get, ogsd ber indlades til debat. Som jeg sag-
de, er der indfert positiv serbehandling ved
ansattelse i lederstillinger i Arhus Kommu-
ne, og jeg ved fra folk, der har siddet i an-
settelsesudvalgene, at méaden, man sperger
pa, det, man sperger efter, nir man sperger
efter kvalifikationer, det, man laeser efter, nar
man laser ansegninger og anbefalinger, bli-
ver noget andet, nir man ser pd det med nye
og friske gjne, med kvindeajne, og derfor er
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det slet ikke entydigt, det med at sige, at det

er de bedst kvalificerede ~ siddan! Det er me--

get mere nuanceret, og jeg tror, det er sddan,
vi skal tenke, ndr vi snakker om positiv ser-
behandling. . :

(Kort bemarkning)

Pia Kj=rsgard (FP):

Underligt nok har vi slet ikke berort sagen
om det sikkerhedspolitiske udvalg endnu i
denne debat, og jeg kunne godt teenke mig at
heore fra SF og andre, der synes, at kvinder
skal have positiv serbehandling, om der slet
ikke var nogen kvinder i SF, der var egnede
til at treede ind i dette udvalg. Det ma der jo
abenbart ikke have varet. De kan ikke en-
gang have varet sd egnede, at man har kun-
net se pad dem med positive gjne.

Jeg synes, det er lidt ejendommeligt, at
man star her og taler om, at der skal s og sd
mange kvinder ind, og at man godt vil have
positiv. seerbehandling, ndr man si ikke en-

gang til de udvalg, som bliver nedsat, kan -

indstille en kvinde. Mig bekendt — og jeg kan
s& blive rettet — har det indtil for nylig kun
veret Fremskridtspartiet, som har indsat en
kvinde i dette udvalg, og det har vi gjort ud

fra en -helt saglig vurdering, ikke fordi det .

skulle vaere positiv serbehandling, eller fordi
det nedvendigvis skulle vaere en kvinde, eller
fordi udenrigsministeren henstillede, at de
forskellige partier fandt en kvinde. Det var
udelukkende ud fra en saglig vurdering.

(Kort bemarkning)

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Fru Pia Kjarsgaard rorer ved et meget
omt punkt. Ogsd i partierne er det mand,
der bestemmer. Det er det ogsd i meget hoj
grad i VS. VS’ forrretningsudvalg bestar af 4
‘mand og 1 kvinde. Og jeg vil da godt eve
den selvkritik, at disse maend end ikke havde
overvejet, at de ogsa kunne indstille en kvin-
de. Det vil de @ndre, fordi de har faet at vi-
de, at n&r man har vedtaget en lov, si mé de
letre at tenke sig om! Og sédan vil det blive
i fremtiden.

54 vil jeg sige, at jeg synes, de borgerlige
har brugt denne sag p& en meget darlig ma-
de; udenrigsministeren havde jo stort set ik-
ke indsat kvinder selv, s& jeg opfatter det
som en form for drilleri og méske et anske

om at puffe til partierne pd en lidt uheldig
méde, for vi kunne jo ende i den fuldkom-

men absurde situation,. at hver gang rad og-
kommissioner skulle nedsattes, skulle Folke-
tingets kvinder sidde der. Mange af os er
ugvede — o.k., man fir evelse, nir man pro-
ver nogle ting, men si kunne uovede kvinder
sidde over for ministeriernes gvede mand.

Det kunne man jo ogsa taenke politisk, magt-

'pohtlsk i

© (Kort bemerkning)

Ebba Strange (SF):

Vi vaelger ogsd efter kvallﬁkatloner i SF,
naturligvis. Vi diskuterer nogle gange, hvad
det er for kvalifikationer, der kreeves. Da vi
skulle indstille &t medlem til SNU, det sik-
kerheds- og’ nedrustningspolitiske udvalg,
indstillede vi den, som vi i gruppen fandt var
bedst egnet til den post. S4 enkelt var det.
Da vi s& fik brevet fra udenrigsministeren,
gjorde vi op med os selv, at vi jo havde stot-
tet det navnte lovforslag, s selvfolgelig skul-
le vi- ogsa pege pd en alternativ kandidat.

.Det gjorde vi si, og s pegede vi'ogsﬁ pé en

kvinde, men sagde stadlg vaek, at vi foretrak
den forste. Det gjorde vi gerne.

Men jeg vil godt stette det, fru Elisabeth
Bruun Olesen sagde, for ogsd jeg betragter
det som rent drilleri fra udenrigsministerens .
side. Der er én kvinde blandt de personer i
formandskabet, som ikke er folketingsudpe-
get. Men selvfolgelig har vi da rettet os efter
henstillingen, for vi stetter loven.

(Kort bemzarkning).
Pia Kjersgaard (FP):

Nu vil jeg godt lige gore opmarksom pa,
at jeg ikke tilherer udenrigsministerens parti,
jeg tilherer faktisk Fremskridtspartiet, og i
min gruppe maétte jeg ikke engang henstille
til de meend, jeg sidder sammen med, at vaere
s4 sede og rare at indstille en kvinde til den
post. De fandt faktisk pa det helt af sig selv,
og vi behovede ikke engang at ‘vente pa
udenrigsministerens brev. Der var talt om det
i Fremskridtspartiets folketingsgruppe, inden
det overfledige brev, som nok har veeret lidt
af et drilleri, kom fra udenrigsministeren.

Men o.k., udenrigsministerens parti gar jo
ogsd ind for dette ligestillingshallgj, mig be-
kendt i hvert fald, og statsministeren var selv
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forslagsstiller til et forslag om, at der skulle

vere ligestilling i rdd og navn, si jeg undrer
mig da lidt over, at der heller ikke hos de

borgerlige er blevet indstillet flere kvinder.

Men at man hos de ferende partier pd den
- flgj, hvor man evig og altid taler om, at kvin-
der skal have positiv serbehandling, forst
skal tage en snak med mandene, inden de
finder pé det, og i evrigt ma vente pa et brev
fra udenrlgsmlmsteren synes jeg er lidt pin-
ligt.

(Kort bemerkning).
Ebba Strange (SF):

Der er ikke tale om at tage en snak med
mandene og finde pa det og alt sddan noget.
Der er tale om, at vi bliver bedt om at udpe-
ge €n person. Néar vi skal udpege én person,
s& udpeger vi én person, og det kan vere en
"kvinde, eller det kan vare en mand. Det

kommer an pé, hvad det er for et job, vi skal .

udpege vedkommende til. Sﬁdan foregér det
hos SF.

Inger Stilling Pedersen (KRF):

Det kan jo vaere en meget interessant dis-
kussion. Det kunne jo da ogsd godt vere, at
det var en mand i gruppen, der méaske var
mest inde i de ting og var den bedst kvalifi-
cerede. Kvinder behever jo ikke altid at vare
det, bare fordi de er kvinder.

Men for evrigt vil jeg gerne pd Kristeligt
Folkepartis vegne sige tak for redegorelsen.
Der er mange ting i den, som nok kan give
anledning til megen debat, men det er der
ikke rigtig mulighed for, og derfor vil jeg
tage nogle ting op, som ligger mig mere pa
sinde.-

Det er ordet ligestilling. Jeg mener, at vi
lige s& vel mé sige: lige muligheder og lige
verd. Der blev sagt, at ligestilling er et kvin-
desporgsmal. Jeg har giet og funderet over
det de sidste dage og er kommet til den kon-
klusion, at det maske i fremtiden meget mere
bliver et aldersspergsmél. Vi holdt et mede
forleden dag, hvor jeg gjorde opmeerksom
pé, at man i dag uddanner sig til langt op i
tyverne, sd er man attraktiv pa arbejdsmarke-
det til sddan midt i trediverne, si begynder
det at ga tilbage, og nar man er 40, er man
ved at vere for gammel. Er man 50 ar og
kvinde, er der slet ikke nogen muligheder
mere, og man skal helst g4 pd pension, nir

man-er 60. S& med de meget store aldre ar-

-gange, vi far, kan. man nok forestille sig,

hvordan fremtiden bliver, og man kan jo i
anden se, at naste gang der skal veare lige-
stillingsdebat, miske om en halv snes ar, dre-
jer det sig om diskriminering af @ldre — uden
at de behover at vere serlig gamle af alder.
Det er vigtigt med lige muligheder, og her
kunne man se pd en ting som forsvaret til
eksempel. Jeg mener ogsd, at der skal vere
lige muligheder, men s mé det ogsi kraves,’
at man har de egenskaber, der skal til, at det
ikke er sddan, som jeg har set det, at det var

‘mandene, der skulle sleebe de tunge ting for

kvinderne. Det er jo ikke ligestilling. Men
kan man klare arbejdet pa lige fod med den
udrustning, man nu har, ber man ogsi have
lige adgang. Det m& vere noget af det vee-
sentlige deri:

Jeg mener, at ordet ligestilling er blevet
overspillet i debatten, serlig for ar tilbage,
men det sker stadig vek. Vi mindes maéske
en lille sag fra Arhus for nylig, der var ved
at gore grin med det hele og maske gdelegge
meget af den goodwill, der ellers er blevet
oparbejdet. Jeg tror, at meget hanger sam-
men med, at mange kvinder lider af mindre-
vaerdskomplekser over for mandene - det
skulle man tro ud fra den debat, der foregar.

"Man prover at skabe et samfund og en ud- :

dannelse paA mandenes bekostning. Heldigvis
er det da kommet frem i debatten, at man
f.eks. ved besattelse af stillinger godt kunne
tage hensyn til helt andre ting og komme ind
pa nogle andre egenskaber, og det synes jeg
bestemt er veldig nyttigt, for hvem siger, at
den méde, mandene har indrettet sig p4,
skulle vere lykken fremover? Man kan jo
tenke pd alle disse lange arbejdsdage, man
har, alle disse bestyrelser og kommissioner,
man sidder i, den fyldte lommebog, som’ der
ikke ma veere 5 minutters restrum i. Er det
det, kvinderne onsker? Eller onsker man at
sige: man kan udmerket godt vaere leder og
alligevel f4 tid til noget andet i tilvarelsen?
Der er jo andet end arbejde, der teeller.

Men vi mé ogsd vere klar over, at ligestil-

ling indferer vi ikke i en hindevending, den

tager meget, meget lang tid. Vi er kommet et
stykke ad vejen, men der er lang vej igen.
Men vi skal tenke pa, nar vi taler ligestilling
og arbejder maske ud fra unge eller yngre, at
der er en gruppe, der er blevet ldre, og som
man ikke bare kan presse ind i et bestemt
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menster og sige: nu har vi ligestilling, og nu
skal vi lave om pé& det hele. Det kan ikke
veere meningen. ,

Meningen er, at man skal forsege at skabe
muligheder for ligestilling, og her skal man
forst og fremmest begynde med bernene, det
er helt afgjort. Derfor har Kristeligt Folke-
parti ogsd mange gange sagt, at et fag som
familiekundskab ber indgéd i skolen pé alle
alderstrin, sidan at man far en reel mulighed
for senere at kunne deltage i et familieliv,
ogsd i de rent praktiske goremal. Hvis vi vil
give familierne mulighed for selv at indrette
sig — og det mener Kristeligt Folkeparti vi
skal — m4 vi serge for, at de ogsé er rustet til
det. Det vil sige, at drenge og piger ma have
de samme muligheder.

Nu blev der nevnt noget om, at drengene
maéske blev favoriseret; det var for ar tilbage.
Jeg har selvfolgelig adskillige piger, der har
beklaget sig til mig over, at drengene ikke
skulle lave noget mere hjemme, men det er
heldigvis ved at @ndre sig. ‘

Jeg tror ogsd, at undervisningen i skolen,
hvor bade drenge og piger far hjemkund-
skab, slgjd osv., betyder umadelig meget for
udviklingen, ved at man er i stand til at ud-
fore tingene.

Vi kommer dog ikke uden om, at det er
bernene og kvinderne, der i meget hej grad
har betalt prisen i ligestillingskampen. Berne-
ne ved, at der ikke har veret plads til dem,
mor og far skulle begge realisere sig selv, og
maske var der kun én forserger derhjemme,
som skulle arbejde og slet ikke havde tid til
at tage sig af bernene. Det har for kvinderne
betydet dobbeltarbejde, det har betydet oget
brug af sovemedicin og nervepiller, det har
betydet en umadelig lang arbejdsdag for
mange. Sddan behovede det jo ikke at have
veeret. Vi gir ud fra den teori, at mand og
kvinder deler arbejdet i hjemmet, og det gor
de ogsa i nogle tilfelde, men vi ved fra un-
dersogelser, at det ikke er tilfaeldet alle ste-
der. Langt den storste del af arbejdet, ogsa
kontakten med skolen, hanger i hej grad pd
kvinderne i dag, og derfor har kvinderne

mattet realisere sig selv ved at arbejde dob-

belt. Jeg plejer at sige: den var mandene al-
drig hoppet pé. De ved nok, hvor meget man
kan klare pid en dag, men det er da helt i
orden, nar kvinderne nu s& gerne vil!

Men mange kvinder er presset ind i den
situation. Der er nogle, der gerne vil, og de

skal have lov. Der er nogle, der gerne vil va-
re chefer og avancere, og de skal have lov.
Men det betyder ikke, at man skal under-

“trykke resten af kvinderne og sige: sa skal I

ogsd ga ind under dette, for det er ikke godt
at arbejde i hjemmene, si bliver man dum.
Man nedvurderer arbejdet — det er sddan et
andenrangs, man nu engang skal have udfert
~ til skade for bernene.

Man kunne jo ogsd vende det om og sige:
nir man nu ikke ma arbejde i hjemmet, men
skal ud, si burde man fra samfundets side
have skaffet plads til alle bern, have serget
for, at der var muligheder for at f4 passet
bernene, men det er der ikke i dag. Man dis-
kriminerer i hegj grad her, og s& bliver det
igen kvinderne, der bliver tvunget til at blive
hjemme maéske, fordi man ikke kan fa berne-
ne passet.

Man kunne godt have klaret nogle af disse
problemer, hvis man havde varet mere vel-
villigt indstillet over for at gore det muligt
for kvinderne selv at tage sig af egne bern,
maske ogsd af naboens bern, hvis det var
det, man gnskede. Men denne ligestilling har
gjort, at det kan man altsd ikke, og derfor
har man svigtet virkelig mange.

Ligestilling ma ikke blive tvang. Man taler
s4 meget om, at nu skal kvinderne hjem til
kodgryderne. Det er en meget slidt frase.
Man kunne jo ogsd vende det om og sige:
jamen, hvis nu kvinderne eller mandene ger-
ne vil, skulle de s& ikke have lov til det?

Jeg har veeret inde pd, hvordan vi far reel
ligestilling. Det far vi kun ved at give lige
muligheder, og vi far det kun ved at begynde
med bernene. Men det er ogsd vigtigt, at vi
samtidig med, at vi starter dette, satter ind
pé de grupper, hvor vi altsd nu har en mulig-
hed for at gere det.

Jeg vil ogsd navne de enlige forsergere.
Det er vel mange af dem, der i dag har det
hardest, fordi de skal klare en lang arbejds-
dag og vere alene om hele ansvaret for bern
og familien derhjemme. Det kan ikke veare
rigtigt, at vi fra samfundets side ikke har rad
til at serge for, at disse kvinder og mand,
hvem det nu er, der har ansvaret, fir mulig-
hed for at veere hjemme f.eks. efter skoletid,
nar bernene kommer hjem. Jeg tror, at vi
kunne undgd megen kriminalitet ved, at vi
har en mulighed her. Jeg ved som l&rer, at
det er uhyre vigtigt, at der er nogen hjemme,
nir bernene kommer fra skole. Jeg mener
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ikke, at nu skal alle til at gere det, men man
kunne i socialforvaltninger og andre steder
se pa, om det i det enkelte tilfelde ville vaere
godt.

Men vi mé huske pa, at det ogsa er vigtigt
for mange kvinder at komme ud, og det skal
de have lov til og muligheder for. Man ‘kan
fa darlige nerver og blive alkoholmisbruger
og meget andet ved at gd hjemme, hvis man
ikke kan magte det. ‘

Det, jeg savner i vores samfund, er, at vi
bliver meget mere fleksible, at vi giver mange
flere muligheder.

Jeg vil ogsé i dag nevne de @ldre kvinder.
Det lyder meget godt, at nu skal de til at ha-
ve uddannelse, nar de er over 50, men hvor
mange af dem ensker i realiteten det? Hvis
de onsker det, skal de have lov, om de si er
hejt oppe i drene, men man skal ikke tvinge
dem til det.

Jeg mener ogsd, at vi skal have nedsat al-
deren for delpension, maske til 50 eller 55 ar,
hvor der er behov for det. Og her ma der
sdmand godt vere positiv serbehandling af
kvinder, hvis det er det, der tranges til.

Jeg vil ogsd navne-ulandskvinderne. De er
ofte pa et stade, vi slet ikke forestiller os. Jeg
synes, det er veldig godt, at man holder kon-
ferencer i Nairobi, og at man dér medes med
kvinder fra ulandene. Man ber méiske ogsd

tenke pd, at nar det er muligt at medes med -

disse kvinder, skyldes det ikke mindst missi-
onsselskaber fra hele verden, ogsd fra Dan-
mark, der startede de forste pigeskoler, bl.a. i
Afrika, hvor mange af disse kvinder fik en
hojere uddannelse og i dag har opniet hgje
poster. Ude i landsbyerne er der kvinder, der
har det meget primitivt og dérligt, og vi mi
se pa, hvordan vi virkelig gavner dem. Dér
kan ulandshjelpen maske sattes ind pa en
serlig made.

Jeg vil slutte med at sige, at det er vigtigt,
at kvinder selv gor en indsats. Vi har ingen
grund til at lide af mindrevaerkskomplekser
over for mandene, og vi har lov til at arbej-
de for, at de verdier, vi synes er veasentlige,
ogsd kommer med i beslutningerne. Der er
brug for bade mand og kvinder i vort sam-
fund. ‘

Pia Kjzrsgaard (FP):
Forleden dag fik jeg tilsendt noget materi-
ale og et brev fra Dansk Kvindesamfund,

som var underskrevet af en nastforkvinde.
Som tilsvarende naestforkvinde i Fremskridts-
partiet finder jeg aledning til at udtrykke, at
jeg finder det fantastisk pjattet at benytte
ordet »nastforkvinde«. I disse ligestillings-
eksperimenttider ma jeg — for nogle beklage-
ligvis — oplyse, at jeg i Fremskridtspartiet
betragtes som nastformand i folketingsgrup-
pen, og det er jeg samand ganske tilfreds
med at blive kaldt.

Hvad ligestilling kan fore til, har vi tidli-
gere debatteret herinde, idet vi mindes stats-
ministerens familieradikale forslag, som skul-
le ligestille me@nd og kvinder i diverse udvalg
og lignende. Den lov har udenrigsministeren-
senere haft stor forngjelse af, og da han skul-
le neds=tte et udvalg for nylig, gik det ikke
helt problemlest for sig.

Det burde faktisk vere naturligt, at vi i
arbejdsgjemed s pd hinanden som menne-

_sker og ikke som ken. Kvalifikationerne ma

komme i hejsedet, hvilket statsministerens
forslag dengang ikke lagde op til.

I ligestillingens hellige navn har SF bekla-
get sig over tv-sportens mangel pd kvindelige
kommentatorer, og sidan kan alle vel finde
pd noget at legge ind under ligestillingens
besvarligheder.

Med hensyn til denne redegorelse, som
statsministeren pd regeringens vegne stir som
bagmand m/k for, ma jeg indremme, at jeg
mener, det er en fejltagelse, at der afsattes sa
mange millioner til dette ligestillingspjat. At
statsministeren er dybt interesseret i ligestil-
ling kan bl.a. ses af det faktum, at forman-
den, undskyld, forkvinden for Ligestillingsra-
det er fra statsministerens eget parti.

I disse kolde tider, hvor bernene har lej-
lighed til at lave snemand eller snekvinder,
er det egentlig beskemmende, at vi herinde
skal tage stilling til, om kvinder skal kunne
uddannes til jagerpiloter. Jeg har ved selvsyn
konstateret, at man hos sgvarnet har store
problemer med de:forhold, der hersker péa
skibe, hvor semend og sekvinder er sam-
men. Hvorfor skulle det egentlig vaere ander-
ledes i luften, end det er pa havet?

"~ Med hensyn til de forskellige ministeriers
handlingsplaner er det s& som si med hand-
lingerne. Det skal jeg simeend ikke beklage
spor. -Energiministeren vil opfordre Dansk
Naturgas A/S til at tage ligestillingsmessige
hensyn ved ansettelse af handverkere og

_teknikere. Her kommer de fysiske fortrin



5563

20/1 87: Forhandling om redegerelse om regeringens handlingsplan for ligestilling

5564 -

[Pia Kjeersgaard]

seivfolgelig mandene til gode, og uddannel-

sesmessigt er det ogsd begrenset, hvad der
er af kvindelige teknikere. Inderigsministeren
vil gerne se penge afsat til bernepasning, og
boligministeren benyiter sig af henstillinger.
Det helt store er der jo ikke tale om, og det
er vel egentlig meget naturligt.

I min indledning nzvnte .jeg et brev fra
Dansk Kvindesamfund. Hvor har vi en for-
ening, der hedder Dansk Mandesamfund? Er
det her egentlig ikke blot et sporgsmil om
positiv serbehandling? Egentlig tror jeg, at
der er mange mzand, der har det utrolig dar-
ligt i vores samfund pd grund af kvindesag
og andre sager, men jeg naegter at tro pé, at
mandene onsker at starte en debat i Folke-
tinget pa det grundlag.

Sa kan man se pa kulturministerens hand-
lingsplan, der koncentrerer sig om kvinder i
Danmarks Radio, kvinder i dansk idratsliv,
kvindelitteratur, kvindeforskning osv. osv.
osv. Det har ikke et kveek med ligestilling at
gore. Det er ikke andet end en frempacing af
alt, hvad der vedrerer kvinder. Hvor er kva-
lifikationskravene blevet af? Skal det kaldes
ligestilling, at det paces frem af regeringen

pa bekostning af, hvad den enkelte anseger

stir for af kvalitet? Jeg synes, det er pinligt,
at de borgerlige partier med statsministeren i
spidsen er hoppet pd denne socialistiske
vogn.

'Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Ordenes demagogi er stor. Ord kan ud-
trykke poesi, sanselighed, vrede, angst og
glede. Men ord kan ogsd vare tomme og
floskler. Ord kan vere en flot indpakning
med meget lidt indeni.. Sddan opfatter jeg
regeringens redegerelse om ligestilling og i
serlig hej grad hr. Helge Adam Mollers tale,
som var meget flot, men ganske tom, nar
man putter virkeligheden pd og den praksis,
hans parti star for herinde. Vi er dog heldig-
vis nu kommet si- vidt, at ordene giver ud-
tryk for et enske om ligestilling og et enske
om aktiviteter, der fremmer ligestilling. Orde-
ne er derfor mange og rigtige pa papiret,
men hulheden klinger hele tiden. Naste
skridt i processen ma vare at fa sat handling
pa og fa sat ekonomi pd de mange og de
flotte ord, sddan at der kan ske noget ud
over pé det verbale plan.

Vi fik en ligelenslov i 1976. I 1986 fejrede
vi dens 10-ars jubileum med, at lonforskelie-
ne mellem meend og kvinder var sd store
som nogen sinde. Vi har en ligebehandlings-
lov, men kvinder forskelsbehandles. Selv
kvinder .med lange uddannelser forskelsbe-
handles. Dansk Magisterforening har lavet
en undersogelse, hvor titlen meget betegnen-
de er: »Hojt uddannet: ja ~ ligestillet: nejl«
Den viser, at ogsd kvindelige magistre far det
darligste arbejde, det lgse arbejde, og at de
oftere end mandene bliver arbejdslese, selv
nar man korrigerer for fag og alder. Det er
ikke bernepasningen, der stiller sig hindren-
de i vejen, for kvindelige magistre far. faerre
bern end mandlige magistre. Der skal selv-
folgelig szttes ind med uddannelse pa alle
niveauer, men det er ikke nok, det er ikke
tilstreekkeligt. Kvinderne ma have fortrinsret
ved ansettelse, hvis man skal gore noget ved
det. .
Kvinder er oftere end mand arbejdslose,
og der er flere - arbejdslese kvinder end
mand. Det benagter ingen, men hvad er re-
geringens strategi? Den siger i hovedsagen
blot: kvinde, g& ind i beskaftigelsesfagene.
Og regeringen har sd politisk besluttet, at
beskaftigelsesfag er de traditionelle mande-
fag lige fra smed til ingenier, men den glem-
mer hver. eneste gang, vi diskuterer det her
emne, at arbejdslgsheden for kvinder inden
for de fag er to-ire gange si stor som for
mandene. Det er altsé ikke en strategi, der er

" tilstreekkelig, selv om VS ogsd mener, at

kvinder skal ind i de fag.

Et fag. som sygeplejerske er ikke et be-
skefiigelsesfag efter regeringens opfattelse,
skont arbejdslgsheden er nasten nul og der
mangler sygeplejersker i katastrofal grad.
Regeringen har dermed politisk fravalgt mu-
ligheden for bedre service pa hospitalsomra-
det. Regeringen har politisk fravalgt en bedre
service pa institutionerne, lige fra degninsti-
tutionerne til vuggestuerne, sd vi pa grund af
nedskaringer om ganske fa &r vil mangle
f.eks. socialpedagoger, et fag, som kvinder
gerne vil ind i, og som kvalitativt kunne be-
tyde meget.

Socialministerens redegerelse benagter, at
ventelister for berns optagelse i en daginsti-
tution skulle have noget med ligestilling at
gore. Det skriver man rent faktisk, selv om
man erkender, at pasning af bern er kvinders
problem. Moderen berer klart hovedbyrden,
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og det er ogsd kvinderne, der passer de syge
born. Man overvejer i ministeriet, siger man,
hvordan man kan lese det problem. Man
erkender, at en forbedring af reglerne om
* frihed med lon under borns sygdom ville
bevirke en klar forbedring af kvindernes for-
hold, men man siger ikke spor om, hvilke
overvejelser man gor sig, og hvad man skal
nd frem til i den her redegorelse. Det henger
og svaver i luften.

De glatte og indsmigrende ord har for al-
vor fundet vej til arbejdsministerens redego-
relse, men ogsa her er v1rkehgheden en an-
den end de flotte ord.

VS fremsatte for et stykke tid 51den et for-
slag om en forsggsordning med tvergiende
uddannelser for voksne kvinder. Arbejdsmi-
nisteren udtrykte megen sympati for vores
forslag, men fandt det inderlig overflodigt,
da han jo selv havde samme planer, og det
kunne VS da ikke have noget imod. Det har
VS skam heller ikke, hvis der ellers havde
varet nogen realiteter bagved. Vi ville have
forsegsordninger, der- skulle give erfaringer
med uddannelsesforleb, som kombinerer un-

_ dervisning i almene fag med faglig uddannel-

se, med en lebende evaluering og opsamling
og en evalueringsperiode efter de tre ar, for-
sogsordningen skulle kere. Vi ville have gko-

nomiske ressourcer til et malrettet, opsegen-
de arbejde for at rekruttere kvinder til for- ;

Sﬂgsordnmgen

Hvad viser v1rke11gheden -s4? Lige siden
vores forslag blev behandlet for en maneds
tid siden, har hverdagen vist forslagets nod-
vendighed. Virkeligheden er, at kvinderne
svigtes, ogsd i de forseg, der kerer. Penge-
mangel vil nu lukke et projekt for arbejdslo-
se kvinder i Arhus Amt, og pengemangel vil
0gsd ramme Teknologlsk Instituts forsegs-
_kursus for langtidsarbejdslese kvinder, lige-
som Danske Kvinders Nationalrad i forste
omgang ikke fik bevilget penge i 1987 til det
forseg, de har kerende, og som man bryster
sig-af i arbejdsministerens redegerelse. De er
senere blevet fundet administrativt.

Proceduren viser, at VS havde sa .inderlig
ret, da vi sagde, at al for meget god arbejds-
kraft spildes med at sege penge fra Herodes
til Pilatus, og at der m& afsettes penge pa
tveers til uddannelsesforsog, som ogsa fagfor-
eninger og kvindeorganisationer kan fa del i
og g i gang med. Det har vi spurgt arbejds-
ministeren om, vi har ikke faet noget svar

endnu, s& det venter vi spaendt pa. Ministe-
ren er her ikke lige i ojeblikket, men vi kan’
vel fa det snart.

Kun fa af ministerierne, men dog nogle
navner nedvendigheden af at nedsatte den
daglige arbejdstid. Det er efter VS’ mening
en betingelse, hvis der skal opnés sterre lige-
stilling. Den fleksible arbejdstid, som de bor-
gerlige og med dem arbejdsgiverne dremmer
om, vil vere en pestilens for familielivet og
ligestillingen. Den vil gore det muligt for ar-
bejdsgiverne frit at kunne spille med hensyn
til en udnyttelse. af arbejdskraften. Det kan
jo veere fristende for den unge sterke tom-
rersvend at knokle 60-70 timer om ugen i
hejs@sonen og tjene en masse penge og si-
holde en god, lang ferie i vinterssonen. Det
er det, man kalder for bloktid, som arbejds-
giverne vil have. Det herer ind under den

- fleksible arbejdstid.

Hvad bloktid ville betyde af darligdomme
for den enlige mor eller for temrersvendens
forhold til sine egne bern, ter man knap
tenke pd. Undersegelser viser desuden, at
det er skadeligt for helbredet at arbejde sa

‘ujevat. Et frit valg, som der nu bliver talt

om, s& den enkelte selv kan laegge sin ar-
bejdstid, nejagtig som den enkelte har lyst
til, nedvendigger faktisk, at arbejdsgiverne
afgiver deres ret til at lede og fordele arbej-
det; og det har jeg ikke fantasi til at forestille
mig at de frivilligt vil gore.

Alle rapporterne fra de forskellige ministe-
rier taler om deltidsansettelse. De viser,
hvordan deltid rangerer kvinderne ud i de
darligste job. Konklusionen pa det er selvfol-
gelig, at man skal have nedsat arbejdstid for
alle, mend som kvinder, for deltid hemmer
ogsé ligestillingen i hjemmene, hvor kvinder-
ne sd kan lave det meste, for de laver nok
ikke s meget pa arbejdet.

Konkluderende vil jeg sige, at redegorel-
sen mangler gkonomi bag de mange flotte
ord, og at den for s vidt ogsd mangler kvali-
tet. Man ved godt, at der er nogle problemer,
men dem forholder man sig kvantitativt til,
verbalt set i alle tilfelde. Der mangler i alle
redegorelser, ogsd i statsministerens opsum-
merende redegorelse, et hundrede procent
visionerne om, hvordan et samfund, der var
ligestillet, kunne se ud, hvor kvinder og
mend bidrog med hver deres erfaringer.

Jeg vil til sidst blot sige til fru Pia Kjers-
gaard, at vi alle sammen er et produkt af det
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samfund, vi lever i. Det er medlemmerne af
de politiske partier ogsd, det er VS ogsa. VS
er mandsdomineret, det tror jeg simand og-
s& Fremskridtspartiet er, men lad det vere.
Nogle af os bliver racister, nogle af os bliver
nogle andre ting, men jeg synes, det er fanta-
stisk, at man skal std og here en kvinde pa-
sta, at der ikke eksisterer kvmdeundertryk-
kelse i det her samfund.

(Kort bemerkning).

Helge Adam Meller (KF):

Jeg lyttede med interesse til fru Elisabeth
Bruun Olesens indleg. Jeg synes ogsd, at der
var mange af tingene, jeg kunne genkende og
vare enig i, men jeg var skuffet over noget af
det forste, som blev sagt. Der blev sagt om
den tale, jeg har holdt pd mit partis vegne, at
den var flot, men ganske tom.

Jeg kunne godt have ensket for en gangs
skyld, at fru Elisabeth Bruun Olesen havde
overvaret den time pa det konservative grup-
pemede, hvor vi diskuterede den redegerelse,
vi har til behandling her i dag. Mindst halv-
delen af gruppens medlemmer havde ordet,
meand og kvinder i sken forvirring; alle hav-
de meget, meget engagerede indleg om,
hvordan vi nar frem mod den llgestllhng,
som begge parter onsker.

Det kan godt ske, at mange af de lesnin-
ger, af de forslag, af de holdninger, af de
ideer, vi er niet frem til, ikke er nejagtig de
samme som fru Elisabeth Bruun Olesens,
men hvis vi ikke kan komme si langt, at vi
respekterer hinanden og tror pd, at det, man
kommer frem med, er det, man dybest set
mener vil lese problemet, s far vi aldrig no-
gen sinde nogen ligestilling.

(Kort bemzarkning).
Pia Kjersgaard (FP):

Jeg vil godt starte med hr. Helge Adam
Moller. Nu har jeg jo aldrig nogen sinde va-
ret til stede i det konservative gruppevarelse,
jeg kommer det heller aldrig nogen sinde,
men jeg kan godt forestille mig det gruppe-
moede i Det Konservative Folkeparti, der har
veret inden denne debat i Folketinget. Jeg
tror ogsa, jeg i starten af mit indleg navnte
lidt om, hvordan jeg havde forestillet mig at
hr. Helge Adam Meller var kommet frem til
sit indleg. Det er dbenbart giet sd nogenlun-

de, som jeg havde forestillet mig, men jeg
synes da, at hr. Helge Adam Moller slap for-
holdsvis rimeligt fra det.

Jeg vil godt, nér fru Elisabeth Bruun Ole-
sen siger, at jeg stir heroppe som kvinde og
taler om, at der ikke er undertrykkelse blandt
kvinder, sige, at det har jeg aldrig nogen sin-
de sagt. Det kan godt veare, jeg mener det,
men jeg har i hvert fald aldrig nogen sinde
sagt det. Det, jeg har sagt, og som jeg synes
er forkert, er, at vi overhovedet skal diskute-
re det her i folketingssalen. Det er det, jeg
har sagt hele tiden; vi nar ikke et skridt vide-
re med denne debat. Jeg tror 1kke et gjeblik
pé det.

Nu saztter man en masse millioner kroner
af, s vidt jeg husker er det sma 90 mill. kr.
efter statsministerens redegerelse, og hvad
tror egentlig de kvinder, der er glet ind i
denne debat, at vi far ud af de penge? Ikke
en pind, rent ud sagt. Det er noget, Folketin-
get skal holde sig langt vek fra. Man kan
ikke igennem en folketingsdebat fa storre
ligestilling, end vi har i gjeblikket, s& kan
man lave nok s mange love.

Fru Elisabeth Bruun Olesen taler om un-
dertrykkelse. Jamen jeg synes, det er under-
trykkelse, nidr man vil have, at alle menne-
sker skal have fuld arbejdstid. Det er under-

“trykkelse af det frie valg og af, hvad de en-

kelte familier gerne vil indstille sig pa. Hvis
fru Elisabeth Bruun Olesen gnsker — det kan
jeg regne ud at VS og andre ligesindede par-
tier gor — at bade meend og kvinder skal ha-
ve heltidsarbejde, for ellers kan de altsd bare
ikke gore karriere, basta, eller ogsd md man
sette alles arbejdstid ned, si er det under-
trykkelse af det frie valg, og det star Jeg i
hvert fald ikke for.

(Kort bemaerkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Jeg kunne godt have tenkt mig at vaere en
flue pd veeggen i det konservative gruppe-
rum. Det kunne da have veret interessant.

Jeg sagde, at talen var meget flot. Jeg sag-
de ogs4, at arbejdsministerens og regeringens
redegorelser var fyldt med mange rigtige ord,
og at vi nu var kommet si vidt, at man pd
papiret métte give udtryk for, at man enske-
de ligestilling, men ogsé aktiviteter, der frem-
mede ligestillingen, og det var hr. Helge
Adam Mollers tale jo ogsé fyldt med.
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Det, jeg sagde, var, at der er et svelg mel-
lem de gnsker og de hensigter, man har, og
den handling, der er penge til. Nar der ikke
er nogen penge eller meget fi penge til alle
de ting, man ensker, si bliver det en masse
ord uden realiteter bagved.

Jeg er da glad for, at man er néet s& vidt i
Det Konservative Folkeparti, at man har haft
en lang diskussion om det, og at man pa pa-
piret har de rette synspunkter. Det er dog
bedre, end hvis man ogsd pa papiret havde
nogle synspunkter i stii med dem, Frem-
skridtspartiet har. Det er da godt, at man er
néet si langt. S er det naste skridt, hvordan
man far sat handling af til det. Hvordan

handler man uden for dette hus, men si san-

delig ogsd inde i dette hus, for ligestilling
handler altsd ogsd om lovgivning? Det hand-
ler om vores arbejdsmarkedslovgivning, so-

ciallovgivning og mange andre lovgivninger,

og det er derfor, man ogsd skal diskutere det
i Folketinget. :

Lilli Gyldenkilde (SF):

Jeg skal starte med at sige, at jeg er glad
for, at arbejdsministeren er niet frem. til sa-
len. Vi har flere gange dreftet fleksibel ar-
bejdstid, og det er da ogsé en af de ting, jeg
vil tage fat i igen, ikke mindst inspireret af
hr. Helge Adam Megller. Man kan lase i In-
formation torsdag den 15. januar 1987:

»Dansk Arbejdsgiverforening har udfor-
met flere modeller for den fleksible arbejds-
tid, man ensker indfert for at kunne holde
det kostbare maskineri i gang degnet rundt.
Frem for at operere med en 39 eller 35 ti-
mers arbejdsuge foretreekker arbejdsgiverne
at tenke i hele aret, forstaet pa den made, at
der f.eks. arbejdes 60-70 timer i hejsasonen
— typisk om sommeren for byggefagenes ved-
kommende — for sa at leegge ferierne om vin-
teren.«

Lad os gere det tankeeksperiment, at ved-
kommende temrersvend eller snedkersvend
er gift med en ansat i en butik. De har det jo
traditionelt saddan, at dér, hvor de har mest
travlt, det er ogsd en slags hejsaeson, det er
omkring juletid, altsd i vinterperioden, om-
kring nytarsudsalg, og hvad har vi. S begyn-
der man at kunne se, hvorledes den familie
far vanskeligheder med at holde sommerferie
sammen med bernene. Hvis det ene hold
skal arbejde pd den made i sommerferien,

det skal bygningshdndvarkeren, i blokke om
sommeren, hvor det er nemt at komme til pa
arbejdsmarkedet, fordi vejret er godt, sa kan
han kere al sin arbejdstid af der og s& gi
ledig i den merke tid. Omvendt er det for
moderen i denne familie. Det bliver umuligt
at veere barn i den familie, sddan at man kan
veere sammen med sine voksne i de perioder,
‘hvor man har brug for det.

Det kan ikke vere rimeligt i vores sam-
fund, at arbejdsgiverne alene skal bestemme,
hvordan vi skal indrette vores tilvaerelse.
Hvis Dansk Arbejdsgiverforening og regerin-
gen og de borgerlige partier fAr mulighed for
at fa lagt den fleksible arbejdstid til rette,
sidan som de har forestillet sig det, bliver
det langt vanskeligere ikke alene at vere
kvinde, nien ogsd at vare barn og have sine
foreldre omkring sig, og det kan vel ikke
vare meningen.

Hvis man har haft gode dreftelser af dette
i den konservative gruppe, hvilket jeg da ik-
ke skal afvise at man kan have haft, si ville
jeg eonske, at arbejdsministeren havde varet
med i den dreftelse, sidan at han kunne
konkretisere, om han er enig i, at den flek-
sible arbejdstid skal forstds sddan, som
Dansk Arbejdsgiverforening forstar det. Hvis
det ligger saddan, sa tror jeg, at man legger
nogle vanskeligheder, nogle sten i vejen for,
at kvinderne kan fi en bedre tilverelse. Og
det er jo meget det, der ligger, nir vi taler
om kvindernes ligestilling.

Vi har jo en ligelenslov i det her land.
Dansk Arbejdsgiverforenings lenstatistik for
1986 blev offentliggjort her mellem jul og
nytér, og vi havde god tid til at kigge pa den.
Det havde jeg i alt fald midt i al jule- og nyt-
arshallgjet. Dér kunne man se, hvordan lige-
lennen har det nu om dage. Kvinderne sak-
ker agterud, og siden 1982 — man kan sperge
sig selv, om det er tilfeeldigt, at det var, da
den siddende regering kom til — er uligelon-
nen blevet forverret, sidan at kvinderne i
snit set i forhold til faglerte mend har 7 kr.,
naesten 8§ kr. mindre i timen, hvor de, da
denne regering kom til, havde 5 kr. mindre i
timen. Jeg er bange for, at det ikke er tilfeel-
digt.

Apropos at vi har en ligelenslov, vil jeg
godt sperge arbejdsministeren — nar nu han

er kommet, hvilket jeg takker for: hvad vil

regeringen gore? Hvad vil arbejdsministeren
gore i de her sammenhange? Jeg ved godt,
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at vi har de sdkaldt frie forhandlinger pa ar-
bejdsmarkedet, og mig bekendt er der ikke et
eneste overenskomstresultat, der indtil nu er
blevet offentliggjort, som har fortalt os, at nu
er der virkelig tale om, at vi far indfert lige-
len nogle steder. Det har sdmend slet ikke
veeret forhandlet nogen steder. Til gengaeld
ved jeg godt, at i nogle omrider bliver der
lidt mere loft for de darligst lennede i for-
hold til tidligere, og det skal vi naturligvis
sette pris pa, selv om det ikke skal vare ret
meget, fordi det er jo — na, det er en anden
sag. Jeg har ikke sd meget taletid, sa det skal
jeg ikke rode mere i.

Jeg vil godt here: kan vi, set i forhold til
ligelensloven, blive ved med at se p4, at dis-
" se forskelle ikke udjevnes, men tvertimod
bliver storre og sterre? Kan det vare rime-
ligt, nar vi har en ligelenslov, der siger, at vi
skal have samme len for arbejde af samme
veerdi, at kvinderne stadig vek er dem, der
sakker agterud i lonspergsméilet?

Farste nestformand (Knud Ostergaard):

Jeg skal i stilfzerdighed minde om forret-
ningsordenens § 27, hvori det om citater hed-
der:

»Det skal klart fremga af indleegget, hvor-
nér citatet begynder, og hvornar det slutter.«

Ingerlise Koefoed (SF):

At fremme ligestillingen mellem m#nd og
kvinder er selvfolgelig til en vis grad en tek-
nisk og et lovteknisk spergsmal. Men det er
ogsd et sporgsmal om at @ndre mands og

kvinders bevidsthed, s& det bliver mere og -

mere naturligt at tenke kvinder ind i alle
sammenhaenge og ikke fortsat at tenke pa
kvindeligestilling som noget, der kraver po-
sitiv seerbehandling.

I denne bevidstgerelsesfase har medierne
en meget stor betydning. Det har de trykte
medier, men det har naturligvis ikke mindst
radio og tv. Kulturministeren gor i sin rede-
gorelse opmerksom pd, at Danmarks Radio
har en status, der ger, at vi ikke kan stille
krav til udsendelsernes form og indhold, og
det er godt nok. Men vi kan da i hvert fald
herfra opfordre vores egne radiorddsmedlem-
mer og de radiorddsmedlemmer, som er fol-
ketingsmedlemmer, til at vaere opmerksom
pa sporgsmalet. ’

Nar man f.eks. ikke kan fa overbevist de
herrer journalister ved tv-sporten om, at de
om ikke andet ma vise noget mere af kvinde-
eliten, s kunne man vel sige, at s& ma man
lave nogle prioriteringer, der gor, at man og-
s& far rad til at lave nogle magasinprogram-
mer om den idret, som de fleste kvinder del-
tager i, som de fleste kvinder siger de er in-
teresseret i at vide noget mere om og se no-
get mere om, og som er pracis det samme,
som mange mand er interesseret i og i hvert
fald deltager i, nemlig helée breddeidratten
og hele barneidreaetten. Det er blot ét eksem-
pel pd, hvordan man kunne lave medierne,
sddan at de kvinder og piger, der ser pid me-
dierne, ogsd havde noget at identificere sig
med ved det, de ser:

Man kunne ogsa tenke sig, at OBS-udsen-
delserne og mange andre udsendelser kunne
gore meget mere for at vise kvinder som vig-
tige i alle samfundssammenhange og mend
som vigtige i nogle af de sammenhange, de
sjeldent ses i, f.eks. mand, der har barselor-
lov, ma&nd, der passér bern, eller mend, der
har pataget sig andre af de sociale opgaver,
som man stadig vak traditionelt mest opfat-
ter som kvindernes.

En anden vigtig side af bevidstgerelsen
ligger i en indsamling af de erfaringer og den
viden, som man har fra det arbejde, som
kvindebevagelsen hidtil har gjort. Vi fik ved
finanslovens vedtagelse her i Folketinget hel-
digvis gjort Kvinfo til en fast institution, der
skal tage sig af kvindeforskningens biblio-
teks- og dokumentationsservice, vi fik flere
penge til Kvindehistorisk Arkiv pa Statsbibli-
oteket og dermed bedre hidb om, at nogle
arkivmuligheder kunne forbedres.

Det, som vi stadig vaek ikke rigtig har fiet,
er et kvindekulturcenter, som kunne indsam-
le og derefter inspirere ud fra alle de erfarin-
ger, der ligger fra kvindegrasrodskulturen i
disse ar. Derfor vil jeg herfra opfordre kul-
turministeren for forste gang — og siden gore
det i form af et beslutningsforslag eller lig-
nende — til p4 de arlige finanslove at prove
at fa afsat en pulje til et center for kvinde-
kultur, ligesom -undervisningsministeren tidli-
gere har faet afsat en pulje pa 20 mill. kr.,
som forvaltes af Udviklingscentret for Folke-
oplysning.

Centrets opgaver har vi forelebig forestil-
let os skal vere at indsamle og bearbejde
erfaringer fra f.eks. kvindekurser, kvindekri-
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secentre, kvindehgjskoler, kvindehuse, kvin-
defestivaler, kvindeolejre osv., at det skal
optreede som en vigtig formidler imellem de
mange graesredder, som har gode ideer til
kvindekulturelle projekter, men maske ikke
har penge til at gennemfeore dem for og ma-
ske ikke har nogen at snakke med om, hvor-
dan man gennemforer dem, og si de myn-
digheder, som skal std for uddeling af midler
fra kvindekulturpuljen. Man kunne ogsa fo-
restille sig, at dette kvindekulturcenter — det
skal maske hedde noget andet, men. sidan
omtaler jeg det altsd for gjeblikket — maske
pa baggrund af indsamling af erfaringer fra
de projekter, der far stotte, kunne udstikke

retningslinjer for en eventuel fremtidig varig

stottelovgivning pd omradet.
Kvindebevaegelsen var sterk i 1970erne,
som jeg sagde for, da jeg omtalte redstrem-
perne, og den er stadig sterk. Men forholde-
ne og bevegelsen har @ndret sig, erfaringer
og historie fra dengang og fra fer redstrem-
perne kunne nyttiggeres i dag og vare med
til at inspirere den ligestillingsdebat, som vi
jo ikke far afsluttet her i dag, den debat, som
fortsat vil foregd mellem mend og kvinder
om kennenes ligevaerdighed og lige rettlghe-
der. ,

(Kort bemerkning)

Lilli Gyldenkilde (SF):

Da jeg jo kender forretningsordenens be-
stemmelser om, at man ikke méi diskutere
med formanden, har jeg ikke i sinde overho-
vedet at indlade mig pa dette, men vil und-
skylde over for forsamlingen, at jeg glemte to
smé ord, nemlig »citat slut«. Og for at der
ikke skal vaere misforstielser, skal jeg genta-
ge, at det, som jeg laste op, var fra en artikel
i Information torsdag den 15. januar 1987;
artiklens overskrift er: »Fleksibel arbejdstid
vil veere en pestilens for familierne«, og cita-
tet var af andet afsnit i anden spalte med
undtagelse af de to sidste linjer. »Citat slut«
skulle have vaeret indfejet. Undskyld.

Jytte Andersen (S):

Kvinder i dag ensker en lige og selvsten-
dig placering pa arbejdsmarkedet, vi onsker
fuldtidsarbejde, vi ensker pa lige fod at have
indflydelse pa tingene, vi onsker pa lige fod
med mandene at have andel i et karrierefor-
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leb. Med andre ord: kvinder er ikke den ar-
bejdskraftreserve, som man kan hive ind og
ud af arbejdsmarkedet. Derfor skal arbejds-
markedet og uddannelsessystemet geares ef-
ter kvindernes specielle kvalifikationer.

Vi ved, at udsigterne er dystre, vi ved, at
opbremsningen i den offentlige sektor gar
mest ud over kvindearbejdspladser, og vi ved
ogsd, at den teknologiske udvikling skaber
nye arbejdspladser, der stiller nogle kvalifi-
kationskrav, som kvinder ikke har i dag.

Dertil kommer den provokation, som fru
Lilli Gyldenkilde ogs& har veeret inde pa: at
udviklingen i lenvilkarene gir den helt for-
kerte vej. Situationen for Kvindeligt Arbej-
derforbunds medlemmer er i dag den, at

. kvinders lon i 1986 er 86,4 pct. af en gen-.

nemsnitslen pa det private arbejdsmarked.
Det er 0,3 pct. lavere, end da vi fik ligelens-
loven. Det er helt uacceptabelt, at arbejdsmi-
nisterens bidrag til redegerelsen kun taler om
at ville kigge pa udviklingen og folge den
ngje.

Situationen er altsd den, at kvindernes
krav om ligeveerd og om ligestilling star i
skerende modsatning til de muligheder, den
teknologiske udvikling giver. Bevares, rede-
gorelsen taler om mange forskellige initiati-
ver. De er imponerende i antal, ndr man sa-
dan stabler dem oven i hinanden, og der er
heller ingen tvivl om, at der er mange bade i
arbejdsmarkedssystemet og i uddannelsessy-
stemet, som med entusiasme géir i gang med
nye projekter, men problemet er, at de er for
smd, de er for begrensede, de er ikke dack-
kende nok for den store gruppe af kvinder,
der er i klemme.

Derfor efterlyser vi, som fru Helle Degn
har gjort, det politiske signal, der skal give
kvinder, unge savel som voksne, et hib for
fremtiden. Og her er det, vi foreslar en kvin-
degaranti for uddannelse og beskeftigelse.
Det er nedvendigt af to grunde. Den ene
grund er, at kvinder ved en kvindegaranti
skal gives tiltro til deres egne muligheder,
deres egne kvalifikationer.

Den anden. er, at:arbejdsmarkedet og ud-
dannelsessystemet skal andres fundamentalt
i deres strukturer. Arbejdets organisering skal
undgéd den dekvalificering af kvinders arbej-
de; som folger af, at det er mend, der tager
sig af de kreative og planleggende jobfunkti-
oner, og det er kvinder, der tager sig af de
mere automatiske arbejdsprocesser.
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Uddannelsessystemet skal andres, sa det
bliver bredt i sit indhold, og det er lige pra-
cis, hvad det ikke gor i gjeblikket; tvertimod
gir det den anden vej, det bliver mere og
mere snavert i sit indhold, det bliver mere
og mere erhvervsrettet.

Dertil kommer, at skonomiske, psykologi-
ske og geografiske barrierer skal nedbrydes.
Der er ikke alene tale om at prove at pavirke
kvinders valg individuelt. Det handler altsa
ogsd om kollektivt at satte ind i forhold til
et arbejdsmarked, som i meget heoj grad er
preget af mendenes indstilling til tingene.

Det er kolossalt vigtigt, at de krav, som jeg
her stiller til en anden organisering af arbej-
det, synligger, hvad kvinder kan, hvad kvin-
der er specielt gode til, hvilke serlige forud-
setninger kvinder har for at lese f.eks. tekni-
ske opgaver og opgaver omkring edb. Og her
er der bade tale om en kvindegaranti, om
betalt frihed til uddannelse, om egede ud-
dannelsesmuligheder og om en demokratise-
ring af arbejdslivet. Det er faktisk nedvendi-
ge elementer i det arbejde, der skal give
kvinder fremtidshéb.

Derfor synes jeg, at det, vores ordferer,
fru Helle Degn, har sagt om statsministerens
redegorelse, kan bruges som bilag til. en
handlingsplan med en politisk malsatning pa
kvindernes vegne.

Mette Groes (S):

Det sterste problem i forbindelse med
kvinders ligestilling pad arbejdsmarkedet er
naturligvis, om der er tilstreekkelige berne-
pasningsmuligheder. Jeg har derfor meget
svert ved at forstd socialministeren, nar hun
i sit papir pa side 9 skriver:

»Det forhold, at der flere steder er venteli-
ster for berns optagelse i en daginstitution
eller dagforanstaltning, har efter Socialmini-
steriets opfattelse ikke noget med ligestilling
at gore.«

Jamen hvordan tror ministeren den kvinde
har det, der gar pd arbejde og ved, at der
ikke er betryggende opsigt med hendes bern?
Hvordan tror ministeren den kvinde har det,
som er arbejdsles og far tilbudt et arbejde,
men ikke kan tage imod det, fordi barnet
ikke kan passes?

Det er da helt oplagt, at skal kvinden no-
gen sinde finde sin naturlige plads pa ar-

bejdsmarkedet pa lige fod med manden, skal
bernepasningsproblemerne simpelt hen loses.

Ministeren skriver pad side 10, at smé-
bernsforeldre har brug for nedsat arbejdstid,
og det er sd sandt, som det er sagt. I sin bar-
nepolitiske redegorelse foreslar hun, at kvin-
derne selv skal betale for deres arbejdstids-
nedsattelse ud af det beleb pd 5.000 kr. ar-
ligt, som de vil fa i bernefamilieydelse. Det
er en hojst merkverdig tanke. De penge skal
bruges til tej til bernene og til dakning af
bare en brokdel af, hvad det koster foraeldre-
ne at have dem. Arbejdstidsforkortelsen er et
overenskomstspergsmal, og det skal bestemt
ikke loses med hverken den ene eller den
anden form for sociale tilskud.

P4 side 11 overvejer ministeren, hvorledes
problemer i forbindelse med betalt frihed
ved berns sygdom kan lgses. Det behaver
hun sdmand ikke overveje s neje, hun kan
se under punkt 7 pa dagsordenen for i dag.

Og nu til kulturministeren. Der er i beslut-
ningsforslaget om kvindeforskning en passus
om, at der ved universiteter og hejere lere-
anstalter skal opbygges databaser i kvinde-
forskning, eller som der star: »Der gives of-
fentlig stotte til udbygning af kvindeforsk-
ningens informations-, dokumentations-, re-
gistrerings- og arkivvirksomhed.« Jeg vil
sporge, hvordan det gir med at indfri dette
lofte.

Til sidst vil jeg bede statsministeren om at
se pad Dansk Kvindesamfunds henvendelse
om, at der afsettes 300.000 kr. pa finanslo-
ven til stotte for projekter og aktiviteter, der
onskes gennemfert af kvindeorganisationer
eller kvindegrupper uden for Danske Kvin-
ders Nationalrads regi. Jeg ved godt, at rege-
ringen allerede har afsat 300.000 kr. til Dan-
ske Kvinders Nationalrdd, og det er ogsd
flot, men Dansk Kvindesamfund er landets
®ldste kvindeforening. Den har faktisk kem-
pet i over 100 &r for kvindernes ligestilling.
Nu méa I ove den retfeerdighedshandling at
stotte foreningen ordentligt som en ringe tak
for det keempearbejde, den har udfert i ud-
valg, kommissioner og rad.

Joanna Renn (S):

Jeg vil koncentrere mig om justitsministe-
rens bidrag til handlingsprogram for ligestil-
ling mellem maend og kvinder.
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Der findes et punkt om voldtegtsofre og
incestofre. P4 tre linjer oplyses det, at justits-
ministeren har nedsat et udvalg, og hvem der
er formand. Det kunne have veeret meget
interessant at here noget om, hvad der egent-
lig er sket i dette udvalg, der blev nedsat i
marts 1983 — jeg gentager: i marts 1983.

Ud fra en ligestillingssynsvinkel ma det
punkt siges at vere noget af det mest interes-
sante og mest aktuelle i justitsministerens
redegorelse. I radioen og aviserne omtales
daglig episoder, hvor kvinder udsattes for
vold og forfelges af tidligere agtemend og
samlevere, ogsd selv om der er givet polititil-
hold. Formentlig er de omtalte begivenheder
kun toppen af isbjerget. Voldtegtsofres og
voldstruede og voldsramte kvinders behand-
ling er et meget alvorligt problem, der ma
ofres megen opmerksomhed.

Allerede i 1985 skrev jeg til justitsministe-
ren og gjorde opmeerksom pa, at kvinder, der
generes og trues med vold, oplever manglen-
de retsbeskyttelse, afmagt, angst og usikker-
hed. Jeg bad justitsministeren om en detalje-
ret redegorelse for politiets arbejdsmetoder
og praksis ved behandlingen af sager, hvor
der blev anmodet om polititithold, og sager
om overtredelse af disse. Samtidig enskede
jeg oplyst, hvornar der iveerksattes sanktio-
ner og da hvilke, nar et tilhold overtraedes.
Socialdemokratiet gnskede at fa disse sporgs-
mdl belyst grundigt, fordi vi gerne ville over-
veje, hvilke initiativer der skulle tages for at
styrke retssikkerheden og beskyttelsen af de
truede.

Ministeren gav mig ret i, at der var tale
om en vigtig problemstilling, og oplyste i sit
svar for over et ar siden, at spergsméilet om
behovet for at gennemfore endringer i lov-

givningen pa dette omride for tiden overvej-.

edes i Justitsministeriets udvalg vedrerende
behandling af voldtagtssager m.v.

Jeg fulgte sagen op i retsudvalget og
spurgte bl.a. om, hvornar udvalgsarbejdet
kunne forventes afsluttet. Jeg fik det svar, at
udvalget skulle afgive betenkning i lebet af
efterdret 1986. Jeg havde deifor forventet, at
der i denne handlingsplan var skitseret nogle
forslag til, hvilke @ndringer der er brug for.
Skal der foretages @ndringer i lovgivningen
eller den administrative praksis? Skal der
oprettes krisecentre for mend? Skal der til-
bydes psykologisk og psyklatnsk statte til de
implicerede parter?

Det er min opfattelse, at det haster med en
indsats pd dette omrade, og jeg haber, at vi
snart far det til debat.

Erling Olsen (S):

Nér denne debat er overstiet, er det vig-
tigt, at staten som arbejdsgiver tager yderlige-
re initiativer, sddan at vi kan komme malet
et par skridt nermere. Her vil jeg godt nav-
ne tre punkter:

For det forste var fru Lone Dybkjaer inde
pd, at man under Finansministeriet pa fi-
nansloven kunne oprette en konto, som kun-
ne bruges til at afholde udgifter i forbindelse
med vikardekning under barselorlov. Det
ligger helt p4 linje med, hvad vi i Socialde-
mokratiet har fremsat forslag om, og jeg me-
ner, at den tanke ber stottes kraftigt.

Niér vi taler om orlov, sker der jo ofte det
i praksis, at en orlov, som en kvinde har
taget, betragtes som et karrierebrud. Jeg tror,
det er meget vigtigt i det videre arbejde at na
frem til den indstilling, at en sidan orlov
ikke betragtes som et karrierebrud.

Og endelig mener jeg, det er meget vigtigt
i uddannelsesarbejdet at serge for, at de
kvindelige medarbejdere rundt omkring i
styrelserne ogsé reelt far mulighed for at del-
tage i videreuddannelse.

P4 disse punkter si jeg meget gerne at
finansministeren tog nogle initiativer.

Alice Brask (KF):

Der er fokuseret p4, hvordan danske kvin-
der har det i dag. Ogsd FN, hvor man foku-
serer pd kvinder over hele Jorden, har veret
navnt. Jeg synes, der ogsd er grund til at
hefte sig ved de problemer, skandinaviske
kvinder taler med hinanden om. Og her vil
jeg minde om den nordiske kvindekonferen-
ce, der skal afholdes i 1988, og som jeg me-
ner mé blive et vaegtigt led i den evaluering,
man hele tiden mé foretage af det problem,
vi har med at gere her.

Nér jeg mener, den konference er sd vig-
tig, sd er det, fordi de problemer, som dan-
ske kvinder og andre skandinaviske kvinder
har i deres hverdag, vil mange kvinder i en
del lande f& om nogle fa ar. Derfor vil der
blive fokuseret fra udlandet pa det, der fore-
gir blandt de skandinaviske kvinder, men
iseer pa, hvad der foregir pA denne kvinde-
konference i 1988. Jeg vil habe, at konferen-
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cen til den tid indgidr som en evaluermg un-
dervejs. .

Vi ma hele tiden fa blanket af hvor langt
vi er ndet, og hvilke problemer der stadig
star tilbage at lose, og si lebende lave hand-
lingsprogrammer om, hvad vi kan gere for at
forbedre kvinders stilling.

(Kort bemzarkning).

Helle Degn (S): :

En bemerkning som opfelgning af fru
Ingerlise Koefoeds indsats for at gere op-
mearksom pa mediernes omtale af kvinder
f.eks. inden for sportsomridet. Jeg synes og-
s4, at Folketingets medlemmer skal vare op-
marksom pd, at bl.a. de kvindelige repraesen-
tanter herfra, som har s&de i Radioradet, for
nylig under den temadebat, man havde i
Danmarks Radio om at skabe lige vilkar i
institutionen, faktisk pegede pa behovet for —
ikke alene pa sportsomradet, men generelt pa
nyhedsomrédet — at vi far en bedre dekning.

Jeg kan referere fra en ordveksling, hvor
generaldirektor Hans 'Jorgen. Jensen sagde:
jamen kvindérne kan jo ikke gore krav pa, at
vi nu skal lave om pé virkeligheden.

Det er faktisk heller ikke det, vi beder om.
Men vi har lagt merke til — og det er nok en
meget nogtern beskrivelse — at hver aften,
nar man er feerdig med tv-avisen, slutter man

med at sige: »Det var si, hvad vi valgte at .

bringe af virkeligheden.« Her er det bare, at
kvinder siger: svingders- og gammelmandsdi-
plomatiets tid er forbi nu. Kvinder ensker
reelle informationer om samfundsmaessige
konsekvenser af de beslutninger, der bliver
truffet, ogsa for kvinder. '

Nar vi er ferdige med denne debat, vil det
forh&bentlig ogsa sta tilbage, at vi er ferdige
med den debat, som starter med Adam og
Eva. Virkeligheden ger kvinder til resultat-
og handlingsorienterede nu, og derfor kan
man glede sig over, at den proces, som er
sat i gang med handlingsplanen, vil give re-
sultater.

~ Statsministeren (Poul Schliiter):

MaA jeg takke for ordferernes og andre
medlemmers indlaeg under denne debat.

Det er jo helt tydeligt, at vi i dag beskafti-
ger os med et emne, som skaber meget enga-
gement. Jeg synes, det har varet fuldt beretti-
get, at mange ordferere — hver med sit tone-

20/1 87: Forhandling om redegerelse om regeringens handlingsplan for ligestilling

fald — har givet udtryk for utdlmodighed: vi
onsker resultater, det er ikke nok med tale-

‘mader, vi ma formulere praecise mél, og vi

ma soge at kontrollere, at vi ogsd nar dem

Dette her er jo dels en sag om beslutnin-
ger, om lovgivning og om nogle formalia,
som ogsa skal vere i orden. Og dér blev der
for resten begyndt tidligt. Enkelte medlem-
mer har fundet det uberettiget, at Folketinget
overhovedet beskaftiger sig med ligestillings-
problemer. Jeg ma minde om, at s& tidligt
som i 1921 besluttede den daverende rigsdag
ved lov nr. 100 af 4. marts principielt at ind-
fore legal ligestilling mellem kvinder og
meand ved besattelse af offentlige stillinger.

Det har skam spillet en rolle. Det var et
princip, som blev sléet fast. Og det var vel et
naturligt sted at begynde med offentlige stil-
linger. Det var ogsé rigtigt, synes jeg, at gore
det med en lovregel.

Der er ogsd andet, som kan nds gennem
lovregler, og vi har jo vedtaget lovregler se-
nere. Men formalia er ikke det eneste, som er
vigtigt. Det er ogsa vigtigt med en holdnings-
zndring alle vegne ude i samfundet, pd ar-
bejdspladserne, i organisationerne, og sédan
en holdningsendring kan man ikke instituere
fra den ene dag til den anden; den kraver
en modningstid. Men jeg tror, vi alle ensker,
at det skal gé hurtigt.

Den forhandling, vi ferer i dag, har jo ud-
gangspunkt i kvindekonferencen i Nairobi.
Den 26. februar 1985 vedtog Folketinget
dagsordenen som pélagde regeringen ~ og
jeg synes, det var vazldig berettiget — inden
den 1. januar 1987 at fremlaegge en national
handlingsplan for arbejdet med ligestilling.
Den handlingsplan afgav regeringen til Fol-
ketinget den 4. december 1986, og nu har vi
debatten.

Jeg tror, vi pd mange mader greb det rig-
tigt an med forarbejdet til den danske hand-
lingsplan. Det skete jo pad den made, at hvert
ministerium gennemgik sit forretningsomtade
set i ligestillingsmeessig belysning og foreslog
aktiviteter, som kunne fore til milene. Derfor
har vi faet, synes jeg, en handlingsplan, som
er meget bred, og den omfatter alle ministeri-
er.

Det er den forste handlingsplan. Vi kan
vel fastsld, at de allervigtigste sider af ligestil-
lingsarbejdet foregar inden for Arbejdsmini-
steriets og Undervisningsministeriets omra-
der.
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Det centrale ligestillingsproblem p& ar-
bejdsmarkedet er den forholdsvis heje kvin-
dearbejdslgshed. Tendensen, som vi har
mearket nogle ar — det skal jeg vende tilbage
til — er, at en stadig sterre del af arbejdslos-
heden bzres af den kvindelige arbejdskraft.

De konkrete initiativer for ligestilling pa Ar- -

bejdsministeriets omrader satser derfor pa at
. styrke kvinders muligheder for at komme i
beska®ftigelse, ogsd i hidtil mandsdominerede
fag, og sigter mod en vejledning og en ar-
bejdsformidling, der kan hjelpe kvinderne til
at finde frem til den rigtige uddannelse og
beskeftigelse. -

I Undervisningsministeriet satser man sar-
lig pa at fa flere piger og kvinder i beskafti-
gelsesfag. Undervisningsministeriet har fore-
lagt en lang rekke forslag til, hvad man kan
iverks®tte pad undervisningsomradet, for at
ligestilling i uddannelsessystemet og senere
hen i arbejdslivet kan ‘opnds. Det er jo en
forudsztning herfor, at undervisningen gen-
nemferes for piger og drenge — og det er ikke
mindst folkeskolens opgave — uden kensrol-
lefordomme; men de sidder der, og det tager
nogen tid at f4 dem udryddet. Men det er
naturligt at gere i vore dages samfund.

Et spergsmal, alle ministerier har udtalt
sig om — og det har ogsa veret berort af flere
ordferere i dag — er de interne personalefor-
hold set i relation til ligestilling, ikke mindst
hos det offentlige. Vi kan hurtigt konstatere,
at kvinder ikke placeres som chefer i samme
omfang som méend, ogsd uanset at de har
samme uddannelse. Og vi kan ogsé fastsla, at
mend og kvinder endnu mest varetager de
traditionelle job, kvinder i en rakke social-
fag eller som kontorfunktionerer, mens tek-
nikere, handveerkere, postbude og politibe-
tjente — for nu at nevne nogle meget forskel-
lige omrader — overvejende er mend, og at
mange kvinder er deltidsansatte.

Det er vigtigt, at ministerierne bidrager
personalepolitisk til at fa sat gang i .udviklin-
gen, og derfor er det hensigten, at samar-
bejdsudvalgene skal inddrages i dette arbej-
de. Det er ogsa tanken, at der i statens insti-
tutioner skal indferes ligestillingsudvalg, og
at hvert ministerium skal oprette en arbejds-
gruppe, som skal varetage ligestillingsspargs-
mal inden for ministeriets omrade. -

Det er altsd en lebende proces, der nu for
alvor skal startes, som vi alle skal bidrage til
pé alle niveauer ogsd pa omrader, hvor den

endnu kun har form af overvejelser eller en
ny bevidsthed. Det er ogsa vigtigt, som nogle
ordferere har fremhavet, at kommuner og
amter fremover indgir aktivt i hele denne
proces.

Inden jeg forseger at sammenfatte mit ind-
tryk og min reaktion pa ordferernes taler, vil
jeg godt henvende mig til flere medlemmer,
som har haft ordet. Fru Mette Groes refere-
rede til den bevilling, som nu er ydet til
Danske Kvinders Nationalrad, og spurgte,
om ikke der kan blive taleom en tilsvarende
bevilling til Dansk Kvindesamfund, som jo
unzgtelig har gjort en betydningsfuld indsats
p& disse omréder. Det er en tanke, jeg vil
notere mig; jeg synes, det er rigtigst af mig at
sige, at jeg ikke er kladt pa til at afgere sa-
gen i dag her fra talerstolen.

Fru Joanna Renn skildrede i et meget be-
rettiget og ogsa fortraeffeligt formet indleg
det store samfundsproblem, som er forbun-
det med vold mod kvinder, hetunder vold-
taegt. Det er et vasentligt samfundsproblem,
og jeg synes, det ville vere godt, om der
kunne blive anledning til at drefte disse pro-
blemer, og hvor vi star i dag, i et samrad
med justitsministeren.

Hr. Erling Olsen havde et indleeg — som
jeg ogsa synes var fuldt berettiget — hvor han
understregede betydningen af, at fedsler og
barselorlov ikke kommer til at sinke kvinder
i et almindeligt karriereforlegb. Det har jeg
ogsd noteret mig. Jeg kan da for resten nav-

‘ne, at finansministeren under hr. Erling Ol-

sens indlaeg hviskede til mig, at der da var
det eksempel fra hans eget omrade for nylig,
at han havde haft lejlighed til at udnzvne en
gravid kvindelig kontorchef. Men det er ikke
sikkert, det er sd almindeligt, som det burde
veare.

Hvis jeg skal forsege en forelebig konklu-
sion, er det, at der er nogle ting, vi i fzlles-
skab ma kunne sla fast.

For det forste, at nir det kommer til styk-
ket, si er uddannelse nok en af de vigtigste
forudsatninger for at udjevne den skave
kensfordeling af arbejdslesheden. Hvorfor?
Fordi tallene forteller os, at kvinder har et
uddannelsesmessigt eftersleb. F.eks. udger
kvinderne 50 pct. af de ufaglerte arbejdere,
men kun 6,7 pct. af de faglaerte. Det er noget
at sette fokus pd. Arbejdsministeriet agter da
ogsd ifelge sin handlingsplan at tilrettelaegge
et serligt uddannelsesprogram for kvinder.
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For det andet: vi har en skev lenudvik-
ling for kvinder og mand, og dette har lige-
lonsloven ikke kunnet reparere tilstreekkeligt
pa. Hvorfor? Ligelansloven forbyder natur-
ligvis lonmassig forskelsbehandling pa grund
af ken. En arbejdsgiver, der har ansat mand
og kvinder, har derfor pligt til at yde dem
lige lon for samme arbejde eller for arbejde,
der tillegges samme verdi. Vist sd. Men lo-
ven forbyder selvfelgelig ikke lonmassig for-
skelsbehandling mellem forskellige brancher,
og det, vi kan konstatere, er altsd, at mange
kvinder — for mange — befinder sig i den ne-
derste del af jobpyramiden i de traditionelle

lavtlensomrader, hvor der maske ogsa i disse

ar er en ringe gkonomisk veaekst. Det kan li-

gelensloven nok ikke bruges til at &ndre pa,.

og derfor ma vi i hgj grad arbejde for at fa
kvinder til ogsd at vaelge mere utraditionelle
job og uddannelser, siledes at udtrykket
»kvindelon« ikke bliver det samme som lav
lgn. Det tror jeg er meget vigtigt.

I dag er det séledes, at det pd overens-
komstomrdderne er de fagretlige instanser,
der skal vurdere, om der er tale om en over-
treedelse af overenskomsternes ligelonsbe-
stemmelse. En egentlig kontrolinstans ud
over fagbevagelsen selv er nok ikke let at
skabe. Der er andre lande, som har jobkvali-
fikationssystemer, hvor alle stillinger bliver
vurderet og indpasset i en samlet helhed. Jeg
ved ikke, om det har lest problemerne i de
lande, men jeg ved i al fald, at arbejdsmarke-
det herhjemme ikke rigtig er tilhenger af
jobklassifikation. Men man kunne vel taenke
sig, at Ligestillingsradet i fremtiden fik noget
bedre mulighed for at folge udviklingen om-
kring ligelennen, selv om vi ikke pd nogen
made vil bryde ind i de fagretlige systemer.

Kvinders og mands valg af forskellige fag
og uddannelser betyder altsd en forskel i lon.
Men det, der er s& utilfredsstillende, er, at
kvinder og mand med samme uddannelses-
baggrund ofte ikke lennes ens. For sddan er
det tit. Mange kvinder uden uddannelse af-
lgnnes betydelig lavere end mange méend
uden uddannelse. Flere kvinder end mand
har ingen erhvervsuddannelse. Flere kvinder
end m@nd har en kort uddannelse. De-to
kons placering pé arbejdsmarkedet er for-
skellig. Flere kvinder end mand er i under-
ordnede job. Vi ved, at ca. 75 pct. af kvin-
derne har underordnede job, mens det sam-
me kun gelder for 60 pct. af mendene.

Kvinderne onsker ligestilling. Mandene
og alle instanser, politiske og organisatoriske,
ber hjelpe til med det. Det er altsa efter min
opfattelse vigtigt, at kvinderne spreder sig
over storre dele af arbejdsmarkedet over til
de omrader, hvor lennen er hgjere og frem-
tidsudsigterne ifelge prognoserne forholdsvis
gode. ' ‘

Flere ordferere har beskaftiget sig med
den forholdsvis hgje kvindearbejdsleshed, og
det er ogsa et vigtigt tema at sztte fokus pa,
men vi skal dog heller ikke forbise, at kvin- -
dearbejdslgsheden rent faktisk har veeret fal-
dende i de sidste ar. I forhold til arbejdsstyr-
ken er den faldet fra 11,7 pct. for fa ar siden,
i 1984, til 10,6 pct. i 1986, og antalsmeessigt
vil det sige, at ledigheden for kvinder er fal-
det fra 146.000 til 130.000.

Men sd kommer selvfolgelig det emme
punkt, nemlig at kvinderne samtidig har eget
andelen af den samlede ledighed. I den for-
bindelse vil jeg nevne en ting, som vi skal
folge meget opmaerksomt, og det er, at forle-
bet igennem 1986 peger pd, at den udvikling
nu er ved at vende. Der har veret nogle ar
med en forholdsvis hgjere kvindearbejdsles-
hed, end vi kendte i gamle dage, og 1986-for-
lobet tyder pa, at det er ved at vende, for i
modsatning til 1984 og 1985 er kvindernes
andel af ledigheden gradvis aftagende igen-
nem 1986. Det er lovende, og det skulle na-
turligvis helst fortsatte.

Fru Ebba Strange spurgte, hvordan vi nu
kan sikre, at vi nir mélene. Det skal vi vel
preve pd mange mdader. De politiske partier
vil folge arbejdet. Ligestillingsradet og dets
sekretariat kan og skal felge arbejdet og
checke, om vi nu nar de madl, som er stillet
op, og vi har den serlige konsulent i Statsmi-
nisteriet, som ogsa skal deltage i dette stykke
arbejde. Det skal naturligvis ogsa alle mini-
sterier, og det fremgar af handlingsplanen, at
hvert enkelt ministerium i de kommende &r
nu pa sit felt skal folge neje, om vi ndr méle-
ne tilstreekkelig hurtigt.

Jeg synes, det har varet en inspirerende
og en nyttig debat. Der har godt nok varet
ting, partierne har varet uenige om, men der
har sandelig ogsa veret nogle vasentlige ho-
vedlinjer, som jeg mener jeg tor fastsld at
nazsten alle partier har samlet sig omkring.
Det er et godt tegn, og jeg haber, at hand-
lingsplanens mange mal vil blive realiseret i
den kommende tid.
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(Kort bemeerkning).
Jytte Andersen (S):

Der er jo nogle, der har sveert ved at fa
agje pd de mél, som statsministeren afsluttede
sin svarreplik med. ,

Det, der kalder mig herop, er, at jeg kunne
fornemme pa statsministeren, at han var me-
get opmarksom pd den forpligtelse, der lig-
ger for regeringen som offentlig arbejdsgiver.
Jeg forstod ogsa pd statsministeren, at man
var opmarksom pé, at den skaevhed, der er i
personalegruppen inden for den offentlige
sektor 14 statsministeren meget pa sinde. Jeg
vil godt sperge helt konkret, hvordan man
har teenkt sig at organisere disse ting.

Af arbejdsministerens bidrag fremgar det,
at man bl.a. forseger at inddrage sporgsmalet
om de kensmassige skeevheder i chefgruppen
i det sakaldte koncernprojekt. Jeg er bekendt
med, at der i forbindelse med det projekt er
nedsat nogle arbejdsgrupper, og jeg er ogsa
bekendt med, at i de arbejdsgrupper sidder
der chefer for styrelserne og direktoraterne,
som kun er mend. Det er muligt, at det er
forkerte oplysninger, jeg har, men kan stats-
ministeren bekrafte eller afkrefte, at de
grupper, som skal folge de i evrigt nydelige
formuleringer op, som statsministeren havde
pd dette omrade, alene er mend? Og hvis
statsministeren kan bekraefte det, vil statsmi-
nisteren s& forsege at @ndre den sammensat-
ning, s& der dog kan komme en smule kon-
kret ud-af den debat, vi har haft i dag?

(Kort bemerkning).

Joanna Renn (S):- )
Jeg vil lige benytte lejligheden til at takke

statsministeren for tilsagnet om at gere en

indsats for de voldsramte kvinder. Jeg tager
. regeringens tilsagn som udtryk for, at man
ogsd er parat til at handle pd baggrund af
dreftelser af den rapport, der nu snart ma
forventes at foreligge.

(Kort bemerkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Statsministeren sagde, at uddannelse er en
af de vigtigste forudsatninger for kvinders
reelle ligestilling, og at der skulle gores noget
ved kvinders uddannelsesmeessige efterslab,
og det skulle arbejdsministeren sorge for.

Jeg er helt enig med statsministeren i det

-synspunkt, at der skal gores noget ved kvin-

ders uddannelseseftersleeb, men jeg vil gerne
sperge statsministeren eller maske arbejdsmi-
nisteren, som er her nu, om, hvor pengene
hertil er afsat.

Som jeg sagde for, har arbejdsministeren
tidligere sagt, at han var meget enig med VS
i, at der skulle vare forsagsordninger med

. tveergdende uddannelser for arbejdslese kvin-

der, men at vores forslag for sa vidt var s&
inderlig overflodigt, fordi det havde han jo
allerede selv tenkt pd og allerede selv afsat
penge til.

Se, nu har vi spurgt arbejdsministeren, og
vi har i et svar fiet at vide, at der i 1987 ikke
er flere penge pd Arbejdsministeriets forsegs-
bevillingskonto til finansiering af eksterne
forsegsprojekter, og man har oplyst, at der i
alt er bevilget 450.000 kr. til forseg inden for
arbejdsmarkedsuddannelserne. Det er selvfol-
gelig bedre end 0, men hvordan skal de in-
tentioner, som statsministeren kom frem
med, kunne virkeliggores inden for denne
ramme? Eller er der nogle flere penge et eller
andet sted, som vi bare ikke kender til? Det
har vi spurgt om, men vi mangler svaret end-
nu.

(Kort bemerkning).

Tove Lindbo Larsen (S):

Statsministeren beskeftigede sig naturligt
meget med kvindearbejdslosheden. Nu er
industriministeren desvaerre ikke til stede,
men jeg har lest det svar, som industrimini-
teren har givet til Nairobiudvalget, og jeg ma
sige, det er lidt spinkelt, hvilke initiativer
man har pa det omréde. Jeg kan pege p4, at
man i Sverige pd egnsudviklingsstetteomra-
det har forsegt at tage serligt hensyn til de
omrader, der kunne beskeftige kvinder. Der-
for ville det vaere enskeligt, om man fra den
danske regerings side kunne gere noget til-
svarende. : ‘

Den anden ting, jeg vil pege pa, er de pro-
jekter pa Teknologisk Instituts iveerkseetteraf-
deling, hvor man iser beskeftiger sig med de
kvindelige iverksattere og prever at hjelpe
dem bedst muligt. Der er et par projekter pa
bordet, og mit spergsmél skal munde ud i,
om regeringen vil felge fremtidige projekter
ngje og i givet fald fA dem formuleret pa en
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sddan mdide, at de tilgodeser de ligéstillings-
principper, som vi diskuterer i dag.

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Den kvindelige chef fra Arbejdsministeriet
og de to kvindelige medarbejdere fra Ar-
bejdsministeriet, som er til stede i embeds-
mandslogen i dag, har netop over for mig
bekreftet, at de oplysninger, som fru Jytte

Andersen har om bemandingen af de udvalg, .

der arbejder med ligestilling i Arbejdsmini-
steriet, er forkerte. Vi vil da gerne ved en
anden lejlighed oplyse fru Jytte Andersen om
den faktiske sammensatning af udvalgene,
men oplysningerne kan altsd ikke bekraftes.

S4 vil jeg godt sige til fru Elisabeth Bruun
Olesen, at der er behov for at skelne mellem
de midler, der bliver afsat pa det centrale
niveau til forskningsvirksomhed og til for-
sogsvirksomhed. Jeg har her en meget lang
liste over forskningsprojekter vedrerende
kvindernes tilknytning til arbejdsmarkedet og
ligestillingsproblematikken og om forsogs-
virksomhed, der er finansieret fra centralt
hold, men det lyder, som om fru Elisabeth
Bruun Olesen overser den i evrigt udmerke-
de kendsgerning, at vores arbejdsmarkedsud-
dannelsessystem er og skal vare decentralt.
Det vil sige, at der inden for rammerne af
bevillingerne til arbejdsmarkedsuddannelser-
ne ude pa de enkelte skoler og ude pa de
enkelte institutioner er plads til og bliver
gennemfort en lang, lang rekke af aktiviteter
med henblik pa netop at sikre, at kvinderne
far en uddannelse, der placerer dem sterkt
og konstruktivt og godt pa arbejdsmarkedet.

Disse forseg, disse decentrale indsatser, vil
vi forsterke og arbejde videre med, men vi
vil sandelig gore det i respekt for, at vi har
nogle styringsorganer, hvor vi har arbejds-
markedets parter med os i styringen. Vi vil
respektere, at det er en indsats, vi skal gere i
fellesskab mellem arbejdsmarkedets parter
og det offentlige system med henblik p4, at
kvinderne gennem uddannelse fir en reel og
vedvarende og systematisk ligestilling med
mandene pa arbejdsmarkedet.

(Kort bemzrkning).
Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Jeg er godt klar over, at der er forskel pa
de penge, man-afsatter centralt til forskning
og forsegsudvikling i Arbejdsministeriets re-

gi, og det, der foregir decentralt, men jeg
kunne af arbejdsministerens besvarelse ikke
umiddelbart fatte, om der var flere penge
malrettet sat af. Vil det sige, at tingene altsa
decentraliseres?

Sé siger arbejdsministeren for si vidt ogsa
nu, at det bestemmer man et hundrede pro-
cent selv decentralt. Det betyder si, at f.eks.
Specialarbejderskolen for Arhus og Omegn
ikke har kunnet kere videre med det projekt,
den har haft pad jern- og teknologiomradet
for arbejdslese kvinder. Jeg vil nemlig ikke
sige, at man indskrenker, men man udvider
jo i gjeblikket pa specialarbejderskolerne pa
den made, at man skal have flere virksom-
hedstilpassede kurser, og det vil sige, at der
bliver mindre til forsegsvirksomhed p4 dette
omrade.

Er det, arbejdsministeren siger, i virkelig-
heden, at Specialarbejderskolen i Arhus har

‘foretaget en forkert prioritering, siledes at

det er Specialarbejderskolen i Arhus’ egen
skyld, at Specialarbejderskolen ikke kan kere
videre med projektet, og derfor vil ministe-
ren under ingen omstandigheder give den
nedvendige szrbevilling for at kere videre
med det? :

(Kort bemzaerkning).
Lilli Gyldenkilde (SF):

Denne gang skal jeg nok lade veaere med at
citere nogetsteds fra.

Jeg ville have spurgt om det samme, som
fru ‘Elisabeth Bruun Olesen spurgte om. Jeg
stdr med et udklip om det og héber, at vi far
et svar af arbejdsministeren, som vi kan bru-
ge til noget. ‘

Niér jeg gar herop alligevel, sa er det, fordi
det er uberligt at blive siddende, nir man
har lyttet til statsministerens smukke ord og
gentagne ord om, at et af de helt store pro-
blemer, vi har, det er, at kvinderne gar i de
fag, som er darligt lennede pr. tradition, og
derfor ma der geores en sarindsats for dem,
og at et af de allerstorste problemer, vi har,
det er arbejdslesheden, og at vi alle ved, der
ma uddannelse til, for at alle de kvinder, der
gér arbejdslese, kan komme over i nogle an-
dre fag, og at arbejdsministeren siger, at vi jo
godt alle sammen ved, at de penge, der bli-
ver sat af til arbejdsmarkedsuddannelser, det
er noget, der foregdr decentralt. Der ma jo
vere lidt mere substans bag ordene end blot
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- det at henvise til, at det foregar decentralt og
man ikke kan f4 sat nogen penge af til det.

- Nér vi alle sammen er fuldstendig enige
om, hvor de sterste problemer ligger, er det
derfor interessant at here, om der ud af det
kunne komme, at der bliver sat nogle ekstra-
ordinere midler af. For det bliver nodven-
digt, ikke mindst fordi specialarbejderskoler-
ne - og det er jo dér, de kvinder, vi taler om,
bliver uddannet — i gjeblikket laver kurser,
som er bestillingskurser fra virksomhederne.
De bliver puttet ind, fordi der, rigtigt nok,
ogsé er arbejdspladser i dem, s derfor er det
vigtigt og rigtigt, at man ger det, men det ma
jo ikke betyde, at der til gengald ikke kan
blive tale om, at kurser, som er pabegyndt,
og hvor man er midt i et forleb, ikke kan
komme til at fortseette. Det er jo helt grotesk,
ikke mindst nir man har hert pa alle de
smukke ord, der er blevet sagt her i dag.

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Det er godt, at folketingsmedlemmerne
folger livligt med i den lokale debat om ud-
dannelserne, for det er med til at give en god
og konstruktiv dreftelse.

Det ligger sddan, at sagen vedrerende Ar-
hus ikke var ferdigforhandlet den 15. januar.
Jeg har netop nu modtaget et notat om, at
det pd nuverende tidspunkt ikke har varet
muligt at indprioritere dette nye, tredje pro-
jektforleb i aktiviteterne pa Specialarbejder-
skolen i Arhus. Det vil jeg nu g hjem og se
pd om vi kan gere noget ved, men jeg vil
ikke herfra love, at vi ger noget ved det, for
jeg. respekterer det decentrale system. Jeg
respekterer, at vi har nogle lokale organer,
der er med i prioriteringen af de forskellige
projekter, og det haber jeg ogsd at Folketin-

gets flertal gor, for det er faktisk den made,

arbejdsmarkedets parter, lenmodtagersiden
sdvel som arbejdsgiversiden, far medindfly-
delse og medansvar for udviklingen pa. Men
jeg vil kigge pa sagen. ‘

Ebba Strange (SF):

Det var meget lidt svar, jeg fik pd mine
sporgsmél. De var ogsd mere rettet til under-
visningsministeren og indenrigsministeren,
men det kunne jo godt veere, at statsministe-
ren ogsd kunne have svaret pA dem. Nu mé
vi s& gd videre med dem p& anden vis. Det
er lidt @rgerligt, for det lader jo til, at nar

der er en minister til stede, kan man f4 nogle

-af tingene klaret op med det samme, og det

ville have vaeret meget rart, hvis vi ogsi hav-
de kunnet det pa nogle andre omrader.

Jeg synes — hvis jeg mi gentage — at stats-
ministerens svar bar noget preg af det, der
star i redegerelsen, og hvordan vi s& kommer
videre med de spergsmaél, vi har stillet, bliver
sd op til os selv. Det synes jeg er lidt erger-
ligt. Jeg kunne godt have tenkt mig at fa
mere ud af det. .

Men i forlengelse af denne debat, og ogsa
fordi arbejdsministeren er her endnu, vil jeg
gerne sige, at det er jo rigtigt, som statsmini-
steren siger, at ligelensloven ikke forhindrer,
at der er lonforskelle inden for de forskellige
brancher. Det er helt sandt.

Det, jeg spekulerer pd, er, om man kunne
forestille sig, at Arbejdsministeriet deltog i,
tog initiativ til, indledte forhandlinger med
fagbevegelsen og arbejdsgiverne om, hvor-
vidt vurderingen af de enkelte fags lenmassi-
ge verdi er rigtig.

Der skete jo noget spazndende, da Dan-
mark skulle beje sig for det EF-direktiv,
hvorefter det ikke mere skulle hedde »lige
lon for lige arbejde«, men ogsa »lige lon for
arbejde af samme verdi«, og mit indtryk er,
at vi jokker s& meget rundt i gamle traditio-
ner om, hvilken veerdi arbejdet har, at vi ba-

-te holder fast ved det. Det er selvfolgelig ar-

bejdsmarkedets parter forst og fremmest, det
ved jeg godt, men det kunne jo veare, at Ar-
bejdsministeriet ogsa havde et vist ansvar, da
det nu er en lov, der er vedtaget her i huset.

_Er det givet, at det arbejde, kvinderne ud-
forer som kvindearbejde — jeg teenker ikke pa
kvinder i mandefag, jeg teenker pa kvindefa-
gene — til tid og evighed lenmessigt skal va-
re vurderet lavere end mandefagene? Det er
jo en del af problemet. Jeg vil gerne sporge,
om det overhovedet er noget, man beskafti-
ger sig med i Arbejdsministeriet, eller man
helt overlader det til arbejdsmarkedets par-
ter. , Lty

Statsministeren (Poul Schliiter):

Jeg forstdr godt, at fru Ebba Strange rejser
sporgsméilet om ligelon og sperger, om det
ikke er et omrade, ministerierne og i serlig
grad Arbejdsministeriet burde gribe ind i og
tage initiativ pa. Jo, men pd den anden side
er det jo et hovedprincip, at sddanne anlig-
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gender er overenskomststof og er overladt til
" arbejdsmarkedets parter. Jeg tror, vi skal ve-
re meget varsomme og passe valdigt pd med
ikke at forstyrre det system, som jo da i reg-
len arbejder s udmarket.

Ma jeg sige til fru Tove Lindbo Larsen, at
det ikke er s& merkeligt, at der nu om stun-
der i en handlingsplan for ligestilling ikke er
sd mange bidrag fra Industriministeriet. Det
har sin forklaring i, at hvor Industriministeri-
et i gamle dage havde meget at gore med alle
erhvervsuddannelserne, si er der praktisk talt
ikke noget tilbage nu, undtagen vist maskini-
ster og méaske styrmend. Alle de uddannel-

ser, som har med erhvervslivet at gere, vare- .

tages i dag af enten Undervisningsministeriet
eller Arbejdsministeriet.

Jeg er enig med fru Jytte Andersen i, at
regeringen har en s@rlig forpligtelse som of-
fentlig arbejdsgiver, nar det drejer sig om
ligestillingsspergsmalene. Jeg kommer til at
tenke pd, at der et sted i handlingsplanen
stir felgende: »DSB vil opfordre kvalificere-
de kvinder til at soge leder- og chefstilling-
er.«

Da jeg leste den bemerkning, studsede
jeg en lille smule. I gar eller i forgars leeste
jeg i en avis, at der var nogle banker og spa-
rekasser, som havde konstateret, at ca. 70
pct. af deres elever i &r var piger. Og sd var
der en udtalelse af bank- og sparekassefolk,
som gik pa, at det var de evig glade for; de
vil gerne have pigerne, fordi de har erfaring
for, at pigerne er dygtige, gode medarbejde-
re. Men, sagde si pengeinstitutfolkene, det er
vores erfaring, at der ikke er s mange piger,
som senere sgger leder- og chefstillinger. Jeg
ved ikke, om det er rigtigt, det kan jeg ikke
demme om, men jeg synes, det er veerd at
heefte sig ved. R

Jeg er ikke i tvivl om, at kvinder ofte for-
bigds, men jeg tror ogsd, det er rigtigt, at
kvinder endnu ikke er helt sd pégdende og
ambitiose eller aggressive som mandene, nir
det drejer sig om at sgge avancement. Det er
ogsad et spergsmal om holdningsendring, og
ofte er det maske begrundet med, at kvinder-
ne, fordi de har opgaverne i forhold til bern
osv., har svert ved at frigere det overskud af
kraft, som skal til, hvis man vil bestride en
lederstilling.

Men jeg tror, der er et samfundsproblem
forbundet med, at kvinder formentlig endnu
ikke er si offensive i at sege avancement,

chefstillinger, lederstillinger, som mendene.
Det er maske et holdningsmaessigt eller psy-
kisk praeget problem, som vi ogsd skal veere
opmarksom pé. Vi skal opfordre til, vi skal
inspirere til, at flere kvinder seger ledende
stillinger, og det skal nok komme, for nu er
er det begyndt.

Hermed sluttede forhandlingen.

Den neste sag pd dagsordenen var:

3) Foresporgsel nr. F 14:
Foresporgsel til statsministeren:

»Hyvilke konkrete initiativer agter regerin-
gen at tage pd baggrund af den handlings-
plan for ligestilling mellem kvinder og
mand, som Folketinget og kvindekonferen-
cen i Nairobi opfordrede regeringen til at
fremleegge 7«

Af Helle Degn (S) m.fl.

(Foresporgslen anmeldt 4/12 86. Fremme
af foresporgslen vedtaget 11/12 86).

Begrundelse

Helle Degn (S):

Foresporgslen til statsministeren er stillet
for at give Folketinget lejlighed til pa bag-
grund af statsministerens redegerelse’at treef-
fe beslutning om, pd hvilken made hand-
lingsplanarbejdet skal folges op. _

Som det har kunnet heores under redege-
relsesdebatten, er der bred interesse for at n&
nogle resultater i retning af mere lige vilkar
for kvinder og mend, bade nationalt og in-
ternationalt. Derfor vil det selvfolgelig veere

- af interesse at here lidt narmere om, hvad

det er, statsministeren forestiller sig der skal
ske af opfelgning, ud over det han allerede
under redegorelsesdebatten har sagt om, at
hvert enkelt ministerium nu skal vere for-
pligtet til at folge arbejdet.

Men statsministeren var ogsd inde pa, at
amter og kommuner naturligvis skulle ind-
drages. Dette vil forespergslen give statsmini-
steren anledning til at uddybe lidt nermere
for Folketinget.

Besvarelse

Statsministeren (Poul Schliiter):



