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Fredag den 12. december 1986 kl. 10.00

Dagsorden:

1) Sp@rgs)ndl om fremme. af foresporgsel nr.
F1I5: '

Forespergsel til socialministeren [om, hvil-
ke initiativer socialministeren agter konkret
at tage med henblik pad en forbedring af
berns opvaekstvilkér].

Af Jytte Andersen (S) m.fl.

2) Forhandling om redegorelse nr. R 9:

Arbejdsministerens redegorelse af 20. no-
vember 1986 om en offensiv arbejdsmarkeds-
politik.

3) Fprste behandling af beslutningsforslag nr.
B 37:

Forslag til folketingsbeslutning om @n-
dring af reglerne om bortfald af supplerende
arbejdsleshedsdagpenge. ‘

Af Lilli Gyldenkilde (SF) m.fl.

4) Forste behandling af beslutmngsforslag nr.
B 38:

Forslag til folketingsbeslutning om generel
adgang til betalt frihed til uddannelse.

Af Elisabeth Bruun Olesen (VS) og Al-
brechtsen (VS).

5) Fprste behandling af beslutningsforslag nr.
B 40:

Forslag til folketingsbeslutning om vikar-
dekning ved barselorlov. :
Af Jytte Andersen (S) m.fl.

6) Forste behandlihg af beslutningsforslag nr.
B 28:

Forslag til folketingsbeslutning om en be-
skeftigelses- og erhvervsindsats for Vestlol-
land. :

Af Rahbzk Moller (SF) m.flL

7) Forste behandling af beslutnmgsforslag nr.
B 42: :

Forslag til folketingsbeslutning om en lov-
givning vedrerende produktsikkerhed.
Af Lissa Mathiasen (S) m.fl.

8) Fprste behandling af beslutningsforslag nr.
B 66:

Forslag til folketingsbeslutning om en- lov-
givning om kommanditselskaber.
Af Svend Andersen (S) m.f].

Den forste sag pa dagsordenen var:

1) Sporgsmil om fremme af foresporgsel nr. F
15: )

Foresporgsel til socialministeren [om, hvilke
initiativer socialministeren agter konkret at
tage med henblik pd en forbedring af borns
opveekstvilkdr].

Af Jytte Andersen (S) m.fl.

(Forespergslen anmeldt 9/12 86).

Ferste naestformand (Knud Ostergaard):

Hvis ingen gor indsigelse mod fremme af
denne foresporgsel, betragter jeg Tingets
samtykke dertil som glvet (Ophold). Det er
givet.

Den naste sag pa dagsordenen var:

2) Forhandling om redegorelse nr. R 9:
Arbejdsministerens redegorelse af 20. no-
vember 1986 om en offensiv arbejdsmarkeds-
politik. '
(Redegoarelsen anmeldt 20/11 86. Redego-
relsen givet 20/11 86. Beslutning om for-
handling 25/11 86).

Forhandling

Kaj Poulsen (S):

Jeg vil starte med at rose ministeren for
det, der er grund til at rose ministeren for i
denne redegorelse om et offensivt arbejds-
marked. Ministeren indleder med at sige:
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) »Saledes som udsigterne for ekonomien,

arbejdsmarkedet og den teknologiske udvik-
ling tegner sig, vil der blive stillet store om-
stillingskrav til arbejdstagere, virksomheder
og arbejdsmarkedsmyndigheder.«

Dette udsagn er vi i Socialdemokratiet 200
. pct. enige med regeringen i. Men si er det
ogsé slut.med ros, hvad angir denne redego-
relse. Vi forstar ikke, hvorfor ministeren ikke
kommer med nogle bud pa disse store krav
til fremtidens arbejdsmarked eller i bedste
fald kommer med nogle hentydninger, s&
alle, der interesserer sig for fremtidens ar-
bejdsmarked, kan se, at ministeren vil noget.
Der er utilstrekkelige hentydninger, eller
ogsd er det formuleret siledes, at man ikke
kan se, om regeringen overhovedet har no-
gen bud pé disse store problemer for fremti-
dens arbejdsmarked.

Vi tror, arbejdsministeren . har. givet op
over for de problemer, som skal leses. Det er
vores opfattelse, at ministeren ikke fremleg-
ger en redegorelse om en offensiv arbejds-
markedspolitik, men en redegorelse for en
arbejdsmarkedspolitik, som kan betegnes
som laden-sta-til eller en passiv politik.

Vi er som sagt enige med ministeren i, at
vi er nedt til at give arbejdskraften mulighe-
der for at tilegne sig ogede kvalifikationer.
Vi er ogsd enige i, at der ma stilles krav til
virksomhederne om en bedre personaleplan-
legning. Arbejdskraftens kvalifikationer kan
kun eges ved, at der gives muligheder for
uddannelse.

‘Ministeren siger i redegerelsen, at de ar-
bejdsmarkedsrettede uddannelser skal for-
dobles over en 10-arig periode for at na dette
mal. Det tror vi ikke er nok, eller vi vil sige:
det er naturligvis ikke nok. Med de produkti-
onsmetoder, vi i dag kan se bliver fremti-
dens, og med det antal lenmodtagere, som i
dag er uden egentlig erhvervsuddannelse, er
det klart, at ministeren her skyder alt, alt for
lavt.

~ Vi finder det underligt, at regeringen i en
arbejdsmarkedspolitisk redegerelse ikke fin-
der anledning til overhovedet at beskaftige
sig med de 220.000 ledige, vi har i dag, og
som regeringen selv skyder pa i 1987 vil bli-
ve 250.000-260.000, men som Det @konomi-
ske Rads formandskab siger vil blive over
300.000. Tkke et ord, ikke en antydning om,
hvad regeringen agter at gere pa dette omrﬁ-
de. Det er katastrofalt.

Heller ikke et ord om de langtidsledige,
som pé trods af uddannelsestilbud ikke far
mulighed for beskeftigelse, og hvor mellem
10.000 og 20.000 i 1987 og 1988 kan forvente
at komme pa nedsatte dagpenge. lkke et ord.

Vi kan vel forvente, at ministeren i lighed
med, hvad andre ministre i denne regering
har gjort ved lignende lejligheder, siger: nu
ma vi undersege — eller: der vil komme for-
slag senere. Eller vi kan maske forvente, at
ministeren vil fortalle os her i dag, at der vil
komme en senere redegorelse. Ikke et ord
om de store, aktuelle problemer. Ministeren
tager de alvorligste problemer, vi har p4 ar-
bejdsmarkedet, i stiv arm. Han har ofret gan-
ske fa linjer pd omrader, hvor der er kolossa-
le problemer i dag.

Det er bl.a. kvindearbejdslesheden. Vi ved
i dag, at andelen af de arbejdslese, som er
kvinder, nzrmer sig de 70 pct. Alligevel siger
ministeren kun almindeligheder, og at det
krever holdningsendringer hos alle andre
end hos dem, hvor det miske er mest ned-
vendigt, nemlig regeringen. Regeringen giver
bare op over for problemerne. Pene ord og
talemader gor det ikke. Vi ma have nogle
bud fra regeringen om, hvad den agter at
gore. Det er vel det, man bruger redegorel-
sesdebatter til.

Ungdomsarbejdslesheden: ligeledes kun fa
ord. Ministeren vil undersege, skriver han.
Hvor lang tid skal disse undersogelser st
pd? Hvad har regeringen tenkt sig der skal
gores? Ikke et ord i redegorelsen.

Man ma her huske pé, at det eneste, den-
ne regering har foretaget sig pa dette omra-
de, er at skare nasten samtlige initiativer
bort, der skulle bek@mpe ungdomsarbejds-
lesheden, séledes at det flyder.

Om arbejdstid og tryghed i ans®ttelsen
svinger ministeren sig op til at fortzlle, at en
mere fleksibel arbejdstid kan bidrage til disse
punkter. Tak skal du ha’! Vi troede faktisk,
at tryghed i ansattelsen og arbejdstidsproble-
matikken drejede sig om noget helt andet.
Tiden her i dag levner ikke mulighed for at
belere ministeren om det, men hvis ministe-
ren er interesseret, kan han fa enetimer bag-
efter, og det skal ikke koste ham noget. Jeg
tror faktisk, det er nedvendigt.

Regeringen taler meget om lovgivning an-
gdende medejendomsret. Senest har vi i dag
hert, at man har svert ved at blive enig om

-at komme frem med nogle forslag. Ikke et
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ord i redegorelsen. Det beviser kun, at rege-
ringen kigger i bakspejlet for at fa gje pa
fremtidens arbejdsmarked. Det er for fantasi-
lost, og det duer ikke. o

Jeg har tidligere talt om nedvendigheden
af flere muligheder for uddannelser. Her si-
ger ministeren, at de, der har en ringe eller
ingen grunduddannelse, har behov for kvali-
fikationer, der er si brede, at de rustes til at
klare de nye omstillinger. Det er godt, og det
er et rigtigt udsagn, men det er bemarkelses-
veerdigt, fordi vi netop i disse dage oplever
ministeren skeere ned pd de ordinzre uddan-
nelser og legge vaegt pa de virksomhedstil-
passede kurser pa specialarbejderskolerne.

Her har vi igen et bevis pd, at regeringen
siger et og ger det stik modsatte. Der bliver
nemlig ingen bredde i de virksomhedstilpas-
sede kurser, og vi er bange for, at ministeren
laegger for stor vegt pa disse kurser. Vi far
ingen bredde i spelcalarbejderuddannelsen
ved dette.

Socialdemokratiet er enig med ministeren
i, at en bedre personaleplanlegning i virk-
somhederne er nedvendig. Vi m4 naturligvis
stille kav om, at virksomhederne kommer
med bedre oplysninger om deres behov for
arbejdskraft og uddannelser. Vi speorger bare:
hvordan har ministeren tenkt sig at indrette
lovgivningen, séiledes at dette ogsd sker?
Ingen antydmnger af det i redegarelsen

Vi er ogsd enige med ministeren i, at AF-
systemet skal bruges mere, og at det skal bru-
ges bedre. Det er nedvendigt, for at vi i
fremtiden kan f4 planlagt de rigtige uddan-
nelser pa de rigtige tidspunkter og til de
fremtidige behov. Problemet pd dette omrade
er bare, at regeringen i de ar, den har siddet,
har skéret ind til marven af, hvad AF over-
hovedet kan tale, bare for at opfylde de krav,
der stilles til systemet i dag. Man har fjernet
st1111nger man har nedlagt kontorer og gjort
servicen ringere, og ministeren taler i tide og
utide om alle de nye opgaver, AF skal lose.
Det er hovedlest, og man gor det modsatte
af, hvad man siger man vil.

- Den gladelige nyhed, vi far fra ministeren
i dag, er, at der nu er bevilget 3% stilling til
AF pa landsplan for at klare de her proble-
mer.

Vi kan ikke veere uenige med ministeren i,
at en sterkere regionalisering kan vare on-
skelig. Vi gnsker at vide hvordan. Vi ensker,
at dette skal vaere et lovdekket omrade, og

vi regner med, at ministeren vil foreleegge for
Folketinget, hvilke hensigter ministeren har.
Men vi finder det uacceptabelt, hvis ministe-
ren kun ensker at regionalisere elendigheden
og bekampelsen af arbejdslesheden ud til
kommunerne; Det er ikke den made, vi be-
tragter regionalisering pa.

Vi ensker mere end antydninger, og rede-
gorelsen antyder, at det er kommunerne, der
skulle have den sterre kompetence. Vi finder
det afgerende, at arbejdsmarkedets parter og
kommunerne i samarbejde p& det lokale plan
far tillagt kompetencen i arbejdsmarkeds-
navnene.

Sammenfattende mé det siges om denne
redegorelse, at den er for darlig, den er for
defensiv, og den er vel stort set kun det papir
veerd, den er skrevet pa, fordi den kan bru-
ges som genbrugspapir. Denne redegerelse
kan som de gvrige redegorelser, vi har set fra
regeringen i denne samling, kun karakterise-
res sdledes: den er udtryk for fotokopierings-
maskinens triumf. De eneste, der vinder pa

det, er Rank Xerox. Taberne er i dette tilfzel-

de de ledige, arbejdsmarkedet, erhvervslivet,
kort sagt: Danmark.

Jette Thomsen (KF):

Forst lidt om de faktiske forhold Vi ved,
at i 1982 var 9,8 pct. af den danske arbejds-
styrke uden job, medens det i det evrige
Vesteuropa 14 pd gennemsnitligt 9,2 pct. I
dag er ledigheden herhjemme reduceret til
7,5 pct., mens ledigheden i Vesteuropa ventes
at nd op pd 11 pct. Med andre ord: mens
ledigheden i de sidste fire &r er vokset med
20 pct. i Vesteuropa, er den faldet med 20
pct. i Danmark. Og i dag skenner arbejds-
markedsnevnene, at ledigheden i januar
kvartal 1987 vil vere pd 243.000 personer,
altsd en yderligere reduktion pa 7 pct. i for-
hold til januar 1986. Det er nu slet ikke sa
ringe.

Vi ved ogsa alle sammen, at den impone-
rende beskaftigelsesfremgang pa 130.000 job
i Danmark hovedsagelig er sket i den private
sektor,.inden for fremstillingssektoren.

Alt det betyder, at der er fuld beskeaftigel-
se i visse regioner af landet, men samtidig
betydelig ledighed i andre. Men med mere
end 500.000 jobskift om aret @ndrer arbejds-
markedet karakter s at sige fra dag til dag:
Derfor er det uden mening at opgere ar-
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bejdsmarkedsflaskehalse i tal. Men vi ma
konstatere, at de er der, og at de ogsd frem-
over vil vere der. Derfor skal de arbejdsmar-
kedspolitiske foranstaltninger give os en helt
anden arbejdskraftsituation end i 1970erne.

Det er hr. Kaj Poulsen tilsyneladende slet
ikke klar over. Hr. Kaj Poulsen har ikke
uventet kritiseret stort set alt i denne redege-
relse, men er ikke kommet med et eneste bud
péd, hvad vi kunne komme frem til. Vi har
inviteret til en god og konstruktiv debat. Det
skal vi tilsyneladende ikke have.

Men vi vil gere noget ved det, og vi vil
have det her samfund til at fungere, og nog-
leordet hedder samspil. Arbejdsmarkedspoli-
tikken og den skonomiske politik skal spille
sammen. Arbejdsmarkedspolitikken og ud-
dannelsespolitikken skal spille sammen. De
offentlige myndigheder og arbejdsmarkedets
parter skal spille sammen, bade pa det regio-
nale og pa det centrale niveau.

Arbejdsstyrkens gennemsnitsalder vil stige,
og det betyder, at flere skal efteruddannes og
rigtig mange omskoles til omrader, som de
ikke hidtil har beskeftiget sig med. Og de
faglige kvalifikationer skal veere sa fleksible,
at de hurtigt kan klare disse omstillinger. Det
vil betyde, at virksomhederne skal veere langt
bedre til at formulere deres fremtidige ar-
bejdskraftbehov.

Det kan godt vere, at det krever, at man
seetter nogle ressourcer af til pesonaleplan-
legning, men det mé& vi forlange og gere
klart. Det gavner jo dem selv i sidste ende.
Hvis hr. Kaj Poulsen her antyder tvang ved
lovgivning over for virksomhederne, ma vi
melde fuldstendig fra. En tvangsordning i
denne sammenhang er fuldsteendig menings-
lgs, og en tvangsordning vil ikke vere fore-
nelig med AF-systemets profil som et service-
organ. En siddan ordning kan medfere, at
arbejdsmarkedsnaevnene opfattes som politi-
betjente over for virksomhederne.

Virksomhederne ma forvente, at det of-
fentlige yder bistand til omstillinger og til-
pasninger. Virksomhederne skal i kraft af ny
teknik og @®ndrede markedsforhold meget
hurtigt kunne gennemfore endringer i pro-
duktionskapaciteten.

Vi vil ogsd i fremtiden tildele AF en meget
central og vigtig rolle med at formidie og
med at vejlede og med at koordinere deres
viden om uddannelsesbehov til uddannelses-
stedeine og fi tilbagemelding, s& AF hele

tiden kan justere deres arbejdsmarkdedsover-
vagning.

Det vil i det hele taget vere nodvendigt at
fa alle de servicemuligheder, det offentlige
giver i dag, frem i lyset. Det skal vare lettere
for brugerne at finde netop den uddannelse,
der passer i deres situation. Det kan godt
vere, at det er svaert at pege pa en model, vi
kan bruge over hele landet, for selv om vi er
et lille land, er der mange geografiske for-
skelle og forskelle i den faglige struktur. Jeg
kender fire eksempler.

I Nordjylland - det kan godt ske, at hr.
Kaj Poulsen ogsd kender det — er man allere-
de pad tvers af amtsgreenser og kommune-
greenser gaet sammen om at markedsfore
samtlige uddannelser i omrddet pa en enkel
made. Det er ikke sket pa initiativ af nogen
som helst politikere. Det er sket pa initiativ
af organisationer, og egentlig beder man os
om at holde nasen vk, for det gr udmer-
ket. De fire omrdder har ogsd gjort det pa
forskellig made, og derfor tror jeg ikke, det
er let at komme med nogen fast model.

Derfor er det allervigtigste i arbejdsmini-
sterens redegerelse nok, at den lagger op til
en storre regional handlefrihed og sterre re-

‘gional regelfrihed. Jeg er enig med hr. Kaj

Poulsen i, at det ikke skal gelde kommuner-
ne alene. Tvartimod skal bade AF og ar-
bejdsmarkedets parter spille en meget central
rolle pa det omrade. Det gelder savel de en-
kelte aktiviteters karakter som prioriteringen
mellem de forskellige grupper: de unge, de
25-29-4rige, kvinder, langtidsledige og ind-
vandrere. Selvfolgelig er de bedst til at lase
problemerne, som forst far kendskab til dem.

Det vil ogsd gore det lettere for alle de
skreddersyede og jobrelaterede kurser, der
findes et hav af alle vegne. I god forstdelse
og godt samarbejde med de kendte og besta-
ende uddannelsessystemer og med arbejds-
markedets parter.ger de et stort og grundigt
og godt arbejde ude i regionerne.

Vil man hjelpe kvinderne, og det vil vi i
hej grad, er det ogsa her den lokale indsats,
som skal styrkes. Selv om kvinderne har haft
en pen andel af beskeftigelsesfremgangen,
og selv om tendensen fra januar til oktober i
ar viser et yderligere fald for kvindernes ved-
kommende og en lille stigning for mende-
nes, s& er kvindernes ledighed alt for stor.
Men uanset ligestilling har kvinderne nogle
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_ problemer med transport og bernepasning,
som vi ikke bare kan feje af bordet.

For de allerfleste ledige kvinder gelder
det, at de er usikre over for en uddannelses-
situation. Kort sagt, de ensker sig allermest
et job. Og kraeves der et kursus eller omsko-
ling, er det vigtigt, at det sker sa lokalt, at de
kender andre pa kurset, men ogsa, at der er
udsigt til job bagefter. Der skal vare mening
med det for kvinderne. Derfor er den lokale
indsats pa det omrade af uvurderlig betyd-
ning, og det smasimrer alle vegne. Lad os

skabe rammerne for de initiativer, si vil der.
. ske store fremskridt.

Noget af det mest gledelige i 1985-86 er
de mange lzre- og praktikpladsaftaler, der er
indgaet. Tallet var i 1985 det absolut h@jeste
nemllg godt 44.000, og det ser ud til, at vi
her i 1986 nir op pd 50.000. De helt unge
har altsa faet det vasentlig bedre og tryggere.

Vi skal ogsd sette ind over for de unge,
der er blevet ldre, og med det forslag fra
Socialdemokratiet, vi nu er gaet med i, ser
det ud til, at vi kan gere en meget vasentlig
og maélrettet indsats. Arbejdsministeren har

allerede bebudet, at bide pa det omrade og
pa kvindernes omrade, altsd disse base, vil -

der ske store forandringer.

Med disse initiativer er der lagt op til bade
en fleksibel og en dynamisk arbejdsmarkeds-
politik.

(Kort bemzarkning).
Kaj Poulsen (S):

Det, der kaldte mig op, var fru Jette
Thomsen, der bad om oppositionens bud pa,
hvordan man skal lgse arbejdsmarkedspro-
blemerne.

Jeg kan godt forstd, at fru Jette Thomsen
eftelyser det, for hun finder absolut ingen
bud i det, regeringen har lagt frem. Hvis fru
Jette Thomsen havde lyttet efter, hvad jeg
sagde i min ordferertale, ville fru IJette
Thomsen ogsd have opfattet, hvad det var,
der var Socialdemokratiets bud. Mon ikke
det bare skulle betragtes som en smart be-
-merkning?

Fru Jette Thomsen bekraftede, hvad jeg
sagde i min ordferertale: vi skal stille krav til
virksomhederne. Hvis vi som politikere vil
have, at fremtidens arbejdsmarked skal fun-
gere rigtigt og normalt og fa den rigtige ud-
dannelse fremskaffet, s ma vi stille krav om

at f4 meldinger. Og sa kom det frem, det, jeg -
var klar over: vi mé forlange og gere det
klart, men vi ma endelig ikke tvinge dem.
Hvordan vil fru Jette Thomsen serge for at
fa disse meldinger frem?

Jeg ma erlig talt sige, at det var utrolig
pauvert, hvad fru Jette Thomsen havde at
sige om kvindeledigheden. De storste proble-
mer, man havde pa dette omrade, var trans-
port og bernepasning. Man skulle have lagt
kurserne lokalt. Det, regeringen sagde, da
man lavede loven om jobtilbud, var, at man
geografisk skulle have tilpaset de uddannel-
ser, silédes at de, der ikke har forudsatnin-
ger for at vere pd arbejdsmarkedet, kunne fa
uddannelse. Hvad har man gjort? Intet. Det
er ikke geografisk tilpasset, og det hjzlper
ikke noget, at man bliver ved med at gentage
det. Det hjelper ikke noget. Der ma altsé
handling til.

(Kort bemerkning).

Jette Thomsen (KF):

Jeg ma gore et par bemerkninger til hr.
Kaj Poulsens forslag om, at virksomhederne
skal tvinges, og hans spergsmal om, hvordan
vi vil klare det.

Virksomhederne er fuldt interesseret i at
planlaegge, men der skal ogsﬁ veere fleksibili-
tet i det, for planlegning pa lengere sigt for-
udsatter, at arbejdsmarkedet ikke forandrer
sig, men det forandrer sig med kolossal hast.
Med den bedre analysevirksomhed og over-
vagningsindsats i arbejdsformidlingen de al-
lerfleste steder — der er méaske problemer fa
steder — vil det ske ganske gradvis og ganske
automatisk. Man er selv interesseret i det.

(Kort bemerkning).

Kaj Poulsen (S):

Jeg er enig med fru Jette Thomsen i, at
arbejdsmarkedet forandrer sig med kolossal
hast, og de, der har bedst mulighed for at
folge med i, hvad fremtidens behov er, er
naturligvis Vlrksomhederne

Det, der er spergsmaélet, er: hvordan far vi
de oplysninger frem til arbejdsmarkedsmyn-
dighederne? Ministeren peger pé, ganske rig-
tigt, at vi skal have dem frem, men ikke et
ord om hvordan. Det mé altsd ikke ske ved
lovgivning, kan jeg forstd. Hvordan sa?
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- (Kort bemzarkning).
Jette Thomsen (KF):

Arbejdsministeren peger ogsa pa en meget
storre lokal kontakt mellem den enkelte virk-
somhed og den enkelte medarbejder i AF-sy-
stemet, og igennem denne kontakt fir man
det frem. Der er ingen, der er mere interesse-
ret end virksomhederne i viden om, hvad
man har behov for, ogsd i fremtiden. Der
stdr endvidere, at det er de sma virksomhe-
der, der skal have en ekstraordinaert stor ser-
vice pd det omréde, men si skal de ogsi tage
imod de medarbejdere, der kommer.

Bjern Elmquist (V): ‘

Denne regerings politik har fert til ned-
gang i arbejdslesheden og til veekst i beskaf-
tigelsen. Det er det forste klare og gladelige
budskab, mit parti Venstre i dag gerne vil
bekraefte, nar vi drefter arbejdsmarkedspoli-
tikken.

Arbejdsministeren kalder sin redegerelse,
som jeg gerne vil takke ham mange gange
for, for en »redegarelse om. en offensiv ar-
bejdsmarkedspolitik«. Man kunne pd bag-
grund af det budskab, jeg lige her bekrefte-

. de, méske have tilladt sig at kalde den »en
endnu mere offensiv arbejdsmarkedspolitik«
for dermed at udtrykke, at vi i firkleverrege-
ringens tid allerede har foretaget mange an-
greb, vi har allerede indledt en aggresiv ge-
neraloffensiv mod arbejdslesheden over en
bred front, dvs. bdde pa det, vi mere traditio-
nelt kalder arbejdsmarkedspolitikkens omra-
de, og som vi i dag konkret skal drefte, og
pé de andre mere generelle gkonomiske om-
rader. :

Inden jeg gar i gang med mere detaljerede
bemarkninger til arbejdsministerens redege-
relse, er der to overordnede betragtninger,
jeg onsker at fremfore.

Den forste har med vores arbejdskraft at
gore. Danmark er som bekendt et réstoffat-
tigt land. Vi har ikke mange réstoffer bortset
fra vores primere landbrugsproduktion. Der-
for er det rigtigt at fastsla, mener jeg, at ar-
bejdskraften i Danmark er vort vigtigste ra-
stof, og den skal vi haege om, uddanne vel og
sorge for, at den fungerer vel, samtidig med
at vi aldrig mé forledes til at glemme, at det
drejer sig om mange, mange individuelle
borgere, som skal have plads pa arbejdsmar-

kedet til ogs4 at have deres egen identitet og
deres egne private ensker.

Dernast en enkelt betragtning om flaske-
halsproblemerne. Flaskehalsproblemerne
kender vi til specielt i fremgangstider eller
vel nesten udelukkende i fremgangstider, og
nogle vil maske sige, at det er et sundheds-
tegn, nir der begynder at dukke flaskehals-
problemer op, fordi det bekrzfter, at skono-
mien er i fremgang, og at der er vakst i nog-
le af sektorerne i hvert fald.

Det er rigtigt nok, at vi er i gkonomisk -
fremgang, men alligevel vil vi meget nedig se
disse flaskehalsproblemer opstd. Nar vi taler
om arbejdsmarkedspolitikken i den sammen-
heng, i den forstand, arbejdsministeren er
inde pd i sin redegerelse, drejer det sig om
netop at fa oje pa flaskehalsproblemer og
risiko for, at de opstar, sé tidligt som muligt,
sd vi kan analysere dem og styre uden om
dem. Det er forst og fremmest i den konkrete
sammenhang vi ser arbejdsministerens rede-
gorelse her i dag.

‘Jeg skal nu gere et par bemerkninger,
naermest stikordsagtigt, til forskellige dele af
arbejdsministerens redegerelse.

Ministeren taler i starten af redegorelsen
om familiens betydning og siger, at det leg-
ger op til et krav om sterre fleksibilitet. Det
har vor fulde tilslutning, de linjer, som dak-
ker over sd mange ting i redegerelsen, og
fleksibiliteten kan jo betyde mange ting. Vi
har traditionelt i vort samfund haft mange
pa arbejdsmarkedet, som har opfattet deres
egen identitet og deres eget verd ferst og
fremmest i kraft af den funktion, de har haft
pa en arbejdsplads. Der har varet erhverv,
job, hvor man med god ret har udviklet stor
stolthed og dyrket en identitet. Men vi skal
passe pd, at vi 1 omstillingstider som disse,
hvor der er store krav om fleksibilitet og be-
vaegelse pd tvaers af faggranser, ikke ender
med at have si stor stolthed omkring en fag-
lig identitet, at det overskygger mange andre
ting og udger blokeringer og bremser.

Det vil ogsa betyde, at vi skal veere parate
til at acceptere, at gamle sondringer mind-
skes, gamle forskelle efterhdnden udryddes.
En sondring som faglert/ufaglert kan ind
imellem godt skabe vanskeligheder, og vi
skal nok indstille os pé, at det skal gzlde
bredt i samfundet, organisationer og blandt
enkelte borgere og myndigheder — hvem det
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nu kan vere — at gamle granser 1kke ma
spende ben.

~ Virksomhederne har i mange ar ligget un-
der for krav om produktudvikling, og vi har
ved flere lejligheder diskussioner om, om vi i
dansk erhvervsliv og i det danske samfund
ikke udvikler nok. Der er ikke forskning
nok, og den er ikke altid tilstreekkelig mélret-
tet. Men nér det kommer til udvikling af ar-
bejdskraften pa de enkelte virksomheder og i
de enkelte fag, si star det maske endnu ver-
-re til end med produktudviklingen. Hvordan
star det til med udviklingen af arbejdskraften
~inden for de enkelte firmaer? Er det ikke en
indstilling i mange virksomheder, at det her
er en offentlig opgave, som det offentlige
bare ma klare, som man si velter over pa
det offentlige?

Vi tager de bemerkninger, de afsnit i ar-
bejdsministerens redegorelse, der handler om
de her ting, som en bekreftelse pa, at dette
er bekymringer, betragtninger, som arbejds-
ministeren fuldt ud deler med os.

Det forer til spergsmélet om sterre bruger-
betaling vedrerende arbejdsmarkedsuddan-
nelserne. Det er vi helt med pa, og vi erken-
der ogsé, at der ligger en ganske veasentlig
offentlig opgave i det. Uden at det skal mis-
forstas, skal jeg foje til: men lad os nu passe
pa, at den enkelte ikke gir hen og drukner i
det og bliver umyndiggjort og bliver tvunget
ind, bliver indrulleret i efteruddannelsespro-
grammer, som maske ikke altid stemmer
overens med den pageldendes egne onsker.

Ogsd hos arbejdsformidlingen legger ar-
bejdsministeren op til en sterre individualise-
ring og en storre anvendelse af moderne tek-
nologi. Det er meget klogt.

I efteruddannelsen kan vi méaske ogsa
bringe ny teknologi ind og her folge den lin-
je op, som arbejdsministeren legger op til,
nemlig en yderligere decentralisering. Det vil
hjelpe de sma og mellemstore virksomheder,
og det vil hjelpe mennesker, der bor i tyndt
befolkede omrader, om vi kan decentralisere.
Maiske kan vi i et vist omfang fere arbejds-
markedsuddannelserne og efteruddannelser-
ne, omskolingerne, ud til den enkelte. Vi ma
kunne drage tv og video ind i disse bestrae-
belser, sa det ikke altid er nedvendigt, at
man rejser hjemmefra for at deltage i efter-
uddannelseskurser.

Ministeren laegger op til noget, som méske
godt kan blive sveert at udfere i praksis, men

som vi i hvert fald ma give vor fulde tilslut-
ning, og det er, at vi pd en og samme tid ar-
bejder i retning af en stadig sterre lokalise-
ring, decentralisering, og alligevel fastholder
det centrale overblik. Det lyder paradoksalt,
som jeg sagde i starten, fordi det er udviklin-
ger, som' kan opfattes som modsatrettede,
men samtidig er vi sa lille et land og sd ho-
mogen en befolkning, hvis vi sammenligner
med lande og befolkninger omkring os, at

‘hvis ikke vi i Danmark skulle kunne klare

det, s& vil det veere umuligt andre steder. Vi
er med péd det, som ellers ser ud som en pa-
radoksal opgave.

For s& vidt angar kvinderne og de unge
arbejdslese, som er to af de malgrupper, som
ministeren specielt omtaler i sin redegorelse,
ma vi i hvert fald understrege, at de ogsa er
afhengige af de .generelle beskaftigelsesvil-
kar. Det er rigtigt, at vi prever pa at karakte-
risere dem og udskille dem, sd vi far en sar-
lig malrettet indsats over for dem, men vi ma
ikke glemme, at deres problemer afhenger
fuldt ud af den generelle udvikling. Er der
fremgang i beskeftigelsen, jamen s& tegner
vilkarene sig ogsad lysere for disse grupper,
som ellers er hardt ramt, og det er dem, som
rammes forst og hardest, nar tiderne igen en
dag maétte blive darligere.

Der er biade i dag og i arbejdsministerens
redegarelse peget pé ting, der kan geres. Jeg
vil ganske kort erindre om den ligestillings-
rapport, som statsministeren offentliggjorde
forleden dag, og erklere mig meget enig med
de konklusioner, der dér drages. Meget, for
ikke at sige alt, star og falder med, at vi far
lagt op til nogle holdningsandringer. Disse

‘holdningsendringer, som vi ma kraeve, skal

ske hos myndighederne og hos arbejdsgiver-
ne, men de skal si sandelig ske ogsd ude i
befolkningen, hos den enkelte, pd arbejds-
pladsen hos den enkelte kollega.

Hvad angar de unge arbejdslese, er vi helt
med pé, at det nu gelder om at f& malrettet
en indsats for de lidt &ldre unge arbejdslese.
Der tegner sig en restgruppe dér, hvorimod
det for de helt unge heldigvis ser ud til, at
problemet er i kraftig aftagen. :

(Kort bemzrkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Hr. Bjorn Elmquist talte om familiens be-
tydning, og hr. Bjern Elmquist sagde, at pa
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grund af den betydning var man fra Venstre
enig i arbejdsministerens bemarkninger om
fleksibilitet. Jeg vil gerne sperge hr. Bjorn
Elmquist: hvor meget mere fleksibel skal
normalarbejdstiden vaere, end den er i dag?
Ifelge mange overenskomster — de er forskel-
lige, men bl.a. ifelge HKs — kan man faktisk
arbejde fra kl. 6 om morgenen til kl. 18 om
aftenen inden for normal arbejdstid. Hvor
meget mere skal der dbnes op for, og hvor-
dan gavner det familien, at far er pa arbejde
péd ét tidspunkt, mor pé et andet tidspunkt,
sa familien stort set aldrig er samlet?

(Kort bema@rkning).

Carsten Andersen (SF):

Det galder hr. Bjern Elmquists bemaerk-
ning om en decentral undervisning; det er
vist en ny ting i de padagogiske begreber.
Jeg ville godt bede hr. Bjorn Elmquist om at
uddybe Venstres tanker om dette med en vi-
deo lidt nermere. Er det sddan, at man fore-
stiller sig, at man skal sende en videomaski-
ne og et videoband ud til de arbejdslese, som
har brug for en undervisning for at komme
ind pa arbejdsmarkedet? Det vil jeg tillade
- mig at hegte sammen med det, der star i ar-
bejdsministerens redegerelse, nemlig: f.eks.
bor anvendelsen af simulatorudstyr overvej-

es. Forestiller hr. Bjern Elmquist sig — lad os .

nu lege lidt med fantasien — at man f.eks.
kunne sende sidan en drejebznkssimulator
ud i hjemmet, og si kunne man sidde og
pusle med den i sin ensomhed og dermed
komme igennem en videre uddannelse?

(Kort bemarkning).
Bjern Elmquist (V):

Jeg skal ikke std og sette tal pa de forskel-
lige arbejdstider, fru Elisabeth Bruun Olesen,
men erklere mig enig i det, som star i rede-
gorelsen om, at familiernes muligheder for
individuelt at tilretteleegge deres tilvarelse
efter egne onsker yderligere skal tilgodeses.
Jeg mener, arbejdsmarkedets parter ma for-
handle sig frem til det, og jeg er ogsa sikker
p4, at man vil veere i stand til at definere det.
Jeg kan ikke satte timer pd, og jeg er da enig
i, at det ikke altid er et gode for familierne,
at der er forskellige arbejdstider, hvor mand
og hustru er borte, si de méske aldrig ser
hinanden. Men det er ikke nedvendigvis det,

der legges op til i en fleksibel arbejdstid.
Det har ogsa at gere med problemerne i for-
bindelse med deltid, med, hvordan man kla-
rer sig pd arbejdsmarkedet og i en karriere,
hvis man kun er delvis pa sin arbejdsplads
og ikke har fuld tid.

Til hr. Carsten Andersen: ja, mulighederne
er legio, som man siger, der er meget, man’
kan drage ind i det. Jeg ved ikke, om hr.
Carsten Andersens eksempel med drejebzn-
ken var det allerbedste eksempel, men jeg er
sikker pa, at der er mange gode muligheder,
og det behover ikke at vare sddan, at man
sidder helt alene hjemme hos sig selv. Der er
jo ogsd muligheder for, at man satter sig
sammen nogle stykker, si man ikke nedven-
digvis skal rejse mange, mange kilometer
vaek og engang imellem maske endda ogsi
vaere borte hjemmefra for at modtage under-
visning.

Det er ikke al arbejdsmarkedsuddannelse,
der kan foregd pad den méde, men jeg haber
meget, at hr. Carsten Andersens fantasi ogs
vil bidrage til at udvikle nye metoder.

(Kort bemarkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Jeg vil blot sige til hr. Bjern Elmquist, at
arbejdsmarkedets parter har forhandlet sig
frem til en normalarbejdstid. Mig bekendt er
der aldrig en lenmodtagerorganisation, der
har kreevet, at den normale arbejdstid ud-
strekkes over en lengere periode over dog-
net, sidan at man for den samme lon »har
lov« til at arbejde til k1. 10 eller 11 om aften-
en. Det er ikke et udtalt enske hos dem, der

’ skal arbejde. Jeg har aldrig nogen sinde hort

om det.

Jeg vil godt sperge hr. Bjern Elmquist,
hvorfra hr. Bjern Elmquist ved, at de, der er
i arbejde, skulle have et breendende enske
om at fa lov at arbejde ogsd om natten eller
sent pa aftenen eller efter kl. 6 om aftenen.

(Kort bemerkning).

Carsten Andersen (SF):

Jeg vil godt takke hr. Bjern Elmquist for
det svar, for det synes jeg var konstruktivt,
og jeg vil da gerne gribe bolden. Jeg synes,
det ville vaere helt fint, hvis vi i dag kunne
nd derhen, at der er mulighed for, at mindre
grupper af arbejdslose kan fa midler til at
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sette et projekt i gang i et efteruddannelses-
forleb lokalt, hvor de bor, sa de ikke skal
rejse sa langt, og jeg vil da bede arbejdsmini-
steren om méske at spille med her. Jeg er
enig med hr. Bjern Elmquist i, at en rejse pa

25 km den ene vej og 25 km den anden vej

hver dag kan veere temmelig vanskelig at ha-

‘ve med at gore. Hvis de kunne lave et lokalt
kursus, hvor de maske kunne hale nogle l=-
rerkrefter, noget video, noget simulatortek-
nik ud, s de kunne fi nogle ting op at sté,
var det méske en vej, vi kunne ga.

Forste nestformand (Knud Ostergaard):
Vi gér tilbage til talerreekken.

Carsten Andersen (SF):

Arbejdsministerens redegorelse om den

offensive arbejdsmarkedspolitik er nok mere
offensiv i sit sprogbrug end i sit reelle ind-
hold. Intentionerne er umiddelbart positive,
det er nogle fine overskrifter, og der er da
ogsé nogle steder tilleb til gode initiativer.

Men det kan vel ikke komme bag pd ar-.

bejdsministeren, at der er en hel del punkter,
som SF ville have givet et ganske anderledes
udspil, hvis vi talte-om en offensiv arbejds-
- markedspolitik, og vi finder ogsa, at der er
en hel del af punkterne, der er hule, set i ly-
set af den politik, som regeringen ellers forer.
Vi kan godt erklere os enige i indlednin-
gen om, at arbejdsmarkedspolitik, erhvervs-
politik, uddannelses- og forskningspolitik er
hjernestene i den vaekst- og beskaftigelsespo-
litik, som skal prege det danske samfund i
de kommende ar, men SF er dybt uenig med
arbejdsministeren om den mdide, som rege-
ringen har sat hjernestenene pa, og vi synes
heller ikke, at der er nogen som helst resulta-
ter pa bordet, som batter noget i forhold til
de problemer, vi har i samfundet i dag.
Lad mig tillade mig at tage udgangspunkt
i Arbejdsministeriets rapport om arbejdsmar-
ked og arbejdsmarkedpolitik, som netop er
udsendt. Her stotter ministeren sig meget til,
“at det har veret muligt at nedbringe arbejds-
loshedstallet, og at der er etableret 130.000
nye arbejdspladser. Det skal ministeren ikke
lastes for. ‘
Men lad os g bag ved tallene og se pé,
hvor de nye arbejdspladser er oprettet. Stor-
stedelen finder vi i sektorer, hvor der ikke er
ret meget eksport, men et stort hjemmemar-

kedsforbrug. Det er i hotel og restauration.
Det er i detailhandelen, og det er i bygge og
anleg. Forst pa femtepladsen kommer eks-
portvirksomhederne. Det er oplysninger, som
Arbejdsmarkedets Erhvervsrdd har hentet
hjem i nogle undersogelser.

En virkelig offensiv arbejdsmarkedspolitik
ville vel rette sig imod det problem, at der
sker en udvikling pd arbejdsmarkedet inden
for nogle forkerte sektorer. Men der er in-
genting i denne redegerelse om en offensiv
arbejdsmarkedspolitik, som virkelig angiver
nogle styringsmekanismer, hvor arbejdsmini-
steren, hvor regeringen vil gd ind og andre
pa den udvikling, som er i gang i dannelsen
af nye arbejdspladser.

Det er endvidere frustrerende og dybt for-
tvivlende, at denne offensive politik ikke in-
deholder ret meget — eller noget — om at be-
kempe arbejdsleshed. Her er. der ingen of-
fensiv, og det er jo grundlaget for den dybe
politiske modsetning, der er mellem arbejds-
ministerens sigte med en arbejdsmarkedspoli-
tik og vores sigte med en arbejdsmarkedspo-
litik. '

Derefter vil vi godt tage fat pa familien og
arbejdspladsen. Vi er ogsé uenige i, at det er
de to hovedstdsteder, hvor det enkelte men-
neske skal finde tryghed. Vi finder, at det
sociale liv i nermiljoet med et kulturelt ind-
hold og indflydelse pa egen livssituation gi-
ver lige s stor tryghed og er et lige sd stort
stasted for tryghed. Men hvis man gik med
pé -arbejdsministerens idé om, at det var fa-
milien og arbejdspladsen, der var hovedsta-
stederne for tryghed, hvorfor retter man si
ikke en offensiv imod netop dette problem?
Hvorfor er regeringen ikke langt mere offen-
siv-over for arbejdsleshedsproblemet sarlig i
forbindelse med de enlige forsergere?

“Det-er.hult. Men regeringens familievenli-
ge betragtninger skal bruges i en helt anden
sammenhzang, nemlig til at selge den fleksib-
le arbejdstid, som er arbejdsgiverens mod-
treek til en nedsat arbejdstid. Det er den ned-
satte arbejdstid, der skal styrke familielivet
og ikke det, at den ene part gar, nir den an-
den kommer hjem. Den slags karruselfamili-
er_er ikke noget at bygge en offensiv arbejds-
markedspolitik pa.

I anden runde vil jeg vende tilbage til ud-

- dannelsessporgsmal -og tage fat pa de ting,

der ogsa mangler en hel del af her.
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Lilli Gyldenkilde (SF):

Stort set er arbejdsministerens redegorelse
en tynd kop te. Det er ikke, fordi de sma og
fa tiltag, der er omtalt, ikke er gode nok,
men som sagt fordi de er for fa og de er for
smd, og dermed kan man ikke betegne dette
her som en offensiv arbejdsmarkedspolitik.

Der er ikke et ord om arbejdstidsnedsat-
telse, og det pa trods af at aviserne i de sene-
ste dage har veret fyldt med, at neesten samt-
lige ministre, nogle er til stede, gir ind for
nedsettelse af arbejdstiden. Det er helt ladt
ude, nir man snakker om en offensiv ar-
bejdsmarkedspolitik. Vi kommer jo ikke
uden om, at det er et af hovedelementerne,
hvis vi overhovedet skal den arbejdsloshed til
livs, som vi har, og som stadig vak er alt for
stor, pd trods af at der er kommet flere i ar-
bejde. »

Men jeg skal nejes med lige at tage fat pa
et lille afsnit pa en af de sidste sider, kvin-
dernes 10 linjer. Siger og skriver 10 linjer
fylder kvindeproblematikken, som er et af de
storste problemer, vi stir med pa arbejdsmar-
kedet, i redegorelsen.

Vi ved, at kvinderne bzrer den storste del
af arbejdslesheden. Vi ved, vi har et kensop-
delt arbejdsmarked, hvor kvinderne stort set
er placeret i lavtlensomrider, hvis de da har
arbejde. Vi ved, vi har ligeretslove og lige-

lenslov, som reelt ikke betyder, at kvindernes -

position p& nogen méide er blevet forbedret i
den takt, som den burde. I disse ar gar det
tveertimod den modsatte vej pa ligelonsomra-
det.

Det, der reelt er sket de seneste ar for at
rette op pd den skeve kenssammensatning,
vi har pa arbejdsmarkedet, er, at der er ble-
vet ansat 28 ligestillingskonsulenter, og det er
i evrigt noget, der er foresldet af oppositio-
nen, og som der s& har.veret flertal for, og
sa har regeringen mattet g med. Sadan!

Der er skrevet en del pjecer om disse pro-
blemer af henholdsvis den tidligere arbejds-
minister og undervisningsministreren, og det
er si det. Hvor er forslagene om positive
serforanstaltninger f.eks. p4 uddannelsesste-
derne, sa vi fir flere kvinder ind? Hvor er
forslagene om udvidelse af uddannelseskapa-
citeten pd omrader, hvor viived der er flaske-
halse og har vidst det i drevis, f.eks. pa syge-
plejerskeomradet, hvor vi ved, at uanset
hvordan man prover af fifle det ind under
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gulvteppet, s er der faktisk normerede stil-
linger til radighed?

Hvor er tanken om enten en gulerod eller
en pisk, eller skal vi sige det pant: tilskud
eller afgift, hvis der ikke sker det, at arbejds-
giverne tager lige dele unge pige og unge
mend ind pa lere- og praktikpladser? Der
er ikke engang lagt op til en diskussion om
mal og midler for, hvordan vi overhovedet
kommer i gang med at fi @ndret det mon-
ster, vi har pa arbejdsmarkedet, og det er jo
en af de vigtigste diskussioner, vi overhove-
det kan tage op.

Jeg efterlyser ogsd de helt nye tanker om,
hvordan vi fir omskolet eller laeretrenet de
mennesker, der i de store arbejdsleshedsar
faldt helt fra. Hvor er de nye tanker, som jeg
ved ministeren har fdet presenteret pa det
ene fad efter det andet? De har maske bare
ikke ndet at komme med her. Er redegorel-
sen blevet lavet for tidligt, sidan at man har
glemt de grupper, som vi har dreftet og dis-
kuteret meget den sidste tid og talt om hvor-
dan vi fir dem i gang, far hentet dem ud af
hulerne og ud pa uddannelsesstederne, hvor
voksenuddannelse, specialarbejderskoler, tek-
nisk skole og hvad vi har gir sammen og
laver uddannelser for disse mennesker, disse .
kvinder, som vi ved ikke gar ind i mange af
de ordinzre uddannelser, fordi de pa en eller
anden made er uddannelsesbange. Hvor far
vi fat i dem? Hvor er de nye tanker om det?

Jeg hdber — og habet beskeemmer som be-
kendt ingen — at arbejdsministeren har nogle
ord at foje til denne redegorelse, for ellers
ma jeg nok sige, at det er en trist kop te,
hvor man bare appellerer til arbejdsgiverne
om at skabe nogle arbejdspladser. Jeg ved
godt, man star og smykker sig med, at man
har fiet, jeg tror, man siger omkring 200.000
i arbejde. Vi har ogsd 243.000 arbejdslese i
januar 1987. Man kan vel sa sige: jamen hvis
ikke man havde faet nogen i arbejde, s hav-
de vi altsa haft 443.000. Selvfelgelig har man
faet nogle i arbejde; det ville man have fiet,
uanset hvilken regering der havde siddet.

Det, der er s forfaerdelig trist, er, at man
har forgyldt erhvervslivet. Profitterne er ble-
vet starre og sterre ude i virksomhederne, og
samtidig er der ikke blevet ansat det antal
mennesker, vi kunne formode blev ansat, nar
man nu forgylder, som man ger. Dér mener
jeg man har spillet fallit, og nir man fasthol-
der den linje, som jo ogsd er hovedlinjen i
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redegorelsen, s& mener jeg, vi kommer til at
spille fallit.

Arbejdsministeren har helt opgivet over
for dette fantastisk vigtige at fi styret nogle
ting, sidan at vi far et andet arbejdsmarked
end det, vi kender i dag, ikke mindst af hen-
syn til kvinderne, som er dem, der bliver sor-
teper i spillet omkring arbejdspladserne, hvis
der ikke gribes radikalt ind pa disse omréa-
der.

Men som sagt, habet beskaemmer jo ingen,
og jeg haber p4, at ministeren har gemt noget
til dagen i dag, hvor vi skal diskutere hans
redegorelse.

(Kort bemzrkning).
Jette Thomsen (KF):

Jeg héber da, at fru Lilli Gyldenkllde er

opmerksom péd den indsnavring, der har
veeret i forskellen mellem kvinders og mands
ledighed i de tre forste kvartaler af 1986. Det
kunne godt tyde pa, at holdningen er be-
gyndt at @ndre sig, for det var jo ikke bare
blandt arbejdsgiverne, holdningen skulle &n-
dres, det var ogsd blandt dem, der var pa
arbejdspladserne, og det var blandt kvinder-
ne selv. '

Sa mener jeg bestemt — eller har fru Lilli
Gyldenkilde glemt det? — at allerede 1.200-
1.500 kvinder er omfattet af en forsegsord-
ning, som arbejdsministeren har sat i sving
med kurser af den slags, som er malrettet for
kvinder. De er lavet sammen med specialar-
bejderskolerne, med de teknologiske institut-
ter og arbejdsmarkedets parter. S jeg synes
nok, der er sket noget.

(Kort bemaerkning).
Lilli Gyldenkilde (SF):

Jo, fru Jette Thomsen, jeg kender stoffet
udmearket, s jeg ved, hvad der foregdr, og
som jeg har sagt tidligere, har arbejdsministe-
ren gentagne gange faet serveret pa fad gode
ideer til at f4 sat nogle ting i gang; heldigvis
har han da taget imod nogle af dem, og jeg
héaber da, at han vil tage imod endnu flere.

Men problemerne klares jo ikke kun ved
at sta og smykke sig med, hvordan det ser ud
talmassigt. Den smule udsving, der har veret
inden for de sidste tre kvartaler, dykker jo
formentlig, for ellers gir det helt galt pid den
anden balance, nemlig mandearbejdsleshe-

den. Hvis vi regner pa regeringens egne tal
fra de skonomiske vismend, md man regne
med en arbejdsleshed, som ligger pd omkring
250.000 i det kommende ar, sd det ser ikke
ud til generelt at blive bedre pd nogen som
helst made, heller ikke for kvinderne.

(Kort bemarkning).
Kaj Poulsen (S):

Ja, nu er vi ude i ngjsomhedens minutter.
Fru Jette Thomsen dyrker de sma gleder.
Men hvis fru Jette Thomsen vil prove at set-
te sig ind i, hvordan gegeungeeffekten har
virket pd arbejdsmarkedet, og hvordan gege-
ungeeffekten formentlig vil virke fra nu af og
indtil vi har 300.000 arbejdslese, som Det
Qkonomiske Rads formandskab siger — vi
haber bestemt ikke, det gr s& slemt — si er
det sadan pa arbejdsmarkedet, at det rammer
de svageste grupper hardest. Hvis vi begyn-
der fra neden, si rammer det kvinder mere
end mend, det rammer ufaglerte mere end
faglzrte, det rammer arbejdere hurtigere end
funktionerer osv.

Det er godt, fru Jette Thomsen kan glede
sig over smatingene her i dag. Men det, vi
beder om i en arbejdsmarkedsredegorelse,
det er at fa at vide, hvad man gor ved dette
problem. Vi kan jo ikke bare kigge i bakspej—
let, hver eneste gang vi skal lese problemer i
dette samfund. Det er det, fru Jette Thomsen
prever pa at gore. Se dog pé realiteterne, se
problemerne, og behold de sma gleder for
Dem selv, for jeg tror, at det kun kan skade
den indsats, som er nedvendig over for kvin-
dearbejdslesheden i Danmark.

‘(Kort bemerkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Ma jeg sperge fru Jette Thomsen, om fru
Jette Thomsen mener, at det minimale ud-
sving, der har veret til gavn for kvinderne i
de tre kvartaler, skulle g hen og betyde, at
den prognose, regeringen selv er kommet
frem med i undervisningsministerens hand-
lingsplan vedrerende kvinder, nemlig at
kvinderne omkring 1990 vil udgere tre fjer-
dedele af de arbejdslese, ikke mere er gyldig.
Eller hvad er det i regeringens politik, der
har @ndret-sig, sd regeringens egne progno-
ser omkring kvindearbejdslosheden bliver
gjort til skamme? Grunden til at man mener,
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at arbejdslesheden bliver sa stor, er selvfalge-

lig, at . man mekanisk fremdaterer de tal, der

er i dag, og fortsetter den ekonomiske poli-

tik plus den bortskrabmng af den offentlige

sektor, som man er i feerd med. :
Mener man, at der er sket noget?

(Koi’t bemerkning).
Flemming Hansen (KF):

Fru Lilli Gyldenkilde havde en bemerk-
ning, som jeg ikke kan lade std ubesvaret.
Fru Lilli Gyldenkilde sagde, at regeringen
havde fiet nogle mennesker i arbejde — det
var rigtigt — men det ville vare sket, uanset
hvilken regering der havde siddet, og det me-
ner jeg-til gengeeld ikke er rigtigt. Det synes
- jeg blev bevist udmarket fra 1978 til 1982:

Fru Lilli Gyldenkilde, der skabes ikke ar-
bejdspladser, nar renten er 22 pct.,, og der
skabes heller ikke serlig mange arbejdsplad-
ser, ndr inflationen er 10-15 pct., og der ska-

bes ikke ret mange arbejdspladser, nar er-.

hvervslivet ikke har nogen indtjening. Kun
nar erhvervslivet har -indtjening, skabes der
nye arbejdspladser, og det er interessant nok,
at erhvervslivets investeringer er eget 80 pct.
i denne regerings tid. Det var ikke sket med
enhvet anden regering.

(Kort bemerkning).

Jette Thomsen (KF):

Jeg vil godt sige til hr. Kaj Poulsen, at i
den tid, jeg har veret herinde, har jeg hort
hr. Kaj Poulsen spd om sterre ledighed og
storre ledxghed @nsker Socialdemokratiet en
stigning i ledigheden? Det har i hvert fald
ikke vearet rigtigt indtil nu.

S4a vil jeg sige til fru Elisabeth Bruun Ole-
sen, at jeg mener, at selv om det er en lille
indsnavring, der er i forskellen mellem-kvin-
ders og meands ledighed sd viser- tendensen
0s, at vi er pd vej i den rigtige retning. Men
vi ved jo godt, hvordan tilgangen til arbejds-
markedet bliver de naste 10 &r..Vi ved ogsa

- godt, hvordan situationen bliver, fordi kvin-
ders erhvervsfrekvens bliver: leengere og bli-
ver storre, men. jeg synes ogsd, der er gjort en
hel masse ting pa omradet.

Farste nastformand (Knud @stergaard):
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Fru Lilli Gyldenkilde har ordet for en kort
bemearkning, og derefter gar vi over til ord-
forerraekken.

(Kort bemerkning).

Lilli Gyldenkilde (SF):

* Det er hr. Flemming Hansens bemarknin-
ger, der kalder mig herop. Det er da fuld-
steendig rigtigt, at der -er skabt arbejdsplad-
ser; det har jeg ikke pa nogen made afvist,
og vi gleder os over det, det har jeg altid
sagt. Men det, jeg pastdr, er, at vi accepterer,
at vi stadig -veek har en ledighed, der er over
200.000, og det kan vi ikke vere bekendt.
Det er min péstand.

I gamle dage, havde jeg nar sagt, da vi
havde en socialdemokratisk regering, skaend-
tes vi sdmaend ogsd om disse tal, hvor vi
kunne bevise, at der jo kom tilgang til ar-
bejdsmarkedet hvert eneste ar og der blev
skabt. nye stillinger. Jamen det gjorde der.
Der gar nogle ud, og der kommer nogle nye
til, og sddan ma det vere.

- Sadan er det ogsd nu, men ndr jeg tager i
betragtning, hvor meget guldstov der er drys-
set ned, efter at denne regering er kommet
til, som profitter i virksomhederne, s& mener
jeg, man ma saette sig ned og kigge p4, hvor-

“for der 54 ikke er skabt det antal arbejds-

pladser, som' denne regering selv har lagt op
til at der skulle.

Det har selvfolgelig ogsé noget at gere
med udviklingen. Der skabes ny teknologi,
der kommer ny teknologi ind alle vegne i

ojeblikket, og s er det jo, man m4 forlange,

at en offensiv arbejdsmarkedsredegorelse
bliver malrettet pd de nye ting. Vi ved jo
godt, at der ikke mere kommer det samme
antal arbejdspladser pa de omréder, vi er
kendt' med, men pa nogle nye omréder, og
det er derhen, vi skal malrette det.

Her star vi s&. med en masse kvinder, som
kan mange af disse ting, og som ved gud er
hurtige i hovedet. Hvis de bare fik chancen
for at f4 lov til at blive uddannet i disse ting,
sddan at vi ikke far det evindelige kensop-
delte arbejdsmarked, hvor vi har en pyrami-
de, hvor kvinderne ligger i bunden, og lidt
hejere oppe er det mandene, dér er det mel-
lemlederne, og oppe i toppen er det ogsi
maendene, og sa er kvinderne blevet sorteper
igen.
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Det er den diskussion, vi skal have, nar vi

skal diskutere en offensiv arbejdsmarkedspo-

litik.

Forste nestformand (Knud Ostergaard):

Efter Folketingets forretningsorden kan en
minister fa ordet, nir han ensker det.

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Jeg skal undlade at g4 ind i debatten som
helhed pa nuverende tidspunkt; det gor jeg
senere. Men jeg ved, at fru Lilli Gyldenkilde
altid er ked af det, nar debatten foregir pd
forkerte forudsatninger, og fru Lilli Gylden-
kilde sagde lige nu fra Folketingets talerstol,
at ogséd dengang under den socialdemokrati-
ske regering steg beskaftigelsen. Det er di-
rekte forkert.

I'perioden fra 1979 til 1982 faldt beskefti-
gelsen. Antallet af job faldt med 33.000, og
det fordeler sig siledes, at der var et fald. i
det private erhvervsliv pa 118.000 og en stig-
ning i den offentlige sektor pa 85.000, s& der
var reelt et beskaftigelsesfald, og der var et
utrolig stort beskaftigelsesfald i den prlvate
sektor.

Jeg synes lige, vi skulle have denne klarge-
rende oplysning ind. '

Estrup (RV):

Arbejdsministeren har kaldt sin redegerel-
se »Redegorelse om en offensiv arbejdsmar-
kedspolitik«. Det lyder jo pratentiest, og det
er forpligtende. Det forpligter regeringen til
at rydde op og finde nye veje pa et arbejds-
marked, der traditionelt og aktuelt er praget
af steerke organisationsinteresser, men samti-
dig et arbejdsmarked, som specielt i en situa-
tion med stor -arbejdsleshed domineres af
virksomhedernes og  eftersporgselssidens
krav. o '

Nogleordet i redegorelsen er »omstilling«,
og vagten legges pd ord som »overvég-
ning«, »hurtlg formidling« og »sterre effekti-
vitet« i tilfredsstillelse af virksomhedernes
arbejdskraftseftersporgsel. Dermed er redege-
relsen knyttet tat til den diskussion om fla-
skehalsproblemer som har haft hej prioritet
inden for regermgens problemkatalog det
seneste ars tid.

" Losningen af flaskehalsproblemer er vig-
tig, men i en situation med fortsat stor ar-
bejdsleshed er det trods alt kun et hjerne af

ledighedsproblemet, hvis mﬁlsaetningén‘ er
fuld beskaftigelse inden for de naeste 10-15
ar, og ‘det er det jo, hvis man skal tro pé,

‘hvad der star i Arbejdsministeriets nylig ud-

sendte rapport » Arbejdsmarkedet og arbejds-
markedspolitik«. I sa fald er det ikke nok at
rette arbejdsmarkedspolitikken mod &bning
af flaskehalse. S& ma offensiven ikke ind-
skrenke sig til at vere kortsigtet. Det er en
langsigtet strategi for krigsforelsen, slaget om
beskaftigelsen, som skal til, en strategi, som
ikke mindst ma rette sig imod uddannelsessy-
stemet og mulighederne for omskoling og
opkvalificering af arbejdsstyrken. I s hense-
ende er redegorelsen faktisk fuldstendig
tavs. )

Men hvad angar de kortsigtede foranstalt-
ninger rummer redegerelsen ogsd efter min
mening mange konstruktive tanker om effek-
tivisering og udvidelse af de traditionelle -ar-
be]dsmarkedspohtlske instrumenter, og det
vil jo forst og fremmest sige arbejdsformid-
lingen og arbejdsmarkedsuddannelserne.

I Det Radikale Venstre er vi enige i, at der
er behov for en smidiggerelse, at der er be-
hov for nedbrydmng af barrierer og bedre
koordinering ‘i de foranstaltninger, der sattes

‘ind fra statslig og kommunal side.

Vi er ogsé enige i, at der skal vere en mu-
lighed for en hurtigere indsats gennem en
bedre overvagning, gennem fleksible kurser
og sterre decentralisering, og forseget pé
malretning mod smd og mellemstore virk-

somheder i de arbejdsmarkedspolitiske for-

anstaltninger tror jeg er en meget vigtig ting i
den samling af midler, som vi har til rddig-
hed i arbejdsmarkedspolitikken. Der er fak-
tisk her tale om et forsemt omrade.

Endelig vil jeg sige, at dekrav til virksom-
hederne, som langt tydeligere end hidtil
fremgar af redegorelsen, krav vedrerende
informationsbehov, bedre personaleplanleg-
ning, brugerbetaling og lignende ting, tror
jeg er en helt rigtig strategi, en understreg-
ning over for virksomhederne af, at de har:et
medansvar for det, der kommer til at ske, og
den made arbejdsmarkedet udvikler sig pa.

Det er jo i hej grad ogsd nogle af de be-
tragtninger, som ligger bag ved de ting, som
er kommet igennem pa finanslov 1987 i det
forlig, som er indgaet mellem Det Radikale
Venstre og regeringen. P4 arbejdsformid-
lingsomradet er der sat 20 mill. kr. af, 5 mill.
kr. umiddelbart og 15 mill. kr. som en reser-
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vation, hvilket i hvert fald burde kunne bety-
de en oprustning af arbejdsformidlingen. S&
mé vi se, om det er tilstraekkeligt.

Ogsd pa arbejdsmarkedsuddannelserne er
der sat betydelige ekstramidler af, 37 mill.
kr., som burde kunne betyde en veasentlig
forogelse ogsd dér i forhold til, hvad der var
planlagt ved finanslovforslaget. De to ting vil
jo-i fellesskab kunne betyde bl.a. en styrkel-
se af indsatsen over for de ledige. .

Jeg vil godt péapege, at det nok er tiden at
kigge pa arbejdsmarkedsuddannelsernes
funktion. Regeringen og Arbejdsministeriet
har jo sat et arbejde i gang pd dette omréde,
og vi har netop faet den forste delrapport fra
AKF vedrerende efteruddannelsen for fag-
leerte. Den er faktisk pd nogle punkter foru-
roligende lesning. Det papeges i redegorel-
sen, at der er utilfredshed hos kursisterne, at
man ikke afhjelper strukturproblemerne pa
arbejdsmarkedet, at man ikke tilgodeser de
lediges behov, og at det primert er de store
virksomheder, som traekker p4 ordningen.

Jeg haber ikke, dens konklusion kan sta
. som konklusion for den endelige rapport, for

- det hedder pa s. 215 i rapporten:

»Virksomhederne bruger kurserne som
buffere: nar der er nedgang i produktionen
og produktionen vedvarende forbliver pa det
lave niveau, afskediges medarbejderne og
tvinges ud i ledighed eller i et nyt job. I den
udstreekning, der er tale om ureflekteret brug
af efteruddannelse uden hensyntagen til det
reelle kvalificeringsindhold, kan efteruddan-
nelsen karakteriseres ved at veere et passivt
system, som tjener andre formal end arbejds-
styrkens kvalificering.«

Det er et ret morderisk citat; og hvis den
beskrivelse holder, bruger virksomhederne
faktisk efteruddannelse som en slags parke-
ringsplads — og en parkeringsplads uden ser-
viceydelser for de beskaftigede. Det tror jeg
man skal beskaftige sig overordentlig meget

-med i den kommende tid for at undersoge,
om det er rigtigt, for det vil jo i sa fald ogs&
falde tilbage pad de organisationer, som fak-
tisk sidder ganske tungt pa arbejdsmarkeds-
uddannelserne.

I rapporten stir der senere pa samme side:

»Der synes at vere behov for en kortleeg-
ning af de faktiske uddannelsesbehov i efter-
uddannelsens malgruppe «

Det bringer mig frem. til noget af det, jeg
indledte med at omtale, nemlig behovet for
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sigtede uddannelsesforleb for

at kigge pa de langsigtede uddannelsesmal-
saetninger. Det er ikke tilstraekkeligt blot at se
pd omstilling, vi m& ogsd have fat i det be-
hov, der er for omskoling og opkvalificering.
Jeg- synes, det er lidt rystende at laese i den
tidligere omtalte rapport fra Arbejdsministe-
riet, at kun 2 pct. af de samlede arbejdstimer
bruges til efterudddannelse; det er naturligvis
helt utilstraekkeligt.

Arbejdsmarkedsuddannelserne er kortsig-
tede og tilpasset aktuelle virksomhedsensker.
Vi har behov for et sddant system, men vi
har ogsa et behov for et system, der ikke
melder pas, nar uddannelseskravene streekker
sig ud over 26 uger. Vi har behov for at fin-
de et system, som i langt hejere grad kombi-
nerer de tilbud, som findes under Undervis-
ningsministeriet, med de behov, som ikke
mindst Arbejdsministeriet og dets forskellige
organer er klar over er til stede.

Det er et gammelt onske, som jeg ‘tror
mange i Folketinget og andre steder har ne-
ret i lang tid, at man i langt hejere grad kan
fa de to ministerier, de to systemer, til at ar-
bejde sammen. Jeg ved, der er gjort en del
for at sikre en bedre koordinering i de senere
ar, men jeg tror, der stadig vaek mangler gan-
ske meget pd dette omrade; bl.a. ser vi jo nu
i et vist omfang overlappende aktiviteter pa
kursusaktivitetsomradet. Men nar det gelder
de langsigtede uddannelsesbehov, tror jeg i
hej grad, at man m& bygge videre pa den
@ndring af forsikringsloven, som vi gennem-
forte i foraret, hvor vi jo faktisk lagde op til,
at man nu kunne gennemfore egentlige lang-
ledige; den
filosofi burde brede sig langt mere ud i ar-
bejdsmarkedssystemet.

Redegorelsen slutter med nogle ord om
indsatsen over for de ledige -og de risikogrup-
per, der findes pd arbejdsmarkedet. Jeg er
helt enig i, at dette heorer med til en offensiv
arbejdsmarkedspolitik. Redegerelsen peger
serlig pd de unge, pd kvinderne og pa ind-
vandrerne, og i den forbindelse vil jeg gerne
minde om de to resultater, vi pd det seneste
har opndet med hensyn til ungdomsarbejds-
losheden, nemlig dels den egede afsatning
pa 35 mill. kr. til lov om beskaftigelsesmu-
ligheder for unge, som er kommet ind i fi-
nansloven, dels fortszttelsen af kommuner-
nes pligtafsetning i 1987. Jeg tror, det er vig-
tigt, at vi ikke pa nuvarende tidspunkt mind-
sker indsatsen over for ungdomsarbejdsleshe-
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den, og at vi nu ogsd med den lovgivning,

der kommer pd plads vedrerende pligtafsat-
ningen, far udbredt aktiviteten til de lidt
eldre unge og til andre grupper. Dermed er
vi jo faktisk begyndt pd det, arbejdsministe-
ren legger op til i redegarelsen, nemlig-en
bedre koordinering og styring af den samle-
de indsats mod ledigheden.

Til slut vil jeg blot sige, at der jo skal ske
en revision .af uddannelsestilbudsordningen
til foraret. Det vil vi g4 ind i med et enske
om at fi den ordning til at fungere sddan, at
den ogsd kan blive et led i en offensiv ar-
bejdsmarkedspolitik eller — som jeg egentlig
hellere fortsat vil sige — en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik, der understreger nedvendighe-
den af aktive foranstaltninger for de ledige i
stedet for passiv forsergelse.

Bollmann (CD):

Jeg vil gerne forst pd CDs vegne takke
arbejdsministeren for denne redegerelse om
en offensiv arbejdsmarkedspolitik, som vi i
modsatning til andre faktisk finder gir i
dybden med de speorgsmal, der kan stilles til,
hvordan vi i de kommende &r fortsat far en
bedring i beskeftigelsen og i erhvervsudvik-
lingen her i .landet.

Jeg mener overhovedet ikke, der kan vare
tvivl om, at regeringens politik de senere &r
har betydet, at vi har veret inde i en meget
positiv udvikling med hensyn til beskaftigel-
sen. Tkke kun nér vi sammenligner med tiden
forud, men sa sandelig ogsa hvis man ser pé,
hvordan det er gdet i andre lande — og det er
altsd de lande, vi normalt sammenligner os
med — er det giet vasentligt bedre her i Dan-
mark. Men det betyder selvfolgelig ikke, at vi
skal standse op her. Der er stadig vak behov
for nye initiativer, og det finder vi i CD at
man med denne redegorelse faktisk ogsd pe-
ger pé.

Vi er meget enige i, at familiemensteret i
dag er @ndret pd en sidan made, at der er
flere og flere situationer, hvor begge a®gtefel-
ler ensker at fungere pd arbejdsmarkedet, og
derfor ber vilkdrene ogsé vare sidan, at der
er den nedvendige fleksibilitet — og selvfolge-
lig for begge parter. I den forbindelse bliver
netop spergsmalet om fleksibel arbejdstld
mere og mere interessant.

Vi synes, redegorelsen er et klart udtryk
for, at uddannelse og efteruddannelse vil va-

re nogle af negleordene, hvis arbejdsmarke-
det skal kunne fungere. Vi kan selvfolgelig i
dag beregne, hvordan tilgangen til arbejds-
markedet vil udvikle sig frem til artusindskif-
tet, og det menes, at nytilgangen bliver min-
dre. Samtidig vil kravet til nye funktioner
blive storre og sterre, og derfor ma omstil-
ling og hermed ogsa efteruddannelse til ser-
lig mélrettede job prioriteres hejere. Vi fin-
der det derfor positivt, at redegorelsen netop
understreger det behov, og at adgangen til
arbejdsmarkedsuddannelsen bliver udvidet til
flere grupper, herunder selvfoigeliz ogsa
grupper inden for den offentlige sektor.

Men det er lige s vigtigt, at den uddan-
nelse, der er til radighed, er aktuel og passer
til de kvalifikationer, der eftersporges, bl.a.
som folge af nye arbejdsmetoder og ny tek-’
nik.

Man kan s stille det spergsméal, om det
kun er arbejdskraften, der skal indrette sig
og uddanne sig, eller om det ikke ogsd er
rimeligt, at virksomhederne prover at vere
mere fleksible i forhold til de medarbejdere,

‘der er til riddighed. Man kan ogsé stille det

spergsmal, om virksomhederne ved planleg-
ning, udbygning og investering ikke har mu-
lighed for. i rette tid- at tage hensyn til, at der

_skal vere overensstemmelse mellem de krav,

der kan stilles, og de kvalifikationer, der kan
tilbydes. Jeg tror, disse spergsmal er meget
relevante, og det er nok ogsi emner, som
erhvervsvirksomhederne egentlig selv er me-
get opmeerksom pa. Hvordan det sa skal fun-
gere i praksis, afhenger vel i mange tilfzlde
af, hvor effektivt arbejdsformidlingen forstér.
at kombinere udbud og efterspergsel, og i
hvor hej grad virksomhederne selv underso-
ger, hvordan den lokale situation er f.eks.
ved nyetablering. :
Hvis-der er behov for specxelle uddannel-
ser, er der ingen, der er i tvivl om, at virk-
somhederne mé deltage i finansieringen af
disse, men spergsmélet er vel ogsd, i hvilket
omfang man mere generelt skal inddrage
virksomhederne i en form for brugerbetaling.
Her peger ministeren i sin redegerelse pa
nogle muligheder, som i hvert fald vi i CD
finder interessante, fordi hele uddannelsesbe-
hovet vel ikke absolut ber deekkes af det of-
fentlige. -
' Hvis arbejdssegende og virksomheder skal
kunne opnd den rigtige kontakt, og hvis ud-
dannelsessagende skal kunne finde de rigtige
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muligheder, er det nedvendigt, at arbejdsfor-
midlingen fungerer rigtigt. AF har jo til sta-
dighed veret et sterkt omdiskuteret system,
men gennem de senere ir mener jeg der er
_ sket en udbygning, en udvikling af AF-syste-
met, som pi en reekke omrader har forbedret
bade formidlinger og vejledninger. Vi héber
da ogsd p4, at selve informationen om, hvor-
dan udviklingen pa arbejdsmarkedet egentlig
sker, vil ' kunne udbygges, ikke mindst nar det
drejer sig om mindre virksomheders brug af
arbejdsformidlingen. Jeg tror, mange af den-

e type virksomheder faktisk ikke har opda-

get, hvilke rdd man egentlig kan fa, og derfor
tror jeg, at informationsopgaven om AFs vir-
ke ogsd er en veasentlig del af den indsats,
der er nedvendig.
Arbejdsmarkedsuddannelserne har veret i
fokus i de senere ar, men selv om de funge-
rer, kan ‘der jo altid ske forbedringer, det er
jeg ganske enig i. Det vasentligste med hen-
syn til uddannelserne. er som névnt efter min
- opfattelse, at de er aktuelle og passer til de

job, hvor efterspargslen findes, men det er’

som ogsd sagt et spergsmail, der bar klares i
samarbejde med virksomhederne.

Der peges i redegerelsen pa vigtigheden
af, at en lang reekke problemer bedst klares
regionalt eller lokalt, men det behover jeg
ikke at kommentere, for her er jeg ganske
enig i ministerens betragtninger.

Det er jeg ogsé, nir vi nermer os den af-
sluttende del, om de szrforanstaltninger, der
i dag eksisterer. Vi har her i Tinget — og med
rette — gang pa gang dreftet de serlige pro-
blemer, der er for kvinders arbejdsforhold,
hvor udviklingen jo desverre har varet min-
dre positiv end den generelle udvikling. Men
at der ber tages serlige initiativer fra alle
implicerede parter, kan vi helt tilslutte os, og
spergsmélet om, hvordan vi ger det, ber ha-
ve en meget hej prioritet.

At -selve ungdomsarbejdslesheden til gen-
geld viser en faldende tendens, synes jeg er
gledeligt, men det skal selvfolgelig ikke fa os
til at tro, at alle problemer er lost. Derfor er
vi i CD tilfredse med, at redegerelsen sarlig
understreger, at flere og flere af de unge —

maske mest de ®ldre unge - skal hjzlpes til -

uddannelse eller beskeftigelse, og her ved vi
ogsd at der er taget initiativer pa det allersid-
ste.

Jeg skal til afslutning sige, at vi i CD er
glade for, at udviklingen i beskaftigelsessitu-

ationen gennem de senere &r har vearet si
positiv, som tilfeeldet er. Men vi er ogsa- til-
fredse med, at ministeren med denne redego-
relse fastslar, at der kan og skal gores mere
for fortsat at forbedre situationen.

Kofod-Svendsen (KRF):

Jeg vil gerne begynde med at takke mini-
steren for redegerelsen, som jeg synes er
spendende, og som indeholder mange ve-
sentlige tanker og synspunkter. Jeg mener,
det er naturligt, nr vi har en debat om ar-
bejdsmarkedspolitikken, lige at satte den ind
i en kort tidsperiode. Hvordan var det for f3
ar siden? — og med for fa ar siden mener jeg
i slutningen af 1970erne og begyndelsen af
1980erne. Da oplevede vi stigende arbejds-
leshed, vi oplevede vaekst i den offentlige
sektor, og vi s& diverse mere eller mindre
kunstige beskeaftigelsesfremmende foranstalt-
ninger — resultatet var stigende arbejdsles-
hed.

Hvad har vi s& oplevet i de sidste 4r? At
der er fort en sddan generel ekonomisk poli-
tik, at der er skabt arbejdspladser, primert i
den private sektor. Der er i de sidste &r sim-
pelt hen sket en total drejning fra udviklin-
gen i 1970erne og begyndelsen af 1980erne.
Det ‘er en fantastisk landvinding med vidt-
reekkende socialpolitiske og menneskelige
konsekvenser, at der er skabt s mange job,
at den dybt tragiske beskeftigelseskurve,
hvor stadig flere blev ledige, er brudt. Jeg
tror ikke, det kan siges sterkt nok. Jeg har
oplevet pa kurser eller meder i udlandet, i
England f.eks., at man gentagne gange har
understreget, hvor fantastisk privilegerede vi
er i Danmark, at der er skabt si mange ar-
bejdspladser her, iseer for de unge, mens man
i England mé keempe med en stigende ledig-
hed iser blandt de unge, med de deraf afled-
te uheldige menneskelige og sociale folger.

Det er klart, at ikke alle problemer er lost
ved, at der skabes en raekke arbejdspladser.
Der forestar stadig mange udfordringer, og
en af de store udfordringer er det, vi kalder
flaskehalsproblemerne, men det er jo en
spendende udfordring at tage op og prove
pa at klare ved, at de ledige bliver fort ind i
de arbejdspladser, der skabes. Det er jo ikke
nogen selvfolge, at man har nogen til at ga
ind i de job, der skabes, nar der skabes ar-
bejdspladser i de forskellige omrader. Det er
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en spazndende udfordring gennem videreud-
dannelse og.efteruddannelse at fa fort ledig
arbejdskraft derhen, hvor der er behov for

den, og i denne sammenhang er negleordet

jo uddannelse, uddannelse og atter uddan-
nelse. -

En anden af de gladelige ting er, at de
helt unge er kommet i arbejde. Det synes jeg
ogsa vi fik glimrende illustreret i TV-Avisen,
jeg tror, det var mandag aften. De unge fra
16 til 19 ar harikke beskaeftigelsesproblemer,
men der er en xldre gruppe, nemlig dem, der
var taberne i slutningen af 1970erne og be-
gyndelsen af 1980erne, og som fortsat har
veret taberne. Her er det en udfordring at
hjelpe dem, som man kan kalde »de ldre
unge«, ind i en uddannelse, der forer dem
ind i job. I denne forbindelse har bade mini-
steren og ogsé tidligere ordferere, bl.a. hr.

_Estrup fra Det Radikale Venstre, givet ud-
tryk for forskellige tanker, som jeg er helt
enig i, for det at fi disse @ldre unge ind i
permanente job er en af de store udfordrin-
ger, vi nu star over for.

Jeg sagde, at det er den generelle gkono-
miske politik, som har varet afgerende, men
det er ikke en modsatning til samtidig at ga
ind for nogle serforanstaltninger over for

kvinder, over for indvandrere og over for.

@ldre unge, hvor negleordet igen er uddan-
nelse, men tilpasset deres situation, sd de ik-
ke bliver taberne. '

Der er ét afsnit i redegorelsen, som jeg har
leest med sarlig interesse, og det er afsnittet
om familien og arbejdslivet. Jeg tror, vi stdr
over for en valdig opgave, der gar ud péa at
skabe saddanne job og et sd fleksibelt arbejds-
marked, at det bliver muligt bade at vare
tilknyttet arbejdsmarkedet og samtidig have
tid til hjem, egtefzlle og bern — vel at mer-
ke sadan, at begge @gtefeller far mulighed
for tilknytning til arbejdsmarkedet, men si-
dan at bernene ikke bliver taberne.

Jeg har med interesse last Erik Jorgen
Hansens for nylig offentliggjorte undersogel-
'se af levevilkdrene i Danmark, hvori han
konstaterer mange spendende ting. Det, jeg
skal treekke frem her, er, at unge familier
generelt mangler tid bade til samver med
deres born og til at leve med i n®rmiljoet og
de kulturaktiviteter og aktiviteter i bred for-
stand, som findes dér. ’

I den forbindelse mener jeg, at mulighe-
den for nedsat arbejdstid eller arbejde pa
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deltid — man kan bruge den formulering,
man vil — samt fleksibel arbejdstid er vesent-
lige nogleord. Men det mé ikke udformes
sadan, at de, der velger nedsat arbejdstid,
bliver en marginal arbejdskraft. Det er ve-
sentligt, at de far samme sikkerhed i anset-
telsen som andre og mulighed for ancienni-
tetsstigninger og kvalificerede job. Her mé
megen nytenkning til.

Det er ogsa vigtigt, at vi giver personer
med lav indkomst ekonomisk mulighed for
at udnytte den nedsatte arbejdstid, og i den
forbindelse vil jeg foresld, at man giver eks-
traordinaere bernetilskud til familier med lav
husstandsindtegt, s4 de far ekonomisk mu-
lighed for at tage en formiddag eller efter-
middag fri, hvordan familien nu kan fi det

~ lagt til rette. Her er sammenhangen mellem

familien og arbejdslivet af afgerende betyd-
ning, og derfor ma arbejdsmarkedets parter )
vise nytenkning pa dette omrdde, s& man
ikke blot fortsetter med stive rammer, men
virkelig er med til at skabe job, som er desig-

net til det familiemenster, vi har, men vel at

merke designet sadan, at famlhen ikke lider
skade.

I denne sammenhang tror jeg som sagt, at
det rigtige instrument er stadig stigende ber-
netilskud, saledes at vi med andre ord fort-
satter den linje, der er lagt i skattereformen,
hvorefter der sker en overfersel af penge fra
familier uden bern til bernefamilierne. Pa
den made tror jeg vi kan lese det vigtige pro-
blem, som er nzvnt forst i redegerelsen,
nemlig forholdet mellem familien og arbejds-
livet — et problem, som jeg tror er overor-
dentlig vigtigt, ndr vi drefter arbejdsmarkeds-
politik.

(Kort bemerkning).

Kaj Poulsen (S):

Man bliver nasten rort til tarer, nar Kri-
steligt Folkeparti tager familien op pa& denne
made og forteller, hvad der er hensigten
med det. Jeg troede ellers, denne debat skulle
bruges til at uddybe de tanker, Radioavisen i
lordags citerede hr. Kofod-Svendsen for i en

- pressemeddelelse, der er udsendt.

Den vedrerte det problem, at 70 pct.-sat-
sen, langtidsledige blev ramt af, skulle varde-
res ud fra familieindkomsten. Jeg havde ven-
tet, at vi havde faet uddybet det i dag med
den samme folelse for familien, med den
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samme folelse for de svage i samfundet, at
de nu skulle udstedes af arbejdsmarkedet,

for at de skulle g hjemme og hygge sig og .

have det s& godt.

Hvad er det, hr. Kofod-Svendsen og Kri-
steligt Folkeparti foreslar? De foreslar en
ordning, som ferst og fremmest vil vare
vendt mod kvinderne. For hvis det er famili-
eindkomsten, der bliver afgerende for, hvad
der kan gives i understottelse, bliver det
kvindernes erstatning, det gar ud over, efter-
som der er flest maend i beskeftigelse. Deref-
ter skal man ikke have ret megen fantasi —
det har jeg nu heller aldrig beskyldt Kriste-
hgt Folkeparti for at have — for at forestille
'sig, hvordan @gteskabet vil have det under
en sddan ordning: wmgtefaellerne vil hurtigt
finde ud af, at hr. Kofod-Svendsens og Kri-
steligt Folkepartis model betyder, at det kan
betale sig at blive skilt.

Det, Kristeligt Folkeparti foreslar her er
familiefjendsk, det er imod egteskabet, og
det er kvindefjendsk. Jeg havde egentlig ha-
bet, vi havde fiet en uddybning af det under
denne debat, men den skulle altsa bare bru-
ges til lige at markere den reaktlonaere hold-
ning over for familien. :

(Kort bémaerkning);

Kofod-Svendsen (KRF):

Jeg er da meget glad for, at hr. KaJ Poul-
* sen taler for @gteskabet, for det gor jeg ogsa
Jeg sagde netop husstandsmdtaegten og jeg
gir da ud fra, at hr. Kaj Poulsen f.eks. med
hensyn til sociallovgivningen er vidende om,
hvad husstandsindtagtsbegrebet deekker. Me-
re har jeg i og for sig ikke at sige til det
sporgsmdl. Det er naturligvis den samlede
husstandsindteegt, der er tale om.

I.den forbindelse vil jeg gerne henvise til
de tanker, som hr. Camre var inde pa for f
ar siden, hvor hr. Camre spurgte, om en fa-
milie, hvor den ene tjente f.eks. 500.000 kr.,
mens den anden havde en arbejdsleshedsun-
derstottelse pa 100.000 kr., siledes at hus-
standsindtagten i alt var pa 600.000 kr., skul-
le understottes af en familie, som maske tjen-
te i alt 180.000 kr. eller 200.000 kr., siledes at
denne familie via skatten var med til at beta-
le til en familie, der havde en langt sterre
husstandsindtaegt. Det spergsmal rejste hr.
Camre, og det er faktisk det samme sporgs-
mal, jeg har rejst.

Jeg synes, det-er vesentligt, at vi ser pa
dem med de lave husstandsindtegter, og det
var ogsd essensen i min tanke. Spergsmailet
er, om vi, nar vi vil hjelpe lave husstands-
indtegter, automatisk skal hjaelpe heje hus-
standsindtzegter procentvis lige s& meget. Det
var det spergsmadl, jeg stillede, og det vil jeg
gerne gentage her.

Forste nzestformand (Knud Qstergaard):

Nu har vi bevaget os lidt vak fra det, der
er ideen med de korte bemarkninger.

(Kort bemarkning).
Kaj Poulsen (S): »

Det er et utrolig vigtigt emne i arbejdsmar-
kedspohtlkken hr. Kofod-Svendsen bragte
frem i lordags, nemlig at husstandsindtagten
skulle vaere grundlaget for, om man kunne fa
udbetalt arbejdslrashedsforsikring, og hvor
meget. Det er et fundamentalt skridt bort fra

_princippet om erstatning for tabt arbejdsfor-

tjeneste, som man forsikrer sig imod. Hvis de
tanker gir igennem, bliver kvinderne udstedt
af arbejdsmarkedet; de vil ikke kunne fa no-
gen forngjelse af at vaere medlem af en A-
kasse, og det vil betyde, at familierne lynhur-
tigt finder ud af, at det ikke kan betale sig at
vere i et agteskab.

Dernest vil jeg gerne sige folgende til hr.
Kofod-Svendsen: hr. Camre gor sig mange
tanker, og det synes vi i Socialdemokratiet er
godt. Vi smider ikke nogen ud af udvalg og
lader dem ga for lud og koldt vand i Folke-
tinget, fordi de har andre tanker. Vi har en
demokratisk opfattelse af, hvordan den poli-
tiske tankevirksomhed skal vere, men der er
en vasentlig forskel p4, at et medlem af den
socialdemokratiske folketingsgruppe udtaler
sig om de tanker, han ger sig, og si det, en
leder for et partl glver udtryk for; nir en
leder gor det, s& ma vi g& ud fra, at det er
partiets holdmng, der er tale om. Det er bag-
grunden for, at vi selvfolgelig ma have afkla-
ret, om den nastekarlighed, der her er ud-
trykt, er en nastekaerlighed, der kun kommer
de bedrestillede og ikke de darligst stillede i
samfundet til gode.

(Kort bemeerkning).
Elisabeth Bruun Olesen (VS):
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Nar man gor sig mange tanker, er der og-
sa mange skaverter imellem. Arbejdslesheds-
understottelsen far man, fordi man ikke kan
f4 et arbejde, og sidan skal det blive ved
med at vere. Jeg synes, man skulle ramme
den, der tjener 500.000 kr., pa en helt anden
made. Jeg synes, man skulle beskatte ved-
kommende, omlegge rentefradrag osv.,
des at det menneske, der har si stor en ind-
tegt, i realiteten ikke er en af dem, der beta-
ler relativt mindst skat i dette samfund, si

kunne man fi en omfordeling ad den vej og -

ikke via A-kassesystemet.

(Kort bemarkning).

Kofod-Svendsen (KRF):

For A-kassesystemets vedkommende er det
jo séledes, at ca. %5 betales af medlemmerne,
medens % er skattefinansieret, og disse. to
tredjedele synes jeg det er rimeligt at tage en
debat om — ikke den tredjedel, som er betalt
af medlemmerne.

Dohrmann (FP):

Titlen pa arbejdsministerens redegerelse af
3. december 1986 er »Arbejdsmilje og
veekst«.
ud af miljoet, skal han absolut ikke bebrej-
des. Det er naturligt i dag, at der er et sundt
miljo rundt om pé arbejdspladserne; et godt
miljo bade pa den ene og den anden méde er
ensbetydende med, at der sker en effektiv
produktion, at det simpelt hen glider.

Den anden del, »vaksten«, er ministeren
sluppet meget let over, og det har vel sin na-
turlige arsag, al den stund veaksten i de en-
kelte produktionsvirksomheder forst og frem-
mest er afhangig af omkostningsniveauet, og
i denne sammenhzang er der involveret andre
ministerier, forst og fremmest Skatteministe-
riet selvfﬁlgellg, derfor har ministeren valgt
at springe meget let hen over vaksten.

I dag har vi en lang debat om arbejdsmar-
kedsforhold, og det kan absolut -ikke skade
nogen, men jeg tror pa den anden side, vi
alle sammen skal gore os fuldstendig klart,
at denne diskussion heller ikke vil-@ndre
hverken det ene eller det andet. Selvfolgelig
er det, der skal til for at bringe den vekst,
som vi har s& hardt brug for, at vi far skabt
nogle vilkar, der giver virksomhederne lyst til
at udvide deres produktion og dermed natur-

sale- -

At ministeren heri har gjort- meget

ligvis ogsd ansatte nogle flere medarbejdere,
hvorved der igen kan skabes en gget eksport.

Desvarre har vi set, at ogsd den nuvaren-
de. regering har gjort -det modsatte. Omkost-
ningsniveauet er jo steget meget kraftigt un-
der den nuvzrende regering, og nu star vi
1gen foran en overenskomst, som sandsynlig-
vis vil bevirke, at vore udgifter stiger endnu
mere end vore udenlandske konkurrenters.
Derfor synes jeg egentlig, at ministerens pee-
ne tanker burde have veeret lidt mere konkre-
te end. disse onskedromme, men jeg mener
som sagt ikke, de skader nogen steder, og det,
er da heller ikke andet end pan tale, der her
bliver fremdraget.

I anledning af ordvekslingen mellem hr.’
Kofod-Svendsen og hr. Kaj Poulsen vil jeg
gerne sige, at det eneste, der. tzller for den
enkelte lonmodtager, er, hvad vedkommende
far med hjem til sig selv og har rad til at
bruge. .

Hr. Kofod-Svendsen sagde, at han gik ind
for hejere bernetilskud og. bedre familiefor-
hold osv. Jamen det lyder da ogsa veldig
godt, men det er nu desveerre sidan i dag pa
arbejdsmarkedet, at man med de heje skatter
og tunge byrder, man har lagt pa familierne,
tvinger begge agtefaller ud pa arbjdsmarke-
det; de har intet valg i dag. Ingen familier
kan klare sig med én indkomst i dag, ganske
enkelt fordi skatterne er si hoje, at de ikke
har rad til det. Hr. Kofod-Svendsen skulle
teenke over, at det er den slags ting, der ede- '
lzegger det, han s& smukt kalder familiepoli-
tikken, for det siger da sig selv, at et par un-
ge mennesker, der far et barn, er tvunget til
at benytte vuggestue og bernehave, og der-
med har hr. Kofod-Svendsen gennem de
skatteforhojelser, han ogsd gentagne gange
har vaeret med til at gennefore, medvirket til,
at familierne bliver splittet, og det er noget,
hr. Kofod-Svendsen nok skulle tenke lidt
nermere over.

Der blev ogsd talt om kortere "arbejdstid.
Jamen jeg tror da, at alle partier hellere end
gerne vil ga ud og sige, at vi skal have korte-
re arbejdstid, men der skal nu vere dekning
for den, og med den geld, vi har til udlan-
det, og som vi kun kan tllbagebetale ved at
producere nogle varer og se at fi dem solgt,
er det urealistisk at tale om kortere arbejds-
tid, medmindre vel at merke den tekniske
udvikling ger det muligt at satte arbejdstiden
ned, uden at det gér ud over produktionen.
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Produktionen skal foreges, men ministerens
redegorelse, der som sagt er pan og smuk,
og som ikke skader nogen steder, indeholder
heller intet som helst, som vil &ndre noget i
positiv retning.

- Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Den arbejdsmarkedspolitiske redegorelse
af 20. marts 1986 cementerer, at arbejdsmar-
kedspolitik efter ministerens mening er lig
med arbejdsgiverpolitik. I redegorelsen mal-
rettes efteruddannelse ekstremt efter den en-
kelte virksomheds. behov, og arbejdskraftens
egne behov glemmes. Arbejdskraften har jo
ikke blot behov for et arbejde, men s sande-
lig ogsd et ordenthgt arbejde — et arbejde
med indhold i.

I indledningen gor arbéjdsministeren sig
selv til talsmand for -de danske familier. Mi-
nisteren ved, hvad der er bedst for familierne
— han mener, at de onsker fleksibilitet med
hensyn til arbejdstiden.

Jeg skal her i al-stilfeerdighed gentage, at
normalarbejdstiden i de allerede eksisterende
overenskomster faktisk er .meget fleksibel.
Inden for de store overenskomster pd HK-
omrddet er normalarbejdstiden fra 6 til 18 og
inden for de fleste handvarkeroverenskom-
ster fra 7 til 17. Jeg tror faktisk ikke, at det
enkelte barn eller den enkelte familie har
behov for at lade far eller mor arbejde om
aftenen eller om natten. Vi ved kun alt for
godt, hvordan det pavirker familierne, at far
eller mor er pd skifteholdsarbejde. Men jeg
tror ogsd, at arbejdsministeren inderst inde
ved, at en yderligere fri fastsaettelse af nor-
malarbejdstiden i overenskomsterne blot
kommer til at betyde, at arbejdsgivernes mu-
lighed for gratis at placere arbejdet ud over
hele degnet forsterkes.

Ministeren onsker, at flere skal efterud-
dannes mere. VS mener, at efteruddannelse
er noget, alle ber have andel i — ikke blot
dem, arbejdsgiverne vil have efteruddannet.
Jeg kan godt se, at ministeren — ‘og med ham
regeringen — star i et dilemma. Arbejdskraf-
ten har, dels fordi der mangler grunduddan-
nelse, dels fordi mange virksomheder faktisk
er fedtede med efteruddannelse, det problem,
at arbejdskraften er for lidt omstillingsdygtig.
De, der har faet lidt uddannelse, har fiet en
sd snever uddannelse, at de ikke bare kan
omstille sig. Det tror ministeren man kan

lose ved at prioritere den indtegtsdekkede
efteruddannelse pa arbejdsmarkedsuddannel-
serne. ,

* VS har ikke spor imod, at arbejdsgiverne
betaler mere for efteruddannelse, men vi me-
ner, det skal ske pid en anden made, kollek-
tivt via skatterne f.eks. Vi mener, at den ind-
teegtsdekkede efteruddannelse pad den made,
der er skitseret, ikke bliver til gavn for de
arbejdslese eller for de mennesker, der arbej-
der pé& de virksomheder, der trues af lukning.
Uddannelsen vil blive meget snzvert knyttet
til den enkelte virksomheds Qjebhkkellge be-
hov. Hvis en fiskemelsfabrik i en egn mang-
ler arbejdskraft, skal man have kurser, der
kan dzkke det behov. Det.vil igen sige, at
man kommer ind i ‘det dilemma, at der
mangler bredde; og at den efteruddannede
arbejdskraft ikke hurtigt kan omstille sig til
noget andet, fordi efteruddannelsen har ve-
ret sd snaver.

Jeg mener ikke, at man kan lgse flaske-
halsproblemerne pd den made. Jeg vil ikke
benagte, at .der kan vere flaskehalsproble-
mer, men jeg mener, at ministerens evige be-
kymren sig om netop flaksehalsproblemerne
er en -forkert. prioritering. Jeg synes, man

-skulle prioritere kvindearbejdsleshedsproble-

met og indvandrerarbejdsleshedsproblemet
langt hejere end det flaskehalsproblem, som
ministeren taler s& meget-om vel vidende, at
prognoserne faktisk siger, at vi kan forvente,
der bliver 300.000 arbejdslese i det kommen-
de par ar.

Hvad arbejdsmarkedsuddannelserne an-
gar, er vi imod arbejdsgivernes ret til at styre
indholdet i uddannelserne, og vi mener ikke,
at brugerbetaling er et godt redskab til at
afdekke behovene for uddannelse. Hvad nu
hvis ingen vil betale? Er der s& ingen behov,
f.¢ks. for at ufaglaerte kvinder fir noget efter-
uddannelse?

I redegorelsen siges ‘der utrolig lidt om
kvindearbejdslesheden. Der er nogle fa lin-
jer, hvor det blot. skitseres, at kvindernes nu-
veerende uddannelsesmenster er for snzvert,
og at det skal brydes. Det plejer med denne
regerings ord at betyde, at kvinderne skal ind
i mandefagene eller beskeftigelsesfagene,
som nogle ynder at kalde dem.

Jeg synes, det er helt utilstreekkeligt, for
det er en utrolig lang proces at fi kvinder
ind i mandefag. Jeg mener, at alle de kvin-
der, der vil, skal opmuntres til det, men det



4243

12/12 86: Forhandling om redegerelse om en offensiv arbejdsmarkedspolitik

4244

[Elisabeth Bruun Olesen]

tager mange ar. Jeg vil, som jeg har gjort
utallige gange for, igen pege pa, at kvinder-
ne, selv om de kommer ind i disse fag, er
langt hyppigere arbejdslese end meend. Det
er maske bedre at vere arbejdsles metalar-

bejder som kvinde end -at vare arbejdsles.

pedagog, men realiteten er i alle tilfzlde, at
man er arbejdsles. Derfor synes jeg altsd, det
er en utilstrekkelig strategi til afhjeelpning af
kvindearbejdslesheden. -

Det star for mig som en gade, hvorfor vi
ikke kan fi flere sygeplejersker. Vi har fak-
tisk mangel pa sygeplejersker i dag, og der er
. mange kvinder, der gerne vil veere sygeplejer-
sker, men de kan ikke komme ind pa skolen.
Hvorfor ‘ikke? Hvorfor udbygger man ikke
kapaciteten, sd man kan fi det, man faktisk
har behov for, nemlig flere sygeplejersker?

Der er imidlertid noget andet i redegorel-
sen, som jeg faktisk synes er ret morsomt. I
dette samfund er det jo sveert at planlaegge,
nar det styres af markedsmekanismerne, og
redegorelsen viser, at det faktisk er umuligt
at planlegge fornuftigt, fordi virksomheder-
ne tenker meget kortsigtet. Jeg ved egentlig
ikke, hvordan hr. Kaj Poulsen havde forestil-
let sig at man skulle tvinge virksomhederne
til at sige, hvad de havde behov for mere
langsigtet. Jeg ville onske, man kunne gere
det, men jeg tror faktisk, at mange danske
virksomheder — i alle tilfelde de mindre og
mellemstore — ikke har et.analyseapparat, der
overhovedet gor det' muligt for dem at finde
ud af, hvad de har brug for. Det vil jeg gerne
vare med til at se pa, men hvordan tror So-
cialdemokratiet man kan fa det problem
lost?

Der mangler nogle ting i redegerelsen. Der
er intet som helst bud p4a, hvad det offentlige
kunne s@tte i gang af fornuftigt arbejde, der
er ingen .bud pa en egentlig langsigtet uddan-

nelsesaktivitet, og der er ingen bud — ud over:

at kvinder skal ind i mandefag — pa afhjelp-
ning af kvindearbejdslesheden. Derfor synes
jeg alt i alt, at det er en meget tynd kop te,
som jeg egentlig var skuffet over, fordi ar-
bejdsministeren hele tiden har set hen til
denne redegorelse som det store dyr i dben-
baringen — der er simpelt hen for mange ord
uden indhold i den.

Jytte Andersen (S):

Jeg synes ikke alene, denne redegorelse er
en tynd kop te. Jeg synes faktisk, redegorel-
sen er en hdn imod kvinderne. I en i forve-
jen ualmindelig tynd 12-siders redegerelse
tildeles kvinderne 10 linjer, der er fuldstzen-
dig uforpligtende.

For fa ar siden var 47 pct. af de ledige
kvinder, i dag er det knap 70 pet., der er
kvinder, sa tendensen er helt klar: i lgbet af
ganske fa ar vil arbejdslesheden vere et
kvindeproblem alene.

De ti uforpligtende linjer stir oven i kebet
under afsnittet om s@rforanstaltninger. Jeg er
nedt til at sige, at kvindearbejdslesheden ik-
ke er et smrproblem for Socialdemokratiet.
Det er ikke et lille problem, man siddan kan
putte hen i et specielt afsnit; det er et gene-
relt arbejdsmarkedspolitisk problem, der ma
tages op; hele uddannelses- og arbejdsmar-

' kedspolitikken skal indrettes pd en sddan

made, at den tager hejde for denne udv1k-
ling.

Det er f.eks. nedvendigt for uddannelses-
planl@gningen, at virksomhederne ikke alene
endrer holdning, som ministeren na&vner,
men ogsé forpligtes til at fremlegge helt kon-
krete planer for medarbejder- og kvalifikati-.
onsbehov. Vi ved, at den teknologiske udvik-
ling medferer nye krav til medarbejderkvali-
fikationer. Vi ved ogsd, at vort nuvaerende
uddannelsessystem ikke tilgodeser kvindernes
behov for uddannelse. Kun omkring Y% af
deltagerne i. arbejdsmarkedsuddannelsessyste- -
met er kvinder, og nar det.gelder antallet af
kursusuger er tallet under 5 pct. Tendensen
er, at jo mere- teknisk betonet kurset og’ud-
dannelsen er, jo ferre kvinder déltager der,
ganske enkelt -fordi kurserne ikke er umid-
delbart tilgengelige for kvinderne. Kvinder-
ne er med andre ord i bunden: i bunden af
jobhierarkiet og i bunden af uddannelseshie-
rarkiet. Derfor skal der helt andre boller pa
suppen for at lgse de problemer her, som vil
opstd i fremtiden. ’

Jeg har igennem et af vores medlemmer i
finansudvalget stillet et spergsmil om, hvor
mange midler der inden for arbejdsmarkeds-
uddannelsessystemet er afsat til udvikling af
nye kurser for langtidsledige, henholdsvis
mend og kvinder, og det svar, jeg har faet,
er jeg faktisk fuld af forundring over, for
deri siges det, at der godt nok er afsat til ud-
viklingsformal 5,2 mill. kr., men der er fak-
tisk ikke afsat serlige midler til udvikling af
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kursussystemet, sdledes at det specielt tilgo-
deser langtidsledige eller kvinderne.

Sa kunne der maske vare lidt opleftning
at hente i handlingsplanen for ligestilling,
men - deri kigger man ogsé forgaeves efter
konkrete forslag. Bevares, der er nogle for-
skellige elementer, som ministeren eller Ar-
bejdsministeriet peger pa, men ikke noget
konkret. Hr Bjern Elmquist pegede pa, at
der er enighed om malsztningen, men at er-
klzre sig enig i malsetninger i en handlings-
plan er ikke nok, der skal konkret handling
til, og der skal afsettes midler.

Vi er nedt til at tage langt mere héndfast
pa dette problem. Vi er nedt til at nedbryde
barrierer, ivarksatte positive serforanstalt-
ninger og geare det vejledende og opsegende
arbejde op pd en langt mere effektiv made.
Vi er nedt til at tage fat pad kvindepzdago-
gikken, og vi er méske ogsd nedt til i ar-
bejdsmarkedsuddannelsessystemet at have
nogle specielle ressourcepersoner, der er pla-
ceret pa skolerne.

~Fru Jette Thomsen sagde, at Det Konser-
vative Folkeparti ville have dette samfund til
at fungere, og det lyder jo meget smukt. Det
vil Socialdemokratiet ogsd, men vi vil gerne
have det til at fungere ikke alene pd mande-
nes og elitens premisser, men ogsa pa kvin-
dernes praemisser. Kvinderne har i fremtiden
. et berettiget krav pd en fast tilknytning til
arbejdsmarkedet, ikke som en fleksibel reser-
ve i bunden af systemet, men pa lige vilkar
med m#ndene, og skal det ske, er vi altsa
nedt til at gere tingene betydelig mere kon-
kret, end tilfeldet er i denne redegorelse.

(Kort bemeerkning).

Kaj Poulsen (S): )

Jeg naede ikke at bestille den korte-be-
merkning til fru Elisabeth Bruun Olesen,
som spurgte mig, hvordan jeg forestillede
mig at man skulle kunne f& virksomheéderne
til at gore disse ting.

-Jeg forestiller mig en hel masse ting. Det

bliver selvfolgelig vanskeligt med de sma

- virksomheder, fordi de formentlig i stor ud-
- streekning ikke engang ved, hvilken teknologi
der star til radighed for dem, og det er bag-
grunden for, at det bliver vanskeligt at fa
nogle meldinger, der er pracise. Men darlige
meldinger er bedre end ingen meldinger.

k)

Jeg tror; at det, der er behov for pa dette
omrade, er, at vi gennemforer en lovgivning,
der pélegger store virksomheder en pligt til
at indgive oplysninger, og at man sd satter
arbejdsmarkedsforskning i gang fra centralt
hold, sdledes at vi har mulighed for at se,
hvordan samfundet og arbejdsmarkedet ud-
vikler sig. Det er det, jeg tenker mig med
det. Men der mé veaere nogle forpligtelser for
de store virksomheder i Danmark, som har
kapacitet til og behov for det, til. at indgive

disse oplysninger.

Der var selvfolgelig mange andre ting, vi
gerne ville have. snakket om .under denne
debat, men med en taletid pd 10 minutter —
og s& en fredag eftermiddag — ved vi at ly-
sten ikke er sd stor. Jeg mener, der var edb-
systemer i ministeriet, AF osv., som vi kunne
have faet en spaendende holmgang om ogsé,
men det mé vi nu lade ligge og se, om vi kan
fa den en anden gang.

Arbejdsniinisteren (Henning Dyremose):

_Jeg er i den gledelige situation, at jeg ikke
bare skal takke regeringspartierne og den
radikale ordferer for stette til opbakning bag

redegerelsens indhold. Jeg skal faktisk ogsa

takke oppositionens . ordferere, for nar vi
skreller de store ord fra, som skal falde i en
sddan debat, ma man konstatere, at kritikken
forst og fremmest drejer sig om ting, der af
gode grunde ikke star i redegerelsen, og jeg
skal senere kommentere, hvorfor de ikke star
der.

Nér man derimod ser pa selve redegerel-
sens indhold, har jeg faktisk lyttet mig frem
til, at nr vi nu skal til at gennemfere denne
redegorelses tanker i handling, administrativt
og ved lovgivning, si er der en -ganske stor
chance for, at det kommer til at gd, akkurat
som det gik i sidste uge, da.Socialdemokrati-
et, de Radikale og regeringen sluttede forlig
om indsatsen for de ungé arbejdslese, forlig,
der bagefter blev bakket op af SF og VS, sa-
ledes at det var et enigt udvalg, der stod bag.
Det tror jeg faktisk — nar de store ord bliver
skraellet vaek — ogsé bliver resultatet, nir den-
ne redegerelse skal gennemfores i praksis, og
derfor er jeg ganske tilfreds -og fornejet med
debatten. ‘

Jeg er specielt glad for hr. Kaj Poulsens
ros. Jeg kan anbefale ham at gore det til en
vane, for det vil der vere god grund til. Men
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-jeg vil ogsd godt anbefale hr. Kaj Poulsen
ligesom hr. Estrup ogsa at leese andet end det
materiale, der kommer i form af selve rede-
gorelsen. Specielt vil jeg stille det som en
betingelse for at tage tilbudet om enetimer, at
hr. Kaj Poulsen, inden vi tager disse eneti-
mer, har lest den bog, der hedder: »Arbejds-
markedet og arbejdsmarkedspolitik«, som i
november 1986 blev udgivet af Arbejdsmini-
steriet. Det kunne jeg i ovrigt anbefale flere
andre ordferere, fordi denne bog i hgj grad
drejer sig om udviklingen pa arbejdsmarke-
det, om eftersporgels-. og produktionsudvik-
ling, om udvikling i beskeaftigelse, arbejds-
" styrke- og ledighed, om- lenudvikling sagar,
.om den arbejdsmarkedspolitiske udvikling,
arbejdsmarkedspolitikken under omlegning
osv. osv. Mange af de ting, som man kritise-
rer ikke star i denne redegorelse, der i hen-
hold til Folketingets- formkrav er pd 12 sider,
star skam omtalt i denne bog pa godt og vel
100 sider, og jeg kan henvise til den som an-
befalelsesvaerdig lesning. S& havde man
nemlig heller ikke behgvet at betvivle, hvad
der er regeringens malsatning, for det str
ganske klart i kapitel II pa side 87, og jeg vil
gerne have lov til at citere:

»Den egkonomiske genopretningspolitik er
nu gennem sin forste- fase, og der er skabt
grundlag for en ny epoke i den danske gko-
nomi. Viderefores genopretningspolitikken,
er der mulighed for at opstille nogle kreven-
de, men realistiske mél for den langsigtede
samfuridsudvikling.

Mailsatningerne for de naste 10-15 ars
udvikling er:

— den fulde beskeftigelse skal vaere gen-
skabt«. :

Sa kommer der ogsid et par andre maél,
men- det ‘er jo.-det med beskaftigelsen, det
drejer sig om i dag. Jeg er glad for, at hr.
Estrup havde fundet det citat, for det var
relevant. De ordferere, der i gvrigt kritisere-
de, at vi ikke talte om beskaftigelse i redego-
relsen, skulle have sldet op i denne bog, si

- havde de vearet orienteret.

Men nar man nu gerne vil tale om beskaf-
tigelsen, vil jeg da-ogsa gerne.gd ind i den
del af diskussionen, og jeg vil ikke overdrive,
siddan at Socialdemokraterne bliver vrede
over, at vi siger 210.000 nye- arbejdspladser.
Det seneste skon er pa grund af en ny ATP-
vurdering nedvurderet en lille smule. Fra
1982 til 1986 er der skabt. 198.000 nye ar-

bejdspladser ifelge det sken, vi har i dag.
Heraf er de 177.000 skabt i den private sek-
tor og de 21.000 i den offentlige sektor. Hvis
man sammenholder 1982 og 1979, er der,
som jeg navnte, i den periode en nedgang i
beskeftigelsen. Der blev nedlagt 33.000 ar-
bejdspladser i de sidste tre -4r under socialde-
mokratisk ledelse. Der blev nedlagt 118.000
arbejdspladser i den private sektor, og si
troede man, at man kunne lese problemerne
ved at etablere 85.000 arbejdspladser i.den
offentlige sektor, men det kunne man ikke.
Ledigheden steg i de tre 4r under socialde-
mokratisk ledelse med 101.000. Ledigheden
er under denne regering faldet med 43.000.
Det er. et signifikant brud pa en udviklings-
linje.

Og hvad var det yderligere, der skete? Ja,
for de unge, de 16-24-arige, steg ledigheden
fra 1979 til 1982 fra 45.000 til 73.000. Nu er
den faldet fra 73.000 til omkring 50.000, og
det er jo dér, vi fik skabt et af de store pro-
blemer, som vi i dag diskuterer. Dengang, fra
1979 til 1982, da vi.-havde en socialdemokra-
tisk ledelse, dengang da de unge ikke kunne
fa arbejde, dengang da de unge ikke havde
lyst til at f& en uddannelse, fordi de ikke vil-
le fa arbejde, selv om de fik uddannelsen, da
fik de ikke tilknytningen til arbejdsmarkedet,
da kom de forkert i gang med deres voksen-
tilveerelse, og derfor har vi i dag sammen
med Socialdemokratiet &ndret granserne for
indsatsen mod ungdomsarbejdslesheden fra
25 A&r til 29 4r, sidan at vi kan samle den
gruppe op, som fik skabt deres problem, da
vi havde en anden ledelse, hvorimod de helt
unge, de 16-19-arige, de, der kommer ud af

‘skolerne i dag, gerne vil have en uddannelse,

fordi de tror pd, at det kan nytte noget at fa
uddannelsen. De ved, at de kan fa et job,
hvis de satser pd det. De har optimisme og
livsmod. Det er et af de helt afgorende skift,
der er sket under denne regering.

S& ved jeg godt, at hr. Kaj Poulsen vil si-
ge: det er sandelig alt sammen kommet ude-
fra, og hvis vi havde fortsat, kunne vi have
gjort det meget bedre end jer.

Lad mig tage bare et enkelt eksempel pa,
at det ikke alt sammen er kommet udefra.

Jeg sad i gér til et EF-ministerrddsmede,
hvor vi sd pd nogle tal for arbejdslesheden.
Stadig veek i 1985 var det sddan, at arbejds-
losheden i Danmark var storre end arbejds-
losheden i Tyskland. Hvordan er si udviklin-
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gen i dag? Ja, hvis vi ser pa udviklingen i de
9 gamle EF-lande - det er dér, vi har den

bedst sammenlignelige statistik ~ si er der -

fra september 1985 til september 1986 ingen
@ndring i den samlede ledighed; den er pa
11 pct. bade i 1985 og 1986. To lande har et
fald, Danmark og Tyskland. Danmark har
det storste fald, 1 procentpoint, og Danmark
‘har nu en vasentlig lavere arbejdsleshed end
Tyskland. Hvordan kan det vare, nar det
hele er kommet udefra?

Nér alle har haft de samme muligheder
som Danmark, hvordan kan det si vere, at
det er Danmark, der ene af alle har kunnet
bringe ledigheden ned i en sidan grad, at
intet andet land overhovedet kan’sammenl_i‘g-
ne sig med os? Mon ikke der. er nogle inden-
landske begrundelser? Mon ikke det hanger
sammen med den egkonomiske politik, der er
blevet fort? S& mon ikke vi skal legge den
diskussion pa hylden og sa i fxllesskab glae-
de os over, at firkleverregeringens politik
stottet af de Radikale har skabt en situation
med investeringsfremgang og beskaftigelses-
fremgang. Ja, det har oven i kebet varet sa-
dan, at vi har kunnet opsuge en ekstraordi-
nar tilgang til arbejdsmarkedet og bringe
arbejdslesheden ned alligevel.

Det kunne vi selvfelgelig godt have brugt
5 eller 7 af redegerelsens 12 sider pa at skri-

ve, men det, det drejer sig om, er jo ikke at -

give faktuelle oplysninger i redegorelser. De
faktuelle oplysninger turde vare bekendt for
" Folketingets medlemmer, hvis de ellers ville
leese det materiale, der bliver tilsendt, inden
de angriber, at det ikke eksisterer.

Sa bliver der ogsé spurgt: hvorfor har man
ikke beskeftiget sig med de langtidsledige?
Hvorfor har man ikke beskeftiget sig med
uddannelsesydelser og ivarksaztterydelser?
Det har vi ikke gjort i denne redegorelse,
fordi det er Folketinget bekendt, at der i den
lov, der blev vedtaget sidste forar, er en be-
stemmelse om, at loven skal til revision i fol-
ketingssamlingen 1986-87, baseret pa en un-
dersogelse, en undersegelse, der bestar af tre
-dele: én fra Socialforskningsinstituttet, én fra
et privat konsulentfirma og én fra Arbejdsdi-
rektoratet. Jeg har meddelt Folketingets ar-
bejdsmarkedsudvalg, at denne underspgelse,
der skulle have veeret ferdig inden udgangen
af dret, er blevet lidt forsinket, s& vi kommer
ind i'1. kvartal af 1987, inden den foreligger.
Skulle vi sa bruge tid i forbindelse med den-
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ne redegerelse pa at redegere for nogle resul-
tater, vi ikke har? Nej, vi har valgt at sige, at
det med uddannelsesydelser og iverksatter-
ydelser er noget, vi tager fat pa, nar vi har
faet gennemfort undersogelserne.

For s& vidt angir spergsmalet om arbejds-
tid og len, som flere ordferere har veret in-
de pa, er det ganske rigtigt, at arbejdstiden
kun er navnt med en enkelt bemarkning,
som er med, fordi vi enskede en sammen-
kedning mellem hensynet til familien og
hensynet til arbejdspladsen. Vi oriskede den
diskussion om familie og arbejdsplads, som
vi ogsd-har fiet i dag. '

I ovrigt mener vi — og det troede vi ogsé
var et socialdemokratisk synspunkt - at
sporgsmélet om arbejdstid og len i forbindel-
se hermed er et overenskomstsporgsmal, som
arbejdsmarkedets parter skal klare selv. Vi
har inviteret til -trepartsdreftelser, og vi har
faet at vide, at dem kom. man til, men man
har ogsd sagt til os, at man ikke onsker tre-
partsforhandlinger, og' det har vi respekteret.
Nu er det op til arbejdsmarkedets parter selv
at forhandle arbejdstid og aflenning, og hvis
vi var gdet.ind i en detaljeret diskussion om
arbejdstid i denne redegorelse vedrerende en
offensiv arbejdsmarkedspolitik, ville hr. Kaj
Poulsen have stdet heroppe og bebrejdet re-
geringen denne utidige .indblanding i over-
enskomstsituationen. Vi ensker ikke nogen
utidig indblanding i overenskomstsitutatio-
nen. Vi ensker, at parterne skal klare det
selv, og derfor har vi begrznset os til en en-
kelt principiel bemerkning.

- Jeg kan godt forstd, at hr. Kaj Poulsen
nasten ikke kan styre sin lyst til at se vore
OD-forslag. De bliver ogsd gode. De bliver
s& gode, at det bliver meget interessant, nar
vi skal have debatten om dem her i Folketin-
get, og jeg skal garantere hr. Kaj Poulsen, at
der bliver god lejlighed til at diskutere OD
senere i denne samling. Derfor er OD heller
ikke med i denné redegorelse.

Nu hvor jeg endelig er fremme ved det,
der er indholdet i redegerelsen, og har for-
klaret, hvorfor nogle af de andre punkter
ikke er med, skal jeg for god ordens skyld
gore opmarksom pé, at hr. Kaj Poulsen skul-
le have lyttet til, hvad jeg sagde i onsdags
under’ sporgetiden. Jeg skarer nemlig ikke
ned pd de selvsteendige specialarbejderskoler.
Jeg vil gerne gore opmarksom pé, at i 1982
- og jeg kan godt lide at bruge aret 1982 som
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udgangspunkt, fordi det er sidan et interes-
sant ar — var udgifterne til arbejdsmarkeds-
uddannelserne i alt godt 1,2 mia. kr., 1,255
mia. kr. T 1987 er de 1,76 mia. kr. Det.er en
stigning pa 40 pct. i lebende priser, og det er
vaesentligt mere, end - pristalsudviklingen har
veeret i den pagzldende periode. Der er altsd
sket en udvidelse af arbejdsmarkedsuddan-
nelserne i denne regerings tid.

Hvis vi tager de selvejende specialarbej-
derskoler, vil jeg da godt gentage, at fra 1986
til 1987 stiger bevillingerne ifslge finanslov-
forslaget, som det nu foreligger, med 4,2 pct.
Det er mere end den indregnede pris/lon-ud-
vikling. Altsd en stigning fra 1986 til 1987
eller maske en nesten uendret bevilling, lidt
afhengigt af, hvordan pris/len-udviklingen
kommer til at foregd, s& der er altsé ikke sket
nedskeringer. Tvertimod er det samlede ar-
bejdsmarkedsuddannelsessystem blevet ud-
bygget. :

Den neaste skrone om nedskaering drejer
sig om AF-systemet. Nu er jeg snart treet af
at hore pa det, for i 1982 var bemandingen i
AF-systemet 1.893,9 personer — det var det
hojeste nogen sinde under den socialdemo-
kratiske regering — og i hvert eneste &r siden
har der veret flere ansatte i AF-systemet,
end der nogen sinde har varet under den
socialdemokratiske regering. Under den bor-
gerlige regering har der altsd veret flere an-
satte i AF, og efter det finanslovsforlig, der
nu foreligger, ser det ud til, at vi i 1987 har
plads til 2.130,1 ansatte i AF-systemet. Det er
altsa ca. 140 flere, der er ansat i AF-systemet,
end da det under Socialdemokratiet var pa
sit toppunkt. Er det en nedskering, hr. Kaj
Poulsen? En foregelse med 140, som-oven i
kobet er ved at fa bedre tekniske hjelpemid-
ler. Lad os nu fa sldet den skrene ihjel og
tale ud fra kendsgerningerne.

-S4 kan hr. Kaj Poulsen godt komme og
sige: jamen i stedet for at I har udvidet med
140, ville' Socialdemokraterne have udvidet
med 600. Lad os si legge alle de udgifter
sammen og derefter se pé skattetrykket, og
lad os s& se, hvad det ville veere for en eko-
nomisk udvikling, vi fik, hvis vi fulgte alle de
socialdemokratiske ‘overbudsensker. Der er
altsa tale om, at AF-bemandingen er opnor-
meret i forhold til, da vi havde socialdemo
kratiske regeringer. ‘ :

Sa har hr. Kaj Poulsen”og Socialdemokra-
tiet naesten faet kommentarer nok i forhold

til, -hvad de fortjener. Bag alle kommentarer-
ne ligger i virkeligheden, at hr. Kaj Poulsen
ikke talte ret meget om indholdet af redego-
relsen, for han ved godt, at nar vi kommer
lidt lzengere hen, vil han veere samarbejdsvil-
lig og indstillet pa, at vi i fellesskab skal
skabe nogle losninger, der ligger i forlengel-
se dels af det forlig, vi indgik i sidste uge,
dels af den redegorelse, jeg har givet Folke-
tinget.

Til hr. Carsten Andersen vil jeg gerne sige
i anledning af den lille interessante diskussi-
on, der var med hr. Bjern Elmquist om mu-
ligheden for forskellige former for kurser, at
der er faktisk i forbindelse med redegerelsen:
og i forbindelse med det, vi er i gang med,
skabt mulighed for, at man kan lave specielle
kurser. Det behover ikke at foregd pa en af
skolerne, det kan ogsd foregd f.eks. pd en
virksomhed,. hvor man stiller lokaler, maski-
ner osv. til ridighed, s& der er mange mulig-
heder for fleksibilitet. Og det er lige pracis
de muligheder, vi gérne vil have forbedret, at
man i hejere grad decentralt de steder, hvor
man har behovene, kan lave lokale losninger.
Det er der jo &bnet for inden for rammerne

‘af den lovgivning, der er blevet vedtaget,.og

de bekendtgorelser, der er udsendt, sd det
var en diskussion, der i virkeligheden ligger
inden for rammerne af, hvad der kan og skal
kunne lade sig gore.

Sa er jeg da i evrigt glad for, at hr. Car-
sten Andersen synes, at der var en razkke
positive intentioner. Det viser, at der ogsé er
en chance for, at SF, nir vi bevager os.fra
debat til handling, vil vere at finde blandt
dem, der vil arbejde med pa at gennemfere
en lang rekke af disse intentioner. Lad mig
benytte det som anledning til at sige, at vi:
slutter jo ikke denne debat i dag, jo, det gor
vi formodentlig, men vi holder ikke. op med
at handle. Det, der nu er tanken, er, at vi
tager- resultaterne af den debat, vi har haft i
dag, af de moder, jeg har haft med arbejds-
markedets parter og med det offentlige ar-
bejdsmarkeds parter, af de faktiske oplysnin-
ger i den lille rede bog, jeg lige har vist frem,

"af handlingsplanen for ligestilling, hvor det

jo ikke bare ‘er' de to sider, der stir inde i
selve handlingsplanen,. der er interessante,
det geelder de ca. 60 sider; jeg mener vi har
lagt ved som bilag, og som illustrerer en lang
reekke ting, som vi gerne vil arbejde med pa,
og summen af alt det omarbejder vi til et
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arbejdsmarkedspolitisk  handlingsprogram,
der vil indeholde en lang rmkke konkrete
aktioner. Nogle af dem vil vi kunne gi i
gang med administrativt, og det vil vi gore.
Andre af dem vil kreeve lovaendringer, og de
loveendringer vil vi s& foreleegge for Folke-
tinget. Det er i forbindelse med de loven-
dringer,. jeg har en fornemmelse af, at der
bliver samlet nogle meget brede og fornuftige
flertal her i Folketinget, og det tror jeg' Fol-
ketinget er tjent med sker.

Over for fru Lilli Gyldenkilde har jeg
kommenteret sporgsméilet om arbejdstiden,
men jeg vil godt sige til fru Lilli Gyldenkilde
og dermed ogsa til fru Jytte Andersen, at nu

har vi afleveret en handlingsplan med diver-

se bilag, vi har haft en lang rekke dreftelser
om kvindernes arbejdsleshed, og vi fremha-
ver specielt i redegorelsen her, at en af de
grupper, der skal gores en serlig indsats for,
er kvinderne. Nu synes jeg ikke, at fru Lilli
Gyldenkilde og fru Jytte Andersen skal blive
sé forgabt i, at man kun kan gere noget for
kvinderne, hvis man gor det som en serlig
indsats. Det ligger jo faktisk sidan, at hele
redegorelsen, hele udbygningen af AF-syste-
met, hele udbygningen af arbejdsmarkedsud-
dannelserne i hej, hej grad drejer sig om at
gore en indsats for kvinderne. Kvinder er
som bekendt ogsd mennesker, og jeg taler

intet sted i resten af redegerelsen om, at det .

kun er mand, vi skal gere noget for. Vi skal
gore noget for mennesket, vi skal gere noget
for individet, og det er faktisk det, vi taler
om i hele redegorelsen, s jeg er ked af, at
fru Lilli Gyldenkilde og fru Jytte' Andersen
leser det, som om det, der skal gores for
mennesker, ikke skal gores for kvinder. I
skal have en lidt bredere opfattelse af begre-
berne og sd vere klar over, at det, vi skriver
om, i virkeligheden er bade mend og kvin-
der. - ' :

Fru Lilli Gyldenkilde mener, at redegorel-
sen er lavet for tidligt i forhold til de grup-
per, som har behov for en sarlig hjelp. Det
mener jeg ikke; jeg mener, den er lavet pa et
passende tidspunkt. Bl.a. kunne vi. med ud-
-gangspunkt i redegerelsen lave det forlig,
som vi lavede i sidste uge, og som, hvad an-
gér intentionerne, svarer ganske godt til nog-
le af de ting, der star i redegorelsen.

Jeg vil-da ogsa gerne oplyse, at det arbej-
de, som socialministeren og jeg tidligere har
orienteret arbejdsmarkedsudvalget om at vi

sammen med undervisningsministeren og
finansministeren har sat i gang med henblik
pa at hjelpe den allersvageste gruppe, nem-
lig de yngre, der er kommet helt ud af ar-
bejdsmarkedet og er pa bistandshjzlp, nu er
s& langt, at der foreligger en rapport, som vi
forhdbentlig allerede i eftermiddag i et mede
mellem de involverede ministre kan tage po-
litisk stilling til, sddan at vi fra regeringens
side kan gd i aktion med henblik p4 at hjel-
pe de lidt @ldre unge, som er reget pa bi-
standshjelp, tilbage pa arbejdsmarkedet i en
arbejdssituation. .Vi er altsd ogsdé kommet
videre p& det omrade. .

Nu lyser min rede lampe, sa jeg kan ikke
né at fa svaret flere. Men jeg vil godt slutte
med det positive og minde om den betank-
ning til lovforslag nr. L 47, som vi har afle-
veret i sidste uge, og hvori der star: » Udval-
get finder, at der med de af arbejdsministe-
ren stillede @ndringsforslag er skabt et godt
fundament for at fortswtte den beskzftigel-
sesfremmende indsats over for unge. Samti-

. dig er der givet mulighed for at udvide ind-

satsen til andre serlig udsatie grupper. Man
er enig om, at der i lebet af foraret 1987 skal
tages en ne&rmere dreftelse om, hvordan ind-
satsen skal se ud i drene fremover.«

Den enighed tror jeg er politisk vigtig, og
jeg oplever, at der bag de sterke ord i virke-
ligheden ogsé vil vaere enighed om at gen-
nemfere tankerne i den redegorelse, der er
givet.

(Kort bemaerkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Ministeren startede s4 blidt og sedt og var
nasten ved at overbevise.os om, at vi alle
sammen var si enige om alting. S4 skruede
ministeren bissen lidt pa og skaldte ise@r hr.
Kaj Poulsen ud, hvorefter det i et let truende
tonefald blev sagt, at vi jo nok skulle blive
samarbejdsvillige:

Jeg vil sige til ministeren, at VS vil vare
meget, meget samarbejdsvillig, hvis det, der
er blevet skabt det meget brede flertal om,
fortseetter pa4 den made, det er startet, nemlig
sddan, at oppositionen er kommet med for-
slag, Socialdemokratiet. med L 47 om beskzaf-
tigelsesforanstaltninger for unge og SF med
forslaget om ligestillingskonsulenter, og i
begge tilfelde er der blevet et meget, meget
bredt forlig. Den méde at arbejde pa synes
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jeg er meget, meget positiv. Jeg synes, det er
godt, at ministeren synes, at de socialdemo-
‘kratiske tanker, som SF, VS og de. Radikale
- og her sidder ngglepersonerne i dette spil
jo — stetter, skulle igennem, og s& kom de
igennem. Jeg husker da, at ministeren under

debatten- absolut var, jeg vil tillade mig at

sige noget vrangvillig over for forslaget, og
hvis ministeren ikke havde kunnet telle, hav-
de ministeren ikke faet det meget, meget, me-
get brede forlig. Lad os fortsztte pd den mé-
de, det synes jeg er flot! '

(Kort bemerkning).
- Lilli Gyldenkilde (SF): -
Jeg ma nok sige, at arbejdsministeren er

optimistisk, og det er jo altid godt. Og nér.

jeg teenker pa, hvilken opposition arbejdsmi-
nisteren har, og hvor meget vi egentlig hjel-
per, si er der jo ogsd grund til at vare. opti-
mistisk. Jeg er enig med fru Elisabeth Bruun

Olesen i, at hvad der er sket af offensive ting:

p4-disse omrader i den sidste tid, skyldes, at
oppositionen har rejst dem. Men lad nu det

ligge, for jeg kan ogsa lide den samarbejds-

form.

Det, der i evrigt kalder mig herop, er al
den talmagi. Ah, hvor var det slemt, da soci-
aldemokaterne sad ved magten, og nu er det

blevet si godt alt sammen. Jeg husker, da vi

havde -en socialdemokratisk regering og vi
havde 150.000 arbejdslese, hvordan vi ‘stod
og heglede regeringen igennem her fra taler-
stolen: det var dog for galt, at vi havde
150.000 arbejdslese. Og jeg husker, hvordan
de Konservative og Venstre sammen med
‘Socialdemokratiet forsvarede sig — for vi har
jo nemlig ikke ‘haft en socialdemokratisk re-
gering, som ikke har varet afhzngig af et
eller flere af de borgerlige partier, der i dag
star og gungrer oven i hovedet pa Socialde-
mokratiet. Der har desveerre varet alt for
korte perioder, hvor Socialdemokratiet ikke
har veret- afhangig af de borgerlige partier,
og derfor har de borgerlige partier naturlig-
vis et medansvar ogsa for de darlige tal, der
har veret tidligere, lige s& vel som de har et
ansvar for de dérlige tal, der er i dag med
hensyn til arbejdslesheden.

Sa synes jeg heller ikke, man skal glemme,
at der var. et afsnit, der hed SV-regeringen.
Den gik forst af den 26. oktober 1979, og
som bekendt er tingene l&nge undervejs her.
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Regeringen kan i ejeblikket rose sig af, at
man' nu endelig har faet lavet 1.000-plads
aftalen i 1987 vedrerende social- og sund-
hedsuddannelserne. Jamen den blev gennem-
fart, da Socialdemokratiet i 1982 samarbejde-
de med SF.

Skal vi nu ikke komme ned pé jorden igen
og sa legge op til at tage fat i de ting, vi re-
elt er uenige om?

" Da jeg ogs& har opbrugt min tid, ma jeg
komme igen med, hvad det er.

(Kort bemzrkning).

Estrup (RV):

Jeg konstaterede, at arbejdsministeren
kom i tidned, og Det Radikale Venstre plejer
jo at hjelpe regeringen, nar der er rimelig

- grund til det. Derfor vil jeg da gerne .give

arbejdsministeren -lejlighed "til at svare péa
nogle af de ting, det ikke rigtig lykkedes at.
svare pd i ferste omgang, og derfor vil jeg
sporge - arbejdsministeren, dels hvorfor der
ikke var.noget mere om det langsigtede i re-
degorelsen, dels hvad arbejdsministerens re-
aktion er pa de citater, jeg kunne diske op
med fra AKF-rapporten. Jeg synes, at ikke
mindst det sidste er foruroligende.

(Kort bemearkning).

Carsten Andersen (SF):

Nar nu arbejdsministeren bliver hjulpet til
talerstolen igen af Det Radikale Venstre, vil
jeg godt bede ham om ogsd at svare pa det,
der star i rapporten »Arbejdsmarkedet og
arbejdsmarkedspolitik«, side 89 — jeg citerer:

»Kravet om et-generelt hgjere kvalifikati-
‘onsniveau .vil delvis blive opfyldt i 1990erne,
fordi de nye generationer, der kommer ind
pa arbejdsmarkedet, har et hejere uddannel-
sesniveau end de eldre, der forlader arbejds-

" markedet.«

Arbejdsministeren var si venlig -at inddra-
ge denne rapport i debatten, og-derfor er der
det at sige, at her 14 en del af politikken for
arbejdsministeren. M& jeg forstd den be-
mearkning, der str pa side 89, sadan, at vi
klarer uddannelsesniveauet pa arbejdsmarke-
det ved, at der kommer nye til, og ok., si
ryger de gamle, men det er der ikke sd meget
at gore ved; de skal jo ikke lere s& meget,
nar de alligevel skal ga af?
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Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Nu vil jeg for en sikkerheds skyld starte
med hr. Estrups spergsmal og takke for hjel-
pen.

Jeg er i og for sig enig med hr. Estrup i, at
den langsigtede uddannelsespolitik og dens
indretning ikke er nzvnt i denne redegorelse,
og det hanger sammen med méaden, vi arbej-
der pa, nemlig at dette er arbejdsministerens
redegorelse for hans omrade, nemlig arbejds-
markedsuddannelserne, men vi er helt enige
"1, at det, vi taler om i denne redegerelse om
arbejdsmarkedets udvikling, omstillingen
osv., stiller meget store Krav til den langsigte-
de. indretning af uddannelsessystemet. Det
taler jeg s ofte med min kollega undervis-
ningsministeren om, og det optager ham gan-
ske betydeligt at f4 lavet disse tilpasninger.
Det, vi bl.a. haber at vi kan bidrage med i
forbindelse med den offensive arbejdsmar-

kedspolitik, er en mere fremadrettet overvag-

ning af, hvilke behov for hvilke kvalifikatio-
ner det er, der vil opsta ikke bare pa det kor-
te og det mellemlange sigt af hensyn til ar-
bejdsmarkedsuddannelserne, men ogsd p4a
 det endnu langere sigt af hensyn til, at vi

kan bidrage til tilretteleeggelsen af uddannel-
serne.

I forbindelse med at sikre denne gensidige
koordinering mellem de to ministerier skal
man f.eks. merke sig, at ifelge undervis-
ningsministerens lovforslag om teknikerud-
dannelsen er Arbejdsministeriet reprasente-
ret i Teknikerrddet, netop for at vi i dette
Teknikerrdd skal kunne bidrage med - vore
oplysninger om arbejdsmarkedsudviklingen.
Jeg er altsa enig i, at der er en problemkreds,
der bestemt er betydningsfuld, nar vi snakker
om det fremtidige arbejdsmarked, men som
bare ikke er behandlet i redegerelsen, fordi
det i ovrigt ligger i Undervisningsministeriets
regi.

Sa vil jeg sige, at jeg synes faktisk ogs4, at
den forste AKF-undersogelse vedrerende
AMU pa nogle punkter er ganske foruroli-
gende leesning. Vi ved, at en del af det data-
materiale, der ligger deri, er baseret pa, s
- vidt jeg husker, foraret 1983. Vi ved ogsa, at
nogle af undersogelserne, ogsé interviewun-
dersogelserne, er relativt gamle, og derfor
haber jeg, at der er sket en forbedring siden,
men det er faktisk bl.a. den undersogelse, der
har givet anledning til de tre underoverskrif-
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ter vedrerende arbejdsmarkedsuddannelser-
ne, som star i redegorelsen: om behovsvurde-
ringen, som skal videreferes, om de sma og
mindre virksomheder netop i relation til sy-
stemet, fordi de far for lidt service fra syste-
met i dag, og om at arbejdsmarkedsuddan-
nelserne skal vare ajour og jobrelaterede.
Det er faktisk konsekvenser af den navnte
undersogelse.

Det er klart, at vi vil tage de yderligere
analyser, der kommer, meget alvorligt, og vi
er enige i, at hvis ikke billedet er ®ndret, er
der virkelig behov for, at vi beskaftiger os
med indholdet i uddannelserne og ikke bare
bevillingerne, som nogle ofte stiller sporgs-
mal om her i salen eller skriftligt. Det er ikke
bare et spergsmdl om at kigge pa bevillinger,
det er ogsa et spergsmél om at kigge pa ind-
holdet og om organisationernes og virksom-
hedernes ansvar for indholdet, og her ser vi
faktisk betalingen ikke bare som et bidrag til
de statsfinansielle budgetter, men ogsid som
et bidrag til, at de virksomheder og de orga-
nisationer, som skal betale, ogsa far en mere
aktiv og konstruktiv interesse i, at indholdet
er noget, som det kan lgnne sig for dem at
betale for. Vi er altsd meget enige i, at det er
et omrade, som vi skal beskeftige os med.

Og sa er vi tilbage i den pudsige situation,
at hver eneste gang der bliver indgaet et for-
lig, skeendes politikerne om, hvem der har
@ren. Hvem kom forst med hvilket forslag?
Jeg synes, det er goldt. Jeg vil godt sige, bare
som en almindelig sagsoplysning — og s& kan
man tage det for, hvad man vil — at redege-
relsen om offensiv arbejdsmarkedspolitik
faktisk blev bebudet allerede i maj maned i
ar i forbindelse med det debatopleg om
vaekst og omstilling, som industriministeren,
arbejdsministeren, undervisningsministeren
og finansministeren udsendte.

Vi startede s& arbejdet i ministeriet, lavede
et rammeoplag og sendte det ud til direkto-
raterne. Vi fik direktoraternes tilbagespil, vi
havde diskussioner om disse tilbagespil in-
ternt og med direktoraterne, og si er det alt-
s endt med, at vi pd en bestemt dato har
sendt en redegorelse over til Folketinget.

Men mange af de tanker, der 14 bag, var
jo fodt og skabt i vores sind og i vores arbej-
de allerede i maj, juni, juli og august, og der-

for var det s& nemt og sd naturligt, da der

opstod en situation, hvor vi kunne fa bled-
gjort det socialdemokratiske forslag hen i
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retning af noget, som vi syntes var fornuftigt

og anvendeligt, og som 14 pa linje med de

tanker, vi havde gjort os, at ga ind i det store
kompromis.

Socialdemokraterne havde stillet forslaget,
det far de @ren for. Vi havde gjort os nogle
tanker, der gjorde, at vi kunne vere med, og
det far vi si forhdbentlig eren for. Jeg haber
s&, at den brede enighed betyder, at der i
feellesskab bliver skabt nogle lgsninger for de
mennesker, vi forseger at hjelpe, med det
kompromis, vi indgik i sidste uge, og sa kan
vi alle sammen engang i januar 1988, nér vi
skal til valg, preve at keempe om ren.

For sa vidt angar hr. Carsten Andersens
sporgsmal vedrerende side 89 vil jeg sige, at
det, der blev citeret fra side 89 i rapporten
om arbejdsmarkedet og arbejdsmarkedets
politik, mere er et udtryk for en faktisk op-
lysning, nemlig den, at de unge, der kommer
ind pd arbejdsmarkedet, har ajourferte ud-
dannelser og derfor storre kendskab til den
ny teknologi, og derfor er de i forvejen bedre
rustet til at klare opgaverne end den aldre
arbejdskraft. Men det er ikke udtryk for vo-
res politik. Det er netop derfor, vi siger i re-
degorelsen om den offensive arbejdsmar-
kedspolitik, at da ca. 75 pct. af dem, der vil
veere ude pa arbejdsmarkedet i ar 2000, alle-
rede er der i dag, sa bliver der en meget stor
opgave i retning af at ege efteruddannelsen.
Vi skal omskole og omkvalificere hele tiden.
Det er i den forbindelse, vi satte méalet om en
fordobling af efteruddannelsesindsatsen, og
pa det punkt vil jeg da godt medgive hr. Kaj
Poulsen, at det meget vel kan vere, at det
maél viser sig at veere for beskedent, men sa
ma vi revurdere det og revurdere det i opad-
géende retning, hvis det er det, der er behov
for. Det er faktisk den vurdering af, at der er
et behov, der er svaret pa hr. Carsten Ander-
sens sporgsmil. Vi venter ikke bare passivt
pa, at tingene bliver lost ved, at der bliver
skiftet ud pa arbejdsmarkedet.

I ovrigt vil det veere sadan, at de unge, der
gir ind i dag, pa det tidspunkt er blevet
®ldre, og sa er der nogle andre unge, der har
bedre og ajourforte uddannelser, for dette er
jo ikke noget, man lgser én gang for alle, det
er en kontinuerlig proces, hvor tingene hele
tiden udvikler sig.

(Kort bemarkning).

Lilli Gyldenkilde (SF):

Jeg synes, en debat som denne skal vare
konstruktiv, og det prover jeg ogsd at veare.
Derfor vil jeg sperge minisieren en gang til,
for det kan vere, han ikke herte mit sporgs-
mal i ferste omgang.

Jeg spurgte, om man slet ikke gjorde sig
tanker om nogle positive serforanstaltninger
for kvinder. Det kan vare i virksomheder, og
det kan simend ogsi veere i ministerierne og
andre offentlige virksomheder, at man ser
pa, hvordan kensfordelingen er. Nu laver vi
s& en handlingsplan for, hvordan vi far det
endret, og s laver man en evaluering senere
og ser, hvor langt vi er kommet, hvad det er
for handgreb, vi ikke kan bruge, og hvad det
er for nogle, vi skal bruge fremover. Altsa
noget handling her og nu, for det er ikke nok
at appellere til kvinderne om at ga ind i utra-
ditionelle erhverv.

Vi stdr med dette problem — hvad enten vi
nu kan lide det eller ej — i masser af &r, hvis
ikke der gares noget drastisk nu. Det er en af
de ting, jeg kunne forestille mig at man vir-
kelig kunne gore, og til beroligelse for dem,
der tror, at det er noget specielt socialistisk,
fordi det kommer fra et socialistisk parti, kan
jeg hilse og sige, at ideen har vearet praktise-
ret i USA i store virksomheder gennem en
arrekke. Dér er det lykkedes at f& kvinder
ind pé lederstillinger og pa mellemlederstil-
linger og at f4 en bedre kensfordeling i det
hele taget, og det er jo den vej, vi skal, hvis
vi ellers mener noget som helst med ligeret
og ligestilling. Det var det ene, jeg spurgte
om.

Det andet, jeg spurgte om, var: skal vi ik-
ke i gang med nogle serforanstaltninger pé
uddannelsesstederne, f.eks. i form af at stille
et vist antal pladser til radighed for kvinder?
S4 kan vi sige: de pladser er der for kvinder
pa disse uddannelsessteder, og i det omfang
der er for mange der vil ind pd pladserne,
har vi sikret, at i hvert fald halvdelen bliver
kvinder.

Et tredje spergsmal — sd nu er min taletid
igen opbrugt — er: bliver der tale om, at vi
for en del af de penge, der nu bliver sat af i
AF-systemet, far nogle indvandrerkonsulen-
ter? Det er der vistnok efterhdnden meget
hardt brug for.

(Kort bemerkning).
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Carsten Andersen (SF):

Jeg bliver altsd forvirret, hr. minister, for
det lyder, som om det er en overraskelse og-
s& for ministeren, at den konservative ar-
bejdsmarkedspolitik bygger pa faktiske op-
lysninger. Men. det er da de faktiske oplys-
ninger og den made, man vurderer dem p4,
der danner politikken, ikke? Nir man derfor
medtager den vurdering, at nytilgangen til
arbejdsmarkedet er bedre uddannet og derfor
betyder et mindre pres pa4 uddannelsen, ma
man da forstd det sidan, som jeg gav udtryk
for for.

Nér kapitel II, der handler om dannelsen
af en arbejdsmarkedspolitik, s pa side 90
ender med, at det centrale spergsmal er, om
arbejdsmarkedet selv kan foretage disse til-
pasninger med hensyn til uddannelse hurtigt
og med fi omkostninger eller en massiv ar-
bejdsmarkedspolitisk indsats er nedvendig,
er det jo, fordi arbejdsministeren er i tvivl og
gerne ser, at man selv klarer det pé. arbejds-
markedet med smé omkostnmger uden den
massive indsats.

(Kort bemarkning).
Kaj Poulsen (S):

.Min refleksion p& ministerens store tale
skal jeg komme med i €t ordinert bldrag i
anden omgang, men jeg synes, jeg vil sige, at
vi har sdmend ikke sd meget imod, at mini-
steren smykker sig med linte fjer. Vi synes,
det er klogt af ministeren, nir han konstate-
rer, at der er flertal i Folketinget, s& at give
~ udtryk for, at nu har han samlet et stort og
bredt flertal for gennemforelse af disse ting.

Det gazlder, da vi fjernede 70 pct.-satsen.
Da maétte vi sleebe regeringen med, og allige-
vel stod ministeren her pé talerstolen og gav
udtryk for glaede over det store flertal, han
nu havde samlet. Det er et godt marketingar-
bejde, og det skal vi ikke misunde ministe-
ren. Det eneste, vi méaske skal vare misunde-
lige over, er, at vi andre ikke har moral til at
gore det lige sd uanstendigt, men det er der
ikke noget at gore noget ved.

Sa star ministeren her og bryster sig af, at
der nu er kolossalt mange penge til arbejds-
markedsuddannelserne i forhold til tidligere;
i ar er bevillingen foreget med 4,2 pct. ifolge
det forliggende finanslovforslag, siger mini-
steren. Nu har vi ikke set finansloven endnu,
men det, ministeren siger, er, at han udnytter

den forsinkede julemandseffekt, som han
benyttede sidste &r. Da vi skaldte ud over
nedskaringerne pi arbejdsmarkedsuddannel-
serne, kom ministeren nogle maneder senere
og sagde: nu har jeg reddet arbejdsmarkeds-
uddannelserne fra at g fuldstendig ned, nu
kommer jeg med 25 eller 50 mill. kr.

Det, der foreligger, og det, man prioriterer
efter ude pa skolerne i sjeblikket, er en ned--
skeering, og hvis ikke ministeren er klar over
det, kan han jo ringe ud pa skolerne og give
dem klar besked om, hvad det er, ministeren
vil med de brede uddannelser. Det er de bre-
de uddannelser, der, som ministeren beskri-
ver, er behov for, og vi er enige med ministe-
ren i, at dem er der et kolossalt behov for, s&
ministeren skal simend ikke vare si trat af, .
at kritikken kommer. Vi haber naturligvis
bare, at ministeren tager ved lere af det.

Arbejdsmihisferen (Henning Dyremose):

Jeg troede egentlig, at jeg havde svaret pa
fru Lilli Gyldenkildes forste spergsmal om
de positive serforanstaltninger for kvinder.
Det var'i hvert fald min hensigt at svare pa
det ved at sige, at i forbindelse med udment-
ningen af denne redegorelse og af den hand-
lingsplan om ligestilling, som statsministeren
har fremlagt for Folketinget, herunder speci-
elt de tanker og ideer, der llgger i bllaget fra
Arbejdsministeriet, regner jeg med, at vi far
vist, at der faktisk er en ganske god vilje til
at lave positive serforanstaltninger for kvin-
der, og at der ogsd sker ret meget pa dette
omréde. Det mener vi ogsd er nedvendigt.

Det, jeg s bare prover at sige, nir man nu
kommer og siger, at der kun star 10 linjer
om kvinder, er, at. der faktisk slet ikke star
noget om mend i redegerelsen. Og hvem
drejer det sig s om? Sagen er, at redegorel-
sen selvfolgelig drejer sig om hele vort ar-
bejdsmarked, men. i forhold til redegerelsen
om hele vores arbejdsmarked har der s& ve-
ret behov for at trekke kvinderne, de lang-
tidsledige unge og indvandrerne frem. Det
var det, jeg forsagte at sige, og da er det an-
det maske druknet i det. Men det er klart, at
der bliver foretaget positive serforanstaltnin-
ger. Jeg kan bl.a. henvise til, hvad fru Jette
Thomsen sagde om de 1.200-1.500 pladser ~
jeg er ikke engang sikker pa, at det ikke var

1.700, men det er i alt fald noget i den stil —
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der allerede er planlagt, og hvoraf nogle er i

gang.

For s& vidt angdr spergsmélet om indvan-
drerkonsulenter leegger jeg, som fru Lilli Gyl-
denkilde ved, op til, at det i hej grad skal
vere den enkelte region, der selv skal be-
stemme, hvordan de har behov for at lave
deres indsats. Jeg gik med til det med lige-
stillingskonsulenter, fordi jeg synes, sagen i
sig selv var god, men det var ikke nogen
hemmelighed, at jeg helst ville have haft, at
den enkelte regionchef ude i AF-systemet,
som jeg har tillid til ville kunne lose opgaven
bedre — rent ud sagt — end Folketinget, fik
lejlighed til at indsette sin arbejdskraft dér,
hvor der er behov for det.

Vi legger op til, at hvis der er nogen af de
regionchefer, der i forbindelse med de ekstra
bevillinger, der er blevet givet, mener, at det
i deres region vil vare hensigtsmassigt med
en speciel indvandrerkonsulent, har de da ret
til at ansztte én. Hvis det er pd den made,
man foler f.eks. i Kebenhavnsomréadet, hvor
vi har det storste problem, man skal gere det,
jamen si har man lov til at gere det. Jeg vil
godt lige sige, at vi faktisk har omdisponeret
nogle midler, sddan at man allerede i Koben-
havn har faet ekstra midler til at gore en ind-
sats for s& vidt angar indvandrerne. S& det er
der en mulighed for.

Néar hr. Carsten Andersen nu er begyndt
at lese i »Arbejdsmarkedet og arbejdsmar-
kedspolitik« og efter mit citat pd side 89 er
naet til side 90, sa kan jeg kun anbefale at ga
videre, at lese side 90 og 91. Dér star faktisk
svaret pa behovet for omkvalificering og op-
kvalificering og dermed svaret pa, at det alt-
s ikke er nok bare at lade virksomhederne
gore det selv. Det er nedvendigt, at vi yder et
bidrag fra det offentlige system. S4 jeg kan
anbefale lesningen; det er ganske godt og
konstruktivt.

For s vidt angdr hr. Kaj Poulsens be-
mearkninger om de selvejende specialarbej-
derskoler ma jeg indremme, at jeg snart er
ved at veare tret af det. Der ligger et entydigt
planlzgningsgrundlag hos skolerne, udsendt
den 18. november, baseret pd de lofter, jeg
har givet her i Folketinget og i overensstem-
melse hermed. Der stér intet sted i dette ma-
teriale noget om nedskeringer. Tveertimod,
der stir noget om eget aktivitet.

Derfor generer det mig, hvis der er andre

end den direkte linie ud, nemlig direktoratet,

der giver disse instrukser pa ministeriets og
direktoratets vegne, hvis der er andre, der
forvirrer skolerne med andre oplysninger.
Jeg ved ikke, hvem det maitte. vare, og jeg
ved ikke, hvorfor de har lyst til at gere det.
Men der ligger i hvert fald hos skolernes for-
standere en klar instruks, der betyder vakst i
1987. Og hvis forstanderne har problemer
med det, s formoder jeg, at de henvender
sig til direktoratet, og hvis direktoratet har
problemer med det, s& formoder jeg, at det
henvender sig til departementet og dermed til
ministeren. '

Men jeg har altsd ikke fdet nogen sidan
henvendelse, og derfor ma jeg formode, at
det klare planlegningsgrundlag, jeg er be-
kendt med, og som jeg netop selv har set
igennem, fordi det skulle vaere i overensstem-
melse med de lofter, jeg har afgivet i Folke-
tinget den 5. november 1986, ikke har givet
problemer. Hvis der er nogen, der har givet
andre oplysninger til skolerne, s er det altsd
ikke den direkte ansvarlige linie for de oplys-
ninger; s& er det nogle, der forplumrer plan-
leegningsgrundlaget pa skolerne.

Fjerde nzstformand (Ole Vig Jensen):

Jeg skal gore opmerksom pd, at det er
min agt at holde tre kvarters frokostpause,
nar denne forhandling om redegerelsen er
slut. »

(Kort bemerkning).
Lilli Gyldenkilde (SF):

Jeg bemerker jo blikkene, som fortller
én, at nu skal man ikke tro, at man har bo-
pelspligt her pa talerstolen. Det tror jeg da
heller ikke. Jeg skal fatte mig i korthed.

Jeg skal sige tak til ministeren for svarene
pa de to af de spergsmal, jeg stillede. Jeg er
glad for at here, at der vil blive tenkt pé
positive serforanstaltninger inden for hand-
lingsplanen, nar vi skal i gang med dem. Det
vil jeg folge meget noje og komme med gode
rad til — hvis det gor noget indtryk.

Det, der star tilbage, som vel ogsd er vig-
tigt, er, at ndr vi-taler om at gore den slags —
altsd det, der 12 i svaret fra ministeren, de
positive foranstaltninger inden for den of-
fentlige sektor — s& synes jeg, det er udmer-
ket, at vi gor det. Men det storste arbejds-
marked har vi uden for den offentlige sektor,



4265

4266

[Lilli Gyldenkilde]

og dér er det et gennemgédende tema, at det,
der skal ske, skal ske pa frivillighedens basis.

Jeg ma tilsta, at jeg i nogle henseender
godt kan se, at det ikke altid er det mest hen-
sigtmassige at lovgive. Det kan jeg faktisk
godt se. Der kan veere omrader, hvor det er
bedre at leegge det ud. Men jeg tror, vi bliver
nedt til at lovgive om positive sarforanstalt-
ninger ‘inden for det private. Det tror jeg vi
kommer til at se i gjnene at vi ma gore inden
for uddannelserne for de unge, som skal ud
pd det private arbejdsmarked, fordi det er
dér, kensfordelingen er helt skav. Hvis vi
tager fabrikker, kontorer og hvad ved jeg, vil
vi se et keonsopdelt arbejdsmarked, som vi
ikke far nedbrudt ad frivillighedens vej.

Nu har vi jo rabt og skreget om det her, sa
langt tilbage jeg kan huske, og det er meget
lidt, der er sket. Hvis ikke vi far de unge ind
allerede i uddannelsessituationen pa nogle
utraditionelle omrader, sidan at de valger
anderledes, s& far vi ikke nedbrudt det kons-
opdelte arbejdsmarked. Og kvinderne vil sta-
dig vk vaere dem, der har darlige lenninger
og ikke reelt har ligeret.

Kaj Poulsen (S):

Ministeren takkede for den kritik, der var
fremfort, og det er jo altid positivt, nir en
minister tager imod kritik pA den made. Vi
ma s& bare habe, at ministeren har forstiet,
at pene ord og flotte vendinger i en redego-
relse gor det ikke. Der skal aktivitet til.

- Ministeren var igen inde p4, at et entydigt
planlegningsgrundlag er sendt ud til skoler-
ne den 18. november. Jeg har ikke medt det
menneske endnu - jo, ministeren - der for-
teeller, at dette planlaegningsgrundlag er enty-
digt. Det er flertydigt, det er uforstieligt, og
samtlige skoler har formentlig ringet til di-
rektoratet for at fi at vide, hvad det betyder.

Det er baggrunden for, at planlegnings-
grundlaget er entydigt: at de ordinare aktivi-
teter skal nedskeres til 1986-niveau minus 2
pct. Det er rigtigt, som ministeren siger, at
hans forudsatninger er, at der skal ske en
udvidelse af aktiviteterne, hvis ministerens
‘foruds®tninger om en udvidelse pa 6 pct. af
de virksomhedsbetalte kurser og kurser uden
for skolerne holder. Men det, vi har arbejdet
med, er de ordinzre uddannelser, og det er
her, ministeren forseger at forkvakle det.
Men vi skal jo have det op igen pa onsdag,
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og hjzlper det ikke, tager vi det naste ons-
dag igen eller naste igen.

Sa vil jeg godt sige til ministeren, at jeg
tilbed selvfolgelig enetimer, og ministeren
kan sdmand ogsad godt opstille nogle forud-
setninger. Hvis bare ikke vi kommer s langt
ud, at jeg skal lase det konservative pro-
gram, s gir det simend ogsa nok. _

Endnu en flot mals@tning fik vi her ved
ministerens replik. Méisatningen er fuld be-
skeftigelse i lobet af 15 ar. Det er flot, og
det er udmarket. Og hvorfor har man sagt

15-4r? Ja, det er, fordi man ved, at arbejds-

styrken vil stige de neeste 10 &r, og derefter
vil den vare faldende, og sd har man en mu-
lighed for at indhente det. Men det er ikke

‘nok, hr. minister. Der ma gores noget aktivt

pé det her omréde.

Jeg vil godt give ministeren medhold i, at
fra 1979 til 1982 var der faldende beskefti-
gelse i Danmark. Det skal ikke vare nogen
hemmelighed, det var der. Vi havde en vold-
som krise i Danmark. Vi greb voldsomt ind i
finanspolitikken i 1979, for at underskuddet
over for udlandet og underskuddet pd fi-
nansloven ikke skulle lobe alvorlig lebsk og
for at rette op pa virksomhedernes mulighe-
der. Det beted, at vi havde en nedgang. Det
er korrekt. .

Men arene fra 1982 og fremefter har varet
kendetegnet ved opgangskonjunkturer i det
internationale samfund.

Hvad har sd veret de indenlandske arsa-
ger i den periode, som ministeren sagde? Ar-
sagerne er, at regeringen har veret ligeglad
med udenrigshandelen. Regeringen har vaeret
ligeglad med, at produktiviteten har haft en
faldende tendens og til neste ar formentlig
vil veere direkte faldende. Konkurrenceevnen
er stort set faldet med de samme procenter,
som den’ steg med fra 1979 til 1982. Opspa-
ringen er faldet katastrofalt voldsomt. Det
private forbrug er steget katastrofalt vold-
somt. Eksporten er faldende.

Altsd man har en indenlandsk 4rsag til alt,
hvad ministeren siger og ger, til loftet i be-
skeftigelsen. Er det ogsa det, der er grunden
til, at vi kan forvente, at arbejdslesheden vil
stige med op til 50 pct. til neste ar, hvis for-
udsigelserne fra Det @konomiske Rads For-
mandskab holder stik?

Er det de indenlandske arsager, ministeren
peger pé, som viser, at regeringen har veret
god til at fore politik? Regeringen har smad-
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ret dansk gkonomi og bryster sig af, at man
har skabt nogle arbejdspladser, som stort set
kun er blevet skabt, fordi man har veret lige-
glad med alle de parametre i-dansk gkonomi,
som skulle give hidb forude. Man har brugt
opgangsperioden i dansk gkonomi eller i den
internationale gkonomi fra 1982 til i dag pa
en rigtig skidt made, og det kommer vi til at
betale for i 1987 og fremover.

Det er rigtigt, at vi har haft en lavere ar-

bejdsleshedsprocent, hr. minister, end andre
lande, vi kan sammenligne os med, men an-
dre lande har heller ikke veeret s& letsindige
som den regering, vi har i Danmark til at
fore ekonomisk politik: Der er nu engang en

sammenheng mellem den politik, man forer .

over betalingsbalancen, og den beskeftigelse,
man kan fa. Her har regeringen veret bede-
vende ligeglad, og det kommer vi til at betale
mange, mangefold dyrt for i fremtiden.

Jeg ville godt have haft mere tid, men sa
ma jeg tage en kort bemarkning senere.

Carsten Andersen (SF):

Man kan godt blive noget urolig, nir ar-
bejdsministeren overvaeldende takker opposi-
tionen. Det minder mig om det gamle ud-

tryk, at hvis ikke man kan sld dem, s& kan

man i alle tilfeelde g sammen med dem og
prove at styre retningen.

Jeg kan godt forstd, at arbejdsministeren
haber pa et stort og bredt forlig om mange af
de her ting, og jeg vil da godt enske, at man-
ge af de veasentlige ting, som vi mener skal
ligge i en  arbejdsmarkedspolitik, kommer
med i udformningen. Ellers er der ikke plads
til eller mulighed for nogen af de store, bre-
de favntag.

Jeg er lidt ked af, at ministeren taler han-
ligt om, at jeg kun er ndet til side 90 i »Ar-
bejdsmarkedet og arbejdsmarkedspolitik«.
Jeg har faktisk leest hele bogen, sa jeg vil ik-
ke skoses for det. Det er muligt, at ministe-
ren forst er ndet til de sider nu. Nar jeg heef-
ter mig ved det, er det, fordi et langt liv i
organisationerne har lert mig, at det ikke er
alle de store, fine handbevagelser, der bety-
der noget. Det er forudsatningerne og resul-
taterne, der betyder noget for, hvor meget
styrke man vil legge i de arbejdsmarkedsud-
dannelser og i de uddannelser for arbejds-

- markedet, der er s& god brug for. -

Det, jeg ser der star i denne bog — der er
en masse bragesnak om, at der er brug for og
si bla-bla — er, at man regner med, at der
kommer en ungdom, som har de tekniske
kvalifikationer. Man haber pé, at arbejds-
markedet selv klarer det hurtigt og med fa.
omkostninger. Og til sidst siger man: en ud-
dannelsesindsats, som sikrer overensstemmel-
se mellem arbejdsstyrkens faglige kvalifikati-
oner og arbejdsmarkedets behov. Der stér
intet om, at man vil satse pd mere end lige

- nojagtig arbejdsstyrkens faglige kvalifikatio-

ner — dem kommer ungdommen med - og
arbejdsmarkedets behov til den lavest mulige
pris. Det er det, jeg er bekymret for, og i
seerdeleshed, nir ministeren gr op og siger:
det er politikken.

Jeg er meget glad for, at vi kan komme i
gang med de lokale kurser, og jeg er enig i
det, der star i den bog, at der er mange lang-
tidsledige, der har sveaert ved at komme i
gang igen. Det er ogsd det, vi herer, nar vi
kommer rundt pé arbejdspladserne. Det er
sveert at komme i gang med efteruddannelse.
Det er sveert at komme i gang med bare en
almen uddannelse. Det, jeg er forfaerdelig
bange for, er, at der med hensyn til arbejds-
markedspolitik og uddannelsespolitik gir en

- streg pa-tveers, at man udsulter de almene

uddannelsesomrader inden for arbejdsmarke-
det, inden for -erhvervsskolerne, inden for
specialarbejderskolerne. :

Jeg haber, at jeg her kan vare med til at
presse, for det er nasten livsnedvendigt for
dem, der kun har 6, 7 og 8 ars skolegang, at
der kommer noget alment ind i uddannelsen.
Det kan gore arbejdslivet -noget rigere, og det
legger man jo veegt pa fra regeringsside i
rapporten.

S4 vil jeg til slut sige — nu er jeg ogsa ved
at lgbe tor for minutter — at der ikke er sam-
menhzng mellem ministerens steerke ord om
en styrkelse af efteruddannelserne .og den
udsultning, der er sket. Det er hovedsagelig
sket inden for undervisningsministerens om-
rade, pd de tekniske skoler, pad handelssko-
lerne, inden for hele det omrade. Jeg vil ha-
be, at arbejdsministeren, nar der nu skal ke-
res en offensiv politik, s& ogsa vil kere den
over for hr. undervisningsministeren, sddan
at den udsultning stopper.

Det nytter ikke noget, at der kommer’ unge
og andre fra efteruddannelse ud pa arbejds-
markedet, som kun har set de nye maskiner i
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simultansterrelse. Det er jo, hvad der sker en
gang imellem, og det er jo ogsd, hvad der
foregar.

Og sé et sidste hjertesuk: det er rigtigt, at
AF-kontorerne har fiet en opnormering, og
at AF-kontorerne har endret ‘deres arbejds-
stil og er blevet mere kundevenlige. Det skal
ikke forklejnes. Men de er ikke blevet kunde-
venlige f.eks. over for efg-uddannelserne,
sidan at AF-kontorerne er offensive med
hensyn til efg-praktikpladser. De er ikke ble-
vet offensive over for de langtidsarbejdslese i
samme grad, som de er blevet det over for
erhvervsmarkedet. Kan det ikke godt fa lov
at smitte lidt af p4 den anden side?

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Jeg vil godt starte med hr. Carsten Ander-
sen og sige, at pd hvilken made arbejdsfor-
midlingskontorerne skal vere offensive, vil i
hej grad afhaznge af den prioritering, ar-
bejdsformidlingskontorerne selv er med til at
lave. Vi regner med en starkere regionalise-
ring med styrkede regionschefer, og det gor
vi med henblik p4, at man kan decentralisere
og give storré kompetence lokalt. S& den
drejning til en lokal prioritering er pa vej.

Hyvis hr. Carsten Andersen er interesseret i
svaret vedrerende arbejdsmarkedsuddannel-
serne, sd vil jeg da godt sige, at nar vi leegger
storre vaegt pa, at det skal vare jobrelateret,
sd henger det sammen med bla. det, hr.
Estrup papegede i sit indlag, nemlig at man-
ge af dem, der kommer der, synes, at den
uddannelse, de far, er meningsles opbeva-
ring. :

Det, der skal findes, er en passende balan-

ce mellem noget, der i hvert fald ikke ma
veere meningsles opbevaring, og noget, der er
alt for jobrelateret. Og der er og skal ogsa i
fremtiden vare plads til noget alment, speci-
elt i nogle af kursusforlebene, maske ikke i
andre. :
Indholdet er, ogsd i forbindelse med de-
centraliseringstanken, i hejere grad noget,
brugerne — det er jo ikke bare virksomheder-
ne, det er ogsa arbejdsmarkedets organisatio-
ner pé begge sider af bordet, der jo er starkt
repreesenteret i styringssystemet — skal vere
med til at definere ogsa i fremtiden.

Jeg vil godt sige til fru Lilli Gyldenkilde,
at hendes gode rad sandelig i vid udstrek-
ning kan gere indtryk. Men somme tider ma

vi jo indremme, at de gode rdd er baseret pa
forskellige politiske opfattelser, og konstate-
re, at de gode rid, der ligger i det felt, nok
ikke gor sa stort indtryk. Det, jeg héber, er,
at vi kan tage en god og konstruktiv dialog
om de af ridene, hvor vi leegger den politi-
ske ideologi til side og finder de praktiske
lesninger og si anerkender, at pa nogle om-
rdder vil SF andre midler, end en konserva-
tiv arbejdsminister og en firkleverregering
vil.

En af de skillelinjer er spergsmalet om
frivillighed eller tvang. Det er ogsid pa ar-
bejdsmarkedspolitikkens omrade et af de ve-
sentlige sporgsmaél. Jeg er enig i, at der skal
gores en serlig indsats i forhold til de unge
med henblik pd at reducere det kensopdelte
arbejdsmarked. Jeg vil gore det via frivillig-
hedens vej: oplysning, oplysning, oplysning.
Jeg tror ikke pd kenskvotering og sddan no-
get i den sammenhang. Det er nok dér, en af
de politiske skillelinjer mellem os kommer
ind.

Ja, sa skal vi jo til at beskeftige os med
den almene uddannelse af forstandere pa
specialarbejderskolerne. Nu vil jeg godt lase
op af det brev, der den 18. november 1986 er
sendt til forstanderne. Der star i forbindelse
med, at de skal indsende deres budgetter den
5. december 1986:

»Skolerne skal anmodes om at udarbejde
et budgetforslag inklusive virksomhedstilpas-
sede kurser, men eksklusive indtegtsdekket
virksomhed, pa et aktivitetsniveau, der svarer
til aktivitetsniveauet i 1986 og den meraktivi-
tet, som de virksomhedstilpassede kurser gi-
ver mulighed for.«

Det kan ikke lases p4 anden made, end at
selv uden virksomhedstilpassede kurser er
der plads til samme aktivitetsniveau i 1987
som i 1986, og det var det, jeg orienterede
bade hr. Kaj Poulsen og hr. Bakholt om i
onsdags. Men for at gere det endnu mere
klart star der i forleengelse heraf: '

»Som felge af det uendrede aktivitetsni-
veau kan der ikke afskediges fastansatte la-
rere med begrundelse i bevillingsmessige
forhold. Foretagne afskedigelser med denne
begrundelse skal tilbagekaldes straks.«

Det kan vel ikke siges ret meget tydeligere,
og hvis forstanderne ikke har forstiet det, s -
haber jeg, at de alle sammen har ringet til
direktoratet, og si er jeg sikker p4, at de har
forstaet det.
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S4 kunne vi egentlig have sluttet diskussio-
nen her, hvis ikke der er nogle andre, der gér
og spreder grums om, hvad der egentlig er

-beslutningsgrundlag, og hvad der ikke er-be-

slutningsgrundlag. Jeg har tenkt mig at pre-
ve at finde ud af, hvem det er, og hvordan
det foregér, for det kan jo godt veare, at vi
har et styringssystem, der ikke er hensigts-
messigt, og vi ma sa i givet fald tage op til
overvejelse, om det er det, der er tilfeldet,
fordi der bliver spredt forvirring i systemet i
stedet for klarhed.

For s& vidt angar arbejdslesheden skal jeg
ikke forlenge den diskussion meget, men
blot sige, at det regneeksempel, vismaendene
har lavet, betragter jeg som et rent og klart
regneeksempel; det vil aldrig nogen sinde
blive virkelighed. Det Okonomiske Sekretari-
at, som regeringen har ansvaret for, har sagt,
at i forbindelse med en forventet tilgang til
arbejdsmarkedet pa ca. 30.000 i 1987 vil de
15.000 komme ind i nye job, og
15.000-20.000 vil veere den egede ledighed.
Det er altsa korrekt, at regeringen i de offici-
elle papirer har skennet en stigning i ledighe-
den pa 15.000. Det er ogsd det, der indgar
som en finanslovforudsatning.

Jeg synes, det er vasentligt at leegge meer-
ke til,
prognose, der lige er blevet sammenarbejdet
af Arbejdsdirektoratet, konstaterer, at i savel

_oktober kvartal i 4r som i januar kvartal
naeste ar vil arbejdsiesheden vere vasentlig
lavere end i de tilsvarende kvartaler aret for,
altsd et fortsat fald i arbejdslesheden. Disse
nzvn plejer pad den korte sigt at veere bedre
til at skenne end Det @konomiske Sekretari-
at. Det siger jeg, fordi jeg har undersogt det
og ved, at det er tilfzldet.

Derfor vil jeg godt konstatere, hvis man
nu gik tilbage til &bningsdebatten, at dér
postulerede Socialdemokratiet kraftigt og
inderligt hele tiden, at nu begyndte arbejds-
losheden at stige. Selv om man havde et ma-
nedstal, hvor den var steget, havde man
overset, at det naste tal var kommet og det
viste et fortsat fald. De efterfolgende tal viser
et fortsat fald, og arbejdsmarkedsnavnenes
skon viser altsd ogsé et fortsat fald i oktober
kvartal og januar kvartal.

Skulle vi ikke i fellesskab glede os over,
at den udvikling, socialdemokraterne frygter,
nemlig at arbejdslesheden stiger, heldigvis
ikke er kommet endnu, og de, der er tettest

at Arbejdsmarkedsnzvnene i den.

pa, nemlig arbejdsmarkedsnavnene, vurderer
altsd, at arbejdslesheden fortsatter med at
falde? Skulle vi ikke tage og glede os over
det? Det ville vaere en smuk udgang pa den
del af debatten i dag, der drejer sig om be-
skaftigelsesudviklingen.

Fjerde nastformand (Ole Vig Jensen):

Hr. Kaj Poulsen for en kort bemerkning,
som i henhold til forretmngsordenen kun
kan vare i to minutter.

(Kort bemerkning).
Kaj Poulsen (S):

Det sidste vil jeg gleede mig med ministe-
ren over. Vi haber naturligvis, at den udvik-
ling slet ikke sker, men det er der desvarre
ikke noget der tyder pa i gjeblikket. Arbejds-
markedsn@vnene kunne jo ikke vide, da de
kom med deres forudsigelser, hvad det var
for nogle filurstreger, regeringen ville lave
for at rette op pd ekonomien. Men lad os
habe, at det er udsat.

Jeg synes ogsé, det er gledeligt, at ministe-
ren vil sztte en undersogelse i gang for at
finde ud af, hvordan de forkerte meldinger
er kommet ud til skolerne. Det er med til at
skabe forvirring, det er med til at skabe ind-
trykket af, at ministeren ikke har styr pé,
hvad der foregar i hans ministerium. Det sy-

_nes jeg faktisk at vi skal vere fri for, siledes

at det ikke er embedsmendene, der kan be-
stemme, at der skal nedskares pd skolerne,
men at det er politiske holdninger, der kom-
mer til udtryk, ndr vi siger at vi vil have det
fortsat pa det niveau pé de ordmaare kurser,
som vi havde i 1986.

S& var ministeren tret af at h@re om be-
mandingen af AF. Det kan jeg godt forstd.
Ministeren tager selvfolgelig udgangspunkt i
det, der er belejligt for ham, og siger, at der
faktisk er flere, hvis man ser pa 1982-tallene.
Den sidste finanslov, vi havde ansvaret for
pé dette omrade, var faktisk den for 1983, og
hvis ministeren vil tage udgangspunkt i 1983
og se pa, hvordan der er blevet skéret pa de
ansatte pA AF, sa vil ministeren se, at det

faktisk er giet den gale vej.

Derudover er der kommet utrolig mange
arbejdslese. Det var for at rette op pd den
situation, at der var kommet mange arbejds-
lose ind i AF-systemet, at man skulle have
ansat nogle flere, og det er baggrunden for,
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at vi synes, det er forkert. Vi kunne naturlig-
vis have gjort det bedre end regeringen pa en
hel del af omraderne. Det ville i hvert fald
aldrig vere blevet tilladt af den opposition,
der sad i 1982, at skattetrykket var steget si
meget, at for hver gang Socialdéemokratiet
opkrevede en krone i statsskat i 1983, op-
krever den nye regering halvanden krone,
altsd en voldsom stigning i skattetrykket. Al-
ligevel ‘har det ikke hjulpet noget pd omra-
det.

Men forudsigelserne er frygtelige, og vi
haber altsd ikke p4, at det gir si galt, som
det forudses. :

(Kort bemerkning).

Carsten Andersen (SF): ‘

Jeg vil gerne give ministeren lejlighed til at
svare pd mit spergsmél om AF-systemets nye
kundevenlige ansigt, om det ikke ogsad kan
komme til at omhandle efg-elevernes praktik-
pladser, om AF-systemet ikke kan veare of-
fensivt med hensyn. til at konnekse -efg-ele-
verne med praktikpladserne. Det synes jeg
ville kleede det kundevenlige billede af AF-
systemet

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Det svarede jeg faktisk pd, inden jeg bad
hr. Carsten Andersen lytte til mit svar vedre-
rende arbejdsmarkedsuddannelserne.

Hermed sluttede forhandlingen.

Fjerde nzstformand (Ole Vig Jensen):

Jeg skal her udsatte medet. Det genopta-
ges i dag kl. 14.00.

Modet udsat kl. 13.03

Mbdet genoptaget kl. 14.00

Den naste sag pi dagsordenen var:

3) Forste behandling af beslutningsforslag nr.
B 37:

Forslag til folketmgsbeslutmng om cendring -

af reglerne om bortfald - aof supplerende ar-
bejdsloshedsdagpenge.
Af Lilli Gyldenkllde (SF) m.fl.

(Fremsat 6/11 86).
Forslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Afbejdsministeren (Henning Dyremose):

Forslagsstillerne siger, at en del af bag-
grunden for at behandle det omhandlede
spergsmal i Folketinget er, at det ikke indgik
i debatten under lovforslagets behandling’ i
fordret 1985 om overenskomstforlengelse. I
forbindelse med en tidligere debat vil jeg

‘godt komme med den konkrete oplysning for

at sikre, at vi diskuterer pa det samme
grundlag, at spergsmélet om 10-timers reglen
faktisk blev rejst under behandlingen af lov-
forslaget i form af spergsmal 29 fra arbejds-
markedsudvalget.

Da forslagsstillerne tilsyneladende ikke
har veret opmeerksom pd det — det skal jeg
undskylde, fordi der var mange spergsmal og
det var en ophedet situation - vil jeg godt
citere sidste del af den davarende arbejdsmi-
nisters svar af 29. marts 1985, hvor det blev
sagt:

»Det er direktoren« — det er direkteren for

‘Arbejdsleshedsforsikringen — »der efter for-

handling med Landsarbejdsn@vnet skal til-
passe 10-timers reglen til den ugentlige ar-
bejdstid pa 39 timer.«

Sa det blev altsd rent faktisk forudset, og
det er ogsd det, man har gjort. Jeg har i ov-
rigt selv i mit svar af 15. oktober 1986 pa
spergsmal nr. S 34 fra fru Elisabeth Bruun
Olesen oplyst, at Direktoratet for Arbejdslas-
hedsforsikringen vil foretage de fornedne -
@ndringer i reglerne efter forhandling med
Landsarbejdsnzvnet. Netop den dag, beslut-
ningsforslaget blev fremsat, dreftede Lands-
arbejdsnevnet problemet, men uden at opna
enighed om en indstilling til direkteren.

Jeg har derefter anmodet direktoren om at
®ndre de geldende regler, siledes at mind-

-stegreensen nedsattes til 9 timer i takt med,

at .den generelle arbejdstid nedsattes til 39
timer inden for de forskellige overens-
komstomrédder. Dette meddelte direktoratet
samtlige arbejdsleshedskasser ved en rund-

skrivelse af 19. november 1986. Jeg har sam-
_ tidig tilkendegivet, at der ikke kan forventes

yderligere nedsettelse. af mindstegransen ved

eventuelt kommende arbejdstidsnedszttelser.



