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Beslutningsforslag nr. B 36. Fremsat den 6. november 1986 af Lilli Gyldenkilde (SF), Carsten Andersen
(SF), Tommy Dinesen (SF), Ole Henriksen (SF), Stillinger (SF) og Ebba Strange (SF)

Forslag til folketingsbeslutning

om forbedrede muligheder for ledige til at
fuldfere en uddannelse

Folketinget palagger regeringen at frem-
sette lovforslag med henblik pa ikrafttreden
senest den 1. marts 1987, der sikrer folgende:

1. At alle ledige far ret til at velge mellem
arbejdstilbud eller uddannelse pa ar-
bejdsleshedsdagpenge.

la. At alle langtidsledige far ret til at velge

Beslutningsforslag. Folketingsaret 1986--87

mellem arbejdstilbud eller uddannelse pd
arbejdsleshedsdagpenge.

At alle ledige far ret til 3 &rs uddannelse
efter 9.-10. klasses afgangsprove.

At alle nyuddannede ledige sikres job-
treningsplads pa 9 maneder. ‘

At de reducerede dagpengesatser pa 70
pct. og 55 pct. afskaffes.
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Bemcerkninger til forslaget

Almindelige bemcerkninger

Baggrunden for forslaget er, at den eksisterende
lov pd omrédet har vist sig at veere utilstreekkelig.
Dette ses klart af, at kun fa ledige indtil nu faktisk
har benyttet sig af uddannelsesmuligheden.

Senest har undersegelser vist, at de fa, der er
gdet ind i en uddannelse, »for de flestes vedkom-
mende« er ledige, der i forvejen har en uddannel-
se. Det er der i evrigt intet galt ved, men det viser
dog, at den allerstorste gruppe af ledige, nemlig
ufagleerte kvinder og mand, som kun har 7-8 ars
skolegang, ikke tor binde an med en uddannelse,
som de jo ikke kan gore ferdig, fordi de opbruger
dagpengeretten, mens »de l@rer at lese«, dvs.
tager 9.-10. klasses afgangsprover.

Nér det er almindeligt kendt, at ca. 70 pct. af
de ledige er kvinder, som enten har en kort eller
ingen uddannelse, og at de fleste ledige kommer
fra Kvindeligt Arbejderforbund eller SiD, som
organiserer de ufaglerte maend, s ved vi ogsa, at
disse grupper har et uddannelsesunderskud, som
de bor have ret til at 22ndre via uddannelse.

Dette skal de arbejdslese have ret til, mens de
modtager dagpenge som ledige.

Denne tankegang kan egentlig heller ikke ligge
fjernt fra regeringens tankegang, da der jo er sket
en opbledning i praksis m.h.t. de lediges mulighe-
der for at uddanne sig pa dagpenge.

Da de langtidsledige jo ofte er modne menne-
sker, der har forpligtelser over for bern, er det
ikke muligt for dem at f4 en uddannelse uden at
vaere sikret gkonomisk. Dette kan de vere, nar de
modtager dagpenge, mens de uddanner sig. Dette
vil veere til gavn for den enkelte, men ogsa til gavn
for det samfund, der far brug for arbejdskraften.

Allerede i dag kan der i visse brancher ikke
skaffes den uddannede arbejdskraft, der er brug

for. Det geelder byggebranchen og visse fag i sund-
hedssektoren; der mangler f.eks. sundhedsplejer-
sker og sygeplejersker. Arbejdstiden bliver sat ned
de kommende ar, det er der ingen tvivl om, og det
vil naturligvis betyde, at der bliver brug for mange
flere uddannede end i dag. Derfor m4 uddannel-
sessektoren udvides. Det vil vaere fuldt forsvarligt
at gd i gang med det samme med denne udvidelse
af uddannelseskapaciteten.

Bemcerkninger til de enkelte punkter

Ad ]

Primart skal alle ledige have ret til at valge
mellem arbejdstilbud og uddannelse pa dagpenge.

Ad la

Sekundzart skal alle langtidsledige have ret til
at velge mellem arbejdstilbud og uddannelse pa
dagpenge.

Ad 2

De ledige skal have ret til 3 ars uddannelse, og
de, der forst skal laese 9.-10. klasses afgangsprave,
far denne periode lagt til.

Ad 3

Alle nyuddannede fér stillet en jobtranings-
plads til radighed til overenskomstmassig len i 9
méneder. Dette kan i givet fald stottes oskonomisk
af staten.

Ad 4

De nyuddannede ledige skal ikke straffes efter
endt uddannelse, hvis de ikke ajeblikkelig kan
skaffe sig et arbejde, derfor skal satserne pa 70 pct.
og 55 pct. afskaffes.



