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Andringsforslag nr. 1-4
vedtoges uden afstemning.

Andringsforslag nr. 5
forkastedes, idet 59 stemte for, 70 imod.

/Endringsforslag nr. 6, § 1, saledes &ndret,
og§2
vedtoges uden afstemnlng

‘ Lovforslagets overgang til tredje behand-
ling
vedtoges uden afstemning,.

Anden nastformand (Povl Brendsted).

Lovforslaget gir herefter til fornyet be-
handling i udvalget.

Den naste sag pa dagsordenen var:

2) Anden behandling af lovforslag nr. L 78:
Forslag til lov om cendring af forskellige
uddannelses-, tilskuds- og styrelseslove m.m.
(Delegations- og klagebestemmelser).
(Fremsat 20/11 85. Forste behandling
29/11 85. Betenkning 10/4 86).

- Der var stillet 1 @ndringsforslag i betank-
ningen.

Uden for betenkningen var der ikke stillet
@ndringsforslag.

Lovforslagets paragraffer, @ndringsforsla-
get og sporgsméilet om lovforslagets overgang
til tredje behandling sattes til forhandling
under ét.

Ingen bad om ordet.

Afstemning
§§ 1-39, @ndringsforslaget, § 40, saledes
&ndret, og § 41
vedtoges uden afstemning.

Lovforslagets overgang til tredje behand-
ling vedtoges uden afstemning.

" Anden nestformand (Povl Brendsted):

Jeg foreslar, at lovforslaget gar direkte til
tredje behandling uden fornyet udvalgsbe-

handling. Hvis ingen gor indsigelse mod det-
te forslag, betragter jeg det som vedtaget.

_ (Ophold). Det er vedtaget.

Den neste sag pd dagsordenen var:

3) Forhandling om redegorelse nr. R 10:

Finansministerens redegorelse af 19. februar
1986 om indsatsen mod flaskehalsproblemer
pa arbejdsmarkedet.

(Redegorelsen anmeldt 19/2 86. Redego-
relsen givet 19/2 86. Beslutning om forhand-
ling 19/2 86).

Forhandling

Jytte Andersen (S):

At det ikke er et praktisk problem, vi skal
lese, fremgar af finansministerens redegorel-
se til folketinget om indsatsen mod
flaskehalsproblemer pa arbejdsmarkedet. Det
fremgar faktisk flere steder, at flaskehals-
problemet ikke kan pavises. Péastandene i
rapporten overstiger langt de reelle kendsger-
ninger.

Nar det er sagt, skal det dog ikke betviv-
les, at der kan veere tendenser til stigende
ubalance pa visse snavre felter pad arbejds-
markedet: ingenieromridet og mellemtekni-
keromradet. Disse tendenser vil naturligvis
forsteerkes, hvis regeringens héardhandede
uddannelsespolitik fortsattes.

Redegorelsen hviler pad et meget spinkelt
og et meget unuanceret grundlag. Dertil
kommer, at det antal personer, som det pa et
tidspunkt blev tilkendegivet manglede som
arbejdskraft, er af meget lille storrelsesorden.
P4 et tidspunkt fik embedsmendene opgjort
det samlede behov for arbejdskraft, som ikke
kunne fremskaffes umiddelbart; til 5.455 per-
soner, hvilket svarer til 0,25 pct. af den sam-
lede beskaftigelse.

Specialarbejderforbundet og KAD har
analyseret det pastdede flaskehalsproblem ud
fra et onske om at ville medvirke, safremt
der eksisterede et problem. Regeringen vil nu
afsette 125 mill. kr. til at lese et problem af

- denne storrelsesorden. Hvis regeringen med

samme ildhu ville lese hele den yderligere
arbejdsleshed, skulle den bruge 52 mia kr.
Det ville i sandhed vere en indsats imod
arbejdslasheden. :
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Men det er heller ikke lesningen af ar-
bejdsleshedsproblemet, der er regeringens
overordnede mélsetning, ej heller at fi lost
vaesentlige arbejdsmarkedspolitiske proble-
mer. NAar regeringen har sat problemet om
flaskehalse pa-arbejdsmarkedet pa dagsorde-
nen, skyldes det andre forhold. Af regerin-
gens egen redegorelse fremgér det direkte, at
det overordnede mal er at fastholde ind-
komstpolitikken. og forhindre et lgnpres. Re-
geringen vil med alle midler sorge for at for-
hindre, at der opstdr mangel pa arbejdskraft
forskellige steder i samfundet.

Det skal dog understreges, at det pa intet
tidspunkt af rapporten fremgar, at
paradoksproblemet eksisterer, ej heller er der
dokumentation for, at problemet vil opsta.
Det eneste, rapporten skriver, er, at det ikke
kan afvises, at problemet vil opsta.

" Men regeringen opnér selvfglgelig en reek-
ke andre fordele ved at satte punktet pa
dagsordenen. Den far det til at fremtrede i
offentligheden, som om flaskehalsproblemet
er det helt afgerende og betydningsfulde ar-

bejdsmarkedspolitiske problem, der skal le-

ses her og nu. Derved far den ogsa lyset vak
fra det storste problem, vi har, nemlig den
endnu alt for store arbejdsleshed p& omkring
1/4 mill. personer. Regeringen fir mulighed
for at kere nogle af sine mere ideologiske
malsetninger om fleksibilitet, decentralise-
ring og markedsstyring pa banen, uden at
disse begreber er diskuteret og undersogt t11
bunds.

Regeringen mener, at der skal sattes ind
over en bred front for at lgse de pastdede
flaskehalsproblemer.

For det forste onsker regeringen en effek-
tivisering og styrkelse af arbejdsformidlings-
systemets indsats. Der skal indferes EDB-
formidling i storre udstrekning, s man alle
steder i landet kan fa oplysninger om de ar-
bejdssegende et bestemt sted.

Det lyder fint, det lyder glimrende. Men
det far mig til at sperge ministeren, om han
kan bekrafte eller afkrefte de seneste oplys-
ninger fra. arbejdsformidlingssystemet. Er det
korrekt, at der ikke skal etableres EDB i
1986, og at der i forbindelse med 1987-bud-
gettet afskediges 145 medarbejdere i arbejds-
form1dlmgssystemet‘7

Nar regeringen lancerer et begreb som
decentralisering, kunne man forestille sig, at
det skete ud fra et onske om narhed og de-

mokrati, men hvem er det egentlig, indflydel-
sen skal tages fra, og hvem er det, den skal
gives til? Regeringen forestiller sig, at indfly-
delsen skal flyttes fra centrale organer til me-
re lokale brancheudvalg. Brancheudvalgene
har i dag ansvaret for udviklingen af uddan-
nelsesindhold og tilkendegiver selvfolgelig
ogsd uddannelsesbehovets omfang. Alle er-
kender i dag de indlysende fordele, der er
ved, at vi har en ensartet uddannelse overalt
i landet. Kun derved kan der sikres en hej,
ensartet kvalificering af medarbejdere, og
kun herved kan der vere sikkerhed for, at
uddannelserne repraesenterer samme veerdi
overalt i landet. Det siger sig selv, at dette
ogsd er den bedste garanti mod kommende
flaskehalsproblemer.

Det er rigtigt, at der i dag er problemer i
forbindelse med at f4 tilgodeset uddannelses-
behovene i forskellige erhverv, men dette
problem har ikke styringsmassige &rsager.
Problemet ligger alene i utilstreekkelige bevil-
linger i forhold til arbejdsmarkedets angivne
uddannelsesbehov. I forhold til 1985 nedska-
res aktiviteten pd specialarbejderskolerne i
1986 med 6 pct. pa grund af manglende be-
villinger. 1 forhold til de angivne behov og
de midler, der er ansegt om efter serigst ud-
valgsarbejde i skoleudvalg og brancheudvalg,
som- styres af arbejdsmarkedets parter lokalt
og centralt, nedskeres aktiviteten i 1986 med
21 pct.,, og det rammer bredt over alle ar-
bejdsmarkedsuddannelserne, over alle speci-
alarbejderuddannelserne.

Specialarbejderskolerne mangler penge til
udstyr og kurser i ny teknologi. Det er netop
et af de behov, som regeringens flaskehals-
rapport tilkendegiver for si vidt angar alle
erhvervs- og brancheomrader. Der mangler

som sagt penge, der mangler bevillinger til

driftsmidler, der mangler penge til ordiner
anskaffelse af udstyr, der mangler penge til
undervisningsudstyr i ny teknologi, der
mangler penge til udviklingsarbejde, og der
mangler penge til leereruddannelser. Konklu-
sionen er sdledes, at regeringen med sin be-
sparelsespolitik faktisk skaber flaskehals-
problemer i fremtiden.

I forbindelse med kvindernes uddannelses-
og erhvervsvalg er vi i socialdemokratiet eni-
ge i, at det er vaesentligt at fa oget tilgangen
af kvinder til vaeksterhvervene. Der mé satses
pa en opprioritering af ligestillingsarbejdet,
vejledning og information, men der mé ogsd
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tages mere direkte midler i brug: bedre trans-
portmuligheder, bedre muligheder for at kla-

re de familiemessige situationer, daginstituti--

oner og andre familiepolitiske foranstaltnin-
ger.

Rapporten peger pad nedvendigheden af
samordning mellem grunduddannelse og ef-
teruddannelse. Socialdemokratiet deler denne
opfattelse og medvirker gerne til en sddan
udvikling, men det forudsatter naturligvis, at
arbejdsmarkedets parter inddrages.

Regeringens fromme onske om, at virk-
somhederne skal sikre en bedre personale- og
uddannelsesplanlegning med = oplysninger
om kortsigtede og langsigtede arbejdskraftbe-
hov, kan vi kun stette. Vi er dog sikre p4, at
dette problem ikke kan loses via en informa-
tionskampagne. Langt mere konstruktivt ville
det veere, hvis det blev sikret, at der pa alle
arbejdspladser blev indfert beskaftigelsesga-
ranti og tryghedsaftaler, at man udarbejdede
investeringsplaner og teknologiudviklingspla-
ner samt personaleudviklings- og uddannel-
sesplanlegning i samarbejdsudvalgenes regie.

Hele flaskehalsproblemet og lanceringen
af begrebet er kun taget op, fordi virksomhe-
derne ikke kan gores ansvarlige for de titken-
degivelser vedrerende arbejdskraft, de fra tid
til anden lader tilflyde arbejdsformidlingen
og offentligheden i almindelighed.

For at bede pd situationen i dag og i
fremtiden vil vi derfor foresld folgende los-
ningsmodeller:

— at virksomhederne gores ekonomisk an-
svarlige for oplysninger om behov for ar-
bejdskraft, de ikke indfrier, hvis de har bela-
stet samfundet med udgifter til etablering af
uddannelser eller organisering af andre ar-
bejdsmarkedspolitiske foranstaltninger,

— at overvigningen af arbejdsmarkedet
effektiviseres, bl.a. ved at virksomhederne
palagges en pligt til at anmelde ledige job,

— at der snarest gennemfores betalt frihed
til uddannelse, som er den eneste reform, der
kan sikre en bred almen kvalificering af den
store gruppe, der i dag er arbejdsles, og sam-
tidig lese en stor del af arbejdslizoshedspro-
blemet,

— at der tilfores erhvervsuddannelserne
flere ressourcer med henblik pad at ege ud-
dannelsernes kvalitet,

— at det sikres, at der tilfgres arbejdsmar-
kedsuddannelserne wekonomiske ressourcer.
svarende til de angivne behov,

— at der sikres en bred konsulentbistand
og et forbedret udviklingsarbejde i forhold til
branche- og efteruddannelsesudvalg,

— at det sikres, at der igangsattes udforli-
ge kvalifikations- og behovsundersagelser,
samt )

— at -der forudszttes en styring af er-
hvervsuddannelserne og de arbejdsmarkeds-
uddannelser, der foregar igennem de ordinz-
re styringsorganer.

Flaskehalsproblemet eksisterer ikke. Vi
onsker som andre et smidigere og bedre ar-
bejdsmarked. Det skabes forst og fremmest
gennem tryghed i ansettelse, bedre arbejds-
milje og et hajt generelt uddannelsesniveau,
hvilket under alle omstaendigheder sikrer de
mest udsatte grupper pa arbejdsmarkedet.

Vi ensker ikke — og vi synes, det er en
uanstendig mistenkeliggorelse af de arbejds-
lese — at man lancerer begrebet flaskehals-
problemer.

Anden nzstformand (Povl Brendsted):

Jeg vil ‘bede om, at man respekterer den
rede lampe.

Jette Thomsen (KF):

Jeg vil gerne takke finansministeren for
denne rapport. Jeg vil ogsd gerne takke den
tidligere arbejdsminister. Allerede for et &rs
tid siden arbejdede jeg med paradoksproble-
merne i et lille udvalg i den konservative fol-
ketingsgruppe, sd jeg er personligt glad for
denne rapport; jeg var formand for dette
udvalg, og efter et halvt ars tid afleverede vi
en rapport, som nu har afstedkommet, at
regeringen gar effektivt ind i problemerne.

Vi har oplevet efterkrigstidens steerkeste
beskaftigelsesvaekst, s& det er jo intet under,
at vi diskuterer flaskehalsproblemer. Social-
demokratiét og fagbevaegelsen mener, at fla-
skehalsproblemernes omfang er sterkt over-
drevet. Ja, vi har lige hert i dag, at det slet
ikke kan eksisteré med 220.000 ledige.

Vi pastar, at der er flaskehalsproblemer,
endda sa alvorlige, at mangelen pa kvalifice-
ret arbejdskraft bremser opsvinget i mange
virksomheder, og denne diskussion vil: 51k-
kert fortsztte i dag — desvarre.

Men vi ved altsd, at der gennem lengere
tid er kommet klare tilkendegivelser fra ar-
bejdsmarkedsnaevn, arbejdsformidlingschefer
og arbejdsgivere om, at der i flere og flere
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regioner .og inden for flere og flere fagomra-
der er vanskeligheder med at skaffe medar-
bejdere til ledige stillinger. Jeg synes, at me-
get ville vere ndet, hvis vi i dag kunne dis-
kutere, hvordan vi kommer videre, i stedet
for at bruge krefter og tid pa at gentage,
hvor meget ledigheden steg, mens hr. Svend
Auken var arbejdsminister, og hvor mange
job der er skabt under den borgerlige rege-
ring - for at diskutere kendsgerninger er
spild af tid. Dermed kunne vi med hjzlp fra
en god opposition meget hurtigere fa lost
problemerne.

Jeg indremmer, at flaskehalsproblemer er
en vanskelig storrelse at opgere precist, og
man kan altid diskutere det aktuelle omfang,
det er bare ikke sd-interessant i denne sam-
menheaeng. Det er nemlig ikke blot den helt
aktuelle situation, der er afgerende, men
forst og fremmest tendenserne.og udsigterne
for fremtiden, og her viser alle fremskrivnin-
ger og prognoser, at balanceproblemerne for-
vaerres i takt med en fortsat beskeftigelses-
stigning i den private sektor og et uddannel-
sesmonster, der ikke @ndres med samme
hastighed.

Vi skal altsa dels overvinde de nuvarende
flaskehalsproblemer, dels forberede os pa at
lose de fremtidige. Jeg tror, det er helt afgo-
rende, ja, jeg tror slet ikke, det kan lade sig
gore at lose disse problemer uden et tzt sam-
arbejde mellem parterne, for det drejer sig
om helt praktiske problemer, der kraever
praktiske lgsninger. Malet er ganske enkelt —
og det kan vi vel blive enige om - at fa flest
muligt i arbejde. Det er ikke et sporgsmal om
holdninger og ideologi. Derfor ma der vere
de allerbedste forudsetninger for et godt
samarbejde, og det er nedvendigt for at fa
flere af fagbeveegelsens medlemmer i arbejde
hos arbejdsgiverne.

Som det nevnes i redegerelsen fordres der
god vilje og en aktiv indsats, ikke mindst i
retning af sterre samarbejdsvilje hos organi-
sationerne og en vis nedbrydning af faggren-
ser, si jeg synes, det er gladeligt, at regerin-
gen allerede har haft kontakt med arbejds-
markedets parter, og at der er etableret et
samarbejde om at realisere redegorelsens tan-
ker pa dette omréde.

. I fagbeveagelsen er der en betydelig skep-
sis over for decentralisering, ikke mindst
uden for uddannelsesomradet. Man frygter
vel, at fagbevaegelsens indflydelse reduceres i

takt med decentraliseringen, men en meget
lokal indsats og styring er .det allervigtigste,
for arbejdsmarkedsproblemerne er vidt for-
skellige fra omrade til omrade. I Midtjylland
braender det pa i tekstil- og bekladningsin-
dustrien og tre- og mebelindustrien. Andre
steder er det f.eks. jern- og metalomradet,
der er problemet.

Virksomhedernes behov inden for den en-
kelte branche ‘kan ogsd vere forskellige fra
omrade til omrade eller fra virksomhed til
virksomhed, derfor er det vigtigt at give bed-
re muligheder for at forme lokale losninger
pa lokale problemer. Ja, jeg mener ligefrem,
at man inden for et nermere begrenset om-
ride ber nedsette en slags udvalg, som forst
og fremmest skal kortlegge, hvilke uddannel-
sessteder man her rader over, hvilken er-
hvervsstruktur man har, og hvilket menne-
skemateriale man har at arbejde med.

Nér det si er gjort, skal der udarbejdes
noget langt mere enkelt vejledende materiale,
som indeholder alle muligheder og steder for
uddannelse, efteruddannelse og omskoling
og muligheder for kompensation for tabt ar-
bejdsfortjeneste. )

Hele det omrade, som hedder efteruddan-
nelse og omskoling, er en labyrint, som er
hables at finde rundt i. Mange steder foler
man ligefrem, at det er hemmeligheder, og
kun meget fi aner, hvor de skal henvende sig
med deres ensker og krav. Ja, ogsd hvem der
sidder i bestyrelserne for de enkelte uddan-
nelsessteder, er ukendt for de fleste. Det er
derfor vigtigt for mig at sige, at for mig er
dette her ikke enten sort eller hvidt, men dis-
se problemer mener jeg er ret generelle.

Det er ogsa generelt, at virksomhederne er
alt for darlige til at formulere deres behov,
ligesom de har varet for dérlige til at omsko-
le og efteruddanne deres medarbejdere. Ogsé
det ma der @ndres pid. Det gelder ganske
vist ikke de allerstorste af vore virksomheder,
da de nok skal fa deres ensker igennem, men
det er et stort problem for de sma og mel:
lemstore virksomheder, og det er jo dem, vi
har flest af.

Et siddant udvalg ber besta af reprasen-
tanter for kommuner, arbejdsmarkedsnavn
og uddannelsessystemet, men ogsd for ar-
bejdstagere og arbejdsgivere.

Et sadant udvalg burde ogsd kunne koor-
dinere den store viden, der allerede findes i
lokalomraderne. I hver eneste skole, enhver
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kommune, enhver fagforening, enhver ar-
bejdsgiverforening eller arbejdsformidling er
der en person, der har til opgave udelukken-
de at beskaftige sig med uddannelses-, be-
skaeftigelses- og omskolingsmuligheder. Disse
personer har bare indtil nu ikke koordineret
deres arbejde godt nok. Jeg mener, at bade
ressourcer og viden pd omradet er til stede;
de skal altsa bare koordineres endnu bedre,
og sé skal de bruges.

I den forbindelse kan der peges péa, at der
i dag bruges adskillige ressourcer til bl.a.
voksenuddannelse.  Arbejdsmarkedsuddan-
nelsernes samlede budget er pa ca. 1,6 mia
kr., og nar fru Jytte Andersen siger, at bud-
gettet er nedskaret med 6 pct. i 1986, si er
det altsd blot 6 pct. af det enskede budget, s&
det er lidt ligesom nér man ensker sig julega-
ver.

Decentralisering er et spergsmal om at fa
lidt mere for disse penge ved i hojere grad at
fa dem anvendt i overensstemmelse med de
lokale behov. Jeg forestiller mig, at man in-
den for det enkelte omrade,.specialarbejder-
kurser, efteruddannelse af faglaerte, erhvervs-
uddannelser m.v., fir gennemdroftet, hvilken

form og hvilken grad af decentralisering der .

er hensigtsmassig, altsd en helt praktisk og
negtern vurdering af tingene; men jeg ind-
rommer, at ord som decentralisering og flek-
sibilitet er ret vide, s jeg vil da gerne sporge
ministeren om, hvad der konkret sigtes imod,
nar der tales om decentralisering i redegerel-
sen.

Som det er naevnt i redegorelsen, er det af
stor betydning for en indsats mod
flaskehalsproblemerne, at arbejdsformidlin-
gen og arbejdsmarkedsnevnene er i stand til

- at pege pd, hvor problemerne er, og hvad de
bestdr i, s& i denne sammenhang er det af
stor betydning, at arbejdsformidlingen er in-
de i en god udvikling, hvor virksomhedérne
far sterre tillid til AF og bruger den i stadig
storre omfang.

Samtidig skal det siges, at denne udvikling
bestemt ikke ber vare slut, og der er et stort
behov for at indfere EDB i formidlingen
over hele landet og ikke bare som nu her i
hovedstadsomradet. .Den serviceorienterede
linje over for sével arbejdssegende som virk-
somheder skal forsterkes, for arbejdsformid-
ling er jo ikke bare et spergsmil om den
konkrete formidling af en person til et be-
stemt job; AFs opgaver bliver i stigende grad
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ogsé et sporgsmal om at fa systematiseret og
formidlet information om arbejdsmarkedsud-
viklingen.

Da den store beskaftigelsesfremgang fin-
der sted uden for de traditionelle kvindeom-
rader, skal kvindernes uddannelses- og be-
skaftigelsesmonstre a@ndres, men det kraver
et opger med myter om, hvad piger kan, og
hvad piger ikke kan, og der skal gores op
med myter om, hvad det er for et arbejde,
der udferes i bl.a. industri og hiandvark. Hel-
ler ikke pa dette omride ma man vare ensi-
dig, men desverre er det stadig sidan i dag,
at pigerne stort set valger mellem 30 forskel-
lige uddannelser, medens drengene velger
mellem langt flere. Der skal appelleres ikke
blot til kvinderne, men bestemt ogsa til ar-
bejdsgiverne, til tillidsrepreesentanterne og til
de unge pigers foraldre.

Til slut vil jeg igen understrege mit hab
om, at vi i det mindste kunne blive enige om
maélet og derefter blive enige om et godt og
konstruktivt samarbejde om midlerne. Rede-
gorelsen ‘er jo en blanding af konkrete og
mere generelle retningslinjer for indsatsen.
Under alle omstendigheder er det nok det
vigtigste, at denne redegerelse folges op si
hurtigt og effektivt som muligt.

(Kort bemerkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Fru Jette Thomsen sagde med stor alvor
og megen patos i stemmen, at vi mé tage fla-
skehalsproblemet alvorligt, at vi ikke mé ba-
gatellisere det, at vi ma gere noget ved det.

Ja men hvordan kan det si vere, at fi-
nansministeren ikke konkretiserer problemet
noget som helst sted i rapporten? Hvorfor
far vi ikke konkret og specificeret at vide,
hvor stort det er inden for hvert enkelt omréa-
de? Jern og metal f.eks.? Hvor stort det er
inden for bygge og anlaeg? I hvilke regioner
det er sterst? Og hvad der skal gores re-
gionsvis? T stedet-far vi kun nogle luftige
tanker om, at det er inden for jern og metal,
inden for mebelindustrien, inden for traear-
bejderne og inden for neerings- og nydel-
sesmiddelindustrien.

S& kan man ikke lade vere at sli efter,
hvor mange arbejdslese der er inden for de
omrader, og det viser sig da, at der faktisk er
over 9 pct. inden for dem alle sammen med
undtagelse af jern og metal, hvor procenten
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er nede pa 5. Hvordan kan der vaere si store
flaskehalsproblemer inden for nerings- og
nydelsesmiddelindustrien, ndr man har sé
stor en arbejdsleshed? Den modsatning sva-
rer rapporten heller ikke péa.

(Kort bemarkning).

Jytte Andersen (S):

Fru Jette Thomsen navnte, at der var be-
hov for lokale udvalg for at dekke de aktu-
_elle behov, som virksomhederne matte have.
I den anledning vil jeg gerne henlede fru Jet-
te Thomsens opmarksomhed pa, at der jo
allerede i dag i stort omfang foregéar en akti-
vitet for at imedekomme ‘virksomhedernes
gnsker. Jeg har si sent som i gér faet en be-
svarelse fra arbejdsministeren, som taler om,
at der for 5,5 pct.s vedkommende foregir
uddannelsesaktiviteter pa specialarbejdersko-
lerne, som helt klart knytter sig til virksom-
hedernes egne udtrykte behov, og 11 pct. af
uddannelsesaktiviteterne foregdr pd selve
virksomhederne. S& den mulighed for at til-
godese v1rksomhedernes aktuelle behov ud-
nytter vi allerede i dag, idet der findes nz-
sten 40.000 kursusuger, som helt har tilknyt-
ning til virksomhedernes egne behov. Derfor
er der absolut ikke behov for nye udvalg.

Fru Jette Thomsen nzvnte ogsd nogle af
de fagomrader, hvor vi i rapporten specielt
peger pa problemer. Rent faktisk er det sa-
dan, at der netop i de fagomrader, som rap-
porten selv omtaler: bygge og anleg, jern og
metal, tree- og mebelindustrien, tekstil og
nzrings- og nydelsesmidler, er 19.965 ledige i
dag. Der er faktisk ledighed inden for de
omrader, som rapporten peger pa skulle have
specielle problemer i henseende til at skaffe
arbejdskraft.

De 6 pct., jeg talte om, vedrorer specialar-
bejderskolerne. Rent faktisk er det sddan, at
man inden for metalindustrien i udvalgene
selv. har nedskiret uddannelsesaktiviteten
med 15 pct., og s& kommer direktoratet med
den udmelding til skolerne, at der oven i det
skal skaeres 9,3 pct. ned, si der foregar altsa
en reel nedgang, en beskering af muligheden
for at imedekomme de behov, som bade fru
Jette Thomsen og jeg er optaget af at fa ime-
dekommet.

Jette Thomsen (KF):

Jeg er helt enig med fru Jytte Andersen i,
at der er lokale initiativer i gang, og jeg er.
oven i kabet meget lykkelig for, at det er let-

" tere at samarbejde om at fa lest de proble-

mer i de lokale omrader, end det dbenbart er
herinde. Derude ved man, hvad det drejer sig
om, og dér kan man s®tte sig sammen péi
begge sider af bordet og fa det klaret. Men
det er ikke helt godt, og der mangler alts&
stadig veek en koordinering. Der er en viden
om, hvad der foregér; den skal blot koordi-
neres. Det kan da godt vare rigtigt, at der”
gér en del ledige rundt ogsd inden for bygge
og anlag og jern og metal, men der er jo og-
s& nogle geografiske problemer og jeg var i
min indledningstale inde pa nogle omrader,
hvor der var sterre problemer ogsd geogra-
fisk.

Man kan altsd enten std med en forkert
uddannelse, eller man kan bo et forkert sted,
og derfor kan vi ikke se bort fra, at der kan
veere enkelte ledige pa disse omrader.

Fru Elisabeth Bruun Olesen siger, at rap-
porten overhovedet ikke peger pa, hvor disse
paradoksproblemer er. Ja men det gor vi ik-
ke, fordi de omrader hvor der er problemer
eller flaskehalse i dag, maske er nogle helt .
andre omrader i morgen. Der foregar en me-
get hurtig udvikling inden for erhvervslivet,
og det er denne rivende udvikling, der netop
medforer, at der opstar flaskehalse.

(Kort bemzarkning).

Jytte Andersen (S):

Det er ikke rigtigt, fru Jette Thomsen, at
der skulle vaere uenighed herinde, og at der
skulle vaere modstand mod at fi imedekom-
met nogle uddannelsesbehov. Rent faktisk er
den nye lov om arbejdsmarkedsuddannelser-
ne vedtaget af et enigt folketing, og heri har
vi jo lagt det nye element ind, at virksomhe-
derne kan g& hen pd skolerne og rekvirere
uddannelse. Denne indtagtsdekkede virk-
somhed, som vi har dbnet for i arbejdsmar-
kedsuddannelsessystemet, er knap nok virke-
liggjort, men der er muligheder i dag, og det
ér derfor, jeg siger, vi er enige om, at vi s
vidt muligt skal tilgodese lokale uddannelses-
behov. Vi kan konstatere, at der er et enigt
folketing, som allerede pi nuvarende tids-
punkt giver de muligheder, som er nedvendi:
ge, og det eneste, der er tilbage, og som der
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er uenighed om, er de nedvendige bevillin-
ger. Det er bevillinger, der mangler.

I 1985 blev der skaret ned pd erhvervsud-
dannelserne med 140 mill. kr., og s4 kommer
man altsd nu med 125 mill. kr., som skal af-
boade det en lille smule. Men det er i virkelig-
heden at lappe pa nogle nedskeringer og
forringelser, som denne regering sammen
med det radikale venstre har veeret ansvarlige
for. Der er altsd ikke uenighed om substan-
sen, uddannelse, der er uenighed om, at der
skal bevillinger pa bordet. Det er imidlertid
det eneste, der kan lese dette problem, og det
peger. rapporten desvaerre ikke pa, og den
konservative ordferer tilkendegav heller ikke,
“at der var tale om ngdvendige bevillinger.

(Kort bemerkning).
Stillinger (SF):
Det, der. bringer mig p4 talerstolen, er fru
Jette Thomsens lidt hanlige omtale af de
. nedsk&ringer, der har veret pa specialarbej-
derskolerne. Der blev sagt, at det kun var pa
6 pct., og det blev nermest affejet af fru Jet-
te Thomsen, der sagde, at det var ideelle be-
hov og derfor ikke var s slemt. Ja men tror
fru Jette Thomsen, at specialarbejderskolerne
tilbyder disse kurser for sjov? Disse kurser er
jo i virkeligheden lavet pa baggrund af ar-
bejdsgivernes enske om arbejdskraft og er
maske netop et forseg pid at imedekomme
det sikaldte flaskehalsproblem. For mig at se
virker det, som om det er to helt forskellige
holdninger, man har, og egentlig er det et
bevis pa, at dette flaskehalsproblem ikke er
sé reelt, som regeringen gerne vil gore det til.

(Kort bemaarkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

-Denne redegorelse om flaskehalsproblemer
handler ikke kun om fremtidige flaskehals-
problemer. Der star i den, at man pa grund-
lag af oplysninger indsamlet hos AF peger
pa, at der er udpraegede flaskehalsproblemer
inden for jern og metal, inden for bygge og
anlaeg, men at de ogsa findes inden for ne-
rings- og nydelsesmiddelindustrien. Det vil
sige, at man mener, der er et problem i dag,
men man konkretiserer pa intet tidspunkt det
problem, vi star i her og nu. At der er nogle
fremtidige problemer, vil jeg da ikke benag-
te, for det vil der da altid veere i et dynamisk

samfund. Spergsmaélet er, hvordan man ana-
lyserer behovene i forhold til fremtiden. Det
er ogsd en politisk beslutning, hvordan man
mener at arbejdsmarkedet i fremtiden skal
udvikles, men mine spergsmal gjaldt det for-
ste.

Endelig vil jeg ogsd sperge, hvordan man
nogen sinde skal fa unge mennesker, med-
mindre de altsd selv har lyst, til at blive byg-
ningshandvarkere. I gjeblikket er der ikke si
stor arbejdsleshed, men det er ikke ret man-
ge &r siden, at jeg selv arbejdede i en ar-
bejdsleshedskasse for bygningshiandvarkere,
hvor der var mellem 20 og 30 pct. arbejdsle-
se. Hvordan tror man man kan fa folk til at
blive det, nar man bruger det som en regula-
tor for skonomien? Enhver ved i dag, at ar-
bejdslesheden venter forude for bygnings-
hidndverkere igen og igen, ndr regeringen

~finder det opportunt, og det har den jo lige

gjort med det indgreb, vi fik i julen.

(Kort bemzrkning).

Jette Thomsen (KF):

Hr. Stillinger spurgte, om jeg troede, spe-
cialarbejderkurserne blev lavet for sjov. Nej,
det vil jeg sandelig ikke hébe de gor — de er
forhabentlig tilpasset erhvervslivet — men det
kan jo vare, at denne omstilling skal ske en
lille smule hurtigere med den fart, udviklin-
gen forlgber med i erhvervslivet. Og til at
tilgodese disse omstillinger og de nye uddan-
nelser er der jo altsd ogsd bevilget 125 mill.
kr. ekstra; de skal ogsd bruges til teknologi
og til forskning.

Elsebeth Kock-Petersen (V):

Det er i virkeligheden utroligt, at debatten
om en redegerelse som den, regeringen her
legger frem, kan afstedkomme si mavesure
bemarkninger fra socialdemokratiet. I virke-
ligheden er udgangspunktet jo et andet, for
der er jo tale om et positivt problem. Vi slas
herinde med sd ‘mange sure og negative pro-
blemer, men her er der jo tale om et pro-
blem, der er opstdet som felge af, at vi har
haft en meget kraftig stigning i beskeftigel-
sen, og at virksomhederne fortsat har behov
for at ansatte flere. Det er et problem i dag,
og vi kan diskutere, hvor stort det er, men vi
har altsd et stort antal arbejdsiese — stadig
veek for stort — og vi har samtidig virksomhe-
der, der siger, at de inden for nogle geogra-
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fisk og fagmessigt afgreensede omréder kan
have vanskeligheder ved at fa den enskede
arbejdskraft.

Pa baggrund af siddanne oplysninger og
statistikker er det da helt naturligt, at rege-
ringen ogsd mé fremlaegge sit bud pa en los-
ning af problemerne. Det er et problem i dag
og vil jo ogsd blive det fremover, hvis rege-
ringens politik kan give de samme positive
beskaftigelsesmassige udslag, som den hidtil
har gjort.

Erhvervslivet og dets orgamsatloner har et
stort og selvsteendigt ansvar for at lgse dette
problem, og det samme galder de fremtidige
lenmodtagere og deres organisationer. Det
ville veere si trist og destruktivt, hvis virk-
somhederne troede, de blot kunne lose pro-
blemet ved at stjele hinandens medarbejdere,
og det ville veere sd trist og destruktivt, hvis
lenmodtagernes organisationer pid grund af
en stiv struktur og organisation forhindrede
deres medlemmer i at f4 en mulig beskefti-
gelse.

Jeg synes, der er grund til at fremhave
dette, fordi det ikke kun er et spergsméal om,
hvilke initiativer regering, folketing og cen-
trale myndigheder skal tage, men ogsa er et
sporgsmil om, at den organisationsstruktur,
vi har, og de opfattelser, der er i erhvervsli-
vet og blandt lenmodtagerne, selvfolgelig
ogsd praeger lgsningen af dette problem.

I den forbindelse er det helt klart, at ogsa
kvindernes holdning spiller ind, og derfor er
det selvfolgelig ogsd en vigtig del af bestrae-
belserne at vare med til at give kvinderne
oplysninger om beskaftigelsesmuligheder i
andre end de traditionelle kvindefag,.

Men igen her er det vigtigt at sige, at det
er en bedre méde at lave den form for oplys-
ningsarbejde pa, som man f.eks. har gjort
inden for Jernets omréade, hvor parterne selv
prover at tilpasse oplysning, vejledning og
agitation i forhold til kvindegruppen, end at
man gor det med et stort, forkromet, centralt
fastsat system fra regeringens, folketingets og
centraladministrationens. side.

Men selvfolgelig har det offentlige ogsa et
ansvar, et ansvar, der er placeret tvaermini-
sterielt — arbejdsministeriet, undervisningsmi-
nisteriet og industriministeriet vil jo vere
involveret i den slags ting — og det har vi
selvfolgelig igennem fastsattelse af de regler,
der, bliver lavet, og selvfoelgelig ogsd igennem
de betalinger, der sker inden for undervis-

nings- og uddannelsessystemet. Selvfolgelig
ber det offentlige og regeringen ogsid prove

" at lave systemerne og reglerne sa fleksible, at

de i hgjere grad kan tilpasse sig de behov,
der opstar.

Derfor er jeg glad for, at redegerelsens
overskrifter netop er den decentrale indsats
og markedsstyringen. Jeg vil faktisk takke
for, at man overhovedet ikke, sd vidt jeg har
kunnet se, bruger ordet planlegning. Jeg sy-
nes, det netop er udtryk for en erkendelse af,
at det i det virkelige liv vil veere umuligt at
planlaegge — lave langtidsplanlegning — pé
dette omrade, fordi mennesker og deres on-
sker forandrer sig, og fordi virksomheder og
deres behov forandrer sig. Jeg er derfor glad
for, at det er den decentrale indsats 6g mar-
kedsstyringen, der er sat som overskrifter
med henblik pa at fremme ﬂeks1b111teten og
ansvarllgheden

Men jeg tror ogsa, det er vigtigt at sige, at
indsatsen skal tage udgangspunkt i det virke-
lige liv — det har nogle af de tidligere ordfe-
rere vaeret inde pd. Det er selvfolgelig glim-
rende, at man forhandler med de forskellige
organisationer, hovedorganisationer og cen-
tralt placerede organisationer, men det er
ogsa vigtigt netop at tale med de mennesker,
der ude i lokalomrédderne méske kan komme
med nogle forslag til lesningsmodeller. Vi
kan godt lave rapporter, systemer og under-
sogelser, og maske kan vi ogsd endelig fa
EDB inden for arbejdsformidlingssystemet —
jeg tror, det er over ti ar siden, at socialde-
mokratiske arbejdsministre sagde, at nu skul-
le man sandelig have det gennemfort s hur-
tigt som muligt — men jeg tror, det er meget
vigtigt ikke bare at fokusere pa systemer,
rapporter og undersogelser, men ogsad meget
jordnaert preve at inddrage de mennesker
ude i lokalomraderne, der stir med de kon-
krete problemer.

Til sidst vil jeg gere nogle betragtmnger
om det mere diffuse, der hedder den hold-
ningsmassige indsats, for selvfolgelig er det,
som redegorelsen navner det, et spergsmal
om ny teknologi, om uddannelse og om til-
bud inden. for uddannelsesomriderne — det
er alt sammen meget rigtigt og nedvendigt —
men jeg tror ogsd, man skal vere opmark-
som pa, at det ikke kun er et spergsmél om
teknologi og uddannelsesmassige tilpasnin-
ger, men at der i hgj grad ogsd er tale om
nogle holdningsmassige sporgsmal, hvor
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skolerne, samfundet og politikerne i alminde-
lighed ogsa har et ansvar. For mig at se er
der helt klart behov for en storre respekt for
handens arbejde, for indsatsen pa arbejds-
pladsen i det private erhvervsliv.

Jeg kan ikke lade vaere med som afslut-
ning at fremdrage nogle betragtninger, som
fru Dagmar Andreasen, der jo er kendt her-
inde i huset, fremforer i en bog, K. Helveg
Petersen har vaeret med til at sztte sammen,
og hvor hun netop siger:

»Jeg kan ikke fa ind i mit hoved, hvorfor
man vil kere alle unge igennem en fagud-
. dannelse; derved skaber man jo netop para-
doksproblemet, fordi man giver alle en fag-
uddannelse. Det er ikke det, der er brug for.
Vi kan godt bruge dem, fordi de har faet en
faguddannelse, men fagforeningerne ensker
det jo ikke. Jeg har haft en flok arbejdslese
magistre herude, og de spurgte: hvad kan I
bruge en arbejdsles magister til? Og vi kunne
sige: det, at I er magistre, skal ikke komme
jer til skade, hvis I ellers er parat til at tage
fat.«

Jeg tror, det er fantastisk vigtigt, at vi ikke
overser, at vi skal have sterre respekt for
handens arbejde og for indsatsen pa arbejds-
pladsen i det private erhvervsliv, og at vi,
selv om vi far en uddannelse i vore unge ar,
forhdbentlig kan vere sd fleksible selv, at vi
ogsd er indstillet pa, at der kan ske nogle
endringer, siledes at andre arbejdsopgaver
kan betragtes som lige sd spazndende som
dem, man méaske oprindelig blev uddannet
til.

(Kort befnaerkning).

Jytte Andersen (S):

Fru Elsebeth Kock-Petersen kunne ikke
forsta, at vi havde nogle syrlige bemarknin-
ger, nir der nu kom 125 mill. kr. mere pa
bordet. Rent faktisk er det ikke 125 mill. kr.
ekstra. Baggrunden er nogle besparelser i
1985 pd omkring 140 mill. kr. og nogle be-
sparelser i 1986, der belgber sig til omkring
110 mill. kr. S& kommer man altsd med 125
mill. kr., men har overhovedet ikke taget stil-
ling til, hvor de penge skal komme fra, for
det vil man forst tage stilling til, i det gjeblik
man fremsender aktstykker til finansudval-
get. Der er ikke taget stilling til, hvor disse
penge skal tages fra. Vi kan risikere, at det
betyder yderligere besparelser pd nogle ud-

dannelsesomréder bade i undervisningsmini-
steriet og i arbejdsministeriet, og det har vi
selvfelgelig nogen skepsis over for.

Fru Elsebeth Kock-Petersen var endvidere
optaget af, at virksomhederne ogsd havde et
ansvar, og det er i virkeligheden i den anled-
ning, jeg bad om ordet. Er venstres ordferer
ogsd indstillet pa, at virksomhederne skal
have en hgjere grad af forpligtelse i forhold
til fieks. arbejdsformidlingssystemet? Jeg
nevnte i min ordferertale, at vi synes, der
skal veere en pligt til at give oplysning til
arbejdsformidlingen, nadr man har ledige job
pad sin virksomhed. Jeg sagde ogsd, at jeg
synes, at virksomheder, nir de fir specialar-
bejderskolerne til at etablere uddannelser -
og det sker faktisk i et vist omfang — fordi de
siger, de kan bruge f.eks. 15-20 svejsere, men
hvor det efterfolgende viser sig, at de maske
kun skal bruge én, og hvor der altsd ‘bruges
nogle offentlige ressourcer til den uddannel-
sesaktivitet, ber have en eller anden form for
gkonomisk ansvar.

(Kort bemarkning).
Stillinger (SF):

Det, der bringer mig pa talerstolen, er fru
Elsebeth Kock-Petersens ikke vrede over,
men altsd negative holdning til, at vi ikke er
helt s positive, som hun enskede. Ja men vi
synes da, det er positivt, at man vil lose et
problem, og jeg mener, at det ikke er det, der,
er problemet. Problemet er nok, at vi har.
mere end 200.000 ledige i dag, og regeringens
initiativer for disse mennesker har si sande-
lig ikke veeret videre positive. Men det lader
til, at der er kommet nye toner ind, og det er
da gledeligt, hvis det er tilfeeldet. Sporgsma-
let er s4, om vi kan forvente den samme po-
sitive holdning til det modsatte paradoks-
problem, nemlig at der er mere end 200.000
ledige og samtidig er 200.000, som egentlig
gerne vil have arbejde. Jeg kan for mit ved-
kommende sige, at jeg med forventning ime-
deser det belegb, som regeringen eller i hvert
fald regeringspartierne vil vaere med til at
afsette til at lose det problem, der er nok sa
vasentligt som det, der omtales her.

(Kort bemzarkning).
Elsebeth Kock-Petersen (V):
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Nej, det, jeg undrede mig over i forhold til
fru Jytte Andersens indlaeg, var saimand ikke
diskussionen om de 125 mill. kr.; det var
faktisk dette, at flaskehalsproblemet og fla-
skehalsdiskussionen jo netop er opstdet, fordi
virksomhederne fortsat har brug for yderlige-
re arbejdskraft. Siden denne regering tradte
til, har vi faet skabt omkring 150.000 nye
arbejdspladser; det er dog en besk®ftigelses-
messig indsats, der basker, nar det samtidig
tages i betragtning, at det forst og fremmest
er inden for det private erhvervsliv. Derfor
siger jeg, at baggrunden for, at et flaske-
halsproblem opstér, i en vis forstand er posi-
tiv, eftersom det er udtryk for en kraftig stig-
ning i beskaftigelsen.

Fru Jytte Andersen stillede det konkrete
sporgsmdl, om man skulle give virksomhe-
derne en direkte forpligtelse til at melde,
hvor mange inden for en bestemt kategori
man manglede pi hver enkelt virksomhed.
Jeg tror erlig talt ikke, det er nogen god ma-
de at lese problemer pd at palegge en masse
forpligtelser; jeg tror netop, man kan plan-
leegge sig ud af en diskussion som denne her.
Jeg tror, det er meget rigtigere, som redego-
relsen ogsé er inde pd — og det skal sd veere
et svar pa det andet sporgsmal — at man net-
op pa baggrund af et samarbejde med de
involverede parter finder ud af, hvorledes det
vil veere muligt at lave en bedre markedssty-
ring, og det vil ogsd kunne betyde, at man
indferer en brugerbetaling pé forskellige om-
rader. S& far man mulighed for at lave en
styringsmekanisme ogsd over for virksomhe-
derne.

Til hr. Stillinger vil jeg sige, at det, der er
helt afgerende — og det er jo stadig vek ogsd
udgangspunktet for denne diskussion - er
ikke, hvor mange penge regeringen satter af
til at lose de beskeftigelsesmassige proble-
mer, for det har jo netop vist sig i det prakti-
ske liv, at det afgorende er spergsmélet om,
hvilken generel ekonomisk politik der bliver
tilrettelagt. Og de resultater, der har vist sig
pa dette omréde, er det bedste bevis overho-
vedet, for som vi kan laese ud af tallene, er
der sket en meget kraftig forbedring i be-
skaftigelsen, og at den oven i kebet iser er
kommet de unge til gavn, synes jeg da er en
god og en positiv ting.

(Kort bemaerkning).

9660

Jytte Andersen (S):

Jeg vil gerne minde fru Elsebeth Kock-Pe-
tersen om, at hele baggrunden for rapporten
— og jeg forstdr meget vel, at finansministe-
ren ikke har taget det med som bilag — har
veeret et rundsperge i arbejdsformidlingerne
for at finde ud af, hvor mange arbejdsplad-
ser der egentlig var ledige. Det beleb sig til
5.455 pladser, og det skal jo ses pd baggrund
af, at der stadig veek er 220.000 arbejdslese,
og det skal ogsé ses pd baggrund af, at man i
den samme periode har skaret kraftigt ned
pd uddannelsesaktiviteterne, og derfor kan
der selvfolgelig godt vare nogle ubalance-
problemer.

I fru Elsebeth Kock-Petersens forste ind-
leeg fremheaevede hun sterkt, at der ikke var
nogen styring, ikke nogen planlegning i rap-
porten. Rent faktisk er der noget i rapporten,
som jeg ogsa tidligere har rost, nemlig at
man var optaget af, at virksomhederne tilret-
telagde en planlegning for deres personale-
politik og rekrutteringspolitik, for det er jo
netop grundlaget for, at badde vi herinde og
ogsd uddannelsesinstitutionerne ude omkring
i samarbejde med virksomhederne kan tilret-
teleegge en sddan uddannelsespolitik, at vi
ikke kommer ud i nogle flaskehalsproblemer
pé et senere tidspunkt. Det er i virkeligheden
det, der er perspektivet, og det er det, vi
egentlig mener rapporten skulle have be-
handlet mere precist. Men dertil kraves
planlegning bade herindefra og fra virksom-
hedernes side.

Savndal (SF):

Hvis man havde forventet en vision®r re-
degorelse fra finansministeren om forslag til
losninger af uddannelsesbehovet pd arbejds-
markedet, synes jeg, man bliver slemt skuffet.
Der er utrolig lidt konkret i denne redegorel-
se om de virkelige flaskehalse, nemlig ar-
bejdsmarkedsuddannelserne, de faglige ud-
dannelser og situationen inden. for arbejds-
formidlingen. .

Redegorelsen er bygget siledes op, at den
indledende giver udtryk for regeringens selv-
tilfredshed og selvros — det kan der maske
veere behov for — og s& de mere kendte ord
fra plusordskataloget: »her gir det godt,
»markedsstyring« osv. I evrigt felger der en
reekke hensigtserkleeringer og meget lose mal-
setninger, og som de konkrete bud er der
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tilbage: flere ingenisruddannelser, omskoling
af langvarigt uddannede, kvinder over i man-
defagene og mobilitetsfremmende ydelser.

Jeg synes, der er mange paradokser i den-
ne redegorelse om det, der tidligere er blevet
kaldt. paradoksproblemet, hvis regeringen
alvorligt mener, der er flaskehalsproblemer.
Det mest paradoksale er, at regeringen de
sidste tre 4r drastisk har beskdret arbejdsfor-
midlingen, de tekniske skoler og specialarbej-
derskolerne og dermed er direkte medvirken-
de arsag til, at der kan komme til at mangle
uddannet arbejdskraft, samt at regeringen i
ovrigt pad en rekke punkter ikke har foreta-
get sig noget.

Jeg vil navne fire paradokser, som jeg
synes er de mest igjnefaldende.

Fru Elsebeth Kock-Petersen var inde p4,
at det er vigtigt, at de folk, der er tettest pa
ude lokalt, er dem, man lytter til og giver
indflydelse. Sa sent som i Jydske Tidende i
sendags kunne man lese om, at 140 ledige i
Seonderjylland matte sige nej til job, fordi
specialarbejderskolen i Abenrd er skonomisk
i klemme. Jeg horte ogsa fru Elsebeth Kock-
Petersen tale om, at det ikke var sd godt med
en central styring. Jeg synes, eksemplet her
tyder pd det modsatte, at det faktisk ville
vare en fordel, om man styrede en lille smu-
le. ’

Grunden til, at man ikke kan uddanne de
140, der altsé er job til, er, at der er kommet
besked fra undervisningsministeriet om at
spare 1,5 mill. kr. Det samme gor sig gelden-
de pd andre specialarbejderskoler. De star
med ensker om uddannelser lokalt, de star
med ledig kapacitet, men mangler driftskapi-
tal.

Jeg skal naevne et par negletal fra special-
arbejderuddannelserne. Der blev i 1985 brugt
507 mill. kr., i 1986 er det skiret ned til 491
mill. kr. Er det ikke paradoksalt i den situati-
on, vi stir i? Specialarbejderskolerne har ale-
ne for 1986 indsendt yderligere ensker for i
alt 96 mill. kr. for at kunne imedekomme
onsker om lokale uddannelser. Sker der no-
get her?

Det andet paradoks: pa de tekniske skoler
er der fra 1984 til 1987 dels gennemfort, dels
planlagt besparelser pa i alt 338 mill. kr. eller
20 pct.

Konsekvensen er et drligt fald i antallet af
uddannelsespladser, der er langt sterre end
de 5.455 ubesatte job, der navnes i redego-

relsen for en dag i efterdret 1985, hvor rede-
gorelsens tal er hentet ind. Fra 1984 til 1986
har der varet et fald pi 5.600 pladser pa de
tekniske skoler. Situationen her i sommer er
den, at der er 45.850, der har segt optagelse
pé de tekniske skoler, men der er kun 35.000
pladser, altsd en mangel pa langt over 10.000
pladser. Det er et problem, der talmeessigt er
dobbelt sa stort som det meget omtalte fla-
skehalsproblem.

Et af de omrader, der i redegorelsen speci-
elt nevnes at have et flaskehalsproblem, er
jern og metal. Her er situationen pa de tekni-
ske skoler den, at der er over 1.000 flere til-
meldinger, end der var i 1985. Der mangler i
alt 1.700 pladser. En af grundene til, at der
mangler mange pladser specielt inden for
jern og metal, er i ovrigt, at mange piger har
segt jern og metal; hvor tallet kun var 5 pct.
i 1985, er det fordoblet i 1986.

Et af de konkrete mal ifelge redegorelsen
er at f4 piger over i traditionelle mandefag.
Men hvad nytter det, nar der ikke er plads?

Vi har i SF noteret os i den forbindelse, at
undervisningsministeren har veret ude med
en garanti. Hvis leftet om, at ingen, der so-
ger, vil blive afvist, skal holdes — og det er
vel sddan set meningen med lofter — vil der
blive travlt rundt omkring. Der skal bygges
til pd nogle tekniske skoler, der skal kobes
udstyr ind, der skal kebes maskiner osv. Det
er klart, at vi fra SFs side vil holde meget
neje oje med omradet her og se, om under-
visningsministeren nu ogsa holder sine lefter,
for ellers bliver konsekvensen afvisninger i et
omfang, vi hidtil aldrig har set.

Det tredje paradoks, jeg vil drage frem, er,
at med mellemrum kommer dette med para-
doksproblemer eller flaskehalsproblemer fra
arbejdsgiverne. Jeg synes, et stort paradoks i
den forbindelse er, at kun 20 pct. af DAs
medlemsvirksomheder finder det umagen
veerd at henvende sig til AF, nar de mangler
arbejdskraft. Hvorfor har arbejdsgiverne,
som fru Jytte Andersen var inde pé, egentlig
ikke anmeldelsespligt? Jeg herte fru Elsebeth
Kock-Petersen forklare det med, at man ikke
kunne lide tvang og sddan noget, men ndr
man tenker pa arbejdsmarkedsomréidet som
sadan, nar det gaelder lenmodtagere og len-
modtagerorganisationer, er man da ikke si
bange for at bruge tvang. Hvad er det for en
serret, der gor, at virksomheder pa den ene
side kan sige: vi mangler arbejdskraft, men
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pd den anden side ikke behever at foretage
sig noget?

Det fjerde paradoks, jeg vil navne, er, at
regeringen efter min opfattelse har vearet
utrolig passiv. Der na@vnes i redegerelsen
mangel p4 EDB-uddannelser. I de sidste 5 &r
har der veret fremsat enske om en ny ud-
dannelse for EDB-assistenter. Det er et felles
opleg fra uddannelsesstederne, arbejdsgiver-
ne og de berorte faglige organisationer, og
der foreligger et betenkningsbidrag; det har
i ovrigt foreligget lenge.

Alle berorte er enige i, at der ber foretages
en revision af den gamle bekendtgerelse fra
midt i 1970, men regeringen foretager sig
ikke noget. Det er dog paradoksalt, fordi der
her eftersporges arbejdskraft, specielt af de
smé virksomheder, der jo ikke selv kan ud-
danne deres EDB-folk.

Som sagt har det veret, synes jeg, skuffen-
de at se, hvad regeringen vil gore ved de pé-
stdede paradoksproblemer, som i hej grad er
selvskabt, fordi der er skaret i de grundlag-
gende arbejdsmarkedsuddannelser, de tekni-
ske skoler og arbejdsformidlingen.

~ Men ogsd den grundholdning, der gen-
nemsyrer denne redegerelse, nemlig at ud-
dannelser mere og mere skal gores til helt
snavre erhvervsuddannelser helt p& erhvervs-
livets preemisser, og at kun tekniske uddan-
nelser vaegtes og eksisterer i regeringens uni-
vers, er vi i SF modstander af.

Hvis fremtidens behov for uddannelse skal
imgdekommes, er der brug for en helt anden
indsats, der for det forste sikrer de unge en
god grunduddannelse, og som for det andet
sikrer en videreuddannelse specielt for dem,
der kun har faet ringe del i samfundets ud-
dannelsestilbud i evrigt.

Betalt frihed til uddannelse trenger sig pa.
Men ikke mindst er der brug for en helt spe-
ciel indsats over for kvinderne, for som be-
kendt er arbejdslesheden mere og mere ved
at udvikle sig til en ren kvindearbejdsleshed.

Jeg vil slutte af med nogle spergsmaél:

Hvad har regeringen tankt at foretage sig,
sddan at specialarbejderskolerne, der star
med ensker om uddannelse, der stir med
ledig kapacitet, men mangler driftskapital,
kan komme i gang med at uddanne nogle
folk?

Hvad vil man gere ved det paradoks, at
der faktisk, hvis der ikke meget snart bliver

bygget og kebt inventar ind, kommer til at
mangle EFG-pladser til sommer?

Hvad vil man gere ved det paradoks, at
kun 20  pct. af DAs medlemsvirksomheder
bruger arbejdsformidlingen?

Hvad vil man gere ved det paradoks, at et
betenkningsbidrag vedrerende EDB-uddan-
nelserne har ligget i lang tid, og selv om der
er enighed mellem de bererte organisationer,
er der ikke sket noget?

Den sidste bemerkning, jeg vil komme
med, er til fru Elsebeth Kock-Petersen. Jeg
herte hende sige, at det var vigtigt i disse ar
at skabe respekt for handens arbejde, og det
er jeg meget enig i. Jeg vil s sperge, om den
bagvendte logik er den, at den, man elsker,
tugter man. Der er vel noget voldsomt mod-
setningsfyldt i, at nir det, man respekterer
mest, er hindens arbejde, er det netop inden
for de omrader, man har skdret mest pad de
basale uddannelser. Det kan jeg ikke fa til at
h@nge sammen.

Estrup (RV):

Som andre vil jeg ogsa gerne takke finans-
ministeren for redegorelsen. Losningen af de
sakaldte flaskehalsproblemer er en vasentlig
forudsatning for, at den ekonomiske politik,
som har vearet fort i nogle ar, ogsd fremover
kan vise gode resultater og bringe os vak fra
afgrunden og narmere ‘den enskede balance.
Ikke mindst er en forudsztning for at kom-
me videre i indsatsen mod arbejdslesheden,
at vi udnytter alle muligheder for at udfylde
ledige job, hvor de opstér.

Det er uacceptabelt fra et samfundsekono-
misk synspunkt, men maske iszr fra den en-
kelte arbejdsleses synspunkt, hvis der péa
samme tid i et veesentligt omfang findes bade
ledige job og ledige personer, men hvor per-
soner og job blot ikke.passer sammen, fordi
samfundet ikke godt nok eller tidligt nok har
bestrabt sig pa at forudse udviklingen.

Redegorelsen rejser derfor en vesentlig
diskussion og giver en god oversigt over de
omréider, hvor en indsats kan have betyd-
ning.

Alligevel melder der sig en vis skuffelse
efter lesningen af redegerelsen, for hvor pé
arbejdsmarkedet var det egentlig helt pracist,
at problemerne blev konstateret? Og hvad
var det si for konkrete forholdsregler, rege-
ringen ville tage for at f4 has pa problemer-
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ne? Ingen af delene bliver egentlig rigtig af-
klaret. Der geres ikke noget forseg pa at
kvantificere problemet i form af et storre el-

ler mindre antal ubesatte job i bestemte er-

hverv. _

Det skal jeg ikke bebrejde finansministe-
ren. Saddan nogle skon er nedvendigvis meget
usikre og bundet af det gjebliksbillede af ar-
bejdsmarkedet, som pa den méde tegnes.

Vearre er det, at vi heller ikke far en analy-
se af de mekanismer, som skaber flaskehalse-
ne. Hvis man vil gore sig hdb om at fjerne
og allerhelst forebygge siddanne barrierer pé
arbejdsmarkedet, m& minimumskravet vere,
at man kan give et signalement af problemet,
at man nogenlunde pracis kan sige, hvor og
i hvilket omfang det pa lengere sigt er galt.

Det har eksempelvis ikke stor interesse i
dag at vide, at der i efterdret og vinteren
1985 var et stort efterspergselspres i bygge-
og anlagssektoren, hvis der er grund til at

tro — som jeg tror, der er — at denne situation’

vil forsvinde af sig selv i lgbet af 1986.

Det, det derimod drejer sig om, er at lgse
et langsigtet strukturelt problem.

Jeg tror, finansministeren har undervurde-
- ret betydningen af at analysere og forklare
flaskehalsproblemet. Forst og fremmest er
dette naturligvis nedvendigt for at finde de
rigtige losninger i arbejdsmarkedspolitikken,
men det er ikke mindre vigtigt, at der skabes
forstaelse for problemet i den offentlige de-
bat, og at denne forstielse breder sig til beg-
ge sider af arbejdsmarkedet. ‘

Erkendelsen af, at der er tale om falles
problemer og felles interesser for virksomhe-
der og lenmodtagere, er vesentlig. Ellers gi-
ver man de bagstreeveriske kraefter pa ar-
bejdsmarkedet og i den politiske debat for let
spil.

Det bliver for let at slippe igennem med
en argumention, som siger, at si laenge der
findes 220.000 fuldtidsledige pé& arsbasis, er
det uvasentligt og alene udtryk for regerin-
gens undervurdering af ledighedsproblemet,
at der eksisterer nogle f& tusinde arbejds-
pladser, som ikke umiddelbart kan besattes,
for hvor skal resten af de arbejdslese ga hen?

Det kan ikke understreges tit nok, at dette
billede af arbejdsmarkedet er totalt misvisen-
de. Mere end 700.000 personer bereres arligt
af arbejdsleshed, men af dem er kun en
brekdel, i dag mindre end 10 pct., ledige hele

aret. Resten finder efter kortere eller l&engere
tid ny beskeftigelse. :

Det drejer sig altsé om mere end 650.000
ledige, der pd denne made finder tilbage pa
arbejdsmarkedet hvert ar.

Hvor kommer disse job fra? Ja, det er for
storstedelen ikke gennem arbejdsformidlin-
gen. I gjeblikket besazttes der vel arligt ca.
100.000 pladser gennem AF. Mere end en
halv million job skaffes altsa til veje ad an-
dre kanaler.

Derfor er det ikke saxrlig interessant at
telle sammen, hvor mange ledige job der
hver maned findes pa formidlingskontorerne.
Det kan hejst give en fornemmelse af, hvil-
ken vej udviklingen gér péd arbejdsmarkedet.

Bortset fra gruppen af egentlige langtidsle-
dige, som frembyder sarlige problemer og
derfor, som det er sket i det seneste ar, kra-
ver en serlig indsats, sd drejer det sig i stort
omfang om at skabe betingelser, s& de, der er
midlertidigt ledige, er det i en kortere perio-
de end i dag. En afgerende betingelse for, at -
det kan lykkes, er, at der tages nye initiativer
hos virksomhederne, og at der til at matche
de jobmuligheder, som herved opstar, skabes
nye og forbedrede kvalifikationer hos ar-
bejdsstyrken. Det drejer sig om udvikling og
omstilling pa begge sider af arbejdsmarkedet.
Men forudsatningen for dette er, at begge
parter erkender, at det statiske verdensbillede
ikke duer. Vi kan ikke lgse ledighedsproble-
met ved passivitet.

Det er pa denne baggrund, at Kvindeligt
Arbejderforbunds og SiDs rapport fra marts
i &r med titlen: »Paradoksproblemer ~ fup
eller fakta?« virker s bagstraeverisk og er s

- frustrerende laesning. Det hedder pé side 12 i

rapporten: -

»Flaskehalsproblemet eksisterer ikke. Alli-
gevel tager regeringen initiativ til kriselignen-
de @ndringer i uddannelsespolitikken og i
AF-systemet.«

Og i folgebrevet til folketingets medlem-
mer hedder det:

»Rapportens hovedkonklusion er, at det er
meget svart at se begrundelsen for, at rege-
ringen har afsat 125 mill. kr. til at afhjelpe
et problem, som der ikke findes dokumenta-
tion for.«

Og fru Jytte Andersen har jo gentaget dis-
se bemarkninger her i dag et par gange.

Dette er efter. min mening en rendyrket
strudsementalitet. Man kan kun hébe, at den
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holdning ikke er typisk for fagbevagelsen,
men at det berende synspunkt i stedet er det,
som LO, FTF og AC gav udtryk for i eftera-
ret 1984 — da ledigheden i evrigt var vasent-
lig hajere end i dag — i forbindelse med he-
ringssvaret vedrerende arbejdstilbudsordnin-
gen. Det hedder her:

»Dertil kommer, at strukturendringerne
pd arbejdsmarkedet foregar med eoget styrke
og stigende hast. Risikoen for, at der opstar
en situation pd arbejdsmarkedet, hvor et be-
tydeligt antal job ikke kan beszttes pad trods
af en hoj arbejdsleshed (det sidkaldte para-
doksproblem) er derfor narliggende, med-
mindre sivel arbejdslese som de beskaftige-
de opnir de tilstreekkelige uddannelseskvali-
fikationer.« .

Den holdning er der til gengeld perspek-
tiv i.

Som sagt er vi enige med finansministeren
i en lang reekke af de mulige initiativer, som
nevnes i redegorelsen. Vi er ogsd enige i, at
problemet kan deles op dels i en informati-
ons-, vejlednings- og overvagningsopgave,
dels i en.fornyelses- og uddannelsesopgave,
men vi synes, forslagene er for lidt konkrete
og for meget har karakter af hensigterklerin-
ger. Derfor vil jeg gerne slutte af med at.pe-
ge pa nogle bestemte punkter, hvor vi umid-
delbart finder behov for en indsats.

Vi har for det forste brug for nu at fi en
afklaring omkring arbejdsformidlingens rolle
og muligheder. Beskyldningerne for at ede-
legge formidlingssystemet gennem  helt
uholdbare nedskeringer har gennem lzngere
tid foget gennem luften. Arbejdsministeren
har derimod fastholdt, at det alene drejer sig
om nedvendig rationalisering og effektivise-
ring. Vi kan ikke l@ngere have en situation,
hvor pastand stir mod pastand, nu ma vi
have en kulegravning, som udmunder i en
redegorelse til folketinget. Denne mé sa dan-
ne grundlag for en beslutning om AFs di-
mensionering og de deraf afledte nedvendige
bevillinger, og jeg vil gerne understrege, at
det radikale venstre finder, at arbejdsformid-
lingssystemet har en overordentlig vigtig rol-
le at spille i omstillingsprocessen.

Dernast et par ord om uddannelsesinitia-
tiver. Det har veret navnt fra flere sider i
dag, at der er problemer vedrerende arbejds-
markedsuddannelserne, og jeg vil gerne mel-
de mig som en af dem, der foler, at der er
problemer pa dette omréde.

Vi har mattet konstatere, at indsatsen i
1986 er lavere, end den var i 1985, og det
tror jeg er en uholdbar situation. Jeg mener,
det er vigtigt, at vi fir oget midlerne pa dette
omréide. Jeg mener, det er nedvendigt, at en
del af de penge, som nu er sat af, de 125
mill. kr., faktisk bruges pd arbejdsmarkeds-
uddannelserne, og jeg mener, at vi i den for-
bindelse ogsd ma overveje, hvordan vi bedre
far de ledige ind i systemet.

Dernast ma man sige, at pd en rekke om-
rdder har vi féet taget initiativer med virk-
ning ogsi pa lang sigt. Det gelder efterud-
dannelsesloven, og det galder 10 punkts pro-
grammet for voksenundervisningen; det er
nogle gode ting, som vil virke i den kom-
mende tid. Men jeg tror, vi i langt hejere
grad nu m4 interessere os for princippet livs-
lang uddannelse. Det er ogsa et af de prin-
cipper, som er nedvendige, hvis vi skal have
kvinderne ind i nogle virkelig fornuftige og
konstruktive. uddannelsesvalg. For mange
kvinder vil i den kommende tid opdage, at
de har valgt forkert i uddannelsessystemet,
og de har behov for at komme tilbage i ud-
dannelsessystemet.

Endelig skal jeg som det allersidste nevne,
at jeg tror, vi har behov for at afsztte en
serlig pulje til uddannelse og fornyelse. Det
er muligt, at vi i hojere grad skal treekke ogsa
pa arbejdsmarkedets ressourcer i den forbin-
delse, og jeg vil her godt minde om, at man i
Sverige faktisk har lavet en sddan fornyelses-
fond, som rummer op til 8 mia kr. Det kun-
ne vare, at der dér var nogen inspiration at
hente for os i folketinget.

(Kort bemerkning).

Sevndal (SF):

Jeg synes, hr. Estrup kom med et p4 nogle
punkter godt kritisk indleg iser over for de
hensigtserkleringer, der foreligger, som er
meget lidt konkrete, og det er det, der giver
mig anledning til et par spergsméil. Jeg ten-
ker pa de kritiske kommentarer til redegorel-
sen, ikke sa meget til SiDs og KADs rapport,
den synes jeg nok kunne give overvejelser
om nogle helt andre ting.

Hr. Estrup nevnte, at de radikale ville
kigge noget mere pd AFs rolle, dbenbart af
lidt angst for de besparelser, der er sket, og
jeg vil stille det spergsmél, som fru Jytte An-
dersen stillede for: vil de radikale vaere med
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til at indfere en anmeldelsespligt over for
arbejdsformidlingen, da det jo er sadan, at

det kun er 20 pct. af jobbene, der formidles

gennem arbejdsformidlingen, og man kunne
teenke sig, at det var en af maderne at effek-
tivisere hele paradoksproblemet kraftigt pa?
Dernast: jeg herte ogsd, at de radikales
ordferer var bange for, at der manglede pen-
ge til arbejdsmarkedsuddannelserne pa speci-
alarbejderskolerne. Jeg navnte i min ordfe-
rertale, at der allerede nu ligger onsker om
projekter lokalt for 96 mill. kr., og det vil
sige, at alene det at efterkomme de uddan-
nelsesensker, der allerede nu ligger pa speci-
alarbejderskolerne, vil tage hele den pulje,
der er afsat. Nar man sd tenker pa alle de
andre ting, der ogséa skal ske, er det vel klart,
at det ikke kan klares med en pulje pad 125
mill. kr. Vil de radikale veere med til at stotte
okonomiske forslag, der gir videre, for at
gore noget effektivt ved et eventuelt fremti-
digt paradoksproblem og for at serge for en

bedre grunduddannelse?
/

(Kort bemerkning).

Estrup (RV):

Hr. Sevndal stillede mig et par spergsmal.
For det forste vedrerende en anmeldelses-
pligt for arbejdsgiverne. Vi diskuterede her i
sidste uge i folketinget muligheden for at la-
de de offentlige arbejdsgivere have en saddan
anmeldelsespligt af hensyn til fortrinsretten
for handicappede. S4 langt er vi endnu ikke
kommet. Vi mener, det er en fornuftig ting at
tage dette skridt, men jeg vil ogsd godt min-
de om, at man jo har prevet i Sverige, hvad
det betyder at have en anmeldelsespligt, og
erfaringerne har ikke uden videre vaeret gun-
stige, sd jeg tror nok, vi skal tage dette med
et gran salt. Vi er parat til at gd det skridt,
der hedder, at offentlige myndigheder har en
sddan anmeldelsespligt, men netop som jeg
understregede, er der i dag en sd betydelig
del af jobanvisningen, som sker uden om
AF, at jeg ikke ved, om man har forestillet
sig, hvor store ressourcer det faktisk ville
kraeve af AF. Jeg tror simpelt hen 1kke det
er realistisk pa kort sigt.

Det andet sporgsmél drejede 81g om speci-
alarbejderuddannelserne. Jeg vil pd nuveren-
de tidspunkt kun sige, at vi er parat til at se
pa de onsker, der har veret pa specialarbej-

derskolerne om ggede midler, og at vi i dag
finder, at der er et klart behov.

(Kort bemeerkning).

Jytte Andersen (S):

Jeg vil godt uddybe det spergsmaél, som hr.
Sevndal rejste, og som der blev svaret lidt"
uklart pa. Er det sddan, at de radikale gerne
ville gé et skridt i retning af den samme kon-
trolleren, kan man sige, den samme forplig-
telse over for arbejdsformidlingssystemet for
virksomhederne, som der i dag er for lon-
modtagerne? Og det gelder i og:for sig bade
det offentlige og det private arbejdsmarked.
Nu er det jo ikke sddan, at det er det offent-
lige arbejdsmarked, der farer ud i Jyllands-

‘Posten, og hvor man ellers farer ud, og siger:

vi mangler 20 smede, og nér arbejdsformid-
lingen sd rykker ud, var der alligevel ikke
noget; det var lidt et spergsmél om at fa den
almindelige mistenkeliggorelse frem. Men
var der noget positivt i det? Det herte jeg
ikke svaret p4, og hvis jeg ikke har hert rig-
tigt efter, ma hr. Estrup undskylde mig.

Hr. Estrup navnte loven om efteruddan-
nelse, som er vedtaget her i folketinget uden
vores medvirken, fordi vi ikke fandt, at den
gav nye muligheder i-forhold til arbejdsmar-
kedsuddannelsesloven. Her vil jeg godt sper-
ge hr. Estrup, hvad det er for nye mulighe-
der, efteruddannelsesloven specielt giver,
som arbejdsmarkedsuddannelsesloven ikke
giver. Er der ikke alene tale om, at man sim-
pelt hen mangler at fylde penge i bade ar-
bejdsmarkedsuddannelsesloven og efterud-
dannelsesloven, for nye muligheder ligger
der vel ikke specielt i efteruddannelsesloven?

Jeg synes i ovrigt, det var interessant med
en fornyelsesfond pd 8 mia kr., og vi er me-
get spendt pid at here, hvad regeringens
kommentar vil veere til det.

(Kort bemaerkning).
Estrup (RV):

Fru Jytte Andersen kan altid rolig lytte
nar jeg taler; der vil altid vare noget posi-
tivt, som er vard at lytte til, og derfor skal
jeg blot sige, at i spergsmalet om anmeldel-
sespligten var mit svar ganske klart. Jeg me-
ner, det er fuldstendig urealistisk at kreve,
at de private arbejdsgivere pad nuverende
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tldspunkt skal have en anmeldelsesphgt Det
var det, jeg svarede.

Bollmann (CD):

Jeg vil egentlig gerne indlede med at sige
tak. til finansministeren og dermed regerin-
gen for denne, synes jeg; meget grundige og
ogsa konstruktive redegerelse for de sakaldte
flaskehalsproblemer pa arbejdsmarkedet.

De problemer, vi diskuterer her i dag, er
jo efterhdnden ikke af helt ny dato. Allerede
i efteraret var der begyndende tegn pa van-
skeligheder inden for visse sektorer, og i
hvert fald ét omrade, som jeg havde forngjel-
sen at folge, nemlig byggesektoren, viste pd
et meget tidligt tidspunkt tegn pa overophed-
ning, i hvert fald inden for visse regionale
omréader. Tegnene viste sig simpelt hen ved
mangel pa kvalificeret arbejdskraft og en
deraf folgende kraftig pris- og lenstigning,
og det er jo fuldsteendig rigtigt, som det alle-
rede er sagt, at der er noget positivt i, at
virksomhederne pad denne méde far mere at
lave og far flere i beskeftigelse, men det er
lige sa rigtigt, at det ikke ville vare befor-
drende for en fortsattelse af denne politik,
hvis ikke der skete noget; og derfor var det
nodvendigt — og det husker alle — at gennem-
fore visse foranstaltninger; ikke mindst over
for bygge- og anlagssektoren, lige umiddel-
bart for jul. Jeg er fortsat sikker pd, at det
var fornuftigt og nedvendigt, at vi gennem-
forte de foranstaltninger dengang, men der
var jo ingen, der havde forestillet sig — og vel
heller ingen, der har pastaet det — at de var
tilstreekkelige.

De problemer, vi stir over for, er mangesi-
dede, og derfor synes jeg, det er godt, at re-
degorelsen dels beskriver, hvilke mal man
skal satte sig for initiativer over for proble-
merne, dels ogsd gar naermere ind pd mere
konkrete forslag til losningen af dem.

Jeg skal kommentere nogle enkelte af de
ting, der er omtalt i redegerelsen, og dér vil
jeg sige, at det er klart, at AF-systemet spiller
en meget vasentlig rolle. Man peger her ogsa
pad mulighederne for en effektivisering gen-
nem EDB-formidlingen af oplysninger ved-
rorende arbejdssegende og arbejdskraftbe-
hov, ligesom man ensker at styrke arbejds-
markedsnavnenes prognose- og analysevirk-
somhed.

Der er for mig heller ingen tvivl om, at
koordineringen mellem arbejdsmarkeds- og
uddannelsessystemerne er af meget stor be-
tydning, og her er der jo peget pd, hvor ned-
vendigt det er, at alle, der overhovedet be-
skeeftiger sig med omrdderne, er kommet
med i denne koordinering; altsd bade ar-
bejdsformidling, erhvervsskoler, kommuner
og flere andre mé simpelt hen samarbejde.

Jeg har forstiet pa arbejdsministeren her
pa det sidste, at der er en rapport pa vej, og
det er klart, at kan den danne baggrund for,
at der tages nogle initiativer, er vi i hvert
fald pa rigtig vej.

Redegorelsen peger bl.a. ogsd pd, at et af
de storre problemer er arbejdskraftens mobi-
litet. Det er jeg meget enig i, og derfor er vi
selvfolgelig tilfredse med, at man nu indferer
forseg med at udvide de nuvarende mobili-
tetsfremmende ydelser. Jeg synes ogsd, det er
vigtigt, at virksomhederne ved etablering af
ny produktion er opmerksomme pa, hvor
arbejdskraftmangelen er sarlig merkbar,
men der er jo mange andre forhold at tage
hensyn til. Man m4 f.eks. erkende, at blot det
at skifte bolig er en serdeles kostbar affare,
og det er miske et omrade, som man godt
kunne -interessere sig en lille smule for, for
en meget stor del af omkostningerne ved bo—
ligskifte er afgifter til det offentlige.

Jeg synes, redegorelsens afsnit om sam-
menhengen mellem flaskehalsproblemerne
og uddannelsesomradet pd en udmearket mai-
de beskriver behovet for en efteruddannelse,
der passer til de lokale behov i virksomhe-
derne, ligesom man ogsd understreger beho-
vet for eget fleksibilitet inden for de grund-

_leeggende uddannelser, men det er i hvert

fald vigtigt, at den vaekst, der kan forventes i
antallet af arbejdspladser, og som peger pa
mere tekniske og faglerte funktioner, ogsa
giver sig udslag i, at uddannelseskapaciteten
kan tilretteleegges herefter. Derfor er det rig-
tigt, at der er behov for en vis styring, selv
om det gerne — og det er jeg glad for er un-
derstreget flere steder — ogsa efter CDs opfat-
telse ma ske decentralt 0g ogsd gerne gen-
nem markedsstyring.

Det er ogsé klart, at mange af de initiati-
ver, regeringen peger pd, forst kan virke pa
lengere sigt, og derfor er det tilfredsstillende,
at der lebende foretages nermere underse-
gelse af, hvordan de forskellige uddannelses-
systemer fungerer, men det er ogsa vigtigt, at
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man pa de omrader, hvor man kender pro-
blemerne, foretager de nedvendige tilpasnin-
ger, sa snart det overhovedet er gorligt.

Et omrade, hvor man ved der er store be-
hov, nemlig inden for ingenier- og tekniker-
uddannelserne, ber uden tvivl gores til gen-
stand for ret stor opmerksomhed, og det
gleder mig faktisk, at regeringen ogsa er klar
over det.

Et andet stort omrade er jo hele den tek-
nologiske udvikling. Her er der peget pa fle-
re muligheder, og der er peget p4, at udvalgs-
arbejdet er i gang. Jeg tror ikke, nogen kan
vare uenige i, at der er behov for, at denne
del folges meget neje op, og heller ikke i, at
der er behov for eget uddannelsesaktivitet pé
netop dette omrade.

S4 taler man om kvindernes problemer, og
~her mad man nok desverre konstatere, at ud-
viklingen, hvis man kerer videre ad de kend-
te veje, vil give endnu sterre ubalance mel-
lem onsker og muligheder alene af den
grund, at den sterste tilgang i de kommende
ar til arbejdsmarkedet vil vere af kvinder.
Derfor synes jeg da ogsd, det er udmerket,
at man nu for alvor forseger at fa kvinder
ind pa arbejdsomréider, der tidligere nasten
var forbeholdt mand. Jeg synes, det kan bli-
ve interessant at se, i hvilket omfang disse
bestreebelser vil lykkes. Det er ikke nok at
sige, at man ber gere det; man ber ogsa vise
i praksis, at man ‘er indstillet pa at nedbryde
nogle af de skranker, som skal nedbrydes, og
@&ndre nogle af de traditioner, der skal &n-
dres. Men jeg er enig i, at den bedste indsats
her ogsa kan geres ved at fa arbejdsmarke-
dets parter aktivt med.

Jeg er enig i, at der m4& kunne foretages en
storre saasonudjaevning og fas en bedre kapa-
citetsudnyttelse pd bygge- og anlegsomradet,
men jeg tror faktisk ikke, det vil veere muligt,
uden at bade staten, amter og kommuner
erkender, at projektering, tilbudsgivning,
igangsattelse og selve gennemforelsen ma
tllrettelaegges pé en anden méde end den, vi
kender i dag. :

Jeg skal til sidst sige, at ﬂaskehalsproble-
mer eller paradoksproblemer, hvad man nu
kalder dem, har man kendt for; de er kom-
met, og de er glet igen. Jeg synes, at regerin-
gen med redegorelsen her har vist, at man er
parat til at tackle situationen — ved gjeblikke-
lige, men ogsd ved mere langsigtede initiati-
ver — og pa den méade vere med til den om-

stilling’ p4 arbejdsmarkedet, som samfundet
skal igennem i de kommende &r.

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Jeg vil starte med at sla fast, at VS faktisk
gerne vil diskutere, om der skulle veere fla-
skehalsproblemer eller ej pd arbejdsmarke-
det, 0gsd pa en series made, men finansmini-
sterens - redegorelse er et darligt udgangs-
punkt for en diskussion. Nir man har last
den, sidder man tilbage med en underlig for-
nemmelse: hvad handler den egentlig om?
Det postuleres igen og igen, at der er proble-
mer med at skaffe tilstreekkelig arbejdskraft
og tilstraekkelig kvalificeret arbejdskraft in-
den for visse dele af erhvervslivet. Redego-
relsen filosoferer sa lidt over, at dette bl.a.
kunne skyldes manglende mobilitet og stiv-
heder, men ellers mangler den en analyse af
arsagerne til de flaskehalsproblemer, der
postuleres at vere. :

Hvor stort er problemet egentlig? Hvor
stort er det inden for de enkelte fag? Hvor
stort er det inden for de enkelte regioner?
Det konkretiserer redegerelsen ikke. At der
kan vare problemer, vil jeg ikke afvise. Det
er klart, at i et kapitalistisk samfund, hvor
der ikke er planekonomi, kan der selvfolge-
lig opsta problemer.

S& konkretiserer redegorelsen kun, at det
drejer sig om bygge- og anlags-, jern- og me-
tal- samt tree- og mebelindustrien og i lidt
mindre grad tekstil- og beklednings-, nea-
rings- og nydelsesmiddelindustrien, papir- og
grafisk industri samt landbruget. Men tal
settes der som sagt ikke pd pd noget tids-
punkt. Det vil sige, at postulaterne fortsat
star og svinger i luften.
~ Hvad er disse postulater si blevet brugt
til? Forelobig er de blevet brugt til i decem-
ber 1985 — og ogsé i redegerelsen — at legiti-
mere juleindgrebet. Der stdr, at justeringen af
den ekonomiske politik i december 1985 bi-
drog til at dempe flaskehalsene pa bygge- og
anlegsomradet, det vil sige, at man endnu en
gang brugte bygge- og anlegsomridet som
konjunkturregulator.

Det far mig til at gere den bemarkning:
hvordan kan man nogen sinde forestille sig,
at man kan have en stabil arbejdskraft inden
for bygge- og anlagsomridet? Hvordan vil
man undgd flaskehalsproblemer, nir man
bruger omradet pad den her made med deraf
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- folgende staerkt svingende beskeftigelse? Vi
er jo i den situation, at mange faktisk:er sogt
vaek fra byggefagene, da der var arbejdslos-
hed. Man er sogt ind i andre fag med en me-
re stabil beskaftigelse og en deraf folgende
mere stabil gkonomi. Men si lenge man
bruger omrédet pd den maéde, tror jeg ikke,
man kan undgd de svingninger.

Det er ikke forste gang, der keres siddan
en kampagne. I 1979 korte Dansk Arbejdsgi-
verforening en kampagne imod det, der den-
gang hed paradoksproblemet. P4 det tids-
punkt var der 190.000 arbejdslese, og Dansk
Arbejdsgiverforening kunne pa det tidspunkt
opvise 5.000 ledige job. Og hvad forte det sa
til? Hvad blev det brugt til? Dengang forte
det faktisk til, at socialdemokatiet strammede
dagpengereglerne: radighedsbegrebet blev
strammet, og kontrollen med de arbejdslese
blev skarpet for at komme et sdkaldt mis-
brug af dagpengene til livs. Den socialdemo-
kratiske arbejderbeveaegelse afviste Dansk Ar-
bejdsgiverforenings krav om nedsettelse af
dagpengene for -at komme paradoksproble-
‘met til livs. Men LO anerkendte, at der var
en sammenhang mellem dagpengeniveauet
og incitamentet til at tage arbejde, som det
hed. Det er VS uenig i.

Men hvad skal kampagnen nu fore frem
til? Nu har den borgerlige regering jo mag-
ten og kan for s& vidt gere med dagpengene,
hvad den lyster, og har ogsd allerede gjort
det. Men det er selvfolgelig altid en ekstra
fjer i hatten at kunne begrunde eventuelle
stramninger eller andre ting med, at der er
paradoksproblemer, hvilket sa kan bevise, at
de arbejdslese i virkeligheden ikke gider ar-
bejde. :

Det kan ogsa handle om, at man vil skaffe
arbejdsgiverne storre indflydelse pa de fagli-
ge uddannelser, og her er der selvfolgelig en
modsaztning mellem arbejdsgivernes specielle
behov i en given situation og arbejdstagernes
mere brede interesser i en bred uddannelse.

Heldigvis er SiD og KAD kommet med en
modrapport. Det synes jeg de skal have man-
ge tak for. Rapporten gennemhuller, at der
skulle veere et problem, og vi mangler rege-
ringens kommentarer til, hvad der skulle va-
re i vejen med SiDs og KADs rapport. Rap-
porten viser, at der til trods-for den storre
eftersporgsel efter arbejdskraft ikke har veeret
anmeldt flere ledige job til arbejdsformidlin-
gen, og rapporten dokumenterer med ar-

bejdsgivernes egne tal, at det til trods for de
pastaede arbejdskraftproblemer kun er 20
pet. af Dansk Arbejdsgiverforenings med-
lemsvirksomheder, som. har fundet det uma-
gen vard at kontakte arbejdsformidlingen -
om deres arbejdskraftproblemer.

Mangelen pé arbejdskraft i en given situa-
tion skyldes i.evrigt alt for ofte en utrolig
darlig planlegning i det enkelte firma. Mo-
derne ledertyper, der lige er kommet ud fra
handelshgjskolen, kan skabe akutte proble-
mer i enhver virksomhed.

Der er f.eks. lige sket fyringer pa Alborg
Verft, det ved vi alle sammen. De fyrede
aftradte selvfolgelig i henhold til deres opsi-
gelsesvarsel og fandt lykkeligvis andet arbej-
de i Alborg, i alle tilfzlde nogle af faggrup-
perne. F.eks. er der ikke ret mange arbejdsle-
se elektrikere og malere i Alborg lige her og
nu. Hvad sker der sd nogle uger efter, at fol-
kene er blevet fyret fra Alborg Vearft? Ja, der
sker sdmand det, at ledelsen tigger og beder
— eller beordrer — dem, der endnu er i arbej-
de, om overarbejde flere lordage og sendage
i treek. Det vil sige, at nu star varftet i den
situation, at af visse typer arbejdskraft har de.
for fa. De har fyret for mange, dvs. cost-be-.
nefit-analyserne slog ikke til i det daglige
praktiske arbejde. Maske skulle arbejdsgiver-.
ne ogsé til at tenke sig noget mere om.

Vi har netop faet den nyeste arbejdsles-
hedsstatistik. Jeg vil ikke gentage alle tallene,
for vi har veret meget inde pa dem. Hr
Estrup siger, at den givne arbejdsleshed i en
bestemt situation ikke modsiger, at der kan
vaere paradoksproblemer, og det vil jeg
egentlig godt give hr. Estrup ret i. Men jeg
vil s& sperge: ville det sa ikke veere ulige me-
re interessant at fa en. analyse af forskellen

mellem kvalifikationerne hos de mennesker,

som er arbejdslese, og de krav om kvalifika-
tioner, som arbejdsgiverne stiller?

Et eller andet er der da i vejen. Neerings-
og nydelsesmiddelindustrien har 9,2 pct. ar-
bejdslese; det vil sige, at naesten hver tiende
fra det forbund er arbejdsles, og arbejdsgi-
verne inden for samme industri kan dbenbart
ikke bruge hvert tiende menneske inden for
det fag; sd mé der da vare et eller andet i
vejen. Er det sd hvert tiende menneske inden
for nerings- og nydelsesmiddelindustrien,
der ikke duer, eller er det arbejdsgiverne, der
slet ikke har det reelle. problem, eller hvad
handler det om? Det speorgsmal far man i
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alle tilfzlde ikke besvaret ved at laese redege-
relsen fra finansministeren.

Til sidst vil jeg gere nogle bemarkninger
om nogle af de betragtninger, som SiD og
KAD har fremfert, .og som jeg synes er me-
get gode. De siger, at der kan vere job, hvor
arbejdsforholdene er si &benlyst darlige —
hvor arbejdsmiljereglerne stort set ikke over-
holdes, og hvor lennen holdes si lav som
muligt — at folk selvfelgelig, nar de overho-
vedet kan det, seger veek si hurtigt som mu-
ligt. Det er ikke et paradoksproblem, det
handler om arbejdsgivernes mangel pa vilje
til at skabe et ordentligt arbejdsmilje, som
folk kan vare i. Selvfelgelig vil de soge vk,
ndr de overhovedet kan komme til det. Det
er kort sagt arbejdsgivernes egen skyld, at de
ikke kan skaffe tilstraekkelig arbejdskraft, der
har lyst til at blive i et sidant firma.

* Brancher som fiskeindustrien og tekstil- og
bekledningsindustrien er karakteriseret ved
et umenneskelig hardt arbejdstempo og darli-
ge arbejdsmiljeforhold. Hvem bliver frivilligt
s&dant et sted et helt arbejdsliv, hvem slider
frivilligt sig selv til invalid? Ja, jeg ved ikke,
hvor mange af os herinde der ville gore det.
Kvinder i min alder, dvs. kvinder i slutnin-
gen -af 30erne, er slidt i stykker for lengst,
hvis de har arbejdet et sidant sted, mange er
allerede pa invalidepension. Hvem ville ikke

gerne vaek fra sidan en arbejdsplads, hvis de

kan komme det? Det er kort sagt arbejdsgi-
vernes egen skyld, at de i nogle situationer
ikke kan fa den arbejdskraft, som de kunne
onske sig.

Det bedste veern mod paradoksproblemer
er selvfelgelig, at man far en s& bred og alsi-
dig skoleuddannelse og sd gode efter- og vi-
_ dereuddannelsesmuligheder med si stor ka-
pacitet pa specialarbejderskolerne, de tekni-
ske skoler, arbejdsmarkedsuddannelserne
som overhovedet muligt, s& folk hurtigt kan
omstilles. Det er et sted, man kunne sxtte
ind.

Jeg skal ikke — det tillader tiden ikke —
gentage tallene for, hvad der er skiret ned,
det har hr. Sevndal varet inde pa pi en god
méde, men man kunne starte dér, s kom
man nok nogle paradoksproblemer til livs.

Kofod-Svendsen (KrF):

Jeg vil gerne begynde med at takke finans-
ministeren for redegerelsen og kan oplyse, at

i mods®tning til den sidste @rede taler har
jeg ikke haft problemer med at finde ud af,
hvad redegorelsen i grunden handler om. Jeg
synes, vi har faet en god og klar redegerelse
om indsatsen mod flaskehalsproblemer pa
arbejdsmarkedet.

Nér vi gér ind i disse detaljer, s& tror jeg,
det er rigtigt og naturligt at se de problemer,
vi stdr over for, i lyset af den fantastisk gla-
delige kendsgerning, at der er kommet godt
150.000 i arbejde inden for de sidste godt 3%
ar. Samtidig ma vi ikke vere tilfredse med
den indsats og sige: nu skal det nok ga. Vi
ma videre ud fra den klare mélsetning at
alle, der onsker et arbejde, ogsd kan fa det.
Dér er vi endnu ikke ved vejs ende.

Men samtidig synes jeg, det kan vaere gan-
ske spendende at finde ud af, hvordan vi
matcher de behov, der er for arbejdskraft, og
de onsker om arbejde, som der samtidig er
en rackke mennesker der har. Vi kan se det
som en rakke valdige problemer. Vi kan da
ogsé se det som en spendende udfordring at
fa etableret kontakten mellem de virksomhe-
der, der ensker ny arbejdskraft, fordi de er
inde i en ekspansionsperiode, og de mange,
der ensker at komme i arbejde, Vi ma finde
nogle redskaber for at lese denne konstrukti-
ve opgave.

Jeg tror, vi skal begynde med at gere os
klart, at arbejdsmarkedet i grunden ikke er ét
marked, men mange delmarkeder. Vi mé og-
s& gore os klart, at fremtidens samfund.er
preget af enorm fleksibilitet, s& det at have
faet en uddannelse ikke automatisk garante-
rer, at man de naste 40 ar, eller hvor lenge
man ensker at vare tilknyttet arbejdsmarke-
det, kan arbejde med netop den uddannelse,
man én gang har faet.

Allerede i uddannelsessystemet ma vi for
alvor satse pa det fleksible, omskiftelige, dy-
namiske samfund. Hvis vi ikke ger det, si
giver vi en uddannelse, som ikke for alvor
giver dem, der har faet en uddannelse, mu-
lighed for at matche de flaskehalsproblemer,
som stadig vil opstd, fordi der er job, der
nedlagges, og nye, der opstar. Sa denne flek-
sibilitet i bade uddannelses- og efteruddan-
nelsessystemet er af afgerende betydning.

Vi mé naturligvis ogsa stadig modernisere,
forbedre og udbygge AF-systemet. Vi har
faet flere redegerelser for, hvordan det er
blevet mere effektivt, og det ma stadig ud-
bygges, sd arbejdsformidlingen kan knytte



9679

15/4 86: Forhandling om redegorelse vedr. flaskehalsproblemer pa arbejdsmarkedet

9680

[Kofod-Svendsen]

kontakten imellem ledig arbejdskraft og ar-
bejdsgivere, der ensker arbejdskraft.

Ogsa arbejdsmarkedets parter har en vigtig
opgave at lese her, bade virksomheder og
fagbeveegelse. Virksomhederne ma i hejere
grad virkelig tenke nyt for at ansatte folk
med utraditionelle uddannelser. ‘Det har vea-
ret spendende for mig at here, hvordan hu-
manister er blevet brugt i det private er-
hvervsliv, ja sandelig, om ikke man har kun-
net bruge ogsé .teologer, det synes jeg da er
ekstra spzndende, i eksporterhvervene. Nér
det har kunnet lade sig gore, si tror jeg, der
er nye muligheder for at ansatte folk med
det, man kalder en utraditionel uddannelse,
pé det private arbejdsmarked. Jeg mener og-
sa, at man i langt hejere grad behever ny-
tenkning for at f4 kvinder ind pé det private
arbejdsmarked. Jeg har tidligere under debat-
ter her i folketinget redegjort for de proble-
mer, der er, nir vi ikke har gget tilgang til
den offentlige sektor, hvor de fleste kvinder
fik beskeeftigelse i 1970erne. Vi ma magte at
omstille os, sd de kvinder, der gnsker tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, kommer ind i nye
job. Det forudsatter, at virksomhederne ten-
ker nyt og ikke blot tenker konservativt, og
det samme gelder fagbevagelsen.

Det forste, der ma ske for at lgse et pro-
blem, er jo, at man erkender problemets art.
Jeg har ogsd med overraskelse lest det, hr.
Estrup citerede heroppefra, hvor nogle i fag-
bevaegelsen end ikke vil erkende, at der er et
paradoksproblem, og synes, det er lidt besyn-
derligt at afszette midler til at lose problemet,
medens andre dele af fagbevaegelsen erken-
der problemet og mener, at der faktisk ikke
bliver gjort nok ud af det. Dér mé man be-
gynde med at erkende, at vi har et problem.
Men sd ma man ogsd vere villig til at ned-
bryde stive faggranser. Jeg tror, en meget
konservativ, gammeldags tenkning fra fagbe-
vagelsens side her kan -hindre, at mennesker,
som gnsker det, kommer i arbejde.

Lad os se det som en positiv udfordring,
en spandende opgave, si tror jeg, det vil
lykkes for os i de kommende ar fortsat at fa

flere i arbejde, s& det ikke blot bliver de

150.000 arbejdspladser, men de 200.000, de
250.000 arbejdspladser, vi magter at skabe.
Det synes jeg vil vere en verdig opgave at
lose i fremtiden.

(Kort bemarkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Hr. Kofod-Svendsen sagde, at den forste
forudsetning for at lgse et problem var, at
man kendte problemet og problemets om-
fang. Problemet er, at det kender vi ikke no-
get til. Det er jo derfor, at diskussionen fore-
gar, som den gor i dag. Vi har en redegorel-
se, som siger, at der er et problem; den pra-
ciserer overhovedet ikke omfanget af proble-
met.

(Kort bemarkning).

Jytte Andersen (S):

Jeg forstod pa hr. Kofod-Svendsen, at det
1a hr. Kofod-Svendsen meget pa sinde at fa
udbygget arbejdsformidlingen og fa mulighe-
den for at skabe kontakt mellem virksomhe-
derne og arbejdstagerne. Hr. Kofod-Svend-
sen pegede ogsd pa, at det jo ikke fremgik si
klart af redegorelsen. Jeg vil sperge: hvad er
hr. Kofod-Svendsens forslag til at skabe bed-
re mulighed for det mede imellem arbejdsta-
ger og -giver, for nu at bruge de vendinger.
Den udvikling, vi har set, nar det drejer sig
om at bruge arbejdsformidlingssystemet, har
jo vearet negativ. Der er sparet 107-110 stil-
linger i de to ar, der ligger foran os. Nu har
ministeren ikke haft lejlighed til at kommen-
tere, om forlydender om yderligere besparel-
ser i arbejdsformidlingen er korrekte, men
det har vi s til gode.

Men hvad er det si egentlig for et system,
hvor man skal skabe bedre muligheder for
det mede, nar den politik, regeringen har
fort indtil nu, ikke skaber bedre muligheder
og der heller ikke i rapporten er nogen pre-
cise anvisninger pd det? Hvad er kristeligt
folkepartis bud pa det?

(Kort berhaerkning).

Kofod-Svendsen (KrF):

Til fru Elisabeth Bruun Olesen skal jeg
blot gentage, hvad jeg sagde, at en forudsat-
ning for at lese et problem er, at man erken-
der det. Der er altsd en del af fagbevagelsen,
som endnu ikke har erkendt problemet, mens
andre dele af fagbeveagelsen har gjort det.
Jeg vil blot opfordre den del af fagbevagel-
sen, der ikke har erkendt problemet, til at
folge den anden del.

Til fru Jytte Andersen vil jeg gerne navne,
at pa side 4 i rapporten star der udtrykkeligt,
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at arbejdsformidlingens indsats i de seneste
ar er forbedret og AF-systemet verdszttes i
voksende omfang af erhvervslivet. Et stigen-
de antal virksomheder benytter arbejdsfor-
midlingen ved besattelse af job. Det er den-
ne udvikling, jeg ensker skal fortsette ved
oget effektivisering og rationalisering af ar-
bejdsformidlingen.

Sa ved jeg, at fru Jytte Andersen vil tale
om -besparelser osv. Den kendsgerning, at
flere er kommet i arbejde, nodvendigger ik-
ke, at der sa skal ansettes flere i arbejdsfor-
midlingen. Men man har gjort nogle positive
erfaringer, og det mener jeg at man fortsat
kan og skal gere. Og har man lert hvordan,
sd tror jeg godt, man kan blive mere effektiv,
sd selv om man ikke anseatter flere folk, kan
resultaterne godt blive bedre, fordi. man bli-
ver bedre i den made, man arbejder pa.

(Kort bemaeikning).

Jytte Andersen (S):

Det er altid meget interessant for borgerli-
ge partier at finde hjoerner, hvor ét fagfor-
bund er uenig med et andet fagforbund og
maske endda med LO. Jeg vil godt sige, at
bade rapporten »Fup eller Fakta om para-
doksproblemet« og de bem@rkninger, som
LO har sendt til finansministeren i forbindel-
se med denne redegorelse, peger pa villighed
til, hvis man kan dokumentere, at der er fla-
skehalsproblemer, s& at vaere med til at lose
dem.

Det er i og for sig ogsa den linje, jeg har
lagt op til, selv om jeg har haft nogle skarpe
bemarkninger: hvis det kan dokumenteres
pa et kvalificeret grundlag; det er det, LO og
SiD satter spergsmélstegn ved. Men hvis det
kan dokumenteres — det har vi ikke faet end-
nu, hverken i rapporten eller fra ordferernes
side her — s er vi med pé& at lgse problemet,
men forelebig skal det altsd dokumenteres.

Dernast skal der skabes nogle bevillings-
messigt bedre muligheder for at lese proble-
met i fremtiden. Jeg tror, det kommer i frem-
tiden; det eksisterer ikke voldsomt i dag,
men det kommer i fremtiden, og det henger
selvfolgelig sammen med manglende mulig-
heder efteruddannelsesmwsmgt og uddannel—
sesmessigt i det hele taget.

(Kort bemarkning).
Elisabeth Bruun Olesen (VS):

- Jeg er ked af, at jeg herte forkert pé-det
lille ord »erkende« og »kende«. Nu erkender
man vel ikke handgribelige ting ud i den bla
luft. Man kan selvfelgelig erkende filosofiske
ting, men man erkender vel ikke et problem
pd arbejdsmarkedet, uden at man- har et
kendskab til problemet og problemets om-
fang — og med kendskab, dér mener jeg tal.

Forste nestformand (Knud @stergaard):

.Hr. Kofod-Svendsen har ordet for en sid-
ste kort bemerkning.

(Kort bemarkning).

Kofod-Svendsen (KrF):

Jeg vil bede fru Elisabeth Bruun Olesen
om ngje at lese, hvad LO har udtalt i denne
sag, sa tror jeg, man far taloplysninger i rige-
lig meengde.

Pia Kjersgaard (FP):

Det er jo nydeligt, at finansministeren vil
be@re os med en redegerelse om det, der kal-
des flaskehalsproblemet. Fremskridtspartiet
er enig i, at der er et flaskehalsproblem.

Om denne redegerelse kun er et forseg pa
at bortlede opmarksomheden fra de mange
hundrede tusinde arbejdslese, der er i dette
land, kan man da ogsd nok saztte spergsmals-
tegn ved. Den neste redegorelse kan méske
komme fra arbejdsministeren, og den ber
naturligvis omhandle problemet om de man-
ge arbejdslase.

Ved det seneste ministerskifte kom de nye
ministre nermest til at fremstd som sma eller
store orakler, der pad rekordtid kunne ordne
de lgse ender. Taenk blot pa industriministe-
ren, der kort efter sin tiltreden fremlagde en
pakke, der skulle lose verftskrisen, nasten
da. Eller kulturministeren, der pd rekordtid
nermest har lest TV-2-problemerne, tror mi-
nisteren da. Hvorfor skulle arbejdsministeren
sd ikke ogsd kunne lose arbejdsleshedspro-
blemet sidan lige pa en studs? Ministeren
har jo allerede sagt, at ungdomsarbejdsleshe-
den vil vere vek inden for en kortere drrek-
ke. ,

Finansministeren mener altsd, at der er et
flaskehalsproblem. Dette problem skal ifglge
ministeren skyldes regeringens genopret-
ningspolitik, der bl.a. skal have givet vaekst i
investeringerne, si dele af erhvervslivet er
kommet til at mangle arbejdskraft. Denne
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mangel pa arbejdskraft er maske sa skyld i,
at handelstallene udviser nye rekordelendig-
heder? Er det ogsd den omtalte fremgang,
der skaffer os et rekordbetalingsbalanceun-
derskud eller de rekordgigantskatter, som
denne nedbrydningsregering har kreenget ned
over den danske befolkning?
Flaskehalsproblemerne er nok reelt af si
ringe betydning, at man méaske burde kigge
pd andre problemer og efter nye véje. I det
hele taget ville en opstramning af § 75 i
grundloven, som fremskridtspartiet tidligere
har foresldet regeringen at overholde, betyde,
at de sdkaldte flaskehalsproblemer slet. ikke
behovede at findes. En gennemforelse af
fremskridtspartiets- forslag ville vaere et ve-
sentligt bidrag til at skabe ordnede arbejds-
forhold pa det danske arbejdsmarked.
Desvaerre har man som bekendt ikke lyttet
til fremskridtspartiet, og bl.a. derfor har fi-
nansministeren denne redegorelse til debat:
flaskehalsproblemer kontra arbejdsleshed.
Det virker grotesk, at man péastar, at der er
flaskehalsproblemer, som man ved forskelli-
ge udvalg, primert centralt, vil lose.
Fremskridtspartiet gir ind for, at faggren-
serne nedbrydes, og at man tenker i utraditi-
onelle baner, s& man heller ikke forventer, at
en uddannelse i en ung alder skal medfore,
at man resten af livet bliver i et system, hvor
man bliver last fast. '
Vi vil heller ikke undlade at gere opmeerk-
som pa, at regeringens sidste socialdemokra-
tiske pakkeudspil med nye skatter og afgifter
bestemt ikke leser hverken flaskehalsproble-
mer, paradoksproblemer eller arbejdslasheds-
problemer.

Stillinger (SF):

Jeg gleder mig over hr. Estrups indlag.
Jeg er i min fritid ansat i arbejdsformidlin-
gen, og jeg er bestemt glad for — og det tror
jeg ogsd mange af mine kolleger bliver — at
hr. Estrup har en positiv holdning til min
arbejdsplads. Hr. Estrup omtalte de forskelli-
ge for og imod, der kunne vaere omkring ar-
bejdsformidlingens effektivitet, men jeg kan
garantere for, at der de sidste ar har hersket
en folelse af usikkerhed og utryghed blandt
de ansatte. Vi har varet udsat for helt urime-
lige besparelser, som har varet camoufleret
som effektivisering. ‘

Men jeg anser det for meget positivt, at de
radikale nu vil vaere med til at lave en under-
sogelse af arbejdsformidlingens problemer.
Det har vaeret nedvendigt leenge, og det er
stadig lige aktuelt, men jeg foler mig 0gsd
overbevist om, at en sddan undersggelse vil
resultere i en konklusion om et behov for
ggede bevillinger. Og disse egede bevillinger
kan selvfolgelig sd fore til et mere effektivt
fungerende arbejdsformidlingssystem til gavn
for arbejdsformidlingens kunder, bade ar-
bejdsgiverne og ikke mindst de ledige. S& det
er i hvert fald glaedeligt.

Jeg vil tillade mig at fremdrage et hjorne
af det sékaldte paradoksproblem, som egent-
lig ogsa godt kunne have veret nevnt i rede-
gorelsen. Jeg er som sagt ansat pa arbejdsfor-
midlingen i Svendborg, og her er vi stedt pa
et problem, som jeg nok mener vi ber hefte
os noget mere ved. Baggrunden er, at ar-
bejdsmarkedsnazvnet pa Fyn, i lighed med
andre arbejdsmarkedsnaevn, i 1983 lavede en
sakaldt industriundersegelse, hvor man un-
dersogte behovet for arbejdskraft frem til
1988 hos fynske industrivirksomheder.

Denne undersegelse, som vi fik forelagt pa
arbejdsformidlingen, viste, at de fynske ar-
bejdsgivere forventede en foregelse af ansatte
inden for forskellige faggrupper, bl.a. jern-
og metalomradet. Undersogelsen medferte
naturligvis — fordi vi jo er s& effektive pa
arbejdsformidlingen — at uddannelsesaktivite-
terne i et vist omfang blev gearet henimod at
opfylde arbejdsgivernes behov for arbejds-
kraft. _

Men det interessante i denne sammen-
haeng er jo, at arbejdsgiverne ingen forplig-
telse har til at ansatte en eneste af disse ud-
dannede. Man kan altsi som arbejdsgiver
direkte, men ogsd indirekte pafere det offent-
lige udgifter til uddannelse og omskoling,
uden at arbejdsgiverne pd nogen made skal
std til ansvar for disse udgifter. Det er for
mig et paradoks, at arbejdsgiverne uden do-
kumentation og uden ansvar kan péafore det
offentlige udgifter til uddannelse af péstiede
arbejdskraftbehov. Jeg synes, det havde ve-
ret nok sd veaesentligt, at man havde haft den-
ne problemstilling med i undersogelsen af
paradoksproblemet. ‘

Til sidst har jeg lige et opklarende sporgs-
mél, og det kan méaske besvares her af ar-

- bejdsministeren. Det drejer sig om et for mig

uklart punkt i industriministeriets kvartals-
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oversigt; der ‘star UDS, jeg ved ikke, hvad
det betyder UDS 471/86, side 31, og jeg til-
lader mig at citere. Der star:

»P& lengere ‘sigt udleser flaskehalse ar-
bejdsbesparende investeringer og bidrager
herved til en eget produktivitet.«

Sa er spergsmalet for mig — det mé jo vee-
re en logisk konsekvens af det, jeg lige har
citeret — hvilke flaskehalsinitiativer industri-
ministeriet agter at ivaerkseatte for at fremme
arbejdsbesparende investeringer og bidrage
til aget produktivitet.

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):
Det lyder egentlig for mig, som om vi er

kommet til en skillevej i flaskehalsdebatten. -

Den kom cirka midt i fru Jytte Andersens
indleeg, nemlig da vi bevaegede os fra diskus-
sionen om de beromte 5.455, og hvilke ar-
bejdsleshedstal de skulle sammenlignes med,
og det deraf afledte SiD-KAD-citat om, at
regeringen har afsat 125 mill. kr. til afhjelp-
ning af det pastdede problem - altsi: det var
helt unedvendigt — og ind i den fase, hvor
fru Jytte Andersen diskuterede specielt agede
bevillinger pa arbejdsministerens omrade til
losning af det problem, fru Jytte Andersen
altsi ikke ville kalde et flaskehalsproblem.
O.k., fru Jytte Andersen vil ikke kalde det et
ﬂaske‘halsproblem. Hun vil slet ikke kalde

_ det fortidigt, men lad os si da i hvert fald .

diskutere problemerne med at sikre arbejde
til den alt for store arbejdskraftreserve, vi
har, hvordan vi sikrer, at i det omfang der er
fremtidige job, kan arbejdskraften anvendes
til de job. Det er det, der er mit zrinde i for-
bindelse med de spergsmaél, der er stillet om
arbejdsministerens omrade.

Der er stillet nogle konkrete spﬂrgsmal
bla. af fru Jytte Andersen, der spurgte: er
det korrekt, at der ikke skal etableres EDB i
arbejdsformidlingen i hele landet i 19867

- Lad mig svare pa den made, at det er kor-
rekt, det er tanken, at der skal etableres EDB
i arbejdsformidlingen. S& vidt jeg ved, har
det aldrig veret tanken, at det alt sammen
skulle ske i 1986, men vi arbejder i arbejds-
ministeriet med, at vi indferer EDB i ar-
bejdsformidlingen i henhold til en fornuftig
plan, hvor det vil veere til gleede og gavn for
arbejdsformidlingen at indfere det, efterhan-
den som vi far nogle erfaringer, der gor, at vi
kan indfere nogle fornuftige systemer. Hvor-

dan den tidsplan kommer til at ligge, er vi
ikke ferdige med at bestemme, men der lig-
ger altsd en plan om at indfere EDB i ar-
bejdsformidlingssystemet, som der da ogsd
star i redegerelsen, der blev afleveret til fol-
ketinget.

S& spurgte fru Jytte Andersen, om det er
korrekt, at der skal afskediges 145 medarbej-
dere i arbejdsformidlingssystemet i 1987.

Hvordan der overhovedet er nogen, der
kan diskutere et sd konkret tal pd nuverende
tidspunkt, hvor vi er i gang med budgetfasen,
forstdr jeg overhovedet ikke. Det, vi er i gang
med for gjeblikket, er at forberede budgettet
for 1987, og i forbindelse med det har vi en
droftelse mellem bl.a. arbejdsministeriet og
finansministeriet om, hvordan vi skal anven-
de de 125 mill. kr., som er afsat til indsatsen
mod flaskehalsproblemet i 1986. Inden den-
ne diskussion er overstiet, bide for si vidt
angar flaskehalsmidlerne i 1985 og for si
vidt angér budgettet for 1987, som vi-altsd
ikke har taget stilling til endnu, er det fuld-
kommen urimeligt og umuligt at diskutere
den slags konkrete tal.

Det, der i virkeligheden er meget mere
interessant, er det, hr. Estrup var inde pa4,
nemlig en diskussion om arbejdsformidlin-
gens rolle og muligheder. Det er en diskussi-
on, vi gennemferer i arbejdsministeriet for
gjeblikket i forbindelse med vores behand-
ling af budgetforslaget for 1987 og anvendel-
sen af flaskehalsmidlerne. Hvilken rolle skal
AF spille bl.a. i forhold til den alt for store
kvindearbejdsleshed, som fru Jytte Andersen
var inde pa? Hvilke muligheder har AF?
Hvad kan vi gere for sd vidt angar effektivi-
sering? Hvad kan vi gere for sd vidt angar
produktivitetsforbedringer? Hvad kan vi
eventuelt gore med nogle af de bevillinger,
der maske skal gives af flaskehalsmidlerne?

Det er noget af det, vi diskuterer for aje-

blikket, og vores faktiske planer pd omradet

vil bl.a. afhenge af det input, vi far fra det
udvalg, som under” finansministeriets ledelse
er blevet nedsat sammen med arbejdsmarke-
dets parter, hvor man skal diskutere konkre-
tiseringen og udmentningen af flaskehalsre-
degorelsen. S& indtil da er det ren teori at
diskutere antallet af medarbejdere i arbejds-
formidlingssystemet.

For s& vidt angdr uddannelsessystemerne,
har der veret en lang rakke tal inde i debat-
ten, og jeg vil godt for at sikre, at vi alle
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sammen anvender et rigtigt talgrundlag, be-
krefte, at fra det faktisk anvendte belgb pa
arbejdsmarkedsuddannelserne i 1985 til fi-
nanslovforslaget for 1986 er der totalt set et
beskedent fald, nemlig 61 mill. kr., fra 1,698
mia kr. til 1,637 mia kr. Jeg vil godt sam-
menholde det med, at der i forhold til 1982
er sket en signifikant stigning. I 1982 var de
faktiske udgifter 1,257 mia kr. I 1986 er der
budgetteret med 1,637 mia kr. Der er mulig-
hed for, at der kommer yderligere midler ud
af de 125 mill. kr., som vi ikke har udmentet
endnu. :

Det vil altsa sige, at det er et omrade, hvor
der er sket en ganske kraftig stigning i bevil-
lingerne over en fire &rs periode — erkendt,
en lille nedgang fra 1985 til 1986.

Jeg har af gode grunde ikke p& nuvarende
tidspunkt antallet af kursusuger inden for
specialarbejderuddannelsen i 1986, men tallet
var i 1982 19.984 og i 1985 22.100, altsé en
stigning. Hvis vi ser pa efteruddannelsen for
faglerte, ser vi, at tallet har veret stabilt,
omkring 8.100 i 1982 og i 1985. Sa det er
urimeligt og misvisende at tale om markante
nedskaringer, nar man ser det i perspektiv.

Men bortset fra det er vi enige om, at det,
det drejer sig om nu, er, hvordan vi kon-
struktivt i fallesskab kan finde ud af et sy-
stem, hvor man decentralt ude i regionerne
hurtigt kan foretage en tilpasning mellem det
behov, der er for uddannelser, og de uddan-
nelser, der skal gennemfores, bl.a. pa special-
arbejderskolerne og i arbejdsmarkedsuddan-
nelsessystemet.

Jeg synes — det er derfor, jeg indledte med
at sige, at vi nu star ved en skillevej — at vi
skal lade vere med at diskutere de beromte
5.455. Lad os, som hr. Estrup var inde pa,
koncentrere os om: hvor vil det vaere galt pa
leengere sigt? Hvad kan vi gere for at forhin-
dre, at det gir galt, sidan at vi kan forhindre
en rigtig flaskehalsdebat ved, at vi har taget
fat i god tid og ikke har ventet pa, at vi forst
skulle have dokumenteret, at der var 50.000
stillinger, som ikke var besat, og 200.000 ar-
bejdslase? Det er meget mere spandende at
gore det, inden problemet er blevet stort.

(Kort bemaerkning).

Jytte Andersen (S):

Jeg er enig 1, at vi stir ved en skillevej. Vi
har af tidligere arbejdsministre — det kan den

nuvarende arbejdsminister naturligvis ikke
haefte for — i tide og i utide féet at vide, at
der skulle ske noget i arbejdsformidlingssy-
stemet med hensyn til ny teknologi. Vi har
faet at vide, at det hastede, og at det ville ske
i 1986. Det kan jeg sa forsta ikke sker. Man
har tanker, og man har méske endda ogsa en
fornuftig plan. Det lyder jo rimeligt og for-
nuftigt. Men der er ikke lavet tidsplaner, der
er ikke afsat midler, i hvert fald ikke efter
hvad jeg herte. Hvis jeg har hert forkert, vil
jeg godt have at vide, hvor mange penge der
rent faktisk er sat af til EDB i arbejdsformid-
lingssystemet.

Jeg kan i og for sig godt forsta, hvis der
foregar nogle forhandlinger — det er nye tal —
at man si ikke konkret kan sige til mig, at
det er 145 eller 110 eller hvor mange der skal
fyres i arbejdsformidlingen. Men kan ar-
bejdsministeren her fra folketingets talerstol
give en garanti for, at antallet af medarbejde-
re i arbejdsformidlingen fastholdes pd det
nuverende niveau? Jeg synes, det ville vere
flot, hvis arbejdsministeren kunne give en
sddan garanti.

Det er ogsd korrekt, og jeg synes, det er
flot, at arbejdsministeren erkender, at der er
sket en nedgang, og at der i et tidsperspektiv
er sket en forogelse af arbejdsmarkedsuddan-
nelserne. Det ved vi alle sammen godt herin-
de, for vi har veret med til at bevilge penge-
ne, vi har veeret med til at presse pa for at fa
bevillingerne igennem. Men det, vi kan se fra -
det ene ar til det andet, er, at der sker en
aktivitetsnedgang. Og det, vi kan se — det vil
jeg godt sperge om — er, at der ude omkring
pé specialarbejderskolerne rent faktisk stir
lokaler tomme, fordi man mangler driftsmid-
ler. Det er i virkeligheden en dérlig investe-
ring at investere i skoler, der star tomme.

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Jeg vil ligesom min forganger i tide — og
formodentlig ogsd i utide — gentage, at der
skal indferes EDB i arbejdsformidlingen. Jeg
har forstdet planerne under min forganger
pd samme méade som under den nuveaerende
arbejdsminister, nemlig at:det var noget, der
skulle ske i en fornuftig tidsrekkefolge. At
det skal startes op i 1986, kan jeg bekrafte.
Jeg kan ikke her og nu sige, hvor meget vi
vil anvende pa det i 1986, for det afventer
den samlede prioritering i forbindelse med
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den udmentning af flaskehalsaktiviteterne,
jeg lige talte om, -

Det er selvfelgelig fristende, nar fru Jytte
Andersen siger, at det kunne vere flot, hvis
den nye arbejdsminister kunne garantere, at
der ikke skete nogen som helst afskedigelser

i arbejdsformidlingssystemet. Det kunne ma-

ske nok i fru Jytte Andersens terminologi
vare flot. Det ville ogsd vaere rygende naivt.
Derfor har jeg ikke teenkt mig at.kommente-
re det spergsmdl yderligere, end at vi ser pa
bemandingssituationen i arbejdsformidlin-
gen, og vi-vender tilbage med tallene, nar vi
er ferdige med forhandlingerne.

For sa vidt angar udnyttelsen af specialar-
bejderskolerne er det, som jeg har sagt, en af
de ting, vi ser pa i forbindelse med en vurde-
ring af, hvilke behov der er for specialarbej-
deruddannelser. Vi forhandler for ejeblikket
de budgetforslag, der er kommet ind fra sko-
lerne via direktoratet og nu ligger i departe-
mentet til yderligere bearbejdning.

(Kort bemarkning).

Jytte Andersen (S):

Vi kan altsd konstatere, at der vil ske re-
duktioner i personalestaben i arbejdsformid-
lingen, ud fra det svar, arbejdsministeren
gav.

Der er i og for sig ikke nogen grund til at
lave nye redegerelser om behovet pa special-
arbejderomradet, fordi skoleudvalgene og
brancheudvalgene har opgjort behovet til 21
pct. Man kan bare bevilge 21 pct. mere, sé er
behovet imedekommet, og sa forhindrer vi,
at der i fremtiden opstir flaskehalsproble-
mer, for vi er jo enige om, at det ikke méa
ske.

“(Kort bemaerkning).

Ove Jensen (FP):

Inden man bliver mere uenige om, hvor
mange midler der skal tilflyde arbejdsformid-
lingskontorerne, kunne man jo ogsi begynde
at tenke i helt andre baner. Man kunne sim-
pelt hen nedlaegge alle arbejdsformidlings-
kontorer. Jeg er 110 pct. overbevist om, at
det ikke ville gere den fjerneste forskel med
hensyn til flaskehalsproblemer og andre ting.
Der ville veere nejagtig den samme beskafti-
gelse. Der ville nermest blive en bedre for-
deling, hvis man ordnede det problem ved

annoncering i de lokale blade eller lod det
hele ga tilbage til fagforeningerne.

Jeg vil godt advare imod, at man poster
endnu flere penge ud til EDB-anlag og an-
dre ting pa de kontorer Det er fuldstendig
nyttelost.

Arbejdsministeren (Henning Dyremose):

Jeg vil blot sige til hr. Ove Jensen, at vi
mener, arbejdsformidlingen spiller en rolle i
forhold til flaskehalsproblemer og pﬁ anden
vis, s hr. Ove Jensens forslag kan jeg ikke
folge.

Jeg vil sige til fru Jytte Andersen at man
ikke kan konkludere noget som helst om be-
mandingen i arbejdsformidlingssystemet pa
nuverende tidspunkt — bare for en sikker-
heds skyld.

Med hensyn til bevillingerne til specialar-
bejderskolerne synes jeg egentlig, det var et
interessant budgetprincip, fru Jytte Andersen
afslorede at socialdemokratiet vil anvende,
ndr det engang om 10-20 &r méske igen far
regeringsmagten: vi taeller simpelt hen sam-
men, hvad man ensker i de enkelte enheder
ude omkring i systemet, og s laegger vi bare
det ind i finansloven. Ikke noget med, at vi
centralt skal vurdere, om der nu ogsi er ri-
meligt behov, at vi centralt skal prioritere,
hvor pengene skal anvendes, for vi har jo
uanede midler, vi bare kan sprejte derudad,
og vi behaver ikke centralt at vurdere de on-
sker, der kommer fra det decentrale niveau.
Sadan har vi ikke tenkt os at arbejde i ar-
bejdsministeriet i hvert fald.

Undervisningsministeren (Bertel Haarder):

Jeg vil gerne indledningsvis bekrazfte, at
det er regeringens maél, at vi som hovedregel
i undervisningssektoren skal kunne optage
alle ansegere pd omrider med gode eller ri-

'melige beskaftigelsesmuligheder. Derfor har

vi oget antallet af pladser pa disse omrader
med 35 pct. de sidste tre ar. Det har fort til

‘en begrensning pa 25 pct. i antallet af plad-

ser pd de evrige omrader, men denne be-
grensning er i hovedsagen sket ved, at der er
lukket kapacitet i takt med, at ansegerne er
udeblevet. Der er altsi ikke tale om, at vi har
skerpet adgangsbegraensningen alt i alt pa
disse omrader.

Min naste bemerkning vedrerer specielt
EFG. Der har varet rejst tvivl om den garan-
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ti, jeg har udstedt med hensyn til, at alle kan
blive optaget pa jern og metal, bygge og an-
leeg og handel og kontor. Jeg vil gerne genta-
ge garantien og understrege, at den ingenlun-
de er urealistisk. Der har meldt sig 35.000,
der er 30.000 pladser inden for de pigzlden-
de omriader, men man skal huske, at fra til-
meldingen og til skolestart er der traditionelt
et frafald for handels- og kontoromradet pa
15 pct. og for de tekniske omrader pa 30 pct.
Nar dertil kommer, at vi agter at soge om ca.
1.000 ekstra pladser, er der ingen tvivl om, at
man kan udstede den garanti, jeg har ud-
stedt. Man kan oven i kebet stille i udsigt, at
ogsd de ansegere, der ikke har meldt sig ret-
tidigt, men som kommer senere, kan blive
optaget.

Jeg er ked af, at der har veret rejst tvivl
om-  dette. Jeg synes, at nir en minister giver
en sddan gledelig -garanti, s skulle man si-
ge: det var da dejligt, i stedet for at prove at
opstille alle mulige forkerte regnestykker for,
hvordan der kan blive problemer med at op-
fylde den garanti. ‘ ’

Man har sagt, at der mangler 10.000 plad-
ser. Det gor der ikke. Der mangler 5.000, og
det skal altsd sammenlignes med, at der tra-
ditionelt er meget stort frafald. Dette frafald
skal man heller ikke gore til et problem, for
de frafaldne befinder sig for halvdelens ved-
kommende i en anden uddannelse og for
tredjedelens vedkommende i arbejde. Det er
kun omkring 10 pct. af dem, der falder fra
for skolestart, der er ledige.

Dette var blot et par supplerende oplys-
ninger til en aktuel debat, som jo ogsd blev
berort under debatten her i dag.

Det er rigtigt, at vi opererer med 16 pr.
hold i EFG-systemet, og det er lidt mere, end
vi tidligere har opereret med, men det er ikke
mere, end man opererer med i Norge og i
Sverige og i alle andre lande. Men Danmark

har stadig det dyreste erhvervsuddannelsessy- -

stem i hele verden. Det vil jeg veedde pa,
hvis der er nogen, der vil indgé et veeddemal.

S4 har vi efteruddannelsesloven, som vi
desveerre ikke fik den bredeste enighed om.
Socialdemokratiet ville ikke vere med. Man
ville hellere have betalt frihed til uddannelse,
og dette har vi ogsd hert noget om i dag. Re-
geringen har ensket at ga praktisk, pragma-
tisk til vaerks. Der er et konkret efteruddan-
nelsesbehov. Vi stiller i 1986 en ramme pé
110 mill. kr. til radighed til opfyldelse af dis-
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se behov, -til udvikling af lokale kurser dér,
hvor man er sikker pd der er et behov. Ga-
rantien for, at behovet er der, soger vi i, at '
der er en vis virksomhedsbetaling. Sa har vi
sikkerhed for, at man ikke laver noget, som
ingen er interesseret i, og samtidig er der ga-
ranti for, at arbejdslese og andre, der gerne
vil deltage p& disse hold, kan komme med.
Det er altsa ikke et eksklusivt system. Det er
ikke nogen eksklusive -uddannelser, der her
oprettes. Co

Vores budskab til virksomhederne er, at de
ved hjelp af bl.a. denne lov skal opskole
deres egne medarbejdere i stedet for at hugge
hinandens, og det er en meget vigtig pointe,
nir man taler om flaskehalsproblemer. Det
er nemlig sddan, at der naturligvis er et stort
misforhold imellem de kvalifikationer, der er
brug for i de ledige job, og de kvalifikatio-
ner, de fleste arbejdslese har. Den rigtige
made at fi last det problem pé er sandsynlig-
vis ikke at tro, at man kan give alle de ar-
bejdslese lige nejagtig de kvalifikationer, der
mangler. Den rigtige made er sandsynligvis,
at virksomhederne opskoler nogle af dem, de
har ansat, og derefter fir nogle -arbejdslese
ind i de job, som derved bliver ledige.

Dette tror jeg er den rigtige strategi, og -
derfor vil jeg leegge megen vagt pa, at vi nu
far det mest mulige ud af denne nye efterud-
dannelseslov, som lige er tradt i kraft.

(Kort bemarkning).

Sevndal (SF):

Det har varet et gennemgdende tema i
venstres ordferers indleg tidligere p4d dagen,
at man _skulle lytte til de folk, der var taet pa.
Lad os nu preve det vedrerende det emne,
undervisningsministeren var oppe og redego-
re for, nemlig EFG-omréidet, og sperge de
folk, der er tet pa: hvordan ser det ud i
sommeren 1986, hvor der er 10.000 flere til-
meldte, end der er pladser, og hvor det speci-
elt ser vanskeligt ud pa jern og metal, bl.a.
fordi der er 1.000 flere tilmeldt, end der var
sidste ar, og fordi der mangler 1.700 pladser
alene pa jern- og metal-omradet, bl.a. fordi
flere piger har segt over pa omradet?

Nu herte jeg ministeren give sig lidt i for-
hold til tidligere meget handfaste garantier.
Sddan som jeg husker ministeren, sagde han,
at som hovedregel var der plads til alle, hvis
de vel at merke sogte inden for omrdder,
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hvor der var gode beskaftigelsesmuligheder.
»Som hovedregel«, hvor meget er det? Er
det plus/minus 10-20 pct.? Vi har til hensigt
at folge det op og skrive til ministeren, bede
folk henvende sig, hver gang de far afslag pa
at komme pa EFG.

Disse tal er sd langt fra hinanden, at de
ikke kan n& hinanden. Det siger de folk, der
er tet pd, og det var jo dem, vi ifelge ven-
stres ordferer skulle lytte til.

(Kort bemarkning).
Ole Vagn Christensen (S):

Jeg synes ogsd, det er nogle interessante
betragtninger,
legger frem. Det, man kan sperge sig selv
om, er, hvilket formal sddanne betragtninger
har. Der var ikke nogen tilbagevisning af det,

der har varet inde i polemikken omkring .

disse ting, nemlig at 10.000 unge ikke fik en
plads sidste ar og nok heller ikke far det i
indeveerende ar, som situationen tegner sig.

Man- bruger den slags tal; man bruger den
slags formuleringer, piller grupper ud og si-
ger: nu ved vi, hvor mange der er pa det her
omrdade, og her er der nok sandsynlighed for,
at vi kan dekke ind. Hvad med alle de gvri-
ge omréder, hr. undervisningsminister? Det,
der interesserer ungdommen, er, om der er
pladser nok i systemet.

Det forer mig ind pa noget andet, som jeg
ogsd er nedt til at stille spergsmil om: 35
pct. af hvad? 25 pct. af hvad? Er det det
samme udgangspunkt, eller bruger man flere
i den ene kasse, end man bruger i den anden
kasse? S4 bliver resultatet unagtelig et andet.

Undervisningsministeren (Bertel Haarder):

Det sidste spergsmal kan jeg belyse ved en
tabel, som jeg troede var vedhaftet som bilag
til' flaskehalsredegarelsen. Det er den ikke.
Jeg skal i hvert fald serge for, at hr. Ole
Vagn Christensen far den. Folketingets med-
lemmer har fiet den ved adskillige lejlighe-
" der, og jeg skal meget gerne sende hr. Ole
Vagn Christensen et ekstra eksemplar.

Det er ikke helt det samme, de to procen-
ter er taget af, og det har jeg heller ikke pa-
stdet. Det er fuldstendig ligegyldigt for det,
der var mit srinde med det, jeg sagde.

I ovrigt kommer man ved hr. Sevndals og
hr. Ole Vagn Christensens indleg til at ten-
ke pa den romerske kejser, der ikke kunne

underv1smngsmmlsteren her -

lide sendebud, der kom med darlige nyheder.
Sadanne sendebud blev halshugget, og derfor
kneb det for kejseren at fa realistiske beret-
ninger fra fronten, hvor det jo mod slutnin-
gen af det romerske riges tidsalder gik dar-
ligt.

Hr. Sevndal og hr. Ole Vagn Christensen
har det modsat denne romerske kejser; de
kan ikke lide ministre, der kommer med go-
de nyheder. Det kan hr. Nergaard-Serensen
heller ikke. Nér en minister kommer med en
god nyhed i retning af en garanti for, at man
kan blive optaget, s& helmer de ikke, for de
har faet lavet overskrifter i alle aviser om, at
det passer nok ikke, der mangler en hel mas-
se pladser, og det kan ministeren slet ikke,
og han mé ikke vere rigtig klog. .

. Det er utroligt, at man ikke vil tro mig p4
mit ord, og at man ikke i stedet for vil holde
mig fast pd mit ord, nar jeg siger, at vi opta-
ger alle, der melder sig rettidigt pd jern og
metal, handel og kontor og bygge og anlag.
Vi tllfcuer at vi hdber ogsé, at de, der ikke
har meldt sig rettidigt, kan f& plads.

Med hensyn til, om alle kan f4 plads lige
nojagtig pa den skole, de har segt, siger vi:
nej, det kan de ikke vare 100 pct. sikre pa.
De kan risikere at blive henvist til nabosko-
len.

Med hensyn til, om alle kan blive optaget
til august, siger vi: nej, man kan i verste fald
risikere at blive optaget i forbindelse med
vinteroptagelsen til januar. Det er det sene-
ste, men vi héber, at der ikke er nogen, som
vil blive henvist til vinteroptagelsen.

Jeg har redegjort for disse ting precist i
pressemeddelelser og over for folketingets
uddannelsesudvalg, og der er ingen grund til,
at hr. Sevndal nu gentager, at der mangler
10.000 pladser. Er det dog ikke muligt, at vi
kunne lade det, der siges her, g ind gennem
gregangene hos hinanden?

Jeg har lige i mit forste indlaeg forklaret,
at det er 5.000 pladser, der mangler, og at
det skal stilles op over for, at der traditionelt
pd handels- og kontoromridet er et frafald
pd 15 pct. og pa de tekniske omrader pa 30
pet. Nar dertil kommer, at vi vil sege om
1.000 ekstra pladser, s gar regnestykket altsa
op. Og hvis det ikke gar op, sd ma vi sege
om 1,100 pladser i stedet for.

(Kort bemerkning).
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Ole Vagn Christensen (S):

Jeg takker undervisningsministeren for
svaret. Det tyder pa en vis ®rlighed, nr man
siger, at det grundlag, man har lagt frem, da
man holdt sin tale her for et lille gjeblik si-
den, ikke var det samme, nar man talte om
procenterne. Sidan kunne det meget nemt
komme til at se ud for alle dem, der herer,
alle dem, der leser, alle dem, der ser dette
skrevet ned. Det er ikke forste gang, vi har
set den udtalelse, hr. undervisningsminister.

Jeg synes ikke, der er nogen grund til, at
undervisningsministeren reagerer, som han
gor. Jeg synes, vi har behov for en god og
saglig droftelse om ungdommens forhold i
dette land. Vi har ikke brug for, at den bliver
foregoglet nogle forkerte tilstande, saledes at
den far det kompleks, at det er den, der er
noget i vejen med, hvis det i virkeligheden er
politikerne, der er noget i vejen med, fordi
man ikke kan kommunikere pd en god og
ordentlig made. '

Jeg héber, at vi kan fa problemerne lagt
frem - det galder ogsd arbejdsministerens
omrade — saledes at vi kan se, hvordan den
reelle situation er. Der er meget, der tyder
pé, at de udtalelser, undervisningsministeren
er kommet med, slorer tingenes tilstand en
lille smule. Jeg siger kun »en lille smule«, for
det er meget sveert at se, hvor meget det i
virkeligheden dakker over.

Undervisningsministeren burde se lidt me-
re positivt pa det. Kritik kan vare sundt og
kan fore os i den rigtige retning. Jeg synes
ikke, at den besparelsesfilosofi beheover at
ramme alle grupper, isar ikke vore unge
mennesker.

Undervisningsministeren (Bertel Haarder):

Jeg er ikke spor imod kritik. Jeg er imod
forkerte oplysninger, og jeg er imod, at man
anfaegter rigtige oplysninger.

Finansministeren (Palle Simonsen):

Flere af ordfererne har givet udtryk for, at
det i virkeligheden var et sundhedstegn, at vi
nu havde en debat om flaskehalsproblemer.
Det er jeg enig i. Det er i.virkeligheden ud-
tryk for, at der er sket en meget positiv ud-
vikling i beskeftigelsen. Som det er under-
streget af flere ordferere, er der gennem de
sidste 3% &r etableret 150.000 nye arbejds-
pladser. De er forst og fremmest etableret i

den private sektor, og derfor er det ikke
merkeligt, at der er nogle omrader, der ikke
kan fi den arbejdskraft, de aktuelt har behov
for. . .

P& baggrund af denne konstatering er det
lidt overraskende at mede en trio, kunne
man kalde det, bestdende af fru Jytte Ander-
sen, fru Elisabeth Bruun Olesen og hr. Sevn-
dal, som har haft et kolossalt hejt aktivitets-
niveau under denne debat, men i virkelighe-
den forst og fremmest har brugt aktivitetsni-
veauet til at give indtryk af, at flaskehals-
problemer ikke eksisterer. Det eneste, der er
verd at debattere, er budgetterne for arbejds-
markedsuddannelserne og for arbejdsformid-
lingen.

Jeg var oven i kebet meget imponeret over
fru Jytte Andersens kommentarer til arbejds-
ministerens oplysninger om budgettet. Fru
Jytte Andensen sagde: det var da godt, at der
kom den lille indremmelse, at der var en lille
nedgang i aktivitetsniveauet fra 1985 til 1986
i arbejdsmarkedsuddannelserne. Arbejdsmi-
nisteren havde meget klart givet udtryk for,
at aktivitetsniveauet over 4 ar har veret
sterkt stigende. Fru -Jytte Andersen sagde
uden at fortrekke en mine: ja men vi kender
godt tallene her i folketinget. Det skulle man
ikke tro fru Jytte Andersen gjorde, ndr man
tager de indleg i betragtning, som fru Jytte
Andersen er kommet med neasten i relation
til hver eneste ordferer.

Jeg synes pa en méide, det er lidt skuffen-
de - det vil jeg godt sige ligeud — at socialde-
mokratiets ordferer ikke har haft flere kon-
struktive bidrag i denne debat, end tilfeldet
har veret. Vi har kun hert om betalt frihed
til uddannelse og s& den kritik, som jeg for
et ojeblik siden har omtalt, men ingen positi-
ve bidrag.

Regeringen nedsatte; som man vil vide, i
efteraret 1985 et ministerudvalg for at preve
at se, hvordan man kunne lose kommende/
flaskehalsproblemer, i bestrabelserne for at
koordinere indsatsen pd alle de omréder,
som har relation til dette tema. Vi valgte at
give folketinget en redegerelse om vore pla-
ner. Det havde for s&-vidt ikke vaeret ned-
vendigt, vi kunne jo bare have fremsat de
nedvendige lovforslag og udarbejdet de ned-
vendige bekendtgorelser og aktstykker til fi-
nansudvalget osv., men vi fandt faktisk, at
problemet var s& vigtigt og fremadrettet, at
det var rigtigt, at folketingets partier kunne

-
\
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komme med deres bud pa lesningen af pro-
blemerne. Men vi kan i dag konstatere, at
socialdemokratiet 1 realiteten intet konstruk-
tivt bud har pa dette problem.

Bade arbejdsministeren og undervisnings-
ministeren har givet svar pd de spergsmaél,
der-er stillet pa de respektive omrader. Jeg
skal derfor holde mig til nogle mere generel-
le betragtninger og for det forste sige, hvad
angar flaskehalsproblemer, altsd hvorvidt de
eksisterer eller ej: denne redegerelse er jo
ikke udarbejdet pa grundlag af en nejagtig
statistik i en given situation. Der er indsam-
let nogle oplysninger, og vi har antydet, hvor
der er begyndende problemer. Jeg synes i
avrigt ikke, at debatten om, hvorvidt. flaske-
halsproblemerne er store eller smd, er sarlig
vasentlig. Det, . der er afgerende, er at fa
taget fat pa styringsproblemerne, siledes at
vi er klar til at lese problemerne, efterhdnden
som de opstar. Med den gunstige og positive
beskaftigelsesudvikling, vi har, ved vi, at de
under alle omstendigheder kommer, og man
kunne med fuld ret anklage regeringen, hvis
den ikke foretog sig noget som helst.

Dette her er jo ikke et spergsmal .om bevil-
linger til arbejdsmarkedsuddannelser isoleret.
Det er et spergsmil om, hvordan vi far hele
vores arbejdsmarkedspolitiske system, hele
vores uddannelsespolitiske system til at fun-
gere mere fleksibelt og koordineret. Men der
er jo ogsa mange andre ting, der gor sig gel-
dende. Vi arbejder med byggeriet, som hr.
Bollmann var inde p4, og som ogsé er omtalt

i redegorelsen, men som ikke har faet nogen |

kommentarer med i dag. Det er et sporgsmal
om industripolitik eller erhvervspolitik i bred
forstand. Der er mange elementer, der herer
sammen i bestraebelserne pé at fa flest muligt
i arbejde. i :

Her vil jeg godt ind pd et andet sporgs-
mal, som jeg mener er centralt: jeg har altid

opfattet det sddan, at socialdemokratiet var

meget interesseret i at lese beskeftigelses-
problemet. En vesentlig forudseatning for, at
vi reelt kan komme til bunds i de problemer,
vi har pa arbejdsmarkedet, er jo i virkelighe-
den, at barrierer, som er hindrende for, at
folk kan komme i arbejde, bliver fjernet; og
_det er i virkeligheden det, vi vil. -

Nar det er blevet sagt fra flere ordfereres
side, at der ikke er meget konkret, si er det
jo normalt en god péstand at fremfere. Men
dette her er jo heller ikke et lovforslag; det

‘bedre
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er udtryk for regeringens principielle hold-

ning til, hvordan vi skal lese problemerne,
ikke blot i dag og i morgen, men ogsd i 1987
og 1988 og 1989. Det er den langsigtede poli-
tik pA omradet, som vi her vil operere ud fra

og komme med konkrete initiativer til. Det

er som sddan, redegerelsen skal ses. Der er
da ogsd i redegarelsen nzvnt initiativer, som
allerede er. gennemfort i folketinget, men
hvor det er udmentningen, det drejer sig om,

eksempelvis arbejdsmarkedsuddannelseslov- -

givningen, hvor bekendtgerelserne er under
udarbejdelse pa nuvarende tidspunkt.

Der er n&vnt mange andre initiativer, som
forst kan bringes frem 'til folketinget, nar de’

- respektive udvalg er ferdige med deres ar-

bejde, men det er en samlet strategi for en
bedre kobling mellem behovet for arbejds-
kraft og de uddannelsestilbud, der er tale
om.
I den forbindelse kan jeg ikke undlade at
sige til fru Jytte Andersen, at de problemer,
som ligger i dette tema, jo ikke loses ved be-'
talt frihed til uddannelse. Hvordan far vi en .
overvagning af arbejdsmarkedet?
Hvordan bliver vi bedre i stand til, nar vi
ved, hvilke arbejdskraftbehov der er, da at
tilpasse uddannelsessystemet til at deaekke
disse behov? Det er jo det, det i virkelighe-
den handler om, nar vi skal indsnevre det,
og dér er temaet betalt frihed til uddannelse
efter min mening ikke noget svar. .

Jeg kunne ogsd godt tenke mig at sporge
fru Jytte Andersen, nir der bliver talt om
decentralisering, som jo er et andet vasent-
ligt programpunkt i denne redegorelse, om
socialdemokratiet er af den opfattelse, at vi
faktisk skal .centralisere mere. Jeg troede
egentlig, socialdemokratiet ogsd var tilhan-
ger af, at kompetencen til at treeffe beslutnin-
ger skulle lasgges sd langt ud i vores systemer
som overhovedet muligt. Det er faktisk noget
ret nyt i forhold til ikke mindst det arbejds-
markedspolitiske ‘omrade, at der bliver un-
derstreget et meget kraftigt behov for decen-
tralisering, og det overrasker mig, hvis social-

, demokratiet ikke er parat til at medvirke til

en sddan decentralisering.

Fru Jette Thomsen har i forbindels¢ med
decentralisering direkte spurgt, hvad vi
egentlig mener. Ja, som jeg har givet udtryk
for for et ejeblik siden, er det vigtigt at fa °
koblet forbindelsen mellem lokale oplysnin-
ger om arbejdskraftbehovet og de lokale ud- -
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dannelsestilbud, og forudsaatningen for, at vi
kan f& noget ud af de oplysninger, vi her far,
og de uddannelsestilbud, der er, er, at der er
~en lokal beslutnmgskompetence de respekti-
ve steder.

'Sa ved'jeg godt, at vi kommer til den ind-
snevring af definitionen, som er vanskelig:
hvem er det $4, man skal. decentralisere til?
Den diskussion ‘fores for gjeblikket bla. i
den arbejdsgruppe, som organisationerne er

indgéet i, for det er klart, at ikke mindst or--

ganisationerne — og. det galder sdmand nok
pé begge sider af bordet — vil vare trege i
forhold til det reelle enske om at legge be-
slutningskompetencen sa langt ud som mu-
ligt; det tror jeg ikke der er nogen tvivl om.
Men organisationerne har dog varet parate
til at g4 ind i diskussionen, og et af de mal,
der er stillet op for den dreftelse, man skal
have med organisationerne, er netop at fa
defineret og klargjort, hvordan vi kan kom-
me lengst muligt med decentraliseringsprin-
cippet. '

I den forbindelse vil jeg godt sige, at jeg
er meget glad for, at organisationerne har
taget sd positivt mod det udspil; som er kom-
met. Der er faktisk en meget stor afstand
mellem, hvad LO har meddelt, og s& det, fru
Jytte Andersen har givet udtryk for her i dag.
En meget stor- afstand.

Det er da klart, at LO har mange kritiske
bemerkninger til redegorelsen, som den fore-
ligger, men det, der er positivt, er, at bade
LO, AC og FTF sammen med Dansk Ar-

bejdsgiverforening er get ind i en arbejds-

gruppe med reprasentanter for arbejdsmini-
steriet, undervisningsministeriet og finansmi-
nisteriet. for at konkretisere og blive enige
om definitioner pi-de forskellige ting, som er
omtalt i rapporten, og jeg tager hatten af for,
at organisationerne alle har veeret parate til
at gore det og ogsd gore det inden for en
relativt kort periode. Det, vi opererer ud fra,
er, at der i hvert fald ikke senere end om en
méned gerne skulle vere nogle resultater fra
den arbejdsgruppe, s vi kan komme videre i
de konkrete initiativer i forhold til- folketin-
get og i forhold til de bevilgende myndighe-
der.

Men min hovedbetragtnmg skal vere den,
at vi er meget tilfredse med organisationer-
nes modtagelse af redegorelsen, tilfredse
med, at de er gdet ind i et gruppearbejde om
dette' sporgsmaél; sadledes at vi forhdbentlig
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kan' fremskynde initiativerne. Og jeg synes,

~det er vigtigt at understrege — og lad det sa

vere min slutbemerkning — at disse initiati-
ver har det meget afgorende formal at sikre,
at der ikke bliver blokeringer af den ekono-
miske vakst som baggrund for at skaffe flere
arbejdspladser. Dette her er jo i virkelighe-
den et forseg pa at lese arbejdsleshedspro-
blemet hurtigere, end det ellers ville blive
lost, og det er jeg lidt overrasket over at den
trio, som jeg omtalte .pd et tidspunkt, ikke
har vaeret parat til at kvittere mere for. '

(Kort bemerkning).

Elisabeth Bruun Olésen (VS):

Som en del af den trio skal jeg precisere,
at jeg faktisk ikke har bortforklaret, at der
skulle eksistere flaskehalsproblemer. Jeg har
ikke pa noget tidspunkt benagtet, at det kun-
ne vare et problem; jeg har bare sagt, at jeg
ikke ved ret meget om det. Jeg har sagt, at
redegorelsen er et for darligt udgangspunkt
for en diskussion, og s har jeg udtrykt for-
undring og skuffelse over, at flaskehalspro-
blemet, problemets indhold og problemets
omfang, var si darligt belyst i redegerelsen.
Der manglede en analyse af, hvorfor flaske-
halsproblemet overhovedet skulle opsté, hvis
det altsd er opstdet, og hvorfor der er.sa stort
et svalg mellem de arbejdsleses kvalifikatio-
ner og de kvalifikationer, som arbejdsgiverne
abenbart ensker. Hvordan kan det vare, at
man i redegerelsen kan sige, at der ogsé er et
problem f.eks. inden for narings- og nydel-
sesmiddelindustrien, hvor der samtidig er en’
arbejdsleshed pé over 9 pct., og hvordan af-
hjelper man det sveelg, som der tilsyneladen-
de er? Et eller andet er der galt, hvis begge .
dele skal veere rigtigt, nemlig at der dels er et
flaskehalsproblem, dels er sd stor arbejdslos-
hed. Dér synes jeg ikke vi er kommet videre i
diskussionen i dag, for det mangler vi stadig
veek svar pa. .

Jytte Andersen (S):

Finansministeren var skuffet over, at der
ikke var kommet positive bidrag fra socialde-
mokratiet, .og det er jeg naturligvis ked af,
for jeg opfattede finansministeren som meget
lyttende, og jeg nevnte faktisk en lang rekke
ting, som jeg syntes vi skulle laegge vegt pa,
nar vi nu pé et eller andet tidspunkt var ble-
vet enige om udgangspunktet, som vi altsd
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ikke er enige om for nzrverende. Men sé
kunne vi dog medes pa det udgangspunkt, at
vi skal sikre, at der ikke opstdr flaskehals-
problemer i fremtiden.

Det, jeg faktisk sagde i min ordferertale,
var, at jeg synes, at virksomhederne skulle
- med ind i billedet og gores ekonomisk an-
svarlige. Det er ogsd nzvnt fra SFs side, at
virksomhederne skulle forpligte sig til at an-
melde arbejdskraftbehov, at vi skulle skaffe
flere ressourcer til den udvikling, der er ned-
vendig bade i erhvervsuddannelserne og i
. arbejdsmarkedsuddannelserne, og at vi i det
hele taget skulle leegge op til et bedre udvik-
lmgsarbejde sddan at man fik en samord-
ning imellem ungdomsuddannelseme pa den
ene side og voksenuddannelserne pa den an-
den side. Jeg har ogsd neevnt, at det var vig-
tigt at fi nogle analyser, som gjorde, at vi
blev bedre i stand til at foretage en uddan-
nelsesplanlegning, altsd kvalifikationsanaly-
ser og behovsanalyser. Det er nogle af de
ting, jeg har sagt, ikke bare i min ordfmerta-
le, men ogsé senere hen. '

Det, vi derimod har vendt os 1mod det er
yderligere nedskzeringer pa uddannelsessyste-
" met, det er en hejere grad af markedsstyring
og en decentralisering, hvis den er efter, hav-
de jeg namr sagt, undervisningsministerens
model, som jo nogle gange giver det indtryk,
at det er dem, der ikke arbejder med tmgene,
der er med i udvalgene.

. Der er pa dette omrade ikke nogen uenig-
hed imellem LO og socialdemokratiet. LO er
géet ind i udvalgsarbejdet ud fra de samme
forudseatninger, nemlig at der skulle sikres en
vis bredde i uddannelserne, og at der skulle
sikres en vis indflydelse for de institutioner,
som har med uddannelserne at gere, og de
organisationer, der har noget med sagen at
gore.

Den decentralisering, som jeg synes funge-
rer godt for gjeblikket, og som jeg altsa ikke
rigtig ser nogen grund til at @ndre ved, den
foregar jo bade i brancheudvalgene og i sko-
leudvalgene, som sammen med . det lokale
erhvervsliv er involveret i at finde ud af,
hvad .der er behov for pa det lokale omrade,
og her ser jeg altsd ikke noget behov. Der
kan selvfolgelig altid vare behov for at vur-
dere et system, men at lwgge op til nogle nye
styringsmekanismer ser jeg.altsa.ikke noget
decideret behov for.

Jeg tror, det er kolossalt vigtigt i det arbej-
de, som foregar i det udvalg, som finansmi-
nisteren navner, at holde fast i, at der skal
vaere et generelt hejt uddannelsesniveau, og
at der skal sikres en bredde i uddannelserne,
for det er faktisk den bedste garanti for, at
de, der kommer ud af uddannelsessystemet,
ogsa kan bruges

Her vil jeg gerne bruge et eksempel, som
ogsd har veret draget frem i dag, nemlig
gleeden over, at virksomhederne kan bruge
akademikere. Den glade deler jeg i og for
sig meget langt hen ad vejen, eller rettere
sagt til fulde. Dansk Arbejdsgiverforening
har jo i den forbindelse sagt, at det ikke gor
noget, at de akademikere, som er arbejdslese,
og som vi har brug for, ikke kan det prakti-
ske; de har s god og hej en almen viden, at
vi nok selv skal sorge for, at de kan det
praktiske. Og det er i virkeligheden det ud-
gangspunkt, “vi har i uddannelsespolitikken:
alle skal sikres et s hejt alment niveau som
overhovedet muligt;-sd skal de simznd nok
leere ‘at betjene maskiner og teknik i den ef-
teruddannelse, vi efterf@lgende har.

.84 vil jeg godt vende mig til hr. Bollmann,
som i sin ordferertale var inde pa noget me- |
get centralt, som ikke blev kommenteret fra
finansministerens side, og det var selvfolge-
lig, fordi han var mest optaget af at skalde
ud pé denne trio. Hr. Bollmann sagde, at nr
man tenkte pa og talte om mobilitetsproble-
met, sd var det vigtigt ogsa at veere opmaerk-
som. pd, at man skulle serge for, at de flyt-
teudgifter, en familie matte have, kunne
kompenserés pa en eller anden méade, at det
blev gjort muligt at flytte fra den ene ende af
landet til den anden, hvis det var det, der var
behov for, hvis man havde en uddannelse,
der var brugbar i Ringkebing. Det synes jeg
egentlig fortjener en positiv bemerkning,
ikke bare fra min side, men forhabentlig og-
s4 fra finansministerens side.

Og sa vil jeg da godt takke for alle de ro-
ser, der ogd er givet til den rapport, som
KAD og Specialarbejderforbundet har lavet.
Den har jeg i al beskedenhed selv veeret med
til, og jeg synes egentlig, det har vaeret meget
nyttigt at have det udgangspunkt for denne
debat. Selv om den forholder sig kritisk til et
aktuelt flaskehalsproblem, siger den meget
klart; at man gerne fra de to forbunds side
vil vere med til noget fremadrettet arbejde,
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_som sikrer, at vi ikke ryger ind i et stort fla-
skehalsproblem.

Hermed sluttede forhandlingen.

Den naste sag pa dagsordenen var:

4) Forste behandling af beslutnmgsforslag nr. B
126:

Forslag til folketingsbeslutning om offentlige
indkob af miljovenlige koretojer.

Af Anne Grete Holmsgard (VS) og Leif
Hermann (SF).

(Fremsat 11/3 86).

Forslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Finansministeren (Palle Simonsen):

. Sigtet med beslutningsforslaget, som folke-
tinget her har til behandling, er at nedbringe
forureningen fra bilernes udstedning. Rege-
ringen er enig med forslagsstillerne i dette
sigte. Det fremgik ogsd af udtalelserne fra
skatteministeren ved forstebehandlingen af
lovforslagene nr. L 192 og.L 193 samt beslut-
ningsforslag nr. B 123 den 8. april 1986, og
jeg kan som han henvise til den indferte af-

- giftslempelse for blyfri benzin. Vi kan ogsa
henvise til de bestraebelser, der udfoldes for

at fa de meget strenge amerikanske grenser -

for bilernes forurening indfort i De europi-
ske Fallesskaber.

Imidlertid er der en del vanskeligheder
forbundet med sddanne initiativer, og rege-
ringen har derfor iverksat et udredningsar-
bejde til belysning af en reekke af de kompli-

cerede problemer, som miljespergsmalet rej-

ser. v
Regeringen er saledes enig med forslags-
stillerne i det enskelige i at nedsatte forure-
ningen fra bilernes udstedning. Det vil imid-
lertid veere forhastet at treeffe beslutning om,
hvilke initiativer der ber tages, for de proble-
mer, der er forbundet med sidanne initiati-
ver, er tilbundsgdende undersogt.

Som min kollega skatteministeren kan jeg
derfor ikke give tilslutning til det stillede for-
slag, ikke fordi vi er uenige i sigtet, men for-
di- vi finder forslaget forhastet. Nir det om-
talte udredningsarbejde er tilendebragt, vil

regeringen tage stilling til, hvilke initiativer
der eventuelt bor tages pd omradet.

Specielt hvad angar indkeb af tjenestebiler
for statens vedkommende, er der i ovrigt en
raeekke andre forhold, som ma tages i betragt-
ning. F.eks. kan en rakke specialkoretojer
farst pa et senere tidspunkt forventes.at kun-
ne leve op til miljekravene, ligesom det gene-
relt skal sikres,. at kravene til sikkerhed og
driftssikkerhed fortsat kan opfyldes.

P4 forhand kan jeg derfor ikke give tilsagn
om, at der vil blive tale om @ndringer i det -
offentliges indkeb af keretgjer.

Camre (S):

Jeg vil godt starte med at udtrykke min
uforbeholdne beundring for den dygtighed,
hvormed regeringens medlemmer er i stand
til at komme uden om oppositionens forslag.
Det, oppositionen ger, og det, oppositionen
siger, er enten surt, misundeligt eller som her
forhastet. Jeg m4 sige, det er virkelig utroligt,

" at regeringens medlemmer kan fi sig selv til

at mene, at det enorme billand Danmark er i
stand til pa kvalificeret vis at komme og sige,
at det er forhastet, hvad dette lille, selle USA
gar og gor. Og det med driftssikkerheden er
jo centralt, for tenk, her kerer vi enorme
streekninger som f.eks. fra Keobenhavn til
Korser; det er jo noget, der anderledes bat-
ter, end hvis man kerer fra New York til San
Francisco!

Jeg havde lejlighed til forleden dag at til-
lade mig i en debat om det samme emne —
katalytiske efterbreendere eller lignende tek-
nikker — at sige: »If it’s good enough for
America, it’s good enough for us.« Jeg vil
ikke sige, at- det er et udtryk, jeg vil hafte pa
ret mange former for politik, men jeg vil i
hvert fald hafte det pd bestemmelserne om
miljeforskrifter for motorkeretojer. ‘

Jeg heefter mig i forslagsstillernes bemaerk-
ninger ved, at det, man understreger, er, at
forslaget sigter p&, at man skulle opné erfa-
ringer i Danmark med en teknik, som ikke er
alt for kendt. Det synes jeg er nyttigt, jeg
synes, det er rlgtlgt at staten gar i forvejen.

Sa hefter jeg mig naturligvis ogsd ved, at
man klogelig har sagt, at der ikke er nogen
fastlasning pd en bestemt teknik, men hafter

- forslaget op pa krav til udledningen af ska-

delige stoffer. Det ma naturligvis ogsa vere
det rigtige. S& er det op til diverse fabrikker -



