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Lovforslag nr. L 40. Fremsat den 16. oktober 1985 af Agerschou (SF), Alice Faber (SF), Lilli Gyldenkilde 
(SF), Leif Hermann (SF), Birthe Nielsen (SF) og Ebba Strange (SF) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  d e  k o m m u n a l e  s t y r e l s e s l o v e  

(Diæter, fast vederlag m.v.) 

§ 1 

I lov om kommunernes styrelse, jfr. lovbe- 
kendtgørelse nr. 313 af 20. juni 1984, foreta- 
ges følgende ændring: 

I § 16 indsættes efter stk. 8 som nyt styk- 
ke: 

»Stk. 9. Ydelser efter stk. 1-5 og stk. 8 
kan ikke medføre fradrag i beregningen af 
arbejdsløshedsunderstøttelse og efterløn efter 
lov om arbejdsformidling og arbejdsløsheds- 
forsikring m.v., dagpenge efter lov om dag- 
penge ved sygdom eller fødsel, indtægtsregu- 
lerede ydelser, herunder personlige tillæg, 
efter lov om social pension samt kontant- 
hjælp efter lov om social bistand.« 

. .  
§2 

I lov om Københavns kommunes styrelse, 
jfr. lovbekendtgørelse nr. 314 af 20. juni 
1984, foretages følgende ændring: 

I § 16 indsættes efter stk. l som nyt styk- 
ke: 

»Stk. 2. Vederlag efter stk. 1 kan ikke 
medføre fradrag i beregningen af arbejdsløs- 
hedsunderstøttelse og efterløn efter lov om 
arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v., dagpenge efter lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel, indtægtsregulerede 
ydelser, herunder personlige tillæg, efter lov 
om social pension samt kontanthjælp efter 
lov om social bistand.« 

§3 

I lov om et hovedstadsråd, jfr. lovbekendt- 
gørelse nr. 315 af 20. juni 1984, foretages føl- 
gende ændring: 

I § 12, nr. 2, ændres »§ 16, stk. 2-8« til: 
»§ 16, stk. 2-9«. 

§4 

Loven træder i kraft 1. januar 1986. 
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홢 B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Oprindelig blev hvervet som kommunalbesty- 
relsesmedlem betragtet som et ulønnet æreshverv. 
Fra 1950 blev der indført hjemmel til at yde diæ- 
ter. Reglerne blev i de følgende år ændret flere 
gange, men det grundlæggende princip forblev 
uantastet -  nemlig, at diæter var en slags erstat- 
ning for tabt arbejdsfortjeneste. 

Dette princip blev forladt i 1979, hvor det blev 
bestemt, at erstatning for tabt arbejdsfortjeneste 
ydes ved siden af diæterne. Diæterne gik herefter 
over til at være en form for begrænset lønordning 
for deltagelse i møder. 

I 1980 blev der indført en ordning med faste 
vederlag til alle kommunalbestyrelsesmedlemmer 
ud over diæterne. Efter denne ordning kan kom- 
munalbestyrelsesmedlemmer vælge at få erstatning 
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i stedet 
for vederlaget. Foruden diæter og vederlag/erstat- 
ning for tabt arbejdsfortjeneste kan kommunalbe- 
styrelsesmedlemmer oppebære befordringsgodtgø- 
relse samt godtgørelse for fravær fra hjemstedet i 
forbindelse med varetagelse af kommunale hverv. 

Ud over disse ordninger findes der særlige reg- 
ler om økonomiske ydelser til borgmestre, råd- 
mænd, viceborgmestre, udvalgsformænd og andre 
personer, som varetager kommunale hverv. I øvrigt 
gælder der specielle regler for magistratskommu- 
ner og for Københavns kommune. 

Den nugældende økonomiske ordning stiller 
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der f.eks. oppe- 
bærer arbejdsløshedsunderstøttelse, sygedagpenge, 
pension eller kontanthjælp efter bistandsloven, 
ringere end andre kommunalbestyrelsesmedlem- 
mer. I betænkning nr. 1027 fra 1984 fra det af in- 
denrigsministeren den 15. april 1983 nedsatte ud- 
valg om diæter og vederlag er problemet vedrøren- 
de forholdet mellem dagpengereglerne i arbejdsløs- 
hedsforsikringslovgivningen og de økonomiske 
ydelser, der oppebæres af kommunalbestyrelses- 
medlemmer, behandlet. Det fremgår heraf, at ve- 
derlag eller erstatning for tabt arbejdsfortjeneste 

medfører fradrag i dagpengene for ledige kommu- 
nalbestyrelsesmedlemmer. Det er i den forbindelse 
uden betydning, om hvervet udføres i eller uden 
for formel arbejdstid. Diæter til kommunalbesty- 
relsesmedlemmer medfører ikke i sig selv fradrag. 

Udvalget konkluderer, at det ikke er ganske 
. rimeligt, at ledige kommunalbestyrelsesmedlemmer 

efter de gældende regler må tåle fradrag i dagpen- 
gene på grund af modtagelse af vederlag som 
kommunalbestyrelsesmedlem, og at det er ønske- 
ligt, at spørgsmålet afklares, et synspunkt, som 
forslagsstillerne helt deler, selv om vi nok ville 
have udtrykt det noget stærkere. 

Der findes ikke en lignende gennemgang af 
problemerne for kommunalbestyrelsesmedlemmer, 
der modtager social pension, kontanthjælp efter 
bistandsloven og lignende, men så vidt forslagsstil- 
lerne er orienteret, får kontanthjælpsmodtagere 
fratrukket diæter, vederlag m.v. fuldt ud i kontant- 
hjælpen, idet der formodentlig kun foretages en 
delvis reduktion, hvis den pågældende har omkost- 
ninger forbundet med udøvelsen af hvervet. 

Også for pensionister medfører et hverv som 
f.eks. kommunalbestyrelsesmedlem forskellige for- 
mer for fradrag i de offentlige ydelser, de pågæl- 
dende modtager. 

Konsekvensen er efter forslagsstillernes opfat- 
telse en urimelig forskelsbehandling mellem de 
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der modtager de 
nævnte offentlige ydelser, og de øvrige kommunal- 
bestyrelsesmedlemmer, der ofte har en økonomisk 
fordel af medlemskabet. Denne forskelsbehandling 
tilsigter lovforslaget at ophæve. Det bemærkes i 
øvrigt, at lovforslaget også omfatter kommunale 
hverv, som udføres af andre end kommunalbesty- 
relsesmedlemmer. 

Forslagsstillerne har overvejet, om den foreslåe- 
de ændring skulle indarbejdes i de respektive love, 
men har fundet det mest hensigtsmæssigt blot at 
ændre de kommunale styrelseslove, fordi det er en 
relativt lille præcist afgrænset gruppe, der vil få 
gavn af lovforslagets gennemførelse. 
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