621

F.t.l. vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel m.m.

622

Lovforslag nr. L 23. Fremsat den 2. oktober 1985 df Svend Auken (S), Hanne Andersen (S), Mette Groes
(S), Henning Rasmussen (S), Joanna Renn (S), Erik B. Smith (S) og Taanqulst (S)

Forslag

Lov @&ndring af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel
og om ophavelse af lov om begrensning af lon under
sygdom
(Ophavelse af karensdag)

§1

I lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel, jfr. lovbekendtgorelse nr. 81 af 5: marts
1984, som senest &ndret ved lov nr. 261 af 6.
juni 1985, foretages folgende @ndringer:

1. § 3 affattes saledes:

»§ 3. Lenmodtagere, der ved sygdommens

indtrzden har varet beskaftiget hos arbejds-
giveren mindst 40 timer inden for de sidste 4
uger, 0g som ikke far udbetalt fuld Ien under
sygdommen, har reét til fra arbejdsgiveren at

fa udbetalt dagpenge i 13 uger regnet fra 1.’

fravaersdag (arbejdsgiverperioden). For lon-
modtagere, der er beskaftiget i kortvarige
eller tilfeldige arbejdsforhold hos arbejdsgi-

vere, der ikke har frigjort sig for forpligtelsen

efter § 13, indtreeder retten til dagpenge fra
arbejdsgiveren, uanset om beskaeftlgelseskra-
vet er opfyldt.

Stk. 2. Retten til dagpenge fra arbejdsglve-
ren indtreeder tidligst 3 uger efter ansattel-
sen. Denne begrensning gelder dog ikke de
lenmodtagere, der er omtalt i § 13. Chefen
for sikringsstyrelsen kan fastsette nermere
bestemmelser herom.

Stk. 3. Retten til dagpenge fra arbejdsgive-
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ren gelder, uanset om ansettelsen opherer

. inden udlaebet af arbejdsgiverperioden. Che-

fen for sikringsstyrelsen fastsztter dog neer-
mere regler, hvorefter dette fraviges, nar der
foreligger ganske saerlige omstendigheder.«

2. § 18, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. 1 andre tilfelde har lenmodtage-
ren ret til dagpenge fra 1. fravaersdag, sa-
fremt anmodning indgives samme dag.«

3. 1§ 18, stk. 3, 2. pkt., ndres »2. fravers-
dag« til: »1. fraversdag«.

4. § 28 affattes saledes:
"~ »§28. Personer, der har anden dagpenge-

- givende erhvervsindtegt end:lenindtegt, kan

sikre sig dagpenge i de forste 3 uger af syge-
perioden.«

§2
Lov nr. 572 af 27. oktober 1982 om be-

. greensning af len under sygdom ophaves.

§3

Loven treeder i kraft ved bekendtgerelsen
i Lovtidende.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Lovforslaget er en genfremseattelse af et lovfor-
slag fremsat i folketingsaret. 1983-84 (1. samling)
(se saledes Folketingstidende 1983-84 (1. samling),
forhandlingerne.sp. 1685 og 2513 samt tilleg A sp.
1227) og senere genfremsat i folketingsaret 1984—
85 (se endvidere Folketingstidende 1984-85, for-
handlingerne sp. 273 og 700 ff. samt tilleg A sp.
505).

Lovforslaget er endvidere en delvis genfremsat-
telse af et i folketingsaret -1982~83 fremsat lovfor-
slag, se Folketingstidende 1982-83, forhandlinger-
ne sp. 5668, 7642, 10119 og 10361 samt tilleg A sp.
3027 og tilleeg-B.sp. 1265. )

Der henvises til bemerkningerne til dette for-
slag, idet disse bemérkninger fortsat er galdende.

Siden et flertal i folketinget afviste lovforslaget,
er der kommet yderligere dokumentation for ka-
rensdagens urimelige virkninger. Som eksempel
herpa kan nzvnes, at en lenmodtager med flere
arbejdsforhold har 1 karensdag i hvert arbejdsfor-
hold. Denne fortolkning leegges til grund, uanset at
dagpengeudvalget intet har haft at indvende imod,
at det overvejes at lade det offentlige betale lon-
modtagerens dagpenge for karensdagen i det »ef-
terfolgende« ansattelsesforhold.

Lenmodtagere, der arbejder pad weekenddrift
eller har deltidsbeskaftigelse i under 5 af ugens
arbejdsdage, rammes ligeledes urimeligt af karens-

dagsbestemmelserne.

Tilbagefaldsreglen er ingen beskyttelse for lon-
modtagere, hvor man skal til kontrol, forunderso-
gelse eller ambulatoriebehandling uden for tilbage-
faldsperioden pa 12 dage, uagtet undersogelserne
eller behandlingerne henfores til den pageldende
sygdom.

En reekke arbejdsgiveres krav om indgéelse af §
12-aftaler giver ligeledes anledning til &benbart
urimelige forhold.’

Karensdagslovens sociale skaavheder dokumen-
teres i samtlige undersogelser vedrerende admini- -
stration af karensdagsordningen, siledes at arbej-
dere i hejere grad end funktionzrer betaler for. 1.
sygedag og de overordnede i erhvervslivet i det
store og hele ikke er ramt af karensdagsbestemmel-
serne.

Indforelse af en karensdag var med i regerin-
gens sakaldte ekdnomiske sanering, men det har
vist sig, at de forventede besparelser ikke star mal
med de faktiske forhold, og en ophzvelse af ka-
rensdagsbestemmelsen vil isoleret set ikke vare en
uoverkommelig skonomisk opgave.

Forslagsstillerne er villige til at forhandle om de
okonomiske konsekvenser. Af hensyn til de ekono-
miske konsekvenser har forslagsstillerne i ovrigt
valgt at lade de 13 uger, den sdkaldte arbejdsgiver-
periode, forblive uandret.



