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Lovforslag nr. L 135. Fremsat den 22. januar 1986 af arbejdsministeren

| Forslag

Lov om arbejdsmiljo i Grenland

Kapitel 1
Formdl og omrdde
§ 1. Ved loven tilstraebes at skabe
1) et sikkert og sundt arbejdsmilje, der til

enhver tid er i overensstemmelse med den
tekniske og sociale udvikling i det gren- -

landske samfund, og

2) grundlag for, at v1rksomhederne selv kan
lose . sikkerheds- og sundhedsspergsmal
med vejledning fra arbejdsmarkedets or-
ganisationer og vejledning og kontrol fra
arbejdstilsynet. :

'§ 2. Loven omfatter arbejde i Gmnland
for en arbejdsgiver.
Stk. 2. Undtaget er

1) arbe_]de i arbejdsgiverens prlvate hushold-
ning,

2) arbejde, der udelukkende udferes af de
medlemmer af arbejdsgiverens familie,
som herer -til husstanden jfr. dog § 46,
stk. 1, 2. pkt.,

3) arbejde der udferes i den ansattes hjem,
4) arbejde, der udferes af militere og kan
henregnes til egentlig mllltaertjeneste og

5) jagt og fangst.

Stk. 3. F@]gende bestemmelser omfatter
ogsa arbejde, der ikke udferes for en arbejds—
giver, samt det arbejde, der er navnt i stk. 2,
nr. 1-4:

1) § 15 om flere arbejdsgivere m.v. pa sam-

me arbejdssted, §§ 24-30 om leverandarer

- m.fl. og § 31 om bygherrer m.v.,

2) §§ 32-33 om- arbejdets udﬁarelse
3) §§ 36-37 om tekniske hjelpemidler,
4) §§ 38-39 om stoffer og materialer,
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©5) § 46, stk. 2, om lavalder ved farligt arbej-

de.
Stk. 4. Arbejdsministeren kan bestemme,

-at der for militere omrader og anleg skal

geelde serlige regler om arbejdsmilje.

§ 3. Loven gelder kun for luftfart for s
vidt angér arbejde p4 landjorden.

Stk. 2. Loven gelder kun for sefart og fi-
skeri for s& vidt angér

1) lastning og losning af skibe, herunder fi-
skefartojer, -

2) veerftsarbejde ombord i skibe og arbejde,
der ma ligestilles hermed.

Kapitel 2
Virksomhedernes
sikkerheds- og sundhedsarbejde
Personlig kontakt

§ 4. 1 virksomheder med 1-9 ansatte skal
virksomhedens arbejde for sikkerhed og
sundhed udferes ved personlig kontakt mel-
lem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsledere,
jfr. § 18, og de evrige ansatte. Arbejdsmini-
steren kan dog give regler om opbygning af
en sikkerhedsorganisation, hvor dette findes
serlig pakraevet.

Sikkerhedsorganisation

§ 5. 1 virksomheder, som beskzftiger 10
ansatte eller derover, skal virksomhedens
arbejde for sikkerhed og sundhed organise-
res.

Stk. 2. Arbejdslederen for et arbejdsomra-
de skal sammen med sikkerhedsreprasentan-
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ten danne en sikkerhedsgruppe for det pa-v

geldende-arbejdsomrade.
Stk. 3. Hvor der er.valgt en tlllldsreprae-

sentant, er denne tillige sikkerhedsrepraesen-

tant. Er der flere t1llldsreprwsentanter inden
for omradet, vaelger disse imellem sig én sik-
kerhedsrepraasentant I andre tilfzlde vaelger
de ansatte en sxkkerhedsrepraesentant for

hvert arbejdslederomrade til -at indtrede i

sikkerhedsgruppen. Slkkerhedsrepraesentan-
ten repraesenterer de ansatte i spergsmal om‘
sikkerhed og sundhed. .

Stk. 4. Arbejdslederomrédermed fa ansat-
te eller fi -arbejdsmiljoproblemer - kan ar-
bejdstilsynet fritage. for kravet om sarskilt
sikkerhedsgruppe. : '

§ 6 I virksomheder, der beskaeftlger 20.

ansatte eller derover, skal der oprettes et sik-

kerhedsudvalg. Er der i virksomheden opret-'

tet én_eller to snkkerhedsgrupper udger ‘sik-
kerhedsgruppens eller gruppemes medlem-
mer.og virksomhedens leder ellér. en-.ansvar-
lig reprasentant for denne sikkerhedsudval-
get. Er der opretiet flere stkkerhedsgrupper
vaelger 51kkerhedsrepraesentanterne imellem

sig 2 medlemmer og’ arbejdslederne i sikker--

hedsgrupperne imellem. sig 2 medlemmer til
et sikkerhedsudvalg; hvori virksomhedens
leder eller en ansvarlig répreesentant for den-

~ ne indtraeder. Sikkerhedsudvalget skal plan-'

leegge, lede, radgive og orientere om samt
fore kontrol med sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet inden for v1rksomheden

Stk. 2. Den’ tllsynsfbrende fra arbe_]dstllsy- :
net skal ved besog i virksomheden normalt -

treede i forbindelse med virksomhedens ledel-
se og vedkommende sikkerhedsreprasentan-
ter, sikkerhedsgrupper og reprasentanter for

sikkerhedsudvalget. Disse har fri adgang til
at forelegge sporgsmal af sikkerheds- - og.

sundhedsmassig art for arbejdstilsynet.

§ 7. Arbejdsministeren kan fastsaette nar-

mere regler for: opbygning -og" funktion af'
v1rksomhedemes arbejde for . sikkerhed ‘og -

sundhed, herunder regler

1) om valg af sxkkerhedsrepraesehtanter,

2) om 51kkerhedsrepraesentantemes rettighe-
der og pligter,

3) om oprettelse af 51kkerhedsgrupper og
sikkerhedsudvalg og om disses opgaver,

4) om uddannelse af snkkerhedsorgamsatlo-
nens medlemmer samt
5) om daglig ledelse -af sikkerhedsarbejdet.

Stk. 2. For fag, faglige omrader eller ar-

bejdssteder, for hvis vedkommende det sken- . -
“nes upakravet eller: uhen51gtsmae551gt at op-
~-bygge sikkerhedsarbejdet efter reglerne i den-
‘ne lov, kan arbejdsministeren. gére undtagel-

se. fra-disse regler eller tlllempe dem efter de
saerllge forhold

- § 8. Arbestglveren skal serge for, at med--

‘lemmerrie af 'sikkerhedsgrupperne og sikker-

hedsudvalget fir en efter forholdene rlmehg

tid til radighed til at Varetage deres pligter i

sikkerhedsarbejdet. ,

. Stk. 2. Arbestglveren skal give savel sik-
kerhedsudvalgets som 51kkerhedsgruppernes
medlemmer lejlighed til at. erhiverve sig den
fornedne v1den o eller uddanne]se i sikker-

-heédsmiessige. spgrgsmﬁl

-Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give sikker-
hedsgrupperne og s1kkerhedsudvalget lejllg—

‘hed til at deltage i planlaegningen-for s& vidt

angar spmgsmal om- 51kkerhed og “sundhed

L opa arbejdspladsen

Stk. 4. 1 -virksomheder, hvor der i medfer

af § 5. er- oprettet én eller flere sikkerheds-

grupper, men ikke skal_ oprettes sikkerheds-
udvalg efter § 6, skal -arbejdsgiveren soige
for, at .de-opgaver, som: herer under et ‘sik-

‘kerhedsudvalg, varetages. effektivt i samarbej-

de med sxkkerhedsgruppen evllevr; g_ruppeme

§ 9 Arbejdsglveren afholder udglfterne
ved sikkerhedsrepreesentantens - hverv og
godtgar sikkerhedsreprasentanten tab af ind-
tzegt, herunder udgifter og 1ndtaegtstab i for-
bindelse med nedvendig deltagelse i sikker-
hedskurser m.v. Det samme gelder for ar-
bejdslederens nedvendlge deltagelse i sikker-
hedskurser m.v. . ’

Stk. 2. Arbejdsmmlsteren kan fastsatte
bestemmelser om, at staten yder tilskud til
hel eller delvis dakning " af udgifterne ved
uddannelse af snkkerhedsorgamsatlonens
medlémmer.

Stk. 3. Medlemmerne. af 51kkerhedsorgan1-
sationen er beskyttet mod afskedlgelse og
anden forringelse af deres forhold pa samme

. mide som tlllldsrepraesentanter og talsmend

inden for vedkommende eller tllsvarende
faglige omréade.
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Stk. 4. Uov erensstemmelser om de- i-stk. 1
og 3 navnte forhold, herunder spergsmal

om, hv 1lke regler der finder -anvendelse, og’

om brud pa eller fortolkmng af reglerne, af-
gores ved- fagretlig behandling eller, hvor
dette: 1kke er muhgt \ed domstolene

§ 10. Arbejdsmimsterén kan fastsaette reg-'

ler om, at virksomheder skal stille sagkyndlg
bistand til ‘radighed for 51kkerhedsarbejdet
hvor hensynet til ‘de ansattes 51kkerhed eller
sundhed taler for det. ’

K,a,pltel 3 ‘
Almindelige regler
: Arbejdsgzveren _

.- § 11. Arbejdsglveren skal sorge for. at ar-
_bejdsforholdene er sikkerheds- og sundheds-
massigt. fuldt forsvarllge Der hen\l\e~ her

seerlig til: .

1) kapitel-4 om arbeldets udtorehe
2):kapitel 5 om arbejdsstedet. .

3) kapitel-6 om tekniske h]zelpemld]er og
4) kapitel 7.om stoffer og materialer.

§12. 'Arbe]dvém\ eren’ skal sorg'e fof at de‘r_

fores ettektl\t tilsyn med, at arbejdet udfores
\1I\kerheds- og sundhedqmaawgt fuldt for-
sV arhgt '

§ 13‘ Ar’bejd%gwereh'skal gore de ansatte
bekendt med de ulykkes- og sygdomsfarer.
der eventuelt er forbundet med deres arbej-
de.” .

Stk. 2. Arbe|dqgneren skal desuden sorge
for, at de ansatte far nodvendig oplering og
lmtruktlon i at udfere arbe]det pa-faréfri ma-
de. -
Stk 3 Arbeldsmlmsteren kan fasteaette
" nxrmere rtegler om arbejdsgiverens pligter

efter stk. 1 og 2.

§ 14. Arbejdsgiveren skal sorge for, at

samarbejde om sikkerhed og sundhed efter

kapitel 2 kan finde sted samt deltage i sam-
. arbe;det S

§ 15. Flere arbejdsgivere, der lader arbej-
de udfore pd samme ‘arbejdssted, og-alle, der
er beskaeftlget pd - samme arbejdssted, skal
samarbejde om -at- skabe ‘sikre og sunde ar-
bejdsforhold for alle beskaftigede.

F.t.l. om arbejdsmilje i Grenland

“om . arbejdsforholdene er

Stk. 2. Arbe)dsmmlsteren kan fastsztte
narmere regler om. dette. samarbe1de

§ 16. ,Ar_bejdsgiver,en har pligt til at gore

"de ansattes sikkerhedsreprasentanter og til-

lidsmend inden for vedkommende omrade

‘bekendt med dé pabud. som .arbejdstilsynet

eller den i § 57 n&vnte myvndighed eller inst-

“tution skriftligt har afgiver, Tilsvarende pligt

pahviler arbejdsgiveren over for andre sik-

.kerhedsrepr‘&emamer og tillidsmaend. der
fremsétter anmodning om at blive gjort be-

kendt med pabudet. .

. Stk. 2. Hvis der pd en arbeyd~plad~ hver-
ken er ~1Lkerhed\repr.rxemamer eller tillids-
m&nd. skal ‘de ansatte gores bekendt med
at'gi\'ne pabud et’ter stk.-1. 1. pkt.

8 l7 Nar arbejdstilsynet forlanger det,
eller nar forholdene i ovrigt giver anledning
dertil. skal arbejdsgiveren lade foretage un-
de_rsoge]'ser.v,pre'v_e-r eller besigtigelser. eventu-
elt ved'serligt sagkyndige, for at konstatere,
sikkerheds- og
sundhedsmessigt fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan til statistisk
brug forlange oplysninger af arbejdsgivere
om forhold af arbejdsmiljemassig betyvdning.
1 tilfelde af offentliggorelse af statistikken
mé navn eller firma ikke nzvnes.

Arbejdslederen
§ 18. Ved arbeidqlederen forstas den, hvis

- arbéjde udelukkende eller i det vesentlige

bestar 1 pa albeldegn erens vegne at lede eller
f@re nlsvn med arbeydet i en virksomhed el-
ler en del deraf.

§ 19. Arbejdslederen skal medvirke til. at
arbejdsforholdene sikkerheds- og. sundheds-
massigt er fuldt forsvarlige inden for sit ar-
bejdsomrade. Arbejdslederen skal herunder
pése, at de foranstaltninger, der traffes for at
fremme sikkerhied og sundhed, virker efter
deres hensigt. -

Stk. 2. Bliver-en arbejdsleder bekendt med
fejl eller mangler, som kan ‘medfere fare for
ulykker eller sygdom, skal den pageldende
sorge for at afvarge faren. Kan faren ikke
afvaerges ved -arbejdslederens “indgriben pa
stedet, skal denne straks gore arbejdsglveren
bekendt med forholdet.

-
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§ 20. Arbejdslederen skal deltage i samar-
bejdet om sikkerhed og sundhed, jfr. kapitel
2,8 150g § 31.

Ansatte

§ 21. De ansatte skal medvirke til, at ar-
bejdsforholdene sikkerheds- og sundheds-
massigt er fuldt forsvarlige inden for deres
arbejdsomrade, herunder at de foranstaltnin-
ger, der traffes for at fremme sikkerhed og
sundhed, virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver de ansatte opmarksomme pa
fejl eller mangler, som kan forringe sikkerhe-
den eller sundheden, og som de ikke selv
kan rette, skal de meddele det til et medlem
af sikkerhedsgruppen, arbejdslederen eller
arbejdsgiveren.

Stk. 3. Den, som for at udfere et arbejde,
sdsom reparation eller installation, midlerti-
digt md fjerne en sikkerhedsforanstaltning,
skal pése, at denne umiddelbart efter ar-
bejdsprocessens afslutning sattes pé plads
eller at anden lige s& sikker beskyttelsesfor-
anstaltning foretages.

§ 22. De ansatte skal deltage i samarbej-
det om sikkerhed og sundhed, jfr. kapitel 2.

§ 23. De, der arbejder pa et arbejdssted,
hvor flere arbe]dsglvere lader arbejde udfore,
skal rette sig efter de regler, der gelder for
virksomhedernes samarbejde, jfr. §§ 15 og 31,
foruden efter de regler, der gelder for det
arbejde, de skal udfore.

Stk. 2. De, der arbejder pd en fremmed
virksomheds omrade, skal rette sig efter de
regler om sikkerhed og sundhed, der gelder
for denne virksomhed, foruden efter de reg-
ler, der geelder for det arbejde, de skal udfe-
re. ,

Leverandprer, installatorer, reparatorer og
planleggere m.fl.

§ 24. Den, der overdrager, overlader eller
udstiller maskiner, maskindele, beholdere,
prefabrikerede konstruktioner, apparater,
redskaber eller andre tekniske hjelpemidler,
skal serge for, at genstandene, nir de udleve-
res til brug eller udstilles, er forsynet med
nedvendigt beskyttelsesudstyr og kan anven-
des efter deres hensigt uden. at vere farlige
for sikkerhed eller sundhed, jfr. kapitel 6.

Nodvendige og let forstielige anvisninger om
brug, vedligeholdelse, transport og opstilling
skal folge med ved leveringen.

Stk. 2. Overdrages eller overlades brugs-
ferdige tekniske hjalpemidler til videresalg,
udlejning eller udlan, gelder samme pligter.

Stk. 3. Nar arbejdstilsynet forlanger det,
eller nar forholdene i evrigt giver anledning
dertil, skal importeren eller fremstilleren lade
foretage undersegelser, prover eller besigti-
gelser, eventuelt ved sarligt sagkyndige, for
at konstatere, om det tekniske hjelpemiddel

er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt for--

svarligt.

Stk. 4. Nar arbejdstllsynet forlanger det
skal importeren eller fremstilleren oplyse om
den afsatte m@ngde af. et teknisk hjelpemid-
del, som kan: viere farligt for sikkerhed eller
sundhed :

§ 25. Enhver maskine, der udleveres eller
udstilles i Grenland, skal vere forsynet med
fremstillerens eller for importerede maskiners
vedkommende importerens navn og adresse
eller med anden markering, som gor det let
at identificere fremstllleren henholdsvis im-
portaren

§ 26. Den, der som selvstendig virksom-
hed installerer, ombygger eller- hovedrepare-

“rer et teknisk hjelpemiddel, skal pase, at de

sikkerhedsmeessige forskrifter og anvisninger,
der geelder for hjelpemidlet, er opfyldt.

Stk. 2. Hvis en reparation kun bererer én
eller- nogle dele af det, der repareres, skal
reparateren pase, at de sikkerhedsmassige
forskrifter og anvisninger, som galder for
delene, er opfyldt. Bliver reparateren under -
sit arbejde opmaerksom pd andre fejl eller -
mangler der har s1kkerhedsmaessig betyd- -
ning, skal han gere ejeren eller brugeren be-
kendt med dem.

§ 27. Den, der leverer et projekt til et tek-
nisk hjelpemiddel, et produktionsanleg eller
et bygge- eller anlegsarbejde, skal i projektet
tage hensyn til sikkerhed og sundhed ved
arbejdets udferelse og driften af det ferdige
byggeri eller anleg m.v. Det samme galder
den, der forer tilsyn med et sddant projekt
eller radgiver om arbejdsmllyamaesmge for-
hold. SR
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'§ 28. Reglerne i §§ 24, 25, 27 og 29, stk. 2,

geelder ogsd for leveranderet m.fl. af stoffer -

og materialer med egenskaber, der kan vere
farlige for sikkerhed eller sundhed.

§ 29. ‘Arbejdsm{msteren kan fastswmtte

narmere regler om de i §§ 24-28 omhandle-
de forhold.

Stk. 2. Reglerne i §§ 24-28 fritager ikke
brugeren for forpligtelser efter loven.

§ 30. Nar serlige forhold foreligger, kan
arbejdsministeren faststte regler eller treffe
bestemmelser, der fraviger kravene i §§ 24—
28. Sadanne bestemmelser kan endvidere i
enkelttilfzelde, nar serlige forhold forellgger
traeffes af arbejdstllsynet )

Bygherrer m.v.

§ 31 Ved byggeﬂ og anlagsvirksomhed,

som udferes af mere end. 10 personer, skal -

bygherren eller'en person, som han.overdra-
ger det til,.samordne de foranstaltninger til
fremme af de beskaftigedes sikkerhed og
sundhed, der skal udfores af arbejdspladsens
forskelllge arbejdsgivere.

Stk.. 2. ‘Arbejdsministeren kan fastsaette_

nermere regler herom. -

Kapitel 4
Arbejdets udforelse
§ 32. Arbejdet skal planlagges, tilretteleg-

ges og udfores siledes, at det sikkerheds- 0g
sundhedsmessigt er fuldt forsvarligt.

Stk.. 2. Anerkendte normer og standarder,
som har sikkerheds- eller sundhedsmessig
betydning, skal fglges medmindre arbejdsmi-

nisteren bestemmer andet.

§ 33. Arbejdsmlmsteren kan fastsatte
" n®Ermere regler om .de krav, der skal veare
opfyldt, for at arbejdet kan .anses for fuldt
forsvarligt planlagt, tilrettelagt og "udfort,
herunder :

1) om forbud mod serlig farlige arbejder,
arbejdsprocesser og arbejdsmetoder,

2) om personlige vernemidler og saerhgt ar-
- bejdstaj, .

3) om, at arbejder, der kan medfere betyde-

lig fare for ulykker eller sygdom, herun- -

der sprengningsarbejder, kun ma udferes
af personer, der har erhvervet bevis for en

i

naermere angivet uddannelse eller aflagt
en prove, samt-

4) om, at der, hvor hensynet til sikkerhed
eller sundhed krever det, skal udarbejdes
planer over arbejdsgang, arbejdsprocesser
og arbejdsmetoder, og at sddanne planer
og @ndringer i dem skal forelegges ar-
bejdstilsynet til udtalelse eller godkendel-
se, for de bringes til udferelse.

Stk. 2. Der Kan i reglerne anvendes hen-
visninger til niormer og standarder, nar disse
angives entydigt, herunder med datering. "

‘Kap_itel 5
" Arbejdsstedet

§ 34. Arbejdsstedet skal indrettes saledes,
at det sikkerheds- og’ sundhedsmaes31gt ér
fuldt forsvarligt. '

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder
som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig
betydning, skal felges, medmindre arbejdsmi-
nisteren bestemmer andet.

§ 35. Arbejdsmlmsteren kan fastsaette reg- .
ler om mdretmng af faste,” midlertidige, skif-
tende og udenders arbeststeder herunder
om sarlige foranstaltninger i forbmdelse med

._b]ergvaarksdrlft

Stk. 2. Der kan i. reglerne anvendes hen-
vxsmnger til normer og standarder, nar disse
angives entydigt, herunder med datering.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan desuden
fastsatte regler om,

1) at projekter og lignende t11 opfrz:relse eller
.ombygning af virksomheder skal forelaeg—
ges arbejdstilsynet til udtalelse, for de

~ bringes til udferelse,

2) at planer om mdretnlng eller eendrmg af

" lokaler, tekniske anleg m.v. skal forelag-
ges arbejdstilsynet til udtalelse eller god-
kendelse, for de bringes til udferelse, og

3) at bygnmger, lokaler, arealer m.v. ikke ma
udlejes til erhvervsvirksomhed, for Sporgs-
malet, om lokalerne m.v. kan anvendes til
det pitenkte formal, har veret forelagt
arbejdstilsynet til udtalelse eller godken-
delse

Kapitel 6
Tekniske hJaelpemza'ler

§ 36. Tekniske- hjelpemidler skal vere
indrettet og skal anvendes sdledes, at de sik-
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kerheds- og sundhedsmeess1gt er fuldt for-
svarlige. Reglerne om anvendelse galder og-
sa for vedhgeholdelse rengarmg, reparatlon
og lignénde.

Stk. 2.  Anerkendte normer og standarder
som har sikkerheds: eller sundhedsmae551g
betydmng, skal folges, medmindre arbejdsmi-
nisteren bestemmer andet.

§ 37. Arbejdsmlmsteren kan fastsatte reg-
ler om. tekniske hjzlpemidler, herunder om,

1) at fremstlllmg, import, overdragelse over-'v
ladelse, udstilling: eller anvendelse af ser-

ligt farlige tekniske hjzlpemidler skal vae-
re forbudt,,
2

~—

forelegges arbejdstilsynet fil- udtalelse el-
ler godkendelse,

3) at et teknisk hlmlpemlddel skal godkendes

~—

af arbejstllsynet for det overdrages eller .

overlades til brugeren eller tages i brug,

4) at et teknisk- h}zelpemlddel skal -anmeldes

~—

til. arbejdstllsynet eller underkastes" ‘af- .

- prevning -eller’ -andre kontrolundersegel-
ser, herunde’ penodmke og.
5

R

net med mearkning, .som’ gor det let at
1dent1ﬁcere fremstilleren, henholdsvis im-
porteren, éller konstatere de- dnvendte ‘ma-
terialers . tekniske - data, art og oprmdelse
. samt godkendelser, atprevnmger eller an-
dre forhold af betydnmg for arbejdsmllya-
et.

Stk. 2. Der kan i reglerne anvendes ‘hen-
VISmnger tll former og standarder, nar. disse
dnglves entydlgt herunder med -datering.

Kapltel 7 '
Stoffer og materialer

§ 38. Stoffer og materialer med egenska-

ber, der kan ‘vaere farlige for eller i gvrigt -

~ forringe - sikkerhed eller sundhed, ma kun
fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser

og -metoder, der effektlvt sikrer de beskaefn-'

- gede mod ulykker og sygdomme.

Stk. 2. Anerkendte normer og. standarder, .-
som har sikkerheds-: eller sundhedsmaesng"
betydning, skal folges, medmindre arbejdsml-

nisteren bestemmer andet.

at planer for konstruktlon udforelse og
opstlllmg af tekniske. hjaelpemldler skal.

§, 39. Arbejdsministérén kan fastsaett: rég-

‘ler-om fremstilling, import, oplagring, trans-

port og anvendelse af stoffer og materlaler
herunder om

1) saerllg merkning -af stoffer og materialer,
der anvendes ved arbejde, el]er deres em-
baHage

2) -pligt til at udfere arbejdshygle]mske luft-
forureningsmalinger,

3) anmeldelse af “stoffer og materlaler med
pligt til: anglvelse af forhold, som har be-

, tydmng for ‘vurderingen af stoffets eller
materialets farlighed, og om

4) brugsanv1smnger fra leverandorer og ar-

beldsglvere

- Stk. 2. Arbejdsmmlsteren kan give. regler
om" forbud .mod’ fremsnllmg, lmport -0g an-
vendélse- af stoffer 0g. ‘materialer, der kan
veere farlige. for’ eller i ovrigt fomnge 51kker~
hed eller sundhed.’

. Sik..3. Der kan i regler om stoffer og ma-
terialer anvendes henvnsmnger til normer- og
standarder, nar- dlsse anglves entydlgt ‘herun-

. der med datermg

Stk 4. Arbe1dstllsynet fastsaetter graense-
vaerdler for stoffer og- materialer samt ‘en liste
over stoffer 0g materlaler, der betragtes som

at tekmske hlaelpemldler qkal vare torsy- - farlige ellér i “ovrigt forrmgende for sikker-

héd eller sundhed

; Kapltel 8
Hvzlettd og frtd@gn

- § 40 Arbejdstlden skal tllrettela:gges séle-

‘ des at der i-hvert dragn, regnet' frg arbejdsti- -
“dens "begyndelse, . gives . de- ansatte ‘en sam-

menhaengende hv1lepenode pa mmdst 11 ti-
mer..'
Stk. 2. Rejsetld tll og fra arbejdsstedet be-
tragtes som hviletid, medmmdre arbejdsmmx-
steren bestemmer andet o -

§ 41. Inden for hver perlode pa 7 degn
skal de ansatte have et ugentligt fridogn, der
skal hgge i umiddelbar tilslutning til en dag-

lig. hv1leper10de Det: ugentlige fridegn. skal
‘sﬁ vidt’ muhgt falde pa sendage. :

§ 42 Nér naturomstaendlgheder ulykker
maskinsammenbrud-eller llgnende uforudsete
beglvenheder forstyrrer eller: 'har -forstyrret
den-regelmessige drift af virksomheden, kan
§§ 40 og 41 fraviges i det omfang, det er
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nedvendigt, indtil regelmassig drift er gen-
oprettet. Frav1gelsen skal noteres i- tllsynsbo-
gen eller anden tilsvarende dokumentatlon
_jfr. § 61.

§ 43. Frav1gelse af §§ ‘40 og 41 kan i ov-
rigt tillades af arbejdstllsynet néar:
1) arbejdets udforelse efter dets art. 1kke kan
opsettes, eller ‘ :
2) seerlige - arbejdsformer g@r en frav1gelse
rimelig.

Stk. -2. Fravigelse. for en enkelt hvnleperlo-

de eller et enkelt. frldegn kan'i. disse tilfzlde

ske uden forudgiende tilladelse, hvor denne
ikke kan' indhentes i rette tid. ‘
Stk. 3. Lovens bestemmelser om hv11et1d

og- fridegn kan frav1ges ved afta]e mellem
vedkommende arbejdsglverpart og arbejdsta-.

gerorgamsatlon ‘Sadanne aftaler er kun gyl-

dige, hvis de godkendes af arbe_]dstllsynet
“Stk. 4. Arbejdsglveren og .de ansatte kan,

uanset- reglerne i stk. 3, aftale en’ omlaegmng

af det.ugentlige fridegn ved fastlaaggelse af - .
en arbejdstidsplan. eller tllrettelaegelse af en .

konkret arbejdsopgave, Der ma-dog’ ikke vée-
re mere end 7 degn mellem- 2 fridegn.

.Stk. 5. For fag og “faglige” omrﬁder eller -

serlige arbejdsformer hver: forholdene gor

det nedvendigt, kan arbejdsmmlsteren tiliade-
frav1gelser af lovens bestemmelser om hvile- .

tid og frlde;gn

§ 44, Bestemmelserne: i lovens §§ 40 og 41

kan om nedvendigt. frav1ges for:

1) personer i overordnede stillinger, som

udelukkende “eller hovedsagelig ~udferer
arbejde- af ledende art og ikke er forpllg- :

tet- til arbejdstldsmaessngt at folge dem, de

skal-lede, eller folge en forud fastlagt ar- -

’ bejdstumus,_
2) personer i- overordnede stlllmger som pa

grund af spec:alvxden eller llgncnde for-.

hold har en serlig selvstaendlg stlllmg, og
3) repreesentanter og_agenter, der arbéjder
uden for v1rksomhedens faste arbejdssted

§ 45. For arbejde, der i saerllg grad kan
bringe sikkerhed eller sundhed i fare, kan

arbejdsministeren - fastsztte regler om be-

grenset arbejdstid.

Kapltel 9
Born og unge under 18 ar

til - erhvervsmeessngt arbejde, -
- hjelpearbejde i 2 timer daglig. For bern af
‘arbe}dsglverens famlhe -som - herer til hus-
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- § 46. Bram under 15 ar ma ikke anvendes
‘bortset -fra let

standen, gzlder . forbudet kun arbejde med

_tekniske ‘anleg, maskmer h]zelpemldler samt

stoffer * eller matenaler der kan frembyde
fare for dem. :
Stk 2. Arbejdsmmlsteren fastsaetter regler,

om hejere aldersgrense end 15 ar -for be-
skeaftigelse ved arbejde, som efter sin beskaf-

fenhed -eller. de omstaendlgheder hvorunder
det udferes, kan vzre- farligt' for de unges
snkkerhed sundhed eller udv1klmg

Stk.: 3. Arbejdsmlmsteren kan'i ovrigt fast-
sette regler om, at bern under 15 ar kan ha-
ve lettere erhvervsmaessngt arbejde

§ 47. Arbejdstlden for. unge under 18 ar
ma normalt ikke -overstige den saedvanllge

, arbejdstld for voksne der er beskaeftlget i

samme fag.” .
Stk. 2. De unge ma ikke beskaeftlges mere
end i alt 10 timer pr. dag.- Arbejdstiden ‘skal
hgge samlet, kun afbrudt af. passende. spise-
og’ hvnlepauser

Stk. 3. Arbejdsmlmsteren kan .fastsette
regler om, i hvilket -omfang unge under 18 ar

‘ma beskaftiges . ud over fagets saedvanllge

arbejdsnd

§ 48. Unge under 18 ar. skal have en sam-
let hvileperiode pa mindst 12 timer i dfagnet

Stk. 2. Hvileperioden skal i almmdellghed
omfatte tidsrummet mellem kl. 22 og kl. 5.
Dette gaelder dog 1kke for beskeftigelsen .af
unge-over 16 &r i fiskeindustrien, ‘hvis “der
ikke kan skaffes formaden voksen arbe]ds-
kraft

- Stk.-3. Arbejdsmlmsteren kan give’ saerllge
regler om hvileperiodens varlghed -og belig-
genhed for fag éller faglige ~omrader, hvor

-forholdene ™ g@r det nfadvendlgt eller onske-

hgt

. :Kapitel’ 10
ngeundersagelser m.v.

§ 49. For: v1rksomheder fag, fagllge omra-
der eller andre grupper -af* ansatte, hvis arbej-
de kan vare forbundet med sundhedsfare,
kan arbejdsministeren fastsette regler om,

~ 1) at de ansatte skal lzgeundersoges for og

“under ansattelsen samt efter dennes op-
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hor, eventuelt ved regelmessige underse-
gelser, og

2) at der regelmessigt eller i enkelte tilfelde
skal foretages arbejdsmedicinske, arbejds-
- hygiejniske eller andre undersegelser af
sundhedsforholdene

Kapitel 11
Arbéjdsmiiljorddene og arbejdsmzl]@fondet

§.50. Der oprettes et gremlandsk arbejds-

miljerdd, som har til formal ‘at give arbejds- .

markedets parter medindflydelse pa indsat-
sen -for et sikkert og sund arbejdsmllm Ra-
det har folgende opgaver:

1) Radet medvirker til at udbrede kendskab
til arbejdsmiljespergsmal.

2) Radet drofter pa eget initiativ spergsmal,
som det finder af betydning for arbejds-

miljoet, og udtaler sig herom til arbejds-

ministeren, la'ndsstyret og arbejdstilsynet

3) Radet udtaler sig om og giver forslag til
lovendringer og nye regler samt om de
enkelte -sager, som arbejdsministeren,
landsstyret eller arbejdstilsynet forelaegger
for radet.

Stk. 2. Radet kan nedsaette arbejdsudvalg
og udpege medlemmer til disse, ogsd uden
for radets medlemskreds.

Stk. 3. Rédet kan indhente erkleringer fra
sagkyndige og iverksatte undersogelser til
brug for sit arbejde.

Stk. 4. Arbejdsministeren godkender ré-
dets forretnmgsorden

§ 51. Det grénlandske arbejdsmiljerad
bestar af en formand udpeget af landsstyret
efter indhentet udtalelse fra arbejdsmarke-

dets parter, 3 reprasentanter for de ansatte,

hvoraf 2 udpeges af Sulinermik Inuutissarsi-
uteqartut Kattuffiat og 1 af Den grenlandske
‘Tjenestemandsforening, 2 representanter for
arbejdsgiverne, hvoraf 1 udpeges af Den
gronlandske Arbejdsgiverforening og 1 af
Det offentlige Aftalensvn, samt 1 reprasen-
tant for Grenlands Arbejdslederforening. -For
hver reprasentant udpeger orgamsatlonerne
en stedfortraeder.
Stk. - 2. ‘Medlemmerne og stedfortraederne
udpeges for en periode af 4 &r.
~ Stk. 3. Teknisk og leegeligt sagkyndige kan
efter behov tilforordnes radet.

- Stk. 4. Arbejdstilsynet -deltager med en
representant uden stemmeret i radets moder
og fungerer i ovrigt som sekretariat for radet.

§ 52. Savel arbejdsministeren som direk-
teren for arbejdstilsynet kan i spergsmdal om
arbejdsmilje i Grenland indhente udtalelser
fra det arbejdsmiljeradd, der er nedsat efter
lov nr. 681 af 23. december 1975 om arbejds-
milje. Dette rdd kan pd eget initiativ drefte
sager inden for lovens omrade og udtale sig
herom sével over.for arbejdsministerén som
over for arbejdstilsynet. Radet kan over for
arbejdsministeren fremsette eonsker og for-
slag vedrerende lovgivningen om arbejdsmil-
jo i Grenland.

Stk. 2. Ved behandling af spergsmal som
navnt i stk. | tiltreedes radet af 2 medlem-
mer, hvoraf | skal vare reprasentant for
Den grenlandske Arbejdsgiverforening og 1
repraesentant for Sulinermik Inuutissarsiute-
gartut Kattuffiat.

§ 53. Arbejdsmiljefondet kan yde stotte til
oplysning og uddannelse vedrerende arbejds-
milje i samarbejde 'med hjemmestyrets infor-
mationstjeneste (Tusarliivik) og Uddannélses--

_inspektoratet.

Kapitel 12
Arbejdstilsynet

§ 54. Arbejdsministeren er everste admini-
strative -myndighed vedrerende arbejdsmiljo-
sporgsmél i Grenland.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter antal-
let af tilsynskredse i Gronland.

. § 55. Arbejdstilsynet har i spergsmél om
arbejdsmiljo i Grenland til opgave at

1) vejlede virksomhederne, arbejdsmarkedets
organisationer og offentligheden om ar-
‘bejdsmiljomassige sporgsmal, :

2) bistd arbejdsministeriet med forberedelse
af regler i henhold til loven,

3) udstede forskrifter i henhold til bemyndi-
gelse fra arbejdsministeren,

4) holde sig orienteret- om den tekniske og
sociale udvikling med. henblik pa forbed-
rmg af arbejdet for sikkerhed og sundhed
i arbejdsmiljoet,

5) behandle planer for arbejdsprocesser, ar-
bejdssteder, tekniske hjelpemidler m.v.
samt stoffer og materialer og meddele til-
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ladelser 1 henhold til loven eller admlm-
strative regler og

6) pése, at-loven og de forsknfter der gives
med lijemmel i loven, overholdes.

§ 56. Arbejdsministeren kan bemyndige
direktoren for arbejdstilsynet til at udeve
bef@_lelser der ved loven er tillagt’ arbejdsml-
nisteren. ,

§ 57. Arbejdsmmlsteren kan bestemme at
arbejdstilsynets opgaver i narmere angivet

omfang henlegges til anden offentlig myn- -

dighed eller privat institution, samt i hvilket
omfang arbejdstilsynet skal fore kontrol med
sadarit tilsyn.

Stk. 2. Arbejdsmmlsteren kan fastsaette
regler om anerkendelse ‘af provninger og an-
den dokumentation for, at forskrifter om sik-
kerhed og sundhed er fulgt

Stk. 3. Arbejdsmmlsteren fastsetter regler

om betaling, eventuelt i form af takstmzssigt -

fastsatte afgifter for undersegelser m.v. fore-
taget eller iveerksat af arbejdstilsynet.

§ 58. Arbejdsministeren kan fastsatte reg-
ler om pligt til anmeldelse af arbejdsulykker,
forgiftningstilfaelde, erhvervssygdomme og
andre forhold af arbejdsmiljemessig betyd-
ning.

Stk: 2. Den, som under udevelse af offent-
lig tjeneste eller hverv far kendskab til for-
~ hold, der strider mod denne lov eller regler
udstedt i henhold til loven, skal underrette
arbejdstilsynet herom.

Stk. 3. En lege, der konstaterer eller fir
mistanke om, at en person har veaeret udsat
for skadelige pavirkninger pad sin arbejds-
plads, skal underrette arbejdstilsynet.
bejdsministeren kan fastsatte regler herom.

§ 59. Arbejdstilsynets medarbejdere har til

enhver tid, hvis det skonnes nedvendigt, ad-

gang uden retskendelse til offentlige og pri-
vate arbejdssteder mod beherig legitimation.
Politiet yder om fornedent bistand hertil.

-Stk. 2. Arbejdstilsynets medarbejdere kan
~uden retskendelse kreve tilgengelig - doku-
mentation udleveret og medtage prover til
nermere analyse. Arbejdsgiveren eller den-
nes stedfortreeder skal underrettes herom.

§ 60. Arbejdstilsynet kan pabyde, at for-

hold, der strider mod loven eller mod regler

'

Ar- .

eller afgorelser i medfer ‘af loven, bringes i
orden straks eller inden en frist. ,

Stk. 2. Skenner arbejdstilsynet det nedven-
digt for-at afveerge en overha@ngende, betyde-
lig fare for de ansattes eller andres sikkerhed
eller sundhed, kan det pébyde at faren

. straks 1m0degas herunder.

1) at de tilstedevaerende rajebhkkellgt fjemer
sig fra farezonen, _

2) at brugen af et teknisk hjelpemiddel eller
et stof eller materiale standses, eller

3) at arbejde i i ﬂvrlgt standses.

§ 61. Arbejdsgiveren skal nar arbejdstllsy— :
net forlanger det, drage omsorg for, at der pa

arbejdsstedet findes en tilsynsbog eller anden
tilsvarende dokumentation for tilsynets in-

spektioner og pébud samt andre meddelelser
om. arbe;dsmﬂyzomaessxge forhold. Arbejdstil-
synet kan bestemme, hvorledes tilsynsbogen
eller dokumentatlonen skal-anvendes og op-
bevares.

§ 62. Myndigheder og personer, der. ude-
ver opgaver efter kapitel 10-12, samt enhver,
der i ovrigt yder bistand hertil, er underkas-
tet tavshedspligt efter § 29 i kriminallov for
Grenland. ‘

Stk. 2. En medarbejder ved arbejdstilsynet
ma ikke over for arbéjdsgiveren eller dennes
representant oplyse, at et tilsynsbesog foreta-
ges som f@lge af en klage. ‘

'§ 63. Efter forhandling med landsstyret
eller den pageldende minister kan arbejds-
ministeren fastsztte regler om arbejdstilsy-
nets samarbejde med andre offentlige myn-
digheder.

Kapitel 13
Klageadgang

§ 64. Tilsynskrédsens afgerelser kan ind-
bringes for direktoren for arbejdstilsynet in-
den 8 uger “efter, at afgerelsen er meddelt
den péageldende.

Stk. 2. Direktorens afgarelse kan indbrin-
ges for arbejdsministeren inden 8 uger efter,
at afgorelsen er meddelt den pagzldende.

Stk. 3. Rettidig klage har opsettende virk-
ning, indtil klagemyndighedens afgorelse fo-
religger, eller klagémyndigheden bestemmer
andet. Klage over afgarelser efter § 60, stk. 2,
har ikke ops@ttende virkning.
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Stk. 4. Nar Seerlige grunde taler derfor,

kan klagemyndigheden behandlé en klage og

tillegge denne opsattende virkning; selv om

klagen forst fremkommer efter -udlgbet af

den frist, der er nevnt.i stk. 1 og:2... - o
Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsatte
regler om, at afgerelser ikke kan indbringes
for -arbejdsministéren:
Kapite] 14 ‘ .
Kriminalretlige foranstaltninger
§ 65. Bode idemmes d'en der
1) overtraeder §§ 11— 17 stk 1, §§ 19-28, § 31,
Cstk. 1, § 32, stk: 1, §34 stk 1,°§ 36, stk. 1,

§385tk1§58 stk2—3 og-§61, -
2) lader arbejdé udfere i strid med kapitel 8

og 9, leder eller forer tilsyn med sidant -

arbejde eller udferer arbejde i strid med
~ kapitel 8,
3) ikke efterkommer pabud efter § 60 eller
4) undlader -at meddele oplysnmger efter
§ 17, stk. 2.

§ 66. For o,ve'rtr.aedelse af §§ 11-12, § 32,
stk.-1,-§ 34, stk. 1, og § 38, stk.- 1, samt for-
hold omfattet af § 65, nr.. 2 og 3, er en ar-
" bejdsgiver ansvarlig, selv om -overtr&delsen

ikke kan tilregnes den pagzldende som for-
saatllg eller’ uagtsom. For bedeansvar finder §
‘ stk. 4 i kriminallov for Grenland ikke
anvendelse ’

§ 67.1 forsknfter der udstedes i henhold
tll loven; kan der fastsaettes bestemmelser om
bede for overtraedelse af forskrifterne og pa-
bud eller forbud givet i henhold til forskrif-
terne. Det kan endvidere fastsmttes, at en
arbejdsgwer er ansvarlig for overtreedelse ‘af
forskrifter, pabud eller forbud som anfort,
selv om overtraadelsen ikke kan tilregnes den

pageldende som forsatlig eller uagtsom ‘For

" sidant bedeansvar finder § 91, stk. 4 i krimi-
nallov for Grenland ikke anvendelse.

§ 68. For overtraadelser der begas. af ak-
tie- eller. anpartsselskaber,
eller lignende - Kan "selskabet - som . sadant

idemmes -bede. Er overtredelsen . begdet af
hjemmestyret; en kommune -eller et kommu- . -
: _ser -der forblwer i kraft efter stk.. 2, kan der

nalt fzllesskab, ‘der-er omfattet af ' § 57 i
landstmgslov om de grenlandske kommunal-
bestyrelser og bygderad m.v., kan der 1d0m-

.6) Bekendtgarelse . nr.

andelsselskaber'

mes hjemmestyret, kommunen eller det kom-
munale fellesskab som sédant bede.

- § 69. Nar unge under 18 ar beskzftiges i
strid .med bestemmelserne i denne lov eller
de i henhold til loven fastsatte forskrifter,.

kan foreldremyndighedens indehavere idem-

mes bede, safremt arbejdet er foregdet med
deres viden.

§' 70. Ret‘s;sa,ger behandles af - Gronlands
landsret som- 1. instans.

Kapltel 15
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§- 71. Loven trader i i kraft den 1. juli 1986.

§ 72. Lov nr. 225 af 19. maj 1971 om ar-
bejderbeskyttelse i Grenland ophaves,

‘Stk. 2. F@lgende regler fastsat med hjem-
mel i den i stk: 1 navnte lov, forbliver i kraft

‘med de af denne lov folgende @ndringer,
" indtil de ophaeves éller afleses af bestemmel-

ser, fastsat i henhold til denne lov:

- 1) Bekendtgorelse nr. 148 af 18 april 1972

for Grenland om dampkedelanlaeg pé
Iandjorden

f2) Bekendtgerelse ‘nr. 149 af " 18. april 1972

for Gronland om transportable beholdere
- til sammentrykkede, fordrabede eller. un-

- der tiyk opleste luftarter.

3) Bekendtgerelse .nr. 151 af 18. apnl 1972
for Grenland om opstilling og brug "af
mekanisk drevne kraner taljer og llgnen-
de.

- 4) Bekendtgcarelse nr. 152 af 18. april 1972

for Gronland om unge menneskers farhge
arbejde.

5) Bekendtngelse nr. 155 -af 18. april . 1972

for Grenland .om trykbeholdere m.v. pé
- landjorden,
119 af 5. marts 1974
for Grenland om legeundersogelse af ar-
“ bejdere, bortset fra kapitel 1 'o‘m' laegeun-
dersogelse af personer under 18 ar. - .
7 Arbejdsmmlsterlets cirkulzre nr. 181 af
- 27. august 1974 .om samarbejde mellem
pohtlet og- arbejdstllsynet i Grenland.

Stk 3. For overtra:delse af de bestemmel-

idemmes. bede. §§ 66 og 68-70 finder tilsva-

rende anvendelse.
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Bemcerknmger ttl lovforslaget

Almin_de_lige»bemwrknmger
Forslagets bdg'gr'u’(ld.' og form
Arbejdsmiljelovgivningens historie i ‘Gronland

er kort. Den ferste lov pa omradet. er - dov - nr. 225
af 19. maj 1971 om arbejdcrbeskyttelse i Grenland,

som tradte i kraft: den 1. april 1972. (Folketmgstl- -
dende- 1970-71; ff. sp. 3609, 4096, 6196, 6330;-til- -

leg A sp. 2593; tilleg B:.sp. 1583; tlllaag C ‘sp.
801). Denne lov gaalder fortsat i sin oprmdellge-
udformning. -

.Den gmnlandske arbejderbeskyttelseslov bygger
indholdsmeessigt pa den.zldre danske arbejderbe-
skyttelseslovgivning, hvilket er “arsag til,
efter nutidig malestok’ lider- af en rekké mangler,
herunder bl.a. savnet af regler om medansvar. for
arbejdsmarkedets parter og regler om stoffer og
materialer. Endelig savner den gldende lov flek-
sibilitet, f.eks. i udformningéh af reglerne om hvi-
letid og fridegn og reglerne om bern og urge.

Gennemforelsen af nye’ arbejdsmllmreg]er i
Danmark har understreget behovet-for_en revision
af de gmnlandske regler for at bringe dem pé hej-
de med den nyeste arbejdsmﬂmlovglvmng i Dan-
‘mark og det ovrige Norden.

-1 december- 1980 besluttede drbejdsmtljarﬁdet at
der skulle nedsettes et udvalg med den opgave
bl.a.. at vurdere ‘mulighederne for en revision af
loven om arbejderbeskyttelse i Gmnland .som. pa

landstingets efterarssamling i-1980 var blevet kriti--

seret for ikke i tilstrekkelig grad at sikre et tids-

svarende- arbcjdsrﬁiljva Et éédant udvalg blev ned- .

sat af direktoratet for arbejdstllsynet i foréret 1981.
Det har veeret sammensat af. repr&sentanter for det
. gmnlandske hjemmestyre og arbejdsmarkedets
parter i Gmnland samt, arbejdstllsynets kredschef.
Desuden har dlrektoratet for: arbe)dstllsynet blstéet
ved udvalgsarbejdet

Udvalget afgav. den 27 oktober 1984 en. be-
teenkning om arbe]dsmlljra i Grenland Betaenknm-
"gen .omfatter et lovudkast ‘som udvalget har fore-
sldet fremmet til forelaeggelse “for folketmget med
henbhk pa vedtagelse af enlov om arbejdsmilje i
Grenland til aflesning af den nugeldende- lov om
arbejderbeskyttelse. Dette udkasi danner grundldg
for nzrverende lovforslag.

at deri’

I forbmdelse med lovrev151onen har der ikke fra
gmnlandsk side vaeret fremfgrt onske om _arbejds-
mllyaomrédets overgang. til hjemmestyre pé nuvea-
rende’ tidspunkt. : )

Ved:formuleringen af en ny- lov for Grenland er
det fundet. henmgtsmaessngt at tage-udgangspunkt i

'modellen fra_ den danske: arbejdsmlljalovglvmng,k

dvs ‘at -den granlandske lovgivning fornyes ved

. hJaelp af en rammelov, _og-at denne rammelov sam-
tidig gfares umiddelbart.. anvendehg ved hjelp af

bekendtgerelser svarende- til. de vigtigste ‘admini-
strative regler i henhold til den danske arbejdsmil-
jelov. : :

Baggrunden for 'valget af denne model er de]s,

‘at den’ muhggm en smidig administration af loven,

fordi det undgas, at lovgivningens detailkrav -fast-
lases, og- dels at det bliver lettere at tilpasse regler-
ne til udviklingen i det gronlandske samfund. In-

~den der udstedes regler i medfer af bemyndigelses-

bestemmelserne, vil relevante myndigheder herun-
der iser landsstyret og mlmsterlet for Grenland
blive inddraget...

Den nuverende lovs detailforskrifter ma imid-
lertld afloses af 'nye regler straks ved lovens ophz-
velse, hvis der- 1kke skal opsté et uhensngtsmae551gt
brud med déen hidtidige retstilstand. Ogs4 hensynet

- til i ovrigt at gere rammeloven furikﬁonel fra

ikrafttredelsen’ gor det nedvendigt at ledsage den

" kommende lov'med administrative regler, som er

fastsat i Henhold til lovens bemyndigelser. Pa den
baggrund er det hensigten at udstede en rakke

“udfyldende bekendtgorelser, som skal treede i kraft
. samtidig' med loven om arbejdsmllm i Grenland.
,Bekendtgarelserne vil omhandle f‘wlgende éminer:

arbejdets” udfgrelse arbe_)dsstedets indrétning, tek-

- niske hj@lpemidler, stofféer og materialer, hviletid

og fr‘ideg_ri_;_hqrns lettere erhvérvsméssige arbejde
og anmeldelse af arbejdsskader. -
Arbejdsmarkedets parter

. Arbejdsmlljﬁloven i Danmark giver, arbejdsmar-
kedets parter et gget medansvar for lasnmgen af

varbejdsmlljaproblemerne, thlket navnlig har fun-

det udtryk i reglerne-om v1rksomhedemes s1kker-
heds- og . sundhedsarbejde og. om arbejdsmlljaré-
dets sammensatning og opgaver. Disse’ regler. er
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fundet egnet til i tillempet form at blive overfort til
grenlandske forhold, idet navnlig de store geogra-
fiske afstande.og behovet for at aflaste arbejdstil-
synet taler for en ordning, hvorefter arbejdsmarke-
dets parter savel lokalt som centralt medvirker ved
lesningen- ‘af problemerne i videst muligt omfang.
Der er.derimod ikke p& nuverende tidspunkt fun-
det grundlag for at overfere - arbejdsmiljolovens
regler om bedriftssundhedstjeneste og branchesik-
kerhedsrad til den grenlandske lov. :
De- foreslaéde . regler for Gronland om sikker-
hedsorganisation indebzrer en vesentlig nyskabel-
se pd arbejdsmiljeomradet. Det vurderes dog ikke,
at der pd nuverende tidspunkt er grundlag for en
selvstendig . sikkerhedsorganisation, som ‘eksisterer
- parallelt med tillidsmandssystemet, idet der iser
pa smd virksomheder ma forudses vanskeligheder
ved at fa valgt badé en tillids- og en sikkerhedsre-
prasentant. Den’ danske arbejdsmiljelovs regler er
derfor fraveget pa dette: punkt, og det foreslds, at

reglerne om sikkerhedsorganisation far karakter af

en overbygning. pa tillidsmandssystemet. Kun pa
virksomheder, hvor de ansatte ikke har en tillidsre-
presentant, er der foreskrevet sarskilt valg af en
sikkerhedsrepraesentant Det skal tilfajes, at man

-ikke har overset de problemer, der kan folge af, at

tlllldsrepraesentanten samtidig skal varetage de
ansattes faglige interesser generelt, og dén konflikt-
situation, som dette kan indebzre. Man har imid-
lertid fundet, at fordelene ved et énstrenget system
mere end opvejer den beskedne risiko for, at orga-
nisationerne prioriterer mkkerhedsarbejdet lavere
end andre faglige opgaver. :

Selv om tiden .ikke er moden til at overfere
arbejdstilsynet i Gronland fra stat til hjemmestyre,
foreslas det, at der oprettes et gronlandsk arbejsmil-

Jjordd. Et sidant rad kan vere med til at oparbejde -

"interesse for og, udbrede kendskab til arbejdsmllje-
sporgsmal i Grenland ligesom nzrmere overvejel-
se af spergsmadlet’ om eventuel overferelse- af ar-
bejdstilsynet fra stat t11 hJemmestyre vil kunne fin-
de sted i radet. :

Hovedpunkter i forslaget

Forslagets kapitel 1 angiver lovens formél og
omrade. Mals@tningerne er de samme som i dén
danske arbejdsmiljelov. - ‘

" Den nuvarende lov indeholder ingen formals-

paragraf men det fremgér af lovens regler, at- man.

har segt at skabe et umiddelbart vern . mod ar-
bejdsulykker og sundhedsskadelige pév1rknmger
Sigtet med lovforslaget er at udvide rammerne for

den _videre udvikling mod et sikkert og sundt ar-
bejdsmilje.

Da der.til stadighed foregar en teknisk og social
udvikling-i det grenlandske samfund, indgar-det i
lovens formélsbestemmelse, at arbejdsmiljeet til
enhver tid skal vare i overensstemmelse med den-
ne udvikling.

Et sikkert og sundt arbejdsmll_m kan imidlertid
kun tilvejebringes og videreudvikles, hvis v1rksom-
hederne selv satter sig dette mal og gor en indsats
for at nd det. Derfor angives det som et led i lo-
vens formal, at virksomhederné selv ber -kunne
lose - sikkerhieds- og sundhedsspergsmal med vej-
ledning fra arbejdsmarkedets organisationer og
arbejdstilsynet og under. arbejdstilsynets kontrol.

Mens- formélsparagraffen; er- ny, svarer forsla-

- gets bestemmelser om lovens omrade i det vaesent-

lige til.den gezldende lov om arbejderbeskyttelse i
Grenland. Der er dog sket en precisering af lo-
vens graeenser over for luftfart samt sefart og fiske-

‘ri. . Med hensyn til omrddebestemmelserne svarer

lovforslaget i det vaeSentlige til den danske lov.

Kapitel 2 handler om v1rksomhedernes arbejde .
for sikkerhed og sundhed. I overensstemmelse med
lovens formal som angivet i § 1 skal virksomheder-
nes egen indsats for sikkerhed og sundhed udgere

“et centralt led i bestrebelserne pa at skabe et bed-

re arbejdsmilje. - Herefter skal alle virksomheder
inden for lovens almindelige omrade have en form-
for sikkerhedsarbejde.

Under hensyn til den centrale placering, som er
tildelt virksomhedernes egen indsats for arbejds-
miljoet, er det naturligt, at der som kapirel 3 folger
nogle regler om de pligter, der pahviler henholds- .
vis arbejdsgiveren, arbejdslederen og den ansatte.
Hertil knytter- sig regler om bl.a. leverandorers,
bygherrers og planl&ggeres forpligtelser. Reglerne
om leveranderer m.fl. er jourfert i forhold til den

~ geldende. lov, mens reglerne om planl®ggerens

pligter er nye. Dette er udtryk for et enske om at
kunne forebygge darlige arbejdsmiljeforhold pj
det tidligst mulige stadium. Ogsd med hensyn til
reglerne-om de almindelige pligter har. arbejdsmil-
jeloven dannet forbillede. -

Hensynet ‘til forebyggelsen er ogsé lagt til grund
for udformningen af kapitel 4—7 der mdeholder
materielle bestemmelser om arbejdsmll_wet De¢
arbedemiljgmaesSige hensyn skal tilgodeses " allere-
de fra det tidspunkt, hvor arbejdet planlegges og
tilrettelzegges, og hvor arbejdsstedet og de tekniske
hjzlpemidler indrettes. Der skal endvidere kunne
gives regler om, at projekter og planer-skal fore-
legges for arbejdstilsynet-til udtalelse eller godken-
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delse for deres ivarksettelse samt regler om for-
héndsgodkendelse og anmeldelse af stoffer og ma-
terialer. Det er nyt, at der for Grenland fastsattes
generelle bestemmelser om arbejdets udforelse,
arbejdsstedets indretning, tekniske hjelpemidler og
stoffer og materialer. Bemyndigelserne er desuden
bredere end i den galdende lov. Bl.a. kan kravet
om uddannelse m.m. ogsa stilles i forbindelse med

spreengningsarbejde. Rammebestemmelserne svarer .

til- arbejdsmiljelovens regler, men ved deres udfyl-
delse vil der blive lagt vaegt pa de saerhge behov i
Grenland.

I kapztel 8 om hv1let1d og frldagn opretholdes
den geldende lovs hovedregel om, at de ansatte
skal have en sammenhzngende hvileperiode pa
mindst 11 timer i hvert degn. Derudover er det
fastsat, at de ansatte skal have et ugentligt fridegn.
Forslaget opretholder altsd’ ikke det forbud mod
son- og helligdagsarbejde, som findes i den gal-
dende lov. Fridegnet skal dog s& vidt muligt falde
pa sondage. Som noget nyt skal fridegnet endvide-
re ligge i tilslutning til en daglig hvileperiode (det
vil sige normalt have en varighed af 35 timer). Det
er ogsa nyt, at fravigelser af hviletids- og fridegns-
reglerne ved »force majeure« ikke l&ngere krever
tilladelse fra arbejdstilsynet. Personer i overordne-
de stlllmger er ikke undtaget fra de- -geldende reg-
ler om hv1letld og fridegn, og lovforslaget indebee-
rer derfor pa dette punkt en lempelse.

‘P4 ‘grund af de swrlige geograﬁske og traﬁkale
forhold i Grenland betragtes rejsetid som hviletid i
modsetning til,- hvad der gelder i Danmark. Mu-
lighederne for at dispensere fra reglerne om hvile-
tid og fridegn er desuden videre end efter den
danske lov, idet der kan dispenseres, nér en fravi-
gelse er rimelig.

I kapitel 9 om bern og unge under 18 ar forhe-

jes lavalderen for erhvervsarbejde fra 14 til 15 ar.

Arbejdsministeren kan dog fastsette regler om, at
bern under 15 ar kan have lettere erhvervsmaessigt
arbejde.

Kapitel 10 indeholder en bemyndlgelse for ar-
bejdsministeren til at. fastlegge régler om laegeun-
dersogelser m.v. Dermed viderefores adgangen

efter den gaeldende lov til at fastsette sidanne .

regler.

Med reglerne i. kapitel 11 oprettes et gronlandsk
arbejdsmiljerdd, som har til formal at give arbejds-
markedets parter medindflydelse pa indsatsen for

et sikkert og sundt arbejdsmilj;a 1 overensstemmel-

se hermed skal radet udtale sig om forslag til reg-
ler, som arbejdsmmlsteren fastsatter i henhold til
bemyndigelser i loven.

i 213

De opgaver, der ved kapitel 12 er henlagt til
arbejdstilsynet, svarer til dem, som pahviler ar-
bejdstilsynet efter den geldende lov, men det bre-
dere sigte i lovforslaget og den egede vagt, der
legges pd den forebyggende side af arbejderbe-
skyttelsen, giver opgaverne et videre og mere vari-
eret indhold. Tilsynskredsen far flere opgaver og et
sterre spektrum af arbejdsmiljeproblemer at vejle-
de om.og fere kontrol med. Denne sterre bredde i
opgavernes art og omfang sammenhoidt med, at
arbejdstilsynets bemanding ma anses for utilstrak-
kelig til at lose de nuverende opgaver ger en fore-
gelse af staben af sagkyndige pakrevet. P4 grund
af skuffende erfaringer med kontaktgruppesyste-
met viderefores kontaktgrupperne ikke under den
nye lov.

Kapitel 13 om klageadgang indeholder ingen
principielle @ndringer. i forhold til den geldende
lov. Der ef imidlertid overvejelser i gang om en
eventuel afskaffelse -af 3. klageinstans efter den
danske arbejdsmiljelov. P& den baggrund er ‘der
medtaget en bemyndigelse for arbejdsministeren til
at fasts@tte regler om tilsvarende @ndring af den

grenlandske klageordning.

"I kapitel 14 om kriminalretlige foranstaltninger
er der fastsat udtrykkelige bestemmelser om objek-
tivt ansvar for arbejdsgivere samt om ansvar for
kollektive enheder (selskaber m.v.). En anden ny-
dannelse er reglen om ansvar for foreldremyndig-
hedens indehaver.

Kapi‘te[ 15 indeholder ikrafttreedelsestidspunktet
og fastswmtter, at visse af de bekendtgerelser, som
er udstedt efter den geldende lov, opretholdes
indtil videre.

Udtalelser om lovforslaget

Til brug ved Iovforberedelsen har ministeriet for
Gronland afgivet en ‘generel udtalelse. Endvidere
har udenrigsministeriet udtalt sig om forholdet til
de dansk/amerikanske forsvarsomrider i Gron-

-land og anbefalet, at der. medtages en bestemmelse,

som svarer til lovfors]age;s § 2, stk. 4, hvorefter
arbejdsministeren bemyndiges til at fastsatte serli-

_ge regler for militere- omrader og anleg.

Grenlands landsting behandlede lovudkastet pa
samlingen i maj/juni 1985, og konklusionen af
forhandlingerne var, at udkastet kunne stottes af
samtlige partier. Det blev under droftelserne frem-
haevet, at en udvidelse af arbejdstilsynets medar-
bejderstab ma veere en nedvendig folge af de op-
gaver, som den nye lov palegger arbejdstllsynet

Arbejdsmlljerédet har lebende veret ‘orienteret
om de forskellige faser af sagens behandling siden

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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udvalgsbetenkningens foreleggelse for radet i
november 1984 og har i oktober 1985 afgivet en
udtalelse om lovforslaget.

Endelig har landsstyret haft lovudkastet til he-
ring hos arbejdsmarkedets organisationer i Gron-
land. Udtalelser er i den anledning afgivet af
Gronlands Lererforening, Grenlands Arbejdsgi-
verforening, Dansk Sygeplejerdd (Grenlandskred-
sen) og De gronlandske Kommuners Landsfore-
ning.

Administrative konsekvenser

Der bliver behov for en ‘gradvis udbygning af

arbejdstilsynets kreds i Nuuk som folge af, at
kredsen fremover far tillagt flere opgaver og gene-
relt i hejere grad skal udvikles til et videncenter,
hvor virksomhederne kan f rad og vejledning.

@konomiske konsekvenser

Arbejdstilsynets ekonomiske sekretariat har
foretaget en vurdering af lovforslagets ekonomiske
konsekvenser. Ved denne vurdering er der tillige
taget hensyn til konsekvenserne af de planlagte
udfyldende bekendtgorelser.

De samlede direkte udgifter for det gronlandske
samfund er opgivet til:

1. 4r efterfolgende ar

mill, kr.
Sikkerhedsorganisation/uddannelse..................o cé. 2 1-2
Stoffer og materialer (brugsanvisninger) .....................oo 4-10 1
Ovrige DeStEmMmMEISEr ... ... vuuiiiii it ca. | ca. |
| Y T PR PRI ca. 10 ca. 4

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Kapitel 1
Til § 1

Formalsparagraffen er. ny. Den er efter ordly-
den nesten identisk med § 1 i lov nr. 681 af 23.
december 1975 om arbejdsmilje. Den skal ses i
sammenhzng med den vegt, der ogsd i dette lov-
forslag legges pa dels indferelsen af et udvidet
sundhedsbegreb dels virksomhedernes arbejde for
sikkerhed og sundhed.

Begrebet »tekniske og sociale udvikling i det
gronlandske samfund« indbefatter hensyntagen til
okonomiske forhold.

Til § 2

Bestemmelsen svarer til den geldende lovs § 1
og arbejdsmiljelovens § 2.

Reglerne ‘'om unge menneskers farlige arbejde
gelder ogsi for arbejde, der ikke udferes for en
arbejdsgiver. Nr. 5 i stk. 3 sikrer bl.a., at de unge
ogsa kan beskyttes i en uddannelsessituation, f.eks.
erhvervspraktik.

Da USA har jurisdiktion over det amerikanske
personel pa baserne i Thule og Sdr. Stremfjord, er
der behov for i et vist omfang at lade lovens be-
stemmelser vige for amerikanske arbejdsmiljoreg-
ler. Det er derfor fundet nedvendigt at medtage en

bestemmelse svarende til den nugaldende lovs § 1,
stk. 2, hvorefter arbejdsministeren kan bestemme,
at der for militere omrader og anleg skal gelde
andre regler om arbejderbeskyttelse i stedet’ for
eller ved siden af lovens regler.

Til § 3

Den gzldende lovs afgriensning af lovens om-
rade over for luftfart, sefart og fiskeri er ikke til-
strekkelig pracis. I stedet foreslas en bestemmelse,
som svarer til arbejdsmiljelovens § 3.

Kapitel 2
Til § 4

Den gzldende lov indeholder kun en bemyndi-
gelse for arbejdsministeren til at fastsette regler
om virksomhedernes interne sikkerhedsarbejde.
Bemyndigelsen er ikke udnyttet.

Bestemmelsen i forslagets § 4 svarer til arbejds-
miljelovens § 5. Selv virksomheder, der er for smé
til at kunne bare en organiseret indsats for sikker-
hed og sundhed, skal vere opmarksomme pé pro-
blemerne og bestrebe sig pa at lese dem ved in-
ternt samarbejde.

Under hensyn til landets store geografiske ud-
strekning og vanskelighederne for arbejdstilsynet
ved at vaere personligt til stede pa arbejdspladser-
ne mé der om muligt legges endnu sterre vagt pd
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virksomhedernes evne til selv at lose deres sikker-
heds- og sundhedsproblemer end i Danmark. Der-
for er det foreslaet, at arbejdsministeren skal kun-
ne give regler om oprettelse af sikkerhedsorganisa-
tion selv i virksomheder med under 10 ansatte, nr
det af s@rlige grunde skennes pakravet.

Til gengeld kan ministeren efter § 7, stk. 2,
fravige kravet om sikkerhedsorganisation i virk-
somheder med 10 eller flere ansatte, hvor det fin-
des rimeligt.

Til§5

Bestemmelsen svarer i hovedtraek til drbejdsmil;
jolovens § 6, men tager udgangspunkt i det eksiste-
rende tillidsmandssystem. ‘

Under hensyn til sesonsvingningerne i arbejds-
styrkens sterrelse pd mange gronlandske arbejds-
‘pladser har det varet overvejet at gi ud fra et &rs-
gennemsnit ved vurderingen af, om der skal opret-
tes sikkerhedsorganisation. Tanken er dog forka-
stet p4 baggrund af, at der ved kortvarige sason-
beskaftigelser ofte vil vare et sarligt stort behov
for sikkerhedsorganisation.

Bestemmelsen i stk. 2 svarer mdholdsma:ssugt til
§ 6, stk. 2, i den danske lov.

Ved »arbejdstilsynet« i stk. 4 forstds sdvel di-
rektoratet som tilsynskredsen. Her som i mange af
lovforslagets ovrige bestemmelser er det ikke fast-
lagt, om afgerelsen skal treffes af den ene- eller
den anden af de to instanser. Opgaverne ber kun-
ne fordeles pd den mdade, som til enhver tid findes
-administrativt mest hensigtsmaessig.

Til §§ 6-8

Bestemmelserne svarer til arbejdsmiljelovens §§
7-9. Med hensyn til arbejdstilsynets pligt til at
satte sig i forbindelse med de i § 6, stk. 2, naevnte
persongrupper er det dog fundet rimeligt at udvide
kredsen med »virksomhedens ledelse«. Nar denne
pligt i evrigt ikke er absolut, skyldes;'dvet, at det
ved regelmassige eftersyn af elevatorer, dampked-
ler og andre tekniske installationer, ikke skennes
nedvendigt, at den tilsynsforende altid tager kon-
takt med virksomhedens ledelse og sikkerhedsorga-
nisation.

Da kravet efter § 8, stk. 2, kan virke ekonomisk
belastende for nogle virksomheder, er der i § 9,
stk. 2, indeholdt en bemyndigelse for arbejdsmini-
steren til at fastsatte regler om tilskud.

Til § 9

Bestemmelserne svarer til arbejdsmiljolovens §§
10-11. '

Sikkerhedsreprasentanten og arbejdslederen
beskyttes ved §'9, stk. 3, mod usaglig afskedigelse.
Uoverensstemmelser afgores ifolge stk. 4 ved fag-
retlig behandling. Regler herom findes f.eks. i
overenskomsten -af 25. maj 1981 vedrerende tillids-
repraesentanter, der er ingdet mellem SIK g Det
offenthge Aftalenaavn

Til § 10

Bestemmelsen svarer til arbejdsmiljelovens § 12.

Kapitel 3
Til §§ 11-12

Bestemmelserne svarer til den geldende lovs §
3, stk. 1, og § 5 og til arbejdsmiljelovens §§ 15-16.

Den gzldende. lov har en bestemmelse om, at
arbejdsgiveren kan overfore ansvaret for varetagel-
sen af sine pligter til en arbejdsleder. Bestemmel-
sen md anses for overfledig, da arbejdslederen i
forvejen har et kriminalretligt ansvar for opfyldel-
sen af sine pligter, se forslagets §§ 19~20. Derfor er
en bestemmelse om overdragelse af strafansvar
ikke medtaget.

Til § 13

Bestemmelsen svarer til den geldende lovs § 5
og arbejdsmiljelovens § 17.

Det bemerkes, at ifolge forslagets § 66 er ar-
bejdsgiveren ikke underlagt det objektive ansvar

" for overtraedelse af denne bestemmelse, der fastslar

arbejdsgiverens pligt til at oplyse, vejlede og in-
struere.

Til §§ 14-16

Bestemmelserne omhandler de ovrige pligter,
der pahviler arbejdsgiveren. De er formuleret med
arbejdsmiljeloven som forbillede. Det bemarkes,
at arbejdsgiverens forpligtelse efter § 14 betyder, at
denne aktivt skal sege at gere de ansatte interesse- .
ret i sikkerhedsarbejdet. Udover selv at deltage
eller lade sig reprasentere i sikkerhedsorganisatio-
nen, jfr. kapitel 2, skal arbejdsgiveren saledes traf-
fe de nedvendige foranstaltninger til at-sikre, at
samarbejdet kan etableres, udvikles -og vedligehol-
des pa tilfredsstillende méde. Bestemmelserne i §
16 videreforer og uddyber retten for de ansatte og
deres repraesentanter til at gore sig bekendt med
arbejdstilsynets pabud, jfr. den geeldende lovs § 34,
2. pkt.
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Til § 17

Bestemmelsen erstatter den galdende lovs. § 16,
stk. 1, 3. pkt. og svarer til arbejdsmlljelovens §§
21-22.

Arbejdstilsynet skal kunne kreve undersegelser
foretaget bade i tilfxlde af konkret mistanke . ved-

rerende forholdene i en virksomhed og.som led.i

en mere generel undersogelse evller'lobende kontrol
af forholdene i en branche eller lignende. Endvide-
re vil arbejdstl]synet kunne forlange undersege]ser
foretaget i forbindelse med udtalelser og godken-
delser i henhold til loven eller bestemmelser fastsat
med hjemmel i loven.

Selv om .der ikke 'foreligger krav om underso-

gelser fra arbejdstilsynet, skal arbejdsgiveren have
pligt til at lade foretage undersogelser pa omréder,

hvor de sikkerheds- og sundhedsmaessige forhold

gor det pakrevet. F.eks. skal der ikke blot foreta-
ges undersogelse af et teknisk hjzlpemiddel, for

det tages i brug, men_der kan ogsd veere behov for -
at foretage undersogelser efter ®ndringer af hjel- -

pemidle't' eller med visse mellemrum.. Undersagel-
sespligten geelder alle stadier i afbedeprbceSseﬁ

savel planlzgningen og tllrettelaaggelsen som udfo-

relsen.

Foreligger der f eks. en arbe]dsulykke, forglft-_
ning eller erhvervssygdom eller gget fravaer blandt

de ansatte, vil der ofte vare behov for atAlade fore-
tage undersggelser m.v.

Af konkrete eksempler péd forhold, der uden at.

have forarsaget en ulykke kan give anledning til
undersegelser m.v., kan f.eks. navnes sanimen-
styrtninger, sprengning af slibeskive, brud pa dele
af maskiner, stilladser, kraner m.v. samt, for sa
vidt angar kedler og trykbeholdere, udsivning ved
svejsesamling, teering i materialer eller fejlvisende
mstrumenter

Det er arbejdsgiveren, der afholder udgifterne
ved de pligtige undersegelser m.v. efter stk. 1 og 2.

" Til §§ 18-20

Bestemmelserne svarer til’ arbejdsmilj@lovens §§

24-26.
Det afhanger af de konkrete forhold hvilken

personkreds der er dekket af. arbejdslederbegrebep

i § 18. Der kan f.eks. vare tale om ingenigrer,
driftsledere, veerkferere og formend. Derimod kan
mestersvende, akkordholdere, sjakbajser og lignen-
de normalt ikke betragtes som arbejdsledere. Det
samme gelder disponenter, laboratoriemestre og
lignende betroede funktionzrer uden egentlige
ledelsesfunktioner.

"I forhold til den geldende lovs § 3, stk. 4 og § 6
bestar den vasentligste &ndring i arbejdslederens
pligt til efter § 20 at deltage i samarbejdet om sik-
kerhed og sundhed.

Til § 21

Bestemmelsen svarer til arbejdsmllyalovens § 28

,sammenholdt med den geldende lovs § 7.

Til §§ 22-23

Bestemmelserne, der er 'nye,‘ svarer til arbejds-
miljelovens § 27 og § 29 og fastslér den ansattes
pligt til at deltage i samarbejdet om sikkerhed og

. sundhed

Til § 24

. Bestemmeélsen Svarer delvis - til den gazldende
lovs § 18. Ved anvendelsen af stk. 3 forudsattes
a‘rbejdstilsynet at tage hensyn til, at leveranderens
omkostninger ved. de pabudte undersogelser, pro-
ver eller besigtigelser star i rimeligt forhold til de
sikkerheds- og sundhedsmessige formal, der for-
ffalges Baggrunden for bestemmelsen er, ‘at leve-
randeren som den sagkyndlge -altid bor kunne std

_inde for det sikkerhedsmassige. Af hensyn til vur-

deringen af den samfundsmae351ge betydning af
faren ved et teknisk - hjelpemiddel er det fundet
hensigtsmiessigt at medtage en bestemmelse om
'lei'e'randqrens pligt til at g’ive~oplys’ning o afszt-
ningens sterrelse.

Til §§ 25-26

. Bestemmelserne svarer til henholdsvis stk. 4 og
stk. 3'i den galdende lov-og arbejdsmiljelovens §§ -
31-32.

Til § 27

Der savnes i dag en mu.lyighed for at pﬁiaegge

projekterende, radgivende og. tilsynsforende firma-

er et ansvar for, at de i deres virksomhed tager
hensyn til sikkerhed og sundhed hos dem, der be-

rores. af projektet enten under projektets realise-

ring eller ved arbejde med det ferdige produkt
(bygning, anleg, teknisk hjelpemiddel osv.).

Til §§ 28-31

Reglerne om ansvar for leveranderer af stoffer
og materialer-og for bygherrer er nye. De svarer til
arbejdsmiljeloven.
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Kapitel 4

TiI § 32
Bestemmelsen svarer til arbejdsmiljelovens § 38.
For arbejdsgiverens vedkommende svarer bestem-

melsen de_suden til den gzelden_de_lovs § 5, stk. 1, 1.
pkt. ) '

Til § 33

I bemyndigelsesbestemmelsen er der taget hen-
syn til det serlige behov for regler om spreng-

nmgsarbejde Baggrunden herfor er, at der-er kon-
stateret en'steerk stlgmng i antallet af spraengmngs-
ulykker.

Bestemmelsen afleser i evrigt' dén gaaldende
lovs § 17 for s4 vidt.angér arbejdets udfgrelse.

I stk. 2 er det forudsat, at de pagzldende nor-
mer og standarder i almindelighed er let tilgznge-
lige og foreligger pa gronlandsk og dansk.

Kapitel 5 -
Til § 34

Bestemmelsen svarer til arbejdsmiljelovens § 42

og skal.i forbindelse med regler fastsat efter § 35
aflese den galdende lovs §§ 16, 19-20 og 22.

Til § 35

. I forbindelse med adgangen til at udstede deta-
ilregler er'der grund til specielt at fremh@ve beho-
vet for en regulering af 51kkerhedsforholdene ved
bJergvaerksdrlft Bestemmelserne skal i avrigt ses
som en videreforelse af henholdsvis § 20 og § 39 i
den gzldende lov.

-Kapitel 6

Reglerne om tekniske'.hjaelpemidler forudsattes

anvendt pA maskiner, beholdere, apparater, red-
skaber og andre lignende indretninger, der anven-

des ved forarbejdningen af et produkt, frembrin-

gelsén- af et -arbejdsresultat, herunder tfanqurt og -

-opbevaring, eller- udferelsen- af en teknisk proces.
Endvidere skal reglerne gelde for dele .til de

navnte indretninger, for prefabrikerede konstruk- .

tioner og for andre tilvirkede genstande, :der er
beregnet til at indgd i en ferdig enhed sammen
med andre genstande.

Til § ‘36

Udgangspunktet for denne bestemmelse er ar-
bejdsministeriets bekendtgerelse nr. 43 af 22. ja-
nuar 1981 om tekniske hjelpemidlers indretning

og anvendelse. Som eksempel pa anerkendte nor-
mer kan nevnes de schweiziske normer om tovba-
ner, som er gzldende for minedriften i Marmori-
lik. Ved anvendelse forstds brug af hjelpemidlet
med alle hermed forbundne arbejdsfunktioner ved
dette, som for eksempel betjening, overvigning og

_indstilling.

Sammen med regler efter § 37 skal bestemmel-
sen aflose den geeldende lovs §§ 8-13 og § 18.

T11§37

Bestemmelsen mdeholder den nedvendige be-
myndigelse for arbejdsministeren til at fastsatte
udfyldende regler. Den videreforer siledes bemyn-
digelserne i den galdende lovs § 17 med hensyn til
tekniske hjelpemidler. .

Kapitel 7
Til § 38

Dén_ne bestemmelse svarer til § 48 i arbejdsmil-

- jeloven. Den gzidende lovgivning indeholder kun

spredte bestenmelser om farlige stoffer, jfr. lovens

§8 12 og 14, stk. 2, samt arbejdsministeriets ‘be-

kendtgerelse nr. 153.af 18. april 1972 for Grenland
om arbejde, der.-rummer eksplosions-, brand- eller

- sunidhedsfare m.v. .

Tl § 39

" Som § 39 er. foresléet en ny bestemmelse der

~bemynd1ger arbejdsministeren til bl.a. at fastsatte

regler om merkning af hensyn til arbejdssituatio-

nen. Markningsregler er i ovrigt under miljemini-

steriets ressort: Ministeren skal endvidere Kunne
fastsatte regler om malinger, forhdndsgodkendelse,
anmeldelse og brugsanvisninger, og arbejdstilsynet

“skal kunne' faststte hygiejniske graenseverdier

samt bestemme,. hvilke stoffer og materialer der
skal anses for farlige for sikkerhed og sundhed.

Kapitel 8
Til § 40

. Princippet om :11. timers thlepenode er opret-
holdt, men der-er den forskel fra de danske regler,
at rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det
faste betragtes som hviletid. Efter danske regler er
det 'kun den tid, som den ansatte bruger pa at

- komme til det faste arbejdssted, der betragtes som

hviletid. Baggrunden -for. denne forskel er, at de
store afstande og afvigende transportformer gor
det rimeligt at veelge et andet udgangspunkt end i
Danmark. Bestemmelsen har ingen indflydelse pa
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de galdende aftaler om rejsetid, som er .indgaet
mellem arbejdsmarkedets parter, ligesom den ikke
forhindrer, at der i fremtiden indgas aftaler om, at
rejsetiden helt eller delvis skal betragtes som ar-
bejdstid.

Til §§ 41-43

Disse bestemmelser er hovedsaglig én_yide‘re-
forelse af regler i den geldende lov. Arbejdstilsy-
net kan dog efter § 43 dispénsere fra reglerne ved
seerlige arbejdsformer, nar det findes rimeligt.

Til § 44

Personer i chefstillinger' m.m. er kun undtaget
fra reglerne om hviletid og fridegn, hvor det ‘er
nedvendigt.

Med hensyn til personkredsen bemaerkes, at
ikke alle, der er omfattet af arbejdslederbegrebet i
§ 18, tillige vil vere omfattet af § 44, nr. 1. Det
beror pa en konkret vurdering, hvilke personer der
skal veere omfattet af denne bestemmelse, men der
kan peges pa nogle kriterier, som ber indgi i be-
demmelsen. Saledes ber der lzgges veegt pa, om
den pagaeldende

1) er ansvarlig for arbejdets udferelse med dlrekte
reference til den everste ledelse,

2) har ansettelses- og afskedigelsesbefgjelser,

3) har dispositionsbefajelser, der bevirker, at ar-
bejdsgiveren forpligtes udadtil, og -

4) i vidt omfang kan tilretteleegge sin arbejdstid
uden overordnedes samtykke. -

Personkredsen begrenses endvidere af, at de
pageldende ikke ma vere forpligtet til arbejdstids-.

meessigt at felge dem, de skal lede, eller folge en
forud fastlagt arbejdsturnus. Denne begrensning
medforer, at hviletidsreglerne ofte vil gelde fuldt
ud for arbejdsledere, som har den direkte ledelse
af og kontakt med en afdelings eller et arbejdsom-
rades ansatte, f.eks. varkforere, formend og lig-
nende.

Til § 45

Bestemmelsen er ny. Den svarer t11 arbejdsmll-
jolovens § 57.

Kapitel 9

Bestemmelserne er en videreforelse af den gal-
dende lovs §§ 28-29 suppleret med regler svarende
til arbejdsmiljelovens kapitel 10.

En vasentlig- afvigelse fra de gaeldende regler
findes dog i § 48, stk. 2, der tillader, at unge over

16 ar deltager i natarbejde i fiskeindustrien. Be-
stemmelsen er udtryk for et grenlandsk enske om.

. at kunne udriytt'e den lejlighedsvise mangel pa

arbejdskraft i fiskeindustrien som et positivt instru-
ment i bekempelsen af ungdomsledigheden. Mu-
lighederne for at skaffe voksen arbejdskraft skal
imidlertid veere udtﬂmt

. Kapitel 10
Til § 49

Denne bestemmelse gor det muligt at oprethol-
de arbejdsministeriets bekendtgorelse nr. 119 af 5.
marts 1974 om laegeundersogelse af arbejdere. I
bekendtgerelsen er der fastsat regler om, hvem der
skal baere udgifterne ved lzgeunderspgelser, herun-
der tabet af arbejdsindtagt, og om. placeringen af
lzegeundersogelser i henholdsvis fritid og arbejds- ‘
tid.

- Kapitel 11
Ttl § 50

Trods den forenklede beskrivelse af det gron-
landske arbejdsmiljerads opgaver er det meningen,
at ridet stort set skal beskeftige sig med de samme
typer af sager; som forelegges det danske arbejds-
miljerad i henhold til arbejdsmlljeloven

Til §51
Udgangspunktet for overvejelserne om sammen-
seetningen af arbejdsmiljeradet er et enske om
ligelig representation af ‘arbejdstagere og arbejds-
givere.
Ifelge stk. 4 er arbejdstilsynet tlllagt ansvaret -
for-radets sekretariatsfunktioner. Det forudsattes,

at -arbejdstilsynet ogséd tager initiativ til radets op-
rettelse i samarbejde med landsstyret.

Til § 52

S4 lenge arbejdsmiljeloven er et rigsanliggende,
vil der vare sager, som skal afgeres pd minister-
plan, og det mé4 anses.for.rimeligt, at det danske
arbejdsmiljerad i sidanne sager bevarer den ind-
flydelse, som det har efter den gzldende lovs § 37.

Til § 53

Ny lovgivning er ikke i sig sely en garanti for,
at arbejdsmlljestandarden heves til det enskede
niveau. Det er nedvendigt at formidle viden om de
nye regler og om baggrunden herfor, og dette ber
ske pad en made, som skaber bevidsthed om ar-
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bejdsmiljeproblemerne og betydningen af, at virk-
ningerne af et darligt arbejdsmilje reduceres til det
mindst mulige.’ Hertil har de grenlandske myndig-
heder, i hvert fald i en overgangsfase, brug for
stotte fra arbejdsmiljefondet, som er det organ, der
i Danmark varetager informationen om arbejds-
milje. Bestemmelsen indeholder den nedvendige
hjemmel for fondet til at yde en sddan stette, som
forudsettes givet i form af konsulentbistand, band,
tryksager m.v. som led i et teknisk samarbejde med
den granlandske informationstjeneste. Det er for-
udsat, at beslutninger efter denne bestemmelse
treeffes inden for de organisatoriske rammer, som
er fastsat i fondets forretningsorden.

Kapitel 12
Til § 54

Grenland udger for tiden en tilsynskreds, som
har kontor i Nuuk/Godthab. Der er ingen aktuelle
planer om en endret inddeling.

Til § 55

Arten og prioriteringen af arbejdstilsynets opga-
ver svarer ifolge forslaget helt til, hvad der ifelge
arbejdsmiljeloven gelder for arbejdstilsynet i Dan-
mark. Arbejdstilsynet er hermed friere stillet end
efter den geldende lov med hensyn til at tilrette-
laesgge kontrolvirksomheden. Ifelge den galdende
lovs § 31 foretages tilsynsbesog regelmassigt, hvor
der foreligger sarlig fare, mens de i andre tilfaelde
skal ske stikprovevis eller efter anmeldelse.

Til § 56

Bestemmelsen svarer til arbejdsmiljelovens § 73.

Til § 57

Bestemmelsen er ny og svarer til arbejdsmiljelo-
vens § 74. Den skal bl.a. imedekomme et eventuelt
fremtidigt behov for at kunne overfere visse af
arbejdstilsynets opgaver til andre offentlige myn-
digheder eller lignende.

Til § 58

Pligten efter den geldende lov til at anmelde

ulykkestilfeelde »af alvorlig karakter« er for uprae-

cis til at danne grundlag for et system, der bl.a.
skal dekke behovet for en palidelig statistik. Le-
ger i Gronland ber endvidere have den samme
pligt som efter arbejdsmiljeloven til at anmelde

erhvervssygdomme og lignende skadelige pévirk-
ninger fra arbejdet.

Til §§ 5961

Indholdsmeessigt er bestemmelserne en videre-
forelse af regler i den galdende lov, men formule-
ringen svarer til arbejdsmiljelovens §§ 76-78 og
almindelig arbejderbeskyttelseslov § 53, stk. 1.

Spergsmdl om politiets medvirken i henhold til
§ 59, stk. 1, beror pa szdvarlige politimassige
overvejelser. Det er forudsat, at arbejdstilsynets
befojelser efter -§ 59 ogsd omfatter en adgang til
fotografering, filmoptagelse og lignende.

Til § 62

Tavshedspligten gelder for andre end dem, der
direkte udever opgaver efter kapitlerne 10-12. Ud
over de udtrykkeligt nevnte myndigheder og per-
soner pahviler tavshedspligten f.eks. ogsd medhjel-
perne for de sagkyndige, hos hvem det grenland-
ske arbejdsmiljerdd kan indhente erklaeringer efter
§ 50, stk. 3.

1 lighed med arbejdsmiljeloven sikrer bestem-

- melsen klageren en ret til anonymitet i forhold til

sin arbejdsgiver. En tilsvarende garanti findes ikke
i den gzldende lov.

Til § 63

Bestemmelsen svarer.til arbejdsmiljelovens § 80.
Da de myndigheder, hvormed arbejdstilsynet skal
samarbejde, kan tenkes at-henhere under hjemme-
styret, har man fundet det naturligt at lade lands-
styret medvirke ved fastsattelsen af de nedvendige
regler herom. Bestemmelsen er generel i modset-
ning til den geldende lovs samarbejdsregler, jfr. §
35, stk. 2, (GTO) og § 38 (politiet).

Kapitel 13

Den gxldende lovs klagefrist pd 8 uger er op-
retholdt.

I overensstemmelse med de generelle overvejel-
ser om ankebegransning underseges det for tiden,
om klageadgangen efter den danske arbejdsmilje-
lov kan @ndres saledes, at der som hovedregel
ikke bliver mulighed for at indbringe direkterens
afgorelser for arbejdsministeren. Nar der er fundet
en losning pd dette spergsmal, vil der i givet fald i
medfer af § 64, stk. 5, blive gennemfort en tilsva-
rende @&ndring af den grenlandske lovs klageord-
ning.



3407

_ F.t.l. om arbejdsmilje i Grenland

3408

Kapitel 14

Bestemmelserne om kriminalretlige foranstalt-
ninger svarer med enkelte afvigelser til arbejdsmil-
jelovens kapitel 15.

Der er rejst tvivl om, hvorvidt bestemmelser om
ansvar for kollektive enheder uden udtrykkelig
hjemmel kan anvendes pa overtredelser begéet af

kommuner. Dette er baggrunden for formuleringen
af § 68.

Kapitel 15

Ved lovens ikrafttreeden opretholdes en del af
de regler, der er fastsat med hjemmel i den gamle
lov.



