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Lovforslag nr. L 127. Fremsat den 22. januar 1986 af finansministeren

Forslag

Lov om aremalsansattelse af tjenestemand og ansatte pa
tjenestemandslignende vilkar

§ 1. Anseattelse pd dremél i staten, folke-
skolen eller folkekirken i henhold til denne
lov vil kunne finde sted sdvel af personer,
der allerede er ansat som tjenestemaend i sta-
ten, folkeskolen eller folkekirken, som af an-
dre.

Stk. 2. Anszttelse som tjenestemand pé
aremdl sker af personer, som

1) allerede er ansat som tjenestemend i sta-
ten, folkeskolen eller folkekirken,

2) er ansat i stillinger, i hvilke ansattelse vil
kunne medregnes i pensionsalderen i
medfer af tjenestemandspensionslovens
§ 4, stk. 1-2, eller

3) er fratradt med ret til aktuel eller opsat
pension fra stillinger som navnt under nr.
1 og nr. 2.

Stk. 3. Ansazttelse pd aremdl af andre end
de i stk. 2 nevnte kan ske pa vilkar svarende
til de i tjenestemandsloven fastsatte.

§ 2. Bestemmelse om, hvilke stillinger der
kan bes=zttes pa aremél, treffes af den pa-
geldende minister efter indhentet udtalelse
fra lenningsradet.

§ 3. Aremalsansattelse sker for et tidsrum
af mellem 3 og 6 ar. Aremalsansattelsen kan
forlenges med indtil i alt 3 ar. Genansattelse
kan efter fornyet opslag finde sted i en are-
malsstilling.

§ 4. Lon- og andre ansattelsesvilkar fast-
settes 1 overensstemmelse med reglerne i tje-
nestemandslovens § 45.

Etb. Finansmin. L. og P. L.kt. j.nr. 1984-412/001-13. .

Lovforslag. Folketingsaret 1985-86

. § 5. Placering af en varigt ansat tjeneste-
mand i staten, folkeskolen eller folkekirken,
som efter en aremélsansattelses udleb eller
opher af anden ham utilregnelig arsag gen-
indtreeder i varig ansattelse, sker pa vilkar,
der fastsaettes ved aftale som omhandlet i
§4.

Stk. 2. Ret til genindtreeden i hidtidig va-
rig ansettelse geelder ikke for tjenestemand i
staten, der ansattes pd aremadl i folkeskolen
eller folkekirken, for tjenestemeend i folke-
skolen, der ansettes pd dremal i staten eller
folkekirken, eller for tjenestemand i folkekir-
ken, der ansattes pd aremal i staten eller fol-
keskolen.

§ 6. Pensionen til de i § 1, stk. 2, nevnte
personer fastsattes med udgangspunkt i den
lenramme, som den pageldende var placeret
i under den seneste varige ansattelse inden
pensioneringstidspunktet.

Stk. 2. Ved beregning af pensionen med-
regnes armalsansattelsen i pensionsalderen.

Stk. 3. Til den i henhold til stk. 1 og 2
fastsatte pension ydes et tilleeg, der for hvert
aremalsar fastsaettes til 2,7 pct. af hojeste
pension fra en stilling i Aremalsstillingens
lenramme. Den samlede pension kan dog
ikke overstige den pension, der ville vere
opndet ved pensionering fra en stilling med
samme lenmassige placering som Aaremals-
stillingen.

Stk. 4. Pensionstilleg efter stk. 3 indgar i
det belgb, hvoraf eventuel agtefaellepension
beregnes.
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Stk. 5. For personer omfattet af § 1, stk. 3,
finder tjenestemandspensionsloven ikke an-
vendelse, og finansministeren treffer efter
indhentet udtalelse fra lenningsridet bestem-
melse om anden pensionsordning for det pa-
geeldende ansattelsesforhold.

Stk. 6. Finansministeren kan bestemme, at
en person, som navnt i § 1, stk. 2, kan hen-
fores til stk. 5, hvis s@rlige konkrete omstan-
digheder taler derfor.

§ 7. Uanset ans®ttelsestiden, jfr. tjeneste-
mandspensionsiovens § 2, vil en tidligere are-
malsansat tjenestemand som naevnt i § 1, stk.
2, jfr. dog § 6, stk. 6, kunne fa udbetalt egen-
pension fra den forste i maneden efter det
fyldte 60. ar, medmindre han er fratrddt un-
der aremalsanszttelsen.

Stk. 2. Finansministeren kan dog tillade,

at egenpension udbetales for det fyldte 60.
ar, sifremt den berettigede bliver erhvervs-
udygtig af helbredsmessige arsager, eller hvis
forholdene i ovrigt taler derfor.

Stk. 3. Bestemmelsen i tjenestemandspensi-
onslovens § 6, stk. 2, finder ikke anvendelse
ved udbetaling af pension efter stk. 1 og 2.

~ § 8. Loven treder i kraft ved bekendtgoe-
relse i Lovtidende og har virkning for are-
malsanseettelser, herunder genansettelser, der
finder sted efter dette tidspunkt,

Stk. 2. Kapitel II i lov nr. 173 af 28. april
1971 om kongelig udnzvnelse og dremélsan-
settelse af visse tjenestemand ophaves. De
hidtidige regler er dog fortsat geldende for
aremélsansattelser, herunder genansattelser,
der finder sted for lovens ikrafttraden.
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Bemwrkninger til lovfor&l‘aget

Almindelige bemeerkninger

1. Indledning

Lovforslaget er et led i regeringens plan til en
modernisering af den offentlige sektor og har til
formal at fremme anvendelse af dremdlsansattelse
inden for staten, folkeskolen og folkekirken.

Det fremgér af resultatet af forhandlingerne i
det paritetiske navn for tjenestemeend i staten,
folkeskolen og folkekirken, nedsat, i henhold til
§ 11 ilov nr. 123 af 31. marts 1985, at finansmini-
steren og tjenestemandenes centralorganisationer
er enige om, at der i aftaleperioden (1985-87) for-
handles om @ndring af geldende regler om dare-
malsansettelse med det sigte at tilstreebe udvidet
anvendelse af aremélsanszttelse. De omhandlede
regler er fastsat dels i kapitel II i lov nr. 173 af 28.
april 1971 om kongelig udnavnelse og dremalsan-
settelse af visse tjenestemaend (1971-loven), dels
ved aftale i henhold til tjenestemandslovens § 45
mellem finansministeren og tjenestemandenes cen-
tralorganisationer.

2. Hidtidigt regelgrundlag

Forslaget om indferelse af &remadlsanseattelse
stammede oprindelig fra tjenestemandskommissio-
nen af 1965.

Baggrunden for den galdende lov var, at indfe-
relse af dremdlsansattelse kunne skabe et mere
abent og fleksibelt tjenestemandssystem, idet kom-
missionen ansd det for betydningsfuldt at lette
.adgangen til for en tid at ansatte savel udefra
kommende personer som allerede ansatte tjeneste-
mend til losning af serligt kreevende opgaver.

Hovedprincippet i dremdlsansattelse som tjene-
stemand er, at ansattelsen er tidsbegraenset til en
periode af 3-6 4r i modsatning til varig tjeneste-
mandsansattelse, der i princippet er livsvarig. Ef-

ter aremélsperiodens udleb ophgrer ansattelsen -

saledes, uden at afskedigelse finder sted, og der-
med uden at noget afskedigelsesgrundlag behaver
at vere til stede. Under ansettelsen gelder de for
tjenestemend i evrigt fastsatte regler. Der er dog i
tjenestemandslovens § 30 sikret &remalsansatte

tjenestemend en serlig tryghed i ansattelsen, idet
afsked under ans®ttelsen kun kan ske uansegt,
hvis den er begrundet i helbredsmassige forhold
pligtig afgangsalder eller tjenesteforseelse. ’
P4 grundlag af bemarkningerne til forslaget til
1971-loven og en principiel dreftelse i 1973 i lon-
ningsrddét er der opstillet folgende kriterier for

-anvendelse af dareméalsansettelse, der er udmentet i

cirkuleere nr. 170 af 16. juli 1973:

1. Tidsbegrenset anséettelse, der omfatter stillin-
ger, for hvilke det geelder, at arbejdsopgaven
eller udpegningen til hvervet er tidsbegraenset,
og hvor tidsbegreensningen er klar og af vea-
sentlig betydning i relation til opgaven eller
den udpegede person.

2. Ansettelse i stillinger, om hvilke det kan forud-
ses, at forventede @ndringer i opgaver, organi-
sation og struktur med en vis sandsynlighed vil
@ndre den pageldende stillings indhold.

3. Ansettelse i stillinger, der stiller saerlige krav til
fornyelse i forskningsmassig, kunstnerisk, mer-
kantil, teknisk eller anden kreativ henseende,
og for hvilke kravene til fornyelse har en selv-
steendig, konkret begrundet betydning.

4. Ansmttelse i visse stillinger i Grenland, der
besettes med ikke-hjemmeherende tjeneste-
mend, og om hvilke det gelder, at @ndringer i
opgavefordelingen mellem staten og de gren-
landske kommuner samt hensynet til udskift-
ning med mellemrum af udsendte tjeneste-
mend danner selvsteendig begrundelse for are-
maélsansettelse i Grenland.

De sarlige ansattelsesvilkér, der er geldende i
forbindelse med Aremalsansettelse, er fastsat dels i
1971-loven, dels ved aftale mellem finansministe-
ren og tjenestemandenes centralorganisationer og
bestdr i hovedtrek af folgende:

Lontilleeg

Det er ved en rammeaftale bestemt, at der til
den for stillingen ved varig besettelse fastsatte lon
ydes et tilleeg pa 10-25 pct., afhengig af aremaélets
leengde og af, om den &remalsansatte tjenestemand
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var varigt ansat i staten i forvejen (indefra kom-
mende), eller dette ikke var tilfeeidet (ud¢fra kom-
mende).

Tilbagegangsret

Varigt ansatte tjenestemaend har ifelge 1971-lo-
ven krav pd genindtraden i den tidligere anszttel-
se med samme lon og tilleg, som ville vere opna-
et, hvis den varige ansattelse var fortsat uden af-
brydelse. Det var i lovforslaget og i betenkningen
fra folketingets lenningsudvalg forudsat, at der
herved i visse tilfelde kunne tages hensyn til sand-
synligheden for, at tjenestemanden ville vere
avanceret i tilfelde af fortsat varig ansattelse.
Denne forudsetning har udmentet sig i en praksis,

hvorefter varigt ansatte tjenestemand, der ansettes

pa aremadl, far tilbagegangsret til en stilling, der
normalt ikke ligger mere end 2 lenrammer under
aremdlsstillingen.

Pension

Den pensionsmassige stilling for en dremalsan-
sat tjenestemand afhanger ifelge 1971-loven af,
om den péageldende i forvejen var eller senere
bliver varigt ansat tjenestemand i staten, folkesko-
len eller folkekirken. I si fald ydes til pensionen
optjent under den varige ansettelse et tilleg pa 2,7
pet. pr. aremdlsar af hejeste egenpension i en stil-
ling i aremaélsstillingens lenramme. Hvis den pa-

geldende ikke var eller bliver varigt ansat tjeneste- *

mand, kan den under areméilsansazttelsen optjente
pensionsalder forhejes indtil det 4-dobbelte pi
grundlag af en konkret vurdering, hvortil kommer,
at pensionen kan udbetales fra det fyldte 60. ar
eller tidligere, hvis forholdene i evrigt taler derfor.

Tjenestefrihed

Det er normalt aftalt, at der efter dremalets ud-
lob ydes den pagzldende 1 maneds tjenestefrihed
med lon for hvert ars dremalsansettelse. Hvis den
pageldende umiddelbart overgar til varig anseattel-
se i dremalsstillingen, nedsattes tjenestefriheden til
det halve.

3. Hidtidige erfaringer ‘

" Anvendelse af aremadlsansattelse under den
geldende lov har ikke haft den tilsigtede udbredel-
se, og hensigten med revisionen af regelgrundlaget
er at mindske de hindringer for en mere udbredt
anvendelse, der i den forlebne tid er konstateret.

Arsagerne til aremdlssystemets manglende ud-
bredelse kan opdeles i nogle hovedgrupper.

For det forste har det veret vanskeligt at over-
vinde artiers tradition for, at specielt chefstillinger
og dermed ligestillede stillinger i den offentlige
forvaltning besattes pa varige tjenestemandsvilkar.
Det er regeringens klare hensigt at arbejde hen-
imod en holdningsendring, der ger det naturligt
som fast praksis at overveje hensigtsmassigheden
af aremalsansattelse i forbindelse med ledighed
inden for de relevante stillingskategorier.

For det andet mé det formentlig erkendes, at de
aftalte lon- og ansattelsesvilkar ikke i tilstrackkelig
grad har vearet i stand til at rekruttere ansegere
udenfor det offentlige. Aremalsansattelse har der-
for hovedsagelig fundet sted af personer, der i
forvejen var varigt ansatte tjenestemend i staten,
og etableringen af denne ansattelsesform har der-
for ikke i det enskede omfang bidraget til en vek-
selvirkning mellem den offentlige og private sek-
tor. I den skitse til en ny rammeaftale, der er op-
ndet enighed om mellem finansministeren og tjene-
stemandenes ceﬁtralorgianisationer, er den hidtidi-
ge overgrense for lentilleg ophavet, siledes at
lentilbud i hejere grad kan tilpasses den enkelte
ansettelsessituation.

For det tredje har aremélssystemet vist sig at

indeholde nogle strukturelle traek, der har veeret

hindrende for systemets anvendelse. Dette galder
reglerne om tilbagegangsret for allerede varigt an-
satte tjenestemaend og 1971-lovens pensionsregler
sammenholdt med de pensionssystemer uden for
tjenestemandspensionslovens omride, der er gel-
dende for udefra kommende personer, der er ble-
vet dremélsansat.

Med hensyn til tilbagegangsret ferte den oven-
for under pkt. 2 beskrevne praksis til en rakke
normeringsmassige problemer, der medforte, at
lenningsradet i 1973 tog anvendelse af &remdlsan-
settelse op til principiel overvejelse og pa grund-
lag heraf udtalte, at &remalsans®ttelse fortrinsvis
skulle benyttes i tilfeelde, hvor der ikke ville vare
forbundet genbeskzftigelsesproblemer dermed.

Med hensyn til pensionsmessige forhold har
det vist sig vanskeligt at kombinere hidtidige ret-
tigheder i henhold. til forsikringsmassigt baserede
pensionsordninger med pensionsret som udefra
kommende aremdlsansat, hvilket tilsvarende geel-
der i relation til hidtidige rettigheder i henhold til

tjenestemandspensionsordninger uden for staten,

folkeskolen og folkekirken (ordninger inden for
kommuner, koncessionerede virksomheder, statsga-
ranterede pensionskasser m.v.).

Disse strukturelle problemer soges i dette lov-
forslag afhjulpet som beskrevet nedenfor i pkt. 4.
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4. Forslag til cendringer

De geldende kriterier for anvendelse af aremal-
sansettelse er efter regeringens opfattelse tilstreek-
keligt rummelige til at daekke det tilsigtede behov.
Skulle der imidlertid vise sig behov for justeringer,
vil dette kunne ske administrativt efter foreleeggel-
se for lenningsradet. Det er dog forudsat, at der
ikke inden for folkeskolen kan etableres aremal-
sansa®ttelse i videre omfang end forudsat i forbin-
delse med loven fra 1971.

Med hensyn til ans®ttelsesform foreslas det at
smidiggere systemet saledes, at aremalsanszttelse
ikke alene kan ske pé traditionelle tjenestemands-
vilkar. Lovforslaget foruds#tter, at personer, der i
forvejen er tjenestemand eller i ovrigt omfattet af
lovforslagets § 1, stk. 2, ansattes som tjeneste-
mand. Lovforslaget er ikke til hinder for, at der
sidelobende etableres overenskomstansettelse pa
aremdl efter aftale med de respektive organisatio-
ner. Det er dog forudsat som det normale, at sta-
tens overste chefstillinger i overensstemmelse med
hidtil geldende principper besattes pa tjeneste-
mandsvilkar eller pa vilkdr som navnt i lovforsla-
gets § 1, stk. 3. Aremalsansettelse i folkeskolen
forudsettes at ske pa tjenestemandsvilkar eller de i
lovforslagets § 1, stk. 3, nevnte tjenestemandslig-
nende vilkar, der ligeledes vil kunne finde anven-
delse ved ansettelse af personer, der-ikke er om-
fattet af § 1, stk. 1 eller 2, og som ikke ansettes i
henhold til en kollektiv overenskomst. '

Om spergsmélet vedrerende overenskomstan-
settelse har 3 af de 4 tjenestemandscentralorgani-
sationer, med hvem lovforslaget har veret for-
handlet, udtalt felgende:

»3 af centralorganisationerne (COI, COIIl og
LC) har imidlertid ikke kunnet tilslutte sig den i
bemarkningerne angivne mulighed for, at der side-
lobende kan etableres overenskomstansattelse pa
dremal..

De 3 centralorganisationer finder, at anvendelse
af overenskomstansettelse pd aremdl ikke vil give
nogen fordel for s& vidt angér‘ fastsaettelse af- lon-
og pensionsvilkar, idet loven og den tilherende
rammeaftale er udformet sa fleksibelt, at den ene-
ste grense for, hvilke len- og pensionsvilkar der
kan fastsettes, i praksis er, hvad parterne kan bli-
ve enige om. Forskellen pé tjenestemandsansattel-
se og overenskomstansettelse knytter sig saledes
alene til de gensidige forpligtelser. Tjenestemanden
nyder bedre beskyttelse mod afsked end en over-
enskomstansat; til gengaeld er tjenestemanden un-

derkastet de forpligtelser, der folger af tjeneste-
mandslovens § 10, stk. 1.

Da Akademikernes Centralorganisation tilsyne-
ladende lagger stor vaegt pd muligheden for over-
enskomstansattelse pa aremal, og da finansmini-
steriet har stillet sig imedekommende over for det-
te onske, vil de 3 centralorganisationer dog efter
omstaendighederne vere indstillet pa at acceptere
en sidelobende overenskomstansettelse pd aremal,
hvis muligheden for etablering af en sddan ansat-
telse bliver begrenset til de tilfelde, hvor der op-
nas enighed med vedkommende centralorganisati-
on, dvs. den centra]organ’iéation der har eller ville’
fa tillagt forhandlingsretten for en stilling, hvis den
oprettes péd tjenestemands- eller tjenestemandslig-
nende vilkar. '

Hvis man ikke vil imedekomme dette eonske,
kan de 3 centralorganisationer alene opfatte mulig-
heden for overenskomstanszttelse pd aremdl som
et forsog pa ad denne vej at @ndre den i enighed
fastlagte greensedragning mellem centralorganisati-
onerne.«

Til det anforte bemaerkes, at lovforslaget ikke
tager stilling til, i hvilket omfang der ber &bnes
adgang for overenskomstansattelse pa dremal. Det
vil afhenge af de kommende forhandlinger med
personaleorganisationerne pa overenskomstomré-
det. ) .

Uanset ansattelsesformen forudsattes beslut-
ning om adgang til besattelse pa aremal truffet pd
grundlag af en fra lenningsriadet indhentet udtalel-
se.

Med hensyn til tilbagegangsret vil ifelge lovfor-
slaget alene en varigt ansat tjenestemand i staten,
folkeskolen eller folkekirken, der ansettes pa are-
mal, have krav pa en tilbagegangsstilling, og kun
hvis savel dremalsansattelsen som den varige an-
seettelse ligger inden for det samme af de 3 hoved-
omrader. Placeringen ved tilbagegang aftales i for-
bindelse med fastsattelsen af de konkrete lon- og
ansettelsesvilkar.

De hidtidige problemer vedrerende tilbage-
gangsstillinger soges tillige afhjulpet ved, at der pa
finansloven for 1986 er oprettet en radighedspulje
med i alt 40 arsvaerk i bevillingslenrammerne 35-
40. Det er ved foreleggelsen for lenningsradet
anfert i begrundelsen for forslaget om at oprette
radighedspuljen, at det som folge af den igangve-
rende modernisering og omstilling inden for den
statslige sektor ma paregnes, at der fremover vil
blive stillet veesentligt' ogede krav til ledere og che-
fer, og der kan pa den baggrund imedeses et vok-
sende behov for ‘'muligheder for omplacering af
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ledere. Det er imidlertid samtidig forudsat, at ra-
dighedspuljen kan anvendes til tilbagegangsstillin-
ger for dremélsansatte tjenestemand.

20 arsverk er overfert til DSB og P&T, og de

resterende 20 arsvark er opfort under finansmini-

steriet, budgetdepartementet, der administrerer
puljen i relation til evrige ministerier og styrelser.

Pensionsmaessigt foreslds det at anvende en
anden sondring end hidtil. Tjenestemend i staten,
folkeskolen og folkekirken samt tjenestemaend i
primar- og amtskommuner og ansatte pa tjeneste-
mandslignende vilkdr i koncessionerede virksom-
heder, private og selvejende institutioner, der mod-
tager statstilskud o.lign., er omfattet af pensions-
regler, der i deres grundprincipper er identiske.
Det folger af tjenestemandspensionslovgivningen,
at allerede optjent pensionsalder kan medregnes i
den nye ansattelse ved skift fra tjenestemandsan-
settelse i et af de nevnte omrader til tjeneste-
mandsansttelse i et andet omride.

Det findes derfor mest hensigtsmeessigt, at de
nugeldende regler om pensionsforhold for are-
malsansatte tjenestemznd, der i forvejen var varigt
ansatte, udvides til at gelde for alle personer, der
forud for aremalsanswttelsen var ansat som tjene-
stemand eller pa tjenestemandslignende pensions-
vilkar inden for et af de nevnte omrader.

En siddan ordning indebaerer, at en kommunal
tjenestemand, der dremalsanszttes i staten og ven-
der tilbage og pensioneres fra en kommunal tjene-
stemandsstilling, vil fi sin kommunale pension
foroget med et tilleg pd 2,7 pct. pr. dremalsar af
hojeste egenpension i aremalsstillingens lenramme.
. et kan vare hensigtsmassigt, at der tages hensyn
hertil ved en @ndring af den bestdende aftale mel-
lem staten og kommunerne om belabsoverforsel i
forbindelse med tjenestemands overgang mellem
pensionsomréder.

Ud fra et onske om at gore dremalsansaettelse
attraktiv er det endelig fundet rimeligt at bestem-
me, at pensionen til en tidligere aremalsansat tje-
nestemand af den heromhandlede kategori kan
komme til udbetaling ved det fyldte 60. ar eller'fra
et tidligere .tidspunkt, hvis forholdene taler derfor,
uden szdvanligt fertidspensionsfradrag. -

For personer, der ikke i forvejen er omfattet af

en tjenestemandspensionsordning, og som ansa&ttes
pa aremdl i henhold til lovforslagets § 1, stk. 3,
foreslds det, at der dbnes adgang for finansministe-
ren til efter indhentet udtalelse fra lenningsradet at
treeffe bestemmelse om en pensionsordning, der er
tilpasset den konkrete ansttelsessituation, f.eks. i
form af opretholdelse af hidtidigt tilhersforhold til
en forsikringsmassigt baseret pensionsordning.

5. Administrative og okonomiske konsekvenser

Forslaget har ingen administrative konsekvenser
af betydning.

Da 4remalsansettelse er en dyrere ansettelses-
form end varig ansettelse, vil fofslaget medfore
merudgifter inden for staten, folkeskolen og folke-
kirken i det omfang, forslaget medforer en oget
anvendelse af dremalsansattelse. Da det tilkommer

‘den enkelte minister efter indhentet udtalelse fra

lenningsradet at treeffe bestemmelse om, hvorvidt
stillinger skal beszttes pa dremal, kan der ikke pa
forhind skennes over den mulige ogede anvendel-
se. ‘ ‘ B

Som navnt ovenfor er der med tjenestémende-
nes centralorganisationer opnéet enighed om en
skitse til @ndrede lonvilkar m.v. Det er med orga-
nisationerne aftalt, at merudgifter som folge heraf
forlods skal afholdes af de midler, der matte blive
til radighed for aftaleforhandlingerne pr. 1. april
1987. Merudgiften som foelge af de @ndrede aftale-
messige vilkdr vil saledes blive -afholdt inden for
fastsatte indkomstpolitiske rammer.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 1

I forhold til den geldende lovs § 4 er der fore-
taget den @ndring, at alene den personkreds, der
er omtalt i stk. 2, ansattes som tjenestemand pé
aremdal, medens stk. 3 bestemmer, at andre perso-
ner end de i stk. 2 nevnte kan ansattes pa vilkar
svarende til de i tjenestemandgfoven fastsatte.

Tl § 2

Bestemmelsen svarer til den nuvarende § 5, dog
vil kompetencen til at afgare, hvilke stillinger der
kan besxttes pd &remal, efter lovforslaget i alle
tilfeelde vaere hos den pagaldende minister efter
indhentet udtalelse ‘fra lenningsrddet. Forinden
foreleggelse for lenningsradet forudsezttes spergs-
malet forhandlet med vedkommende centralorga-
nisation. Efter den:galdende lov har finansmini-
steren kompetencen til at treffe afgorelse for sa
vidt angar nyoprettede stillinger.

Til § 3

Bestemmelsen er identic’ ~ed § 6 i den geelden-
de lov, idet det dog er praciseret, at der ved gen-
ansattelse i aremadlsstillingen vil s*lle foretages
fornyet opslag af stillingen.
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Til § 4

Bestemmelsen svarer til den gaeldénde lovs § 7,
stk. 1.

Til § 5

Det praciseres, at tilbagegangsvilkar indgar i
den aftale, der fastsatter de konkrete len- og an-
sattelsesvilkdr. Der er siledes ikke .med loven fast-
sat bindende forudsztninger med hensyn til ind-
holdet af genindtraedelsesvilkar.

Bestemmelsen i § 5, stk. 2, udtrykker det — ogsé
hidtil geldende — faktiske forhold, at en dremals-
‘ansat tjenestemand kun vil have ret til genindtrze-
den i den tidligere ansettelse, hvis aremélsansat-
telsen har fundet sted i en stilling inden for det
samme af de 3 hovedomrader, staten, folkeskolen
eller folkekirken. .

En dremdlsansat i staten, der kommer fra en
tjenestemandsansettelse i staten, vil kunne genind-
treede i en stilling svarende til den, han kom fra,
mens’ der ikke vil vare krav pa genindtredelse,
hvis aremalsansettelsen fandt sted i folkeskolen

eller i folkekirken. Det tilsvarende galder for an- -

satte i folkeskolen og folkekirken.

Skulle der for personer, der ikke har krav pé
tilbagegang, rent faktisk blive etableret en siddan
mulighed, vil dette moment indga ved fastszttelsen
af de konkrete lonvilkar m.v.

Til§ 6

I § 6 foretages en sondring i pensionsmassig
henseende mellem pa den ene side personer, der i
forvejen er tjenestemeend eller ansat med pensions-
rettigheder, der svarer til tjenestemandspensionslo-
vens, jfr. § 1, stk. 2, i lovforslaget, og pa den an-
den side personer, der ansettes i henhold til § 1,
stk. 3, i lovforslaget. -

Den forstnazvnte gruppe har pensionsrettigheder
svarende til § 8 i den gzldende lov. Beregningen
af pensionen sker pd grundlag af den lenmassige
placering, som folger af den pagzldendes.varige
ansattelse som tjenestemand eller anden ansattelse
med tjenestemandspensionsrettigheder, hvortil leg-
ges det i stk. 3 omhandlede tilleeg pa 2,7:pct. pr.
aremalsir. Pensionen kan dog ikke overstige den

\

pension, der ville vaere opnéet med den pagelden-
des pensionsalder ved pensionering fra varig an-
settelse i dremalsstillingens lenramme. Ved pensi-
onering fra en varig tjenestemandsstilling, der er
hojere end dremalsstillingen, vil pensionen blive
beregnet efter tjenestemandspensionslovens § 35,
stk. 1.~

For sa vidt angar den sidstnaevnte gruppe er der
hjemmel for finansministeren til efter indhentet
udtalelse fra lenningsradet at treeffe bestemmelse
om en pensionsordning, der kan tilpasses den kon-
krete ansattelsessituation.

Efter § 6, stk. 6, kan finansministeren bestem-
me, at en person med tidligere tjenestemandspensi-
onsrettigheder kan henfores til § 6, stk. 5, hvis s&er-
lige konkrete omstendigheder taler derfor.

En sadan fravigelse kan komme p4 tale i tilfel-
de, hvor en person med ret til en opsat pension pa
basis af en tidligere kortvarig tjenestemandsanszt-
telse efterfolgende i en Arraeekke har haft privat
ansettelse, hvortil var knyttet en forsikringsmeaessig
pensionsordning, som det kan vere narliggende at

‘fortsette under aremalsansettelsen.

Til § 7

§ 7 er ny og hjemler adgang for en person om-
fattet af § 1, stk. 2, til at f4 udbetalt egenpension
fra det fyldte 60. ar under forudsetning af, at den
pageldende ikke lengere har ansattelse i en stil-
ling, i hvilken ansattelse kan medregnes i pen-
sionsalderen som tjenestemand.

En tilsvarende bestemmelse har hidtil veret
geldende for personer, der hverken for eller efter
dremalsansattelsen har veeret ansat som tjeneste-
mand, jfr. geldende lovs § 10, stk. 1. Efter stk. 2
vil pensionen kunne udbetales for det 60. ar, hvis
helbredsmessige eller andre forhold taler derfor.
Sadan tidligere udbetaling vil f.eks. efter en kon- -
kret vurdering kunne komme p4 tale for tjeneste-
mend,der i en relativt hej alder fratraeeder en are-
malsstilling uden tilbagegangsret og uden udsigt til

‘anden beskeftigelse.

For personer omfattet af lovforslagets § 1, stk.
3, vil tidspunktet for udbetaling af pension afhen-
ge af indholdet af den for den pigzldende person
konkret etablerede pensionsordning.
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Bilag

I detfe'bilag er (med mindre skrift)
indsat den geldende formulering af de bestemmelser,

der berores af lovforslagét

§ 1. Ansattelse pa &remdl i staten, folke-
skolen eller folkekirken i henhold til denne
lov vil kunne finde sted sivel af personer,
der allerede er ansat som tjenestemand i sta-
ten, folkeskolen eller folkekirken, som af an-
dre. »

Stk. 2. Ansettelse: som tJenestemand pé
aremal sker af personer, som

1) allerede er ansat som tjenestemaand i sta-
ten, folkeskolen eller folkekirken,

2) er ansat i stillinger, i hvilke ansattelse vil
kunne medregnes i . pensionsalderen i
medfer af tjenestemandspensionslovens
§ 4, stk. 1—2 eller .

3) er fratradt med ret til aktuel eller opsat
pension fra stillinger som navnt under nr.
1 og nr. 2. :

Stk. 3. Ansattelse pd érémél af andre end
de i stk. 2 naevnte kan ske pa vilkar svarende
til de i tjenestemandsloven fastsatte.

§ 4. Ansattelse som tjenestémand pa re-
maél i staten, folkeskolen ‘eller folkekirken vil
kunne finde sted sével af personer, der alle-
rede er-ansat som tjenestemeend i staten, fol-

. keskolen og folkekirken, som af andre.

§ 2. Bestemmelse om, hvilke stillinger der
kan besattes pd aremal, treffes af den pa-

geldende minister efter mdhentet udtalelse -

fra lonningsradet.

§ 5. Bestemmelse om, hvilke stillinger der
kan besattes pa dremil, treeffes for bestdende
stillingers vedkommende af den pagzldende
minister og for nyoprettede stillingers ved-
kommende af finansministeren. I begge til-
felde traeffes bestemmelsen efter indhentet
udtalelse fra lonningsradet.

§ 3. Aremailsansattelse sker for et tidsrum
af mellem 3 og 6 ar. Aremélsansattelsen kan
forlenges med indtil i alt 3 ar. Genansattelse
kan efter fornyet opslag finde sted i en-are-
malsstilling.

§ 6. Aremalsanswttelse sker for et tids-
rum af mellem 3 og 6 ar. Aremilsansattelsen
kan forlenges for en periode af indtil 3 ar.
Genansattelse kan finde sted.

§ 4. Lon- og andre ansattelsesvilkar fast-
settes i overensstemmelse med reglerne. i tje-
nestemandslovens § 45.

: § 7. Lon- og andre ansattelsesvilkar fast-
settes i overensstemmelse med reglerne i
§ 45 i tjenestemandsloven af 1969 og pa
grundlag af lenrammer og tilleeg i lennings-
og klassificeringsloven af 1969 med senere
@ndringer.

§ 5. Placering af en varigt ansat tjeneste-
mand i staten, folkeskolen eller folkekirken,
som efter en aremalsansattelses udleb eller
opher af anden ham utilregnelig &rsag gen-
indtreeder i varig ansattelse, sker pa vilkar,
der fastsaettes ved aftale som omhandlet i
§ 4.

Stk. 2. Ret til genindtreeden i hidtidig va-
rig ansettelse gaelder ikke for tjenestemaznd i
staten, der ansattes pd aremadl i folkeskolen
eller folkeklrken, for tjenestemaend i folke-
skolen, der ansettes pid dremal i staten eller
folkekirken, eller for tjenestemand i folkekir-
ken, der ansettes pd aremél i staten eller fol-
keskolen.

§ 7. Stk. 2. En varigt ansat tjenestemand
i staten, folkeskolen eller folkekirken, som
efter en aremdlsansattelses udleb eller opher
af anden ham utilregnelig &rsag genindtreder
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i den tidligere anstttelse, placeres rméd sam-
me lon og tilleg, som ville vate opndet, sa-
fremt tjenesten i den varige ansattélse var
fortsat uden afbrydelse.

Stk. 3. Lenvilkdrene ved genindtreden i
varig ansattelse fastsettes i ovrigt i overens-
stemmelse med reglerne i stk. 1.

§ 6. Pensionen til de i § 1, stk. 2, nevnte
personer fastsettes mied udgangspunkt i den
lenramme, som den pagzldende var placeret
i under den senéste varige anseattelse inden
pensioneringstidspunktet.

Stk. 2. Ved berégning af peénisionén med-
regnes drmélsansettelsen i pensionsalderen.

Stk. 3. Til den i henhold til stk. 1 og 2
fastsatte pension ydes et tilleg, der for hvert
aremélsar fastsettes til 2,7 pct. af hegjeste
pension fra en stilling i Aremélsstillingens
lenramme. Den samlede pension kan dog
ikke overstige den pension, der ville veare
opnéet ved pensionering fra en stilling med
samme lonmassige placering som Aaremaéls-
stillingen.

Stk. 4. Pensionstilleg efter stk. 3 indgar i
det beleb, hvoraf eventuel @gtefaellepension
beregnes.

Stk. 5. For personer omfattet af § 1, stk. 3,
finder tjenestemandspensionsloven ikke an-
" vendelse, og finansministeren treffer efter
indhentet udtalelse fra lenningsradet bestem-
melse om anden pensionsordning for det pa-
geeldende anseattelsesforhold.

Stk. 6. Finansministeren kan bestemme, at
en person, som navnt i § 1, stk. 2, kan hen-
fores til stk. 5, hvis s@rlige konkrete omsten-
digheder taler derfor.

§ 8. Egenpension til en varigt ansat tjene-
stemand, der har eller har haft ansattelse pa
dremal, fastseettes i overensstemmelse med
§ 6 i lov om tjenestemandspension pa grund-
lag af den under den varige ansttelse opna-
ede pensionsgivende lenningsindtaegt, jfr.
nerverende lovs § 7,stk. 2, og foreges med
et pensionstilleg, der for hvert ars tjeneste i
aremdlsstilling udger 2,7 pct af hejeste egen-
pension fra en stilling i &remalsstillingens
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lonramme. Den samlede pension kan dog
ikke overstige den pension, der ville vare
opndet ved pensionering fra en stilling med
- samme lenmessige placering som aremals-
stillingen.

Stk 2. Pensionstilleg efter stk. 1 indgér i
det beleb, hvoraf @gtefellepension beregnes.

§ 9. For personer, der ikke forud for an-
settelse i dremalsstilling er ansat som tjene-
stemand, kan ministeren for statens lon-
nings- og pensionsvasen efter indhentet ud-
talelse fra lonningsrddet bestemme, at pen-
sionsalderen forhejes med indtil det dobbelte
af aremdlsansattelsens lengde, og at hvert
tjenestedr i aremalsstilling indgar i pensions-
alderen med indtil 2 &r.

§ 7. Uanset anszttelsestiden, jfr. tjeneste-
mandspensionslovens § 2, vil en tidligere &re-
malsansat tjenestemand som navnt i § 1, stk.
2, jfr. dog § 6, stk. 6, kunne fa udbetalt egen-
pension fra den forste i méaneden efter det
fyldte 60. ar, medmindre han er fratradt un-
der aremalsansattelsen. :

Stk. 2. Finansministeren kan dog tillade,
at egenpension udbetales for det fyldte 60.
ar, safremt den berettigede bliver erhvervs-
udygtig af helbredsmessige arsager, eller hvis
forholdene i ovrigt taler derfor.

Stk. 3. Bestemmelsen i tjenestemandspensi-
onslovens § 6, stk. 2, finder ikke anvendelse
ved udbetaling af pension efter stk. 1 og 2.

§ 10. Egenpension til de i nervaerende
lovs § 9 omhandlede dremalsansatte tjeneste-
mend udbetales fra den ferste i méneden
efter det fyldte 60. ar eller, hvis ansattelsen
vedvarer efter dette tidspunkt, fra dremalsan-
sattelsens opher.

Stk. 2. Ministeren for statens lennings- og
pensionsvasen kan dog tillade, at egenpensi-
on udbetales for det fyldte 60. ar, sifremt
den berettigede efter aremalsansattelsens
opher bliver erhvervsudygtig af helbreds-

. massige arsager, eller hvis forholdene i ov-
rigt taler derfor.

Stk. 3. Bestemmelsen i § 6, stk. 2, i lov om
tjenestemandspension finder ikke anvendelse
ved udbetaling af pension efter stk. 1-2.



