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Beslﬁtningsforslag nr. B 76. Fremsat den 4. februar 1986 af Erik B. Smith (S), Svend Auken (S), Mette .
Groes (S), Seren B. Jorgensen (S), Kaj Poulsen (S) og Taanquist (S)

Forslag til folketingsbeslutnihg

om frivill‘ig gradvis tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet
gennem udbygnlng af efterlonsordningen med delefterlon
(delpens1on)

Fo]ketmget palegger regeringen at frem-
sette lovforslag om udbygning af efterlons-
ordningen efter folgende retningslinjer:

1. Ret til delefterlon (delpension) har alle
medlemmer af anerkendt arbejdsleshedskas-
se,

a) som er fyldt 60 &r,

b) som inden for de seneste 15 ar sammen-
lagt har veeret medlem i mindst 10 ar (jfr.
dog lov om arbejdsformidling og arbejds-
loshedsforsikring m.v. § 75 b, stk. 2),

¢) som ved overgang til delefterlan (delpen-

sion) opfylder betingelserne for ret -til-

dagpenge,
d) som har bopel her i riget bortset fra Feer-
gerne og Grenland.

Delefterlon (delpension) opherer ved det
fyldte 67. ar.

2. Delefterlon (delpension) beregnes ud
fra den til enhver tid geldende overens-
komstmessigt aftalte ugentlige arbejdstid, og
nedsattelse af den ugentlige arbejdstid skal
udgere 25 pct. (trin 1) eller 50 pct. (trin 2).
Ved nedsettelse fra et hejere ugentligt time-
tal end det overenskomstmessigt aftalte med-
regnes de overskydende timer ikke.

3. Delefterlon (delpension) opnéet pa trin
1 kan senere andres til trin 2 eller til efterlen
(trin 3). Det skal ikke veere muligt at @ndre
delefterlennen - (delpensionen) fra- et hejere
trin (f.eks. trin 3) til et lavere (f.eks. trin 1).

Beslutningsforslag. Folketingsiret 1985-86

Ved udtreden af delefterlﬁﬁsordningen

(delpensionsordningen) afskeres muligheden

for pa ny at overgd til delefterlon (delpensi-
on).
Safremt en person med delefterlon (del-

pension) bliver arbejdsles, kan den pagel-.

dende oppebare supplerende dagpenge i en
periode pé 13 uger, hvorefter pageldende ma
overgﬁ til dagpenge, efterlen eller fortidspen-
sion,. hvis betingelserne i ovrigt er opfyldt
herfor.”

4. Delefterlon (delpension) udger et fast
beleb, der er uafhangigt af tidligere arbejds-
indtaegt, og som beregnes ud fra den maksi-
male efterlenssats.

Delefterlon (delpension) plus arbejdsind-
tegt kan maksimalt udgere 90 pct. af ar-

bejdsindtegten inden overgang til delefterlon

(delpension).

‘Delefterlonnens (delpensionens) faste be- .

leb aftrappes som efterlennen.

5. Det faste belﬂb reguleres i henhold "til
arslensudviklingen for DA-omradet.

6. Arbejdsmarkedets parter aftaler vilkdre-

ne for deltidsbeskaftigelsen. Herved sikres
retten til deltidsbeskaftigelse for den gruppe
af lenmodtagere, som vil vere omfattet af
delefterlonsordningen  (delpensionsordnin-

gen).

7. Delefterlonsordningen (delpensionsord-
ningen) tages op til vurdering efter 3 ar.
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Bemcerkninger til forslaget |

Almindelige bemearkninger

Formélet med at skabe en gradvis tilbagetrak-
ning fra arbejdsmarkedet er forst og fremmest at

give arbejdstagere pa fuld arbejdstid mulighed for-

en arbejdslettelse samtidig med, at de bevarer en
vis tilknytning til arbejdsmarkedet, hvilket ikke
“tilgodeses ved en fﬁrtndspenswnsordnmg eller ef-
terlon.

Der er savel’ menneskelige, familiepolitiske, be-
skeeftigelsesmessige som ekonomiske begrundelser
for at imedekomme dette onske.

Forslaget er en uzndret genfremsattelse af et i
folketingsiret 1984-85 fremsat forslag til folke-
tingsbeslutning, jfr.. Folketingstidende 198485,
forhandlingerne sp. 6525 og 7365 samt tlllaeg A sp
3721.

Bemeerkninger til forslagéts enkelte led

Ad ]

Personkredsen svarer til personkredsen, der er
berettiget til at modtage efterlon. Betenkningen
vedrererende fortidspension. gor opmarksom pa
en reekke problemer ved at medtage andre end
lenmodtagere i ordningen. Forslagsstillerne er rede
til at drefte disse problemer nazrmere i udvalget,

Det md anses for nedvendigt, at den berettigede
personkreds har en dokumenteret - tilknytning til
arbejdsmarkedet med rimelige kontrolmuligheder
for myndighederne.

Ad?2

Forslaget indeberer, at arbejdstidsnedsettelsen
pr. uge efter de gaeldende overenskomster normalt
vil veere 10 timer eller 20 timer om ugen eller i trin
3 ned til 200 timer-om 4aret.

Arbejdstidsnedsettelsen skal vaere af et sadant
omfang, at det er en vasentlig lettelse for arbejds-
tageren.

En arbe_ldstldsnedsaette]se som foresldet er end-
videre let at administrere og letter adgangen til at
indarbejde deltidsbeskeftigelse i overenskomster-
ne.

En arbejdstidsnedsattelse pa mere end 20 timer
om ugen anses for unedvendig under henvisning
til reglerne for efterlen og fortidspension.

Det anses for nedvendigt at afskere fra mulig-
heden for at g ud og ind af en delefterlonsord-
ning, bl.a. af hensyn til kontrol med ordningen.

13 ugers reglen i forslagets punkt 3 anses ligele-
des for nedvendig for at undga uhensigtsmeassig
omgdelse af reglerne om supplerende dagpenge pé
deltid. Under udvalgsarbejdet ma disse regler drof-
tes neermere med hensyn til savel kontrollen som
de menneskelige problemer ved afskedigelser.

Ad 4

Befegningen af delefterlennen (delpensionen)
tager udgangspunkt i den maksimale efterlon, der
udger ca. 105.000 kr. pr. 4r. Saledes svarer en ar-
bejdstidsnedsattelse pa 25 pct. til en delefterlon pa
ca. 26.000 kr., og en arbejdstidsnedsexttelse pa 50
pet. svarer til en delefterlen pa ¢a. 52.000 kr.

En fuldtidsbeskaftiget lenmodtager med en
arbejdsindtagt pa 200.000 kr. om aret vil ved over-
gang til delefterlon, med en arbejdstldsnedsaettelse
pé 25 pct., opnd en fremtidig indtzgt (arbejdsind-
teegt plus delefterlon) svarende til ca. 176.000 kr.

Denne indtegt beregnes som 75 pct. af hidtidig
arbejdsindtagt = 150.000 kr. plus delefterlen sva-
rende til en arbejdstidsnedswttelse pa 25 pet. =
26.000 kr.

Loftet for arbejdsindtzgt plus delefterlon pa 90
pet. af hidtidig arbejdsindtegt nas ikke, idet dette
belgb udger 180.000 kr.

Safremt samme lenmodtager onsker at nedsatte
sin arbejdstid med 50. pct., bliver den fremtidige
indtzgt 152.000 kr., nemlig halvdelen af den hidti-
dige arbejdsindtagt svarende til 100.000 kr., samt
halvdelen af den maksinale efterlen svarende til
52.000 kr. Loftet pa 180.000 kr. nas ikke.

En fuldtidsbeskftiget lonmodtager med en

‘arbejdsindtaegt pa 140.000 kr. om aret vil ved over-

gang til delefterlon, med en arbejdstidsnedsettelse
pd 25 pct., opnd. en fremtidig indtaegt (arbejdsind-
teegt plus delefterlen) svarende til 126.000 kr.
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Denne indtagt beregnes som 75 pct. af hidtidig
arbejdsindtaegt- = 105.000 kr. plus delefterlon sva-
rende til en arbejdstidsnedsattelse pa 25 pct. =
26.000 kr., men reglen om, at arbejdsindtegten
plus delefterlen maksimalt kan udgere 90 pct. af
hidtidig arbejdsindtaegt, legger loftet, idet dette
belob udger 126.000 kr.

Safremt samme lenmodtager onsker at nedsatte
sin arbejdstid med 50 pct., bliver den fremtidige

arbejdsindteegt 122.000 kr., nemlig halvdelen af’

den hidtidige arbejdsindtaegt, svarende . til 70.000
kr., samt halvdelen af den maksinale efterlon pé
52.000 kr. Loftet pa 126.000 kr. nés ikke.

En fuldtidsbeskaftiget lenmodtager med en
arbejdsindtegt pad 120.000 kr. om aret vil ved over-
gang til delefterlon med en arbejdstidsnedsattelse
pa 25 pct. opné en fremtidig indtegt (arbejdsind-
teegt plus delefterlon) svarende til 108.000 kr.

Denne indtegt beregnes som 75 pct. af hidtidig

arbejdsindtzgt = 90.000 kr. plus delefterlon, sva- ,

rende til en arbejdstidsnedsattelse pd 25 pct. =
26.000 kr. )

Loftet for arbejdsindtegt plus delefterlen pa 90
pct. af hidtidig arbejdsindtaegt nas imidlertid, idet
dette belgb udger 108.000 kr.

Sifremt samme lenmodtager ensker at nedsatte
sin arbejdstid med 50 pct., bliver den fremtidige
indtzegt 108.000 kr., nemlig loftet pa 90 pct. af
hidtidig arbejdsindtaegt, idet halvdelen af den hid-
tidige arbejdsindtegt, svarende til 60.000 kr., samt
halvdelen af den maksimale efterlon pa 52.000 kr.
overstiger loftet. )

Det fremgdr af eksemplerne, at nedgangen i
indtegten efter overgang til delefterlon er for-
holdsvis mindre for lenmodtagere under den gen-
nemsnitlige drsindkomst end for de'lﬂnmodtagere,
der hidtidig har tjent mere end arsgennemsnittet.

For de smi indtegter indebzrer loftet pa 90
pct. af den hidtidige arbejdsindtegt, at sterrelsen
af den valgte arbejdstidsnedsattelse kun far en
ringe ekonomisk betydning og for helt sma ind-
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komster slet ingen.

Hermed begunstiger ordningen ogsa ekonomisk
de lenmodtagergrupper, der er dobbelt ramt, nem-
lig lenmodtagere med bade lav aflenning og dar-

 ligt arbejdsmilje.

Ad S

Det mi anses for nedvendigt, at satserne i efter-
lonnen reguleres i henhold til drslensudviklingen,
hvis ordningen skal fastholdes som ekonomisk
attraktiv.

Ad 7

Det vil veere nedvendigt at vurdere muligheder-
ne for gradvis tilbagetrekning fra arbejdsmarkedet
efter de foreslaede regler, nar ordningen har veeret
geldende i 3 ar. S '

I ovrigt gr forslagsstillerne ud fra, at de for
efterlonsordningen geldende regler finder tilsva-
rende anvendelse pa forslaget om delefterlen (del-
pension). . ’

For si vidt angdr de ekonomiske konsekvenser
af forslaget henvises til pensionsudvalgets betenk-
ning om delpension, model A. Dénne model for-
udsetter imidlertid en hgjere ydelse end den i be-
slutningsforslaget omhandlede, hvorfor nettoudgif-
ten vil blive vesentligt reduceret.

Personkredsen til delefterlon (delpension) er
sammenfaldende med personkredsen for efterlon. -
Antallet af personer, der benytter sig af retten til
efterlon, er meget hejt, og det er derfor rimeligt at
antage, at en storre gruppe af potentielle efterlens-
modtagere vil benytte sig af muligheden for delef-
terlon (delpension). Dette indebzrer en viesentlig
besparelse, der imidlertid skal reduceres med ud-
gifterne til de delpensionister, der benytter sig af
muligheden for delefterlon (delpension) i stedet for
at forblive pa arbejdsmarkedet pa fuld tid:

Beskftigelseseffekten er vanskelig at vurdere,
men forslagsstillerne gar ud fra, at ordningen er
udgiftsneutral. :



