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Beslutningsforslag nr. B 66. Fremsat den 14. januar 1986 af Svend Auken (S), Ritt Bjerregaard (S), Ole
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Forslag til folketingsbe}slutning

om medejendomsret og medbestemmelse
(Indferelse af overskudsdeling)

3. Overskudsandele, som ikke kan blive

Folketinget opfordrer regeringen til at
fremsztte lovforslag i folketingsaret 1985-86
om indforelse af overskudsdeling efter fol-
gende retningslinjer:

I. Formélet med overskudsdelingen er at
give lenmodtagerne en fzlles medejendoms-
ret til varditilveeksten i virksomhederne og
dermed ogsad en virkelig ret til medbestem-
melse. ,

Med virkning fra 1. januar 1987 gennem-
fores lonmodtagernes medejendomsret pa
grundlag af en andel af virksomhedernes
regnskabsmaessige overskud.

Ordningen omfatter alle virksomheder
uanset ejerform og storrelse.

De offentligt ansattes andele udredes af
staten og beregnes som gennemsnittet af
overskudsandelen pr. ansat i den private sek-
tor. Samtidig styrkes de offentligt ansattes ret
til og mulighed for medbestemmelse pa deres
arbejdsplads.

2. I virksomheder med 10 eller flere ansat—
te bliver lenmodtagernes overskudsandel sta-
ende som en selvejende virksomhedsfond,
hvis de ansatte og virksomhedens ejere kan
blive enige om vilkarene herfor.

Virksomhedsfonden ledes af en bestyrelse
valgt af og blandt de ansatte. Fondens for-
mal er at medvirke til investeringer, udvik-
ling og udbygning af virksomheden og samti-
dig sikre de ansatte et gkonomisk grundlag
for sterre medbestemmelse.

I virksomheder med under 10 ansatte kan
lenmodtagernes andele, hvis der er enighed
herom, ogsd blive stdende pa serlige vilkar
og med tilsvarende formal som i sterre virk-
somheder.

Beslutningsforslag. Folketingsiret 1985-86

stdende i virksomheden, indbetales til en
fond oprettet i hvert amt. De offentligt ansat-
tes andele fordeles mellem amtsfondene.

Amtsfonden ledes af en bestyrelse bestien-
de af reprazsentanter for lenmodtagerorgani-
sationerne i amtet samt af medlemmer udpe-
get af amtskommunen og kommunerne i am-
tet og af det lokale erhvervsliv. Lenmodta-
gerrepreesentanterne udgoer et flertal i besty-
relsen.

Formalet er at styrke medbestemmelsen
for lenmodtagerne i virksomhederne og at
styrke beska®ftigelses- og erhvervsudviklingen
i amtet, herunder fremme investeringer, pro-
duktudvikling og -fornyelse, forskning og
uddannelse i virksomhederne samt stotte eta-
bleringen af nye virksomheder.

4. Til varetagelse af fallesopgaver for virk-
somheds- og amtsfonde og den gensidige sik-
ring af lenmodtagernes medejendomsret op-
rettes et landsrdd med reprzsentanter for
lenmodtagerorganisationerne, Nationalban-

ken, staten og enkeltpersoner med sarlig

skonomisk og erhvervsmessig sagkundskab.
Lenmodtagerrepresentanterne udger et fler-
tal i landsradet. ‘
Landsradet har til opgave at formidle in-
vesteringer, som bergrer flere amter, samt at
yde den nedvendige service og rddgivning til
lonmodtagerne under ordningens opbygning.
5. Til endelig afgorelse af eventuelle tvivls-'
sporgsmdil vedrerende fastsattelse af over-
skudsandele o.lign. oprettes et overskudsde-
lingsneevn med reprasentanter for lenmodta-
gerne, det offentlige, erhvervslivet samt den
okonomiske og juridiske sagkundskab.

J.H.scHuLtz A/s  7-1  F/PRiv37687¢02x
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6. 1 folketingsaret 1991-92 treffes der be-
slutning om en eventuel udlodning af afka-
stet.
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Bemcerkninger til forslaget

Almindelige bemcerkninger

Baggrunden for forslaget er forst og fremmest et
onske blandt et bredt flertal af lenmodtagerne om
sterre indflydelse og medbestemmelse over egen
arbejdssituation og et selvstendigt ansvar i ar-
bejds- og produktionslivet.

Beslutningsret og ejendomsret er tet forbundne.

Det er derfor helt afgerende for en reel medbe-
stemmelse, at lenmodtagerne opnir medejendoms-
ret til danske arbejdspladser gennem en obligato-
risk og solidarisk overskudsdeling. Det er ogsi
rimeligt i lys af, at indtjeningen i danske virksom-
heder er et resultat af samvirket mellem kapital og
arbejdskraft.

Det andet udgangspunkt er, at mindre uligheder
i fordelingen af ejendomsretten til erhvervsformu-
erne i Danmark er det bedste grundlag for en sta-
bil og dynamisk videreforelse af velfaerdssamfun-

det. T dag ejer ca. 10 pct. af danske husstande 90 .

pct. af den samlede danske erhvervsformue. 84 pct.
af danske lenmodtagere ejer ikke aktieposter i
danske virksomheder. .

Det tredje . udgangspunkt er, at overskudsde-
lingsreformen vil lgse det dilemma, der knytter sig
til en aktiv indkomst- og omkostningspolitik i et
erhvervsliv. preget af privatejede virksomheder.
Det gzelder bade spergsmalet om fordelingspolitik-

ken i forhold til den stigende overskudsudvikling

og sikringen af en acceptabel balance mellem inve-
steringsudvikling og overskudsudvikling.

P4 den ene side er der behov for en fastholdelse

og forbedring af virksomhedernes konkurrenceev-
ne og dermed bedre indtjening. P4 den anden side
giver stigende overskud ikke garanti for tilsvaren-
de storre investeringer. Uden en obligatorisk over-
skudsdeling, med aktiv genplacering af lgnmodta-
gerkapital i virksomhederne, vil den nedvendige
konkurrenceevnepolitik give sig udslag i en stadig
skevere fordeling af formuerne i samfundet.
Allerede i 1971 fremkom socialdemokratiets
@D-forslag, der som forslag til lov om lgnmodta-
gernes medejendomsret blev fremsat den 31. ja-
nuar 1973, jfr. Folketingstidende 1972-73, forhand-

lingerne sp. 3109, 3725 samt tilleg A sp. 4693 og
tilleg B sp. 2789. Efter lovforslaget skulle op til 5
pct. af lensummen konverteres som lgnmodtager-
kapital — % i virksomhederne og !4 i en af alle’
lenmodtagere ejet fond. Tanken var allerede da
bade demokratisering og opsparing. Desvearre ud-
loste forslaget en gold debat for eller imod en
»central fond« og kunne ikke samle den fornedne
tilslutning i folketinget. Derfor savnede den dan-
ske gkonomi det vaern under den gkonomiske kri-

‘se i slutningen af 70erne, som en begyndende

@D-ordning ville have varet.

Under indtryk af de forventede chokvirkninger
af den anden belge af olieprisstigninger i 1979
tilrettelagde den davarende socialdemokratiske
regering en samlet politik (december 1979), der pa
samme tid tog sigte pa en hurtig opretning af kon-
kurrenceevnen (indkomstpolitik kombineret ‘med
tilpasning af kronens kurs), en mere retfeerdig for-
deling af byrderne (skattereform) og en demokrati-
sering af ejendomsretten (overskudsdeling).

Desvarre lykkedes det kun at skabe tilstrekke-

~ lig tilslutning til konkurrenceevnepolitikken. Den

fik til gengaeld stor betydning. Trods de vanskelige
vilkdr under det ekonomiske tilbageslag - i
1980-1982 skete der en forholdsmassig forbedring
af den danske konkurrenceevne med 15-20 pct. i
forhold til de lande, vi samarbejder med. Virknin-
gen var, at Danmark i enestdende grad var rustet
til at udnytte den konjunkturopgang, der satte ind
fra begyndelsen af 1983.

Forslaget om obligatorisk og solidarisk over-
skudsdeling fra december 1979 hvilede pa en me-
get virksomhedsorienteret model. Filosofien var, at
demokratiseringen af ejendomsretten bedst giver
mening, nar den, si vidt muligt, forvaltes af dem,
der selv star i produktionen.

Narvarende forslag bygger pa en videreudvik-
ling af 1979-forslagets principper om den sterst
mulige indflydelse til lenmodtagerne lokalt. For-
slaget om opbygning af virksomhedsfonde og
amtsfonde er i god harmoni med et udbredt enske
om en styrkelse af nerdemokratiet.
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Den samfundsekonomiske baggrund er &ndret
siden 1979. Det, der dengang kun var en forvent-
ning, er i dag sket. Konkurrenceevnen og indtje-
ningen i dansk erhvervsliv er i dag kraftig forbed-

ret. Men samtidig er fordelingen blevet stadig mere

skeev, og investeringerne er slet ikke fulgt med
indtjeningen.
Nedenstiende tal for industrien (med over 20

ansatte) viser klart den skave udvikling.

Industriens over- Industriens investe- | Industriarbejdernes an:::"ig;nﬁﬁf "?I;_
Ar skud for skat ringer timelonsindeks T mdekes stoni

pet. mia kr. pet. mia kr. pet. pet.
1980-81 «iveiiiiiiini i +38 6,1 =5 6.4 10 10
198182 iviiiiiii it e +31 8,0 +4 6,6 10 . 11
1982-83 ... iiiiii +51 12,1 +8 7,1 7 8
1983-84 .. vviiiiiiii i +25 152 +36 9,7 5 7

I perioden 1980-1984 er industriens overskud
steget med 240 pct., mens investeringerne er steget
med 44 pct. '

1 samme periode er timelensindekset for indu-
striens arbejdere steget med 35 pct., og maneds-
lonindekset for industriens funktionzrer er steget
med 41 pct.

Det samlede resultat af den udvikling, der har
fundet sted gennem de seneste 3 4r, er blevet en
betydelig skevere fordeling af indkomster og er-
hvervsformuer. I den private sektor er lenkvoten
faldet betydellgt Ejere af formueindkomster har
gennem de seneste 3 &r sat sig pd over halvdelen
af den samlede indkomstudvikling.

Derfor er behovet for en overskudsdelingsre-
form steerkt stigende.

Socialdemokratiets forslag om overskudsdeling
s@tter en proces i gang, hvorefter virksomhederne
bliver bedre konsolideret, samtidig med at ejen-
domsretten og dermed beslutnmgsretten bliver
mere ligeligt fordelt.

Efter forslaget sikres lonmodtagerne medejen-
domsret til erhvervslivets kapital gennem en obli-
gatorisk overskudsdeling. Lenmodtagernes med-
ejendomsret baseres pa en andel af virksomheder-
nes regnskabsmeassige overskud. Overskudsdelin-
gen omfatter alle virksomheder uanset ejerform,
ejerkreds og storrelse.

For offentligt ansatte udreder staten til ordnin-
gen et bidrag, der pr. ansat svarer til den gennem-
snitlige overskudsandel for ansatte i den private
sektor.

P4 virksomheder med 10 ansatte og derover
bindes pengene som lenmodtagerkapital i virksom-
hederne med samme indflydelse som den ovrige
ejerkapital. Dette sker i form af opretteise af en
selvsteendig virksomhedsfond forvaltet af de ansat-

te i fzllesskab. Betingelserne herfor aftales direkte
mellem de ansatte og virksomhedens ejer. I mindre
virksomheder kan kapitalen, hvis enighed opnas,
blive i virksomheden pa szrlige vilkar.

For at give lenmodtagerne indflydelse pé er-
hvervsudviklingen lokalt og for at fremme et sam-
arbejde i erhvervslivet med amter og kommuner
oprettes en lenmodtagerfond i hvert amt.

Til denne indbetales overskudsandele fra de
virksomheder, hvor der ikke opnds enighed om
genplacering af midlerne, og en andel af statens
bidrag, der svarer til befolkningstallet.

Amtsfondene skal helt overvejende -anbringe
kapitalen som ansvarlig risikovillig kapital i virk-
somhederne. Gennem den risikovillige lenmodta-
gerkapital kan sammen med den ovrige ansvarlige
kapital produktudvikling, forskning og uddannelse
i virksomhederne ogsa tilgodeses.

Vigtigt er det, at amtsfondens placering af mid-
ler i en virksomhed vil betyde storre medarbejder-
indflydelse, idet de ansatte pa en virksomhed altid
vil have bestemmelsesret vedrerende anvendelsen
af amtsfondens kapital.

For at sikre en harmonisk udvikling af medbe-
stemmelsen og medejendomsretten for lenmodta-
gerne og for at formidle fellesopgaver amtsfonde-
ne imellem — bl.a. vedrerende sterre investeringer,
uddannelse af de lenmodtagere, som reprasenterer
lenmodtagerkapitalen i virksomhedernes ledelse -
oprettes et landsrdd. Lenmodtagerne udger et fler-
tal i landsradet og har saledes afgerende indflydel-
se pa radets beslutninger. '

Midlerne, der er placeret i virksomhedsfonde og
amtsfondene, forbliver som kapital i virksomhe-
derne til styrkelse af medbestemmelsen og investe-
ringerne. Alene afkastet vil kunne bruges til felles-
formél for lenmodtagerne og eventuelt til kontant
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udbetaling til den enkelte i form af lige andele til
alle lenmodtagere i det enkelte amt.

Beslutning herom traffes i folketingsaret 1991~
92.

Alt i alt er det samlede formél med forslaget
om en overskudsdelingsreform pa en gang at skabe
grundlag for lenmodtagernes medbestemmelse
over egen arbejdssituation og selvstendige ansvar i
arbejds- og produktionslivet og samtidig fremme
den nedvendige omstilling, udbygning og fornyelse
af dansk produktion til de nye vakstomrider og
dermed sikre et fremtidigt stabilt grundlag for bed-
re beskaftigelse og sterre velferd.

Bemeaerkninger til forslagets enkelte punkter

Ad 1

Den foresladede igangsattelse fra 1. januar 1987
betyder, at der bliver god tid til forberedelse af
ordningen i de enkelte virksomheder. Virksom-
hedsfondene vil forst blive etableret i labet ‘af
1988, idet der indbetales p& baggrund af overskud-
det i det foregaende éar.

Alle former for virksomhed skal vare omfattet
af pligten til at dele overskuddet med de ansatte..

Det drejer sig om aktieselskaber, anpartsselska-
ber, interessentselskaber, kommanditselskaber,
fondsejede og selvejende virksomheder, andelssel-
skaber, kooperative virksomheder og enkeltmands-
ejede virksomheder.

For nogle af disse virksomhedstyper, bl.a. per-
sonligt ejede virksomheder og andelsselskaber, vil
der vaere behov for @ndring i lovgivningen eller
etablering af et helt nyt lovgrundlag.

I offentligt ejede virksomheder, hvor stat, amt
og kommuner har indskudt ekonomiske midler, og
som i ovrigt er organiseret som et selskab el.lign.,
f.eks. et koncessioneret selskab, er det naturligt, at
lonmodtagerne ogs& opnar medejendomsret pa lige
fod med private selskaber.

Serlige regler md overvejes for delingen og
placeringen af overskud i koncerner og uden-
landsk ejede virksomheder. Herunder ma der tages
hejde for, at det i dag er muligt at leegge overskud-
det dér, hvor ledelsen ensker det, f.eks. i modersel-
skabet i Kebenhavn, i et datterselskab i provinsen
eller i et skattely udenlands.

Det overskud, en multinational koncern skal
dele, kan f.eks. vere en andel af overskuddet i
samtlige koncernens virksomheder svarende til den
andel af koncernens omsetning, der ligger i Dan-
mark.

Vearditilveksten i danske virksomheder mé bl.a.
ses som resultatet af et samvirke mellem private

virksomheder og det offentlige. De offentligt’ an-
satte har siledes ligesom de privat ansatte deres
vaesentlige andel i et godt resultat i dansk er-
hvervsliv. Derfor ber den offentlige sektor, inklusi-
ve den offentlige forvaltning, vere omfattet. af
overskudsdelingsreformen fra starten. Ligestillin-
gen mellem de offentligt og privat ansatte sker
ved, at staten for samtlige offentligt ansatte bidra-
ger med samme beleb pr. ansat som den gennem-
snitlige overskudsandel pr. ansat i den private sek-
tor. Statens bidrag beregnes pé grundlag af det’
umiddelbart forudgidende regnskabsir for danske
virksomheder.

Reel medbestemmelse pa arbejdsplaldsen for
ansatte i staten, amter og kommuner skal sikres

- gennem @ndringer af eksisterende regels®t om

samarbejde og samarbejdsudvalg (SU). Regelsztte-
ne skal bl.a. gares forpligtende, binde den admini-
strative ledelse til pa alle niveauer at fore bestem-
melserne ud i praksis, sikre de ansattes medvirken
i alle faser af den administrative besluthingsproces
og tilvejebringe tilstreekkelige muligheder for infor-
mation af de ansatte og uddannelse af SU-repre-
sentanterne.

Formalet med en obligatorisk overskudsdeling
er dels at sikre et gkonomisk grundlag for lenmod-
tagernes medbestemmelse, dels at medvirke til en
foregelse af investeringerne og fornyelse af pro-
duktionen. Det skal understreges, at overskudsde-
lingsordningen har et andet sigte end de bonusar-
rangementer o.lign., der indgds pa mange virksom-
heder i disse 4r. Sadanne bonusaftaler er fortsat et
anliggende mellem de lokale forhandlingsparter,
og retten til at indga aftaler herom berores ikke af
overskudsdelingsreformen.

Ad 2

I. virksomhedsfonden optages lenmodtagernes
overskudsandel som hovedregel i form af aktier i
virksomheden eller for andre virksomhedsformer
som kapital ligestillet med den eksisterende ejerka-
pital. Vilkarene herfor fremgér af aftalen mellem
ejeren og de ansatte. Denne aftaleform gor det
muligt at tilpasse fondsopbygningen til den enkelte
virksomhed. Men samtidig vil det veere bade hen-
sigtsmassigt og nedvendigt med visse minimums-
rammer for disse aftaler med hensyn til varighed
og teknik. Principielt ber der vere tale om flerdri-
ge aftaler, og mdalet mé veere en sddan sammensat-
ning af lenmodtagernes kapitalandel, at den svarer
til den ovrige ansvarlige ejerkapital.

Der ma fastszttes regler for den juridiske op-
bygning af virksomhedsfondene og visse fzlles
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bestemmelser vedrerende bl.a. kursfastsattelse for
lenmodtagernes ansvarlige kapital, beregninger af
overskuddet m.v. ‘

Det er helt afgerende for den industrielle og
beskaftigelsesmeessige udvikling, at der sker forny-
else, omstilling og teknologisk udvikling i danske
virksomheder. Hgj specialisering og nyinvesterin-
ger, produktfornyelse, forskning og udvikling in-
den for de nye vakstomrdder ma sikres gennem en
aktiv investeringspolitik og udbygning af virksom-
hederne. Det er et formal for virksomhedsfondene
at medvirke til denne positive udvikling sammen
med den ovrige ansvarlige kapital og uden at
svaekke lgnmodtagernes andel af den samlede an-
svarlige kapital. Herved sikres samtidig virksom-
hedsfondenes hovedformél: at styrke grundlaget
for en demokratisering af virksomhedernes beslut-
ningsproces og en sterkere inddragelse af medar-
bejderne i de for virksomheden afggrende beslut-
ninger.

Under visse nermere fastlagte betingelser kan
virksomhedsfonden sammen med den ovrige an-
svarlige kapital fremme en forsterket uddannelses-
indsats i virksomhederne. Det gelder sdvel den
interne oplaring, de kortere supplerende uddan-
nelser som efteruddannelse i tilknytning til forny-
elsen og produkt- og produktionsudviklingen pa
virksomheden. Tilretteleeggelsen af denne uddan-
nelsesindsats sker i nert samarbejde med tillidsre-
preesentanterne pd virksomheden. Det er vigtigt, at
sidanne uddannelsesformer harmonerer med de
lovbestemte arbejdsmarkedsuddannelser, de er-
hvervsfaglige uddannelser, voksenuddannelserne
m.v. Der er tale om et supplement, som under
ingen omstendigheder kan begrunde en nedskee-
ring i arbejdsmarkeds- og erhvervsuddannelserne.
Der er tveertimod behov for en forsterket, samlet
indsats. Der ma samtidig tages vidtgdende hensyn
til de ansattes behov for uddannelse og kreative
arbejdsopgaver.

I de virksomheder, der beskaftiger mindre end
10 ansatte, er der ikke forudset oprettelse af virk-
somhedsfonde. Men omvendt ber ikke udelukkes,
at der, hvis enighed kan opnés mellem ledelse og

medarbejdere, kan fastsattes serlige vilkar for, at”

lenmodtagermidlerne kan blive stiende i virksom-
heden. Placeringen heraf ber folge samme hoved-
formal som i de egentlige virksomhedsfonde, og
placeringsformen ber sidestilles med ejerkapitalen.

Det er et vigtigt princip i ordningen, at det er
de til enhver tid verende ansatte i virksomheden,
der i fellesskab har ansvaret for virksomhedsfon-
den.

Ad 3

For at styrke nardemokratiet og den lokale
indsats for investeringer, produktion og beskafti-
gelse oprettes en fond i hvert amt.

Overskudsandele, som pa grund af uenighed om
placeringen ikke kan blive stdende i sterre virk-
somheder, indbetales til amtsfonden. Tilsvarende
gelder virksomheder med under 10 ansatte.

I forbindelse med indbetalingen er det vigtigt at
sikre den mest hensigtsmassige geografiske forde-
ling. Det galder iser i tilknytning til danske og
udenlandske koncerner, som eksempelvis har ho-
vedsede i hovedstadsomradet og produktionsvirk-
somhed eller datterselskaber fordelt flere steder i
landet. Her ber sikres, at overskudsandelen i videst
mulig udstreekning knyttes til den geografiske be-
liggenhed af arbejdspladsen eller datterselskabet.
Landsréadet, jfr. punkt 4, ber medvirke til at sikre
en sddan rimelig geografisk fordeling. I tilfaelde af
uenighed treffer overskudsdelingsnaevnet afgorelse
om overskudsandelenes placering inden for kon-
cerner o.lign.

Med hensyn til statens bidrag for de offentligt
ansatte foretages der fordeling af det samlede bi-
drag i de enkelte amter. »Fordelingsneglen« ber
tage udgangspunkt i befolkningstallet i amterne for
at sikre den mest hensigtsmassige og afbalancere-
de udvikling med hensyn til investeringer, beskaf-
tigelse og produktion.

Ud over de i punkt 3 navnte bidragskilder til
amtsfondene ber det overvejes at indfere pligt til
indbetaling af en del af overskuddet fra virksom-
heder, der i forhold til de ansattes antal har serlig
stor indtjening. I takt med den stigende automati-
sering i industrien og med rimelig hensyntagen til
eksempelvis de s@rlige forhold ved olie- og natur-
gasudvinding o.lign. vil en sddan supplerende ind-
betaling veere hensigtsmeessig.

Amtsfondenes midler anbringes i videst muligt
omfang som ansvarlig kapital i erhvervslivet. Gen-
nem ansvarlig lenmodtagerkapital styrkes de an-
sattes indflydelse.

Gennem investering af lenmodtagermidlerne vil
erhvervsudviklingen og beskzftigelsen blive frem-
met.

Gennem anbringelse af lenmodtagermidler som
ansvarlig kapital skal produktudvikling og forsk-
ning kunne fremmes i virksomhederne.

Amtsfondene kan gennem anbringelse af an-
svarlig kapital fremme uddannelsesprogrammer for
de ansatte i tilknytning til f.eks. produktionsforny-
else i-virksomhederne. Ogsd disse initiativer mé
vere i harmoni med formal og principper i den
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lovbestemte uddannelsesindsats og tilretteleegges i
samarbejde med tillidsreprasentanter og samar-
bejdsudvalg.

For at fremme hele omradets erhvervs- og be-

skeaftigelsesudvikling mest muligt kan amtsfondene
tage initiativ til et samarbejde med forskellige er-
hvervsfremmende institutioner i det enkelte amt,
herunder de teknologiske informationscentre, Tek-
nologisk Institut og lokale erhvervsrad m.v.

Amtsfondens midler skal ogsd gennem anbrin-
gelse som ansvarlig kapital kunne medvirke til
etablering af nye virksomheder og pa tilsvarende
made gd ind, hvor lenmodtagerne i fzllesskab
onsker at overtage deres virksomhed.

Den medbestemmelse, der folger i kraft af amts-
fondenes medejendomsret til en virksomhed, skal
udeves af lenmodtagerne pa virksomheden i fal-
lesskab.

For moderselskaber i koncerner skal den indfly-
delse, der folger af lenmodtagerkapitalen, hvad
enten den er anbragt i en virksomhedsfond eller en
amtsfond, udeves af reprasentanter valgt af og
blandt samtlige ansatte i koncernens virksomheder.

Ad 4

Landsradet skal medvirke til at fremme og sikre
harmonien og udviklingen af lenmodtagernes
medejendomsret over hele landet.

Det er en vasentlig opgave for landsradet at

" forestd kursus- og uddannelsesvirksomheden for
lonmodtagerrepraesentanterne, siledes at de pa
bedst mulig made kan reprasentere lenmodtager-
kapitalen i virksomhedernes bestyrelser m.v. Der
skal ligeledes stilles juridisk, ekonomisk og regn-
skabsmassig ekspertise til radighed for lenmodta-
gerrepresentanterne.

Amtsfondene yder et administrationsbidrag til
landsrddet med henblik pa lesning af bl.a. disse
opgaver.

Landsradet har endvidere til opgave at folge og
vurdere investerings- og erhvervsudviklingen i de
enkelte dele af landet for at bidrage til en afbalan-
ceret udvikling.

Landsradet formidler samarbejdet mellem virk-
somhedsfonde og amtsfonde i forbindelse med
storre investeringsopgaver. Herunder kan landsra-
det selv tage initiativ til sddanne investeringspro-
jekter i samarbejde med amtsfonde m.fl. . Det gal-
der investeringsopgaver, der bererer flere amter,
eller som omfatter en hel branche.

Ad 5

I den kommende lov om medejendomsret og
medbestemmelse fastleegges de generelle retnings-
linjer og principper for opgerelse af det regnskabs-
massige overskud, der skal deles.

Til afgerelse af serlige tvivissporgsmal oprettes

" et overskudsdelingsnzvn.

Halvdelen af nzvnets medlemmer er reprasen-
tanter for lenmodtagerorganisationerne, og de ov-
rige medlemmer reprasenterer det offentlige og
arbejdsgwerorgan1sat10nerne I tilfeelde, hvor nev-
net ikke nar til enighed, treeffes afgerelse af en
eller flere opmand med serlig-okonomisk og Jurl-
disk sagkundskab.
 Herved opnas, at fortolkningsproblemer og

. konflikter loses ved direkte medvirken af parterne

pé arbejdsmarkedet, uden at den offentlige forvalt-
ning belastes.

I tilknytning til nevnets arbejde vil udvikle sig
en praksis, som vil gere det muligt at treffe hurti-
ge afgorelser i opstiede tvivisspergsmal.

Ad 6

I den kommende 5 ars periode overvejes nar-
mere anvendelsen af afkastet af den investerede
kapital i sivel virksomhedsfonde som amtsfonde.
Lenmodtagerkapitalen i virksomhederne * bliver
under alle omstendigheder stiende til fremme af
lenmodtagernes medbestemmelse, beskeaftigelsen
og investeringerne. Med hensyn til afkastet ma
hovedsigtet selvsagt vaere, at afkastet anvendes til
gavn for lanmodtagerne som helhed.

Udgangspunktet for en beslutning om udlod-
ning af afkastet fra 1993 ma vere, at virksomheds-
fondenes og amtsfondenes afkast anvendes til kol-
lektive formal til gavn for lenmodtagerne. Det kan
eksempelvis vere velferdsgoder pd arbejdsplad-
sen, sociale formal, feriefaciliteter o.lign. Afkastet
kan ogsd anbringes som ansvarlig kapital til yderli-
gere styrkelse af medarbejdernes indflydelse og
fremme af investeringer i virksomheden. .

En beslutning om udlodning af den resterende
del af afkastet direkte til lonmodtagerne ber sikre,
at alle i amtet modtager lige store andele. -

Den 5-arige indkeringsperiode vil bade sikre en
effektiv opbygning af lenmodtagernes ‘medejen-
domsret og skabe mulighed. for grundige overvejel-
ser om, hvorledes formalet med reformen kan
fremmes yderligere i tilknytning, til placeringen og
udlodningen af afkastet.



