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Lovforslag nr. L 91. Fremsat den 29. november 1984 af Ole Henriksen (SF), Tommy Dinesen (SF), L_i]li
Gyldenkilde (SF), Tonni Nielsen (SF) og Ebba Strange (SF)

Forslag

Lov om oprettelse af virksomhedsrad og indforelse af
medarbejderdemokrati i statens virksomheder og
institutioner

§ 1. I alle statens virksomheder og instituti-
oner udgves retten til at lede og fordele ar-
bejdet af et virksomhedsrdd bestdende af le-
delsen og de gvrige ansatte.

Stk. 2. Formalet med virksomhedsradene
er at styrke de ansattes interesse for virksom-
hedens eller institutionens drift samt igennem
en demokratisk ledelsesform at sikre den vi-
dest mulige delegation af ansvar til den en-
kelte medarbejder eller gruppe af medarbej-
dere.

Stk. 3. Virksomhedsradét skal i udevelsen
af sine funktioner respektere gaeldende lov
og administrative bestemmelser samt aftaler i
henhold til tjenestemandslovgivningen og
kollektive overenskomster.

§ 2. I virksomheder og institutioner med
over 10 ansatte skal der oprettes virksom-
hedsrad. Er der 10 ansatte eller derunder,
udger disse i feellesskab virksomhedsradet.

Stk. 2. Er der inden for en virksomhed
eller institution flere arbejdssteder med selv-
stendig ledelsesfunktion, oprettes der virk-
somhedsrdd for hvert af disse arbejdssteder
efter samme bestemmelser som i stk. 1.

Stk. 3. Oprettes der inden for en virksom-
hed eller institution flere virksomhedsrad,
skal der tillige oprettes et hovedvirksomheds-
rdd, der er falles for hele virksomheden/in-
~ stitutionen.

§ 3. Virksomhedsradets opgave er at lede
og fordele det daglige arbejde, herunder fast-
legge retningslinjer for anseattelser, afske-

digelser og forfremmelser samt for indferelse
af ny teknologi. Virksomhedsradet har det
feelles ansvar for, at virksomhedens/instituti-
onens gkonomi, budgetter og drift forvaltes
pd den for samfundet mest hensigtsmeessige
og rationelle made.

Stk. 2. Virksomhedsradet er pligtig til at
holde alle ansatte informeret om radets lo-
bende droftelser og trufne beslutninger.

Stk. 3. P4 virksomheder eller institutioner,
hvor der findes mere end ét virksomhedsrad,
jfr. § 2, stk. 2 og 3, har hovedvirksomhedsra-
det ansvar og kompetence i de anliggender,
der er feelles for hele virksomheden eller in-
stitutionen, medens de enkelte virksomheds-
rdd har ansvar og kompetence inden for lo- -
kale anliggender. ‘

§ 4. Valg til virksomhedsrdd finder sted -
ved skriftlig afstemning blandt samtlige an-
satte, jfr. § 2, stk. 2 og 3. Der veelges sarskilt
det samme antal suppleanter, som der velges
rddsmedlemmer. Antallet af stemmer afgor
den raeekkefolge, hvorefter man er valgt.

Stk. 2. For at opna valgbarhed skal ordi-
nere medlemmer sdvel som suppleanter have
haft mindst et &rs anseattelse i den pagzlden-
de virksomhed eller institution.

Stk. 3. Virksomheden eller institutionen
udarbejder forud for det forste valg til virk-
somhedsradet valgregler, som tilstreber, at
virksomhedsradets sammensatning bliver sa
repraesentativ som muligt. Valgreglerne udar-
bejdes i samarbejde mellem de forskellige



1741

F.t.1. om oprettelse af virksomhedsrdd m.m.

1742

interessegruppers tillidsreprasentanter og
den ansvarlige ledelse.

Stk. 4. Valgperioden til virksomhedsrad er
2 ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 5. Antallet af medlemmer i et valgt
virksomhedsrdd kan ikke overstige 18 eller
veere mindre end 6, jfr. dog § 2, stk. 1.

Stk. 6. Den af en minister udpegede direk-
tor for en virksomhed eller institution skal
altid vaere medlem af virksomhedsradet samt
beklede formandsposten.

§ 5. Efter hvert nyvalg til et virksomheds-
rad konstituerer radet sig, jfr. dog § 4, stk. 6.
Sekretariatsfunktioner og anden form for
ekspertbistand kan tilknyttes r&det udefra.
Radet fastsetter selv sin forretningsorden.
Ved afstemninger skal almindeligt flertal dog
vare geldende.

Stk. 2. Alle meder afholdes i den normale
arbejdstid og uden fradrag i lennen. Nead-
vendige omkostninger dakkes af virksomhe-
den eller institutionen. Der kan ikke udbeta-
les honorar eller lignende for deltagelse i ra-
. dets mader.

§ 6. Der nedsattes et centralrdd for sta-
tens virksomheder og institutioner bestidende
af 3 af finansministeriet udpegede repreesen-
tanter, 7 repraesentanter for de nedenfor i
stk. 2 n®vnte organisationer og 7 reprasen-
tanter for virksomhedsrddene udpeget af de
nedenfor i stk. 2 n@vnte organisationer. For
hvert af riddets medlemmer udpeges en sup-
pleant. '

Stk. 2. Folgende organisationer udpeger
repraesentanter til det i stk. 1 navnte central-
rdd: Landsorganisationen i Danmark, Stats-
tjenestemandenes Centralorganisation I,
Statstjenestem@ndenes  Centralorganisation

II, Lerernes Centralorganisation, Akademi-
kernes Centralorganisation, Funktionarernes
og Tjenestemandenes Faellesrdd og Hovedor-
ganisation for Arbejdsleder- og tekniske
Funktionarforeninger i Danmark. '
Stk. 3. Centralradet har felgende opgaver:

1. at virke radgivende og vejledende for
virksomhedsradene,

2. at fortolke love, cirkulerer m.v.,

3. at registrere alle virksomhedsrdd og ho-
vedvirksomhedsrdd, deres forretningsor-
den samt andre vedtegtsmassige bestem-
melser,

4. at forestd uddannelses- og informations-
virksomhed, herunder konferencer og kur-
ser,

5. at komme med indstillinger til ministeren.

Stk. 4. Centralradets sekretariat varetager
de daglige opgaver og tilretteleegger radets
arbejde. De med centralrddet og sekretariatet
forbundne omkostninger afholdes af staten.

§ 7. Loven omfatter ikke personel til plig-
tig tjeneste. '

§ 8. Ved lovens ikrafttreeden opheves cir-
kulare af 21. november 1979 om samarbejde
og samarbejdsudvalg i statens virksomheder
og institutioner samt cirkulere af 21. novem-
ber 1979 om centralradet for statens samar-
bejdsudvalg.

§ 9. Rammeaftalen af 1. juli 1981 om sam-
arbejde ved indferelse og brug af ny teknolo-
gi i statens virksomheder og institutioner op-
siges af finansministeriet i henhold til afta-
lens § 7, stk. 1, ved lovens ikrafttraeden.

§ 10. Loven trazder i kraft den 1. januar
1985.
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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

De mange ars debat om virksomhedsdemokrati
har stort set varet koncentreret om den private
sektor. Specielt har den drejet sig om forskellige
modeller for, hvordan lenmodtagere under en eller
anden form kunne fa del i virksomhedernes afkast.

1 nogle tilfelde har der veret forslag fremme
om individuelle lesninger baseret pi udbetaling af
overskudsandele eller aktieudstedelser til den en-
kelte medarbejder, i andre tilfelde har det varet
forslag om én eller flere solidariske fonde opbyg-
get pa baggrund af lensummens storrelse eller pa
verditilveeksten i virksomhederne.

Debatten har med andre ord stort set drejet sig
om, hvordan og i hvilken grad man kunne sprede
den private ejendomsret. Derimod har debatten
om virksomhedsdemokratiets »anden halvdel« -
ledelsesretten og medarbejderindflydelsen — veret
utrolig lavt prioriteret.

Det skyldes forst og fremmest, at de borgerlige
partier og arbejdsgiverorganisationerne mener, at
ledelsesretten suverent skal udeves af arbejdsgive-
ren og kun kan antastes, sdfremt den enkelte lon-
modtager har tilkebt sig andele i en virksomhed
eller faet overdraget disse andele via overskudsde-
ling.

Det siger sig selv, at det vil vaere minimalt, hvor
meget en almindelig lonmodtager kan opnd af
indflydelse ad denne vej — ogsd hvis andelene for-
valtes igennem en privat opsparingsforening. Ikke
desto mindre har de samme kredse ofte givet ud-
tryk for, at de ansatte ma have sterre indflydelse
pa den daglige ledelse af virksomhederne — ogsé
igennem en lovgivning.

Nearvaerende lovforslag tager sigte pa at lovgive
pa et omrade, hvor den private ejendomsret er ude
af billedet, siledes at der hverken skal debatteres
fonde, aktier eller overskud, men kun lenmodta-
gernes indflydelse pé ledelsesretten.

Den offentlige sektor

I »Redegorelse til folketinget om regeringens
program for modernisering af den offentlige sek-
tor« fra den 30. november 1983 star der bl.a.:

»Det er regeringens principielle opfattelse, at
der skal gennemferes en decentralisering af ansvar
og kompetence. Arbejdet bliver mere effektivt og

tilgodeser brugernes behov "bedre, hvis beslutnin-

gerne treffes sa tet som muligt ved det personale,
der har den direkte kontakt med borgere og virk-
somheder. For de ansatte vil det give storre rade-
rum og flere udfordringer. De centrale myndighe-
der i stat og kommuner skal indskrenke sig til at
fastsatte generelle rammer for de udferende insti-
tutioners og myndigheders virke.«

Sammenlignet med narverende forslags maél-
setning (§ 1, stk. 2): »Formalet med virksomheds-
rddene er at styrke de ansattes interesse for virk-
somhedens eller institutionens drift samt igennem
en demokratisk ledelsesform at sikre den videst
mulige delegation af ansvar til den enkelte medar-
bejder eller grupper af medarbejdere« syntes der
ikke at veere den store forskel, bortset fra at socia-
listisk folkeparti preciserer, at det skal vare en
»demokratisk ledelsesform«.

Socialdemokratiets og LOs definition-af begre-
bet »demokrati pa arbejdspladsen« er udtrykt i en
feellesbeteenkning fra 1967, hvori det hedder: »De-
mokrati pd arbejdspladsen er lenmodtagernes or-
ganiserede og ansvarlige medindflydelse og med-
bestemmelse — alene i deres egenskab af lenmodta-
gere — pa ledelsesfunktionerne i den virksomhed,
hvori de er ansat. Befojelserne udeves gennem
lenmodtagernes valgte repraesentanter.«

Da der siledes kan konstateres en vilje til at
demokratisere og decentralisere ledelsesretten, er
det rimeligt at afpreve denne vilje igennem et for-
slag i folketinget. ,

Nér forslaget kun omhandler statens virksomhe-
der og institutioner, er det ikke, fordi socialistisk
folkeparti ikke onsker den samme demokratise-
ringsproces sat i gang inden for kommuner og
amter — tveertimod, behovet her er lige sd stort som
inden for staten. Arsagen er derimod, at der er
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forskellige strukturer mellem staten pd den ene
side og kommuner og amter pi den anden side.
F.eks. er der principielt kun én arbejdsgiver for
statens virksomheder, medens der inden for det
kommunale og amtslige omrade er mange arbejds-
givere, selv om interesserne dog varetages af cen-
trale landsforeninger. Begge omrader har da ogsd
hver sin samarbejdsudvalgsaftale.

P4 denne baggrund har vi valgt — i ferste om-
fang — at fremsatte et lovforslag, der kun daekker
statens virksomheder og institutioner.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 1

For ikke at forveksle lovforslagets indhold med
eksisterende samarbejdsudvalgsaftaler er i stedet
anvendt betegnelsen »virksomhedsrdd«. Bestem-
melsen i dette punkt bryder afgerende med prin-
cippet om »arbejdsgiverens ret til at lede og forde-
le arbejdet«. Fremover skal den ministerndnavnte
ledelse udeve sin delegation og befajelser sammen
med virksomhedsradet. _ h

Med hensyn til stk. 2 henvises til de almindelige
bemerkninger.

Til § 2

For tiden er der ca. 1.450 samarbejdsudvalg pé
statens virksomheder, og de vil alle uden storre
besveer kunne omdannes til egentlige virksomheds-
rad. )

Antallet af virksomhedsrid vil formentlig blive
lidt sterre i og med, at alle bliver daekket ind un-
der ordningen.

Til§ 3

Med de befojelser og den kompetence, der er
tillagt et virksomhedsrad, tilretteleegger det hoved-
principperne for virksomhedens drift og budget.

.Da statens virksomheder er meget forskelligartede,

findes det mest hensigtsmessigt, at hver enkelt
virksomhed udarbejder sine egne regler for indfi-
relse af ny teknologi.

CTil§ 4

Det forudsettes, at valg til et virksomhedsrad
sker efter almindelige demokratiske principper
uden indblanding udefra. Valgbarheden er sat til
et &rs anciennitet i virksomheden, men ber mulig-
vis vaere sterre inden for visse virksomheder.

Bestemmelsen i stk. 3 skal kun bruges til at
igangsatte det forste valg til et virksomhedsrad.



