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Lovforslag nr. L 90. Fremsat den 28. november 1984 af arbejdsministeren

Forslag

Lov om @ndring af lov om arbejdsformidling og
arbejdsleoshedsforsikring m.v.
(Nedbringelse af arbejdsleshedskassernes fejludbetalinger m.v.).

§1

I lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v., jfr. lovbekendtgerelse nr.
358 af 25. juli 1983, som @ndret senest ved
lov nr. 00 af 00. december 1984 foretages
folgende zndringer:

1. Overskriften til § 36 affattes séledes:
»Bortfald af anerkendelse m.v.«

2. 1 § 38 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Arbejdsministeren kan bestemme,
at statens refusion og forskud, jfr. § 79, stk. 1
og 2, til en kasse helt eller delvis tilbagehol-
des, indtil kassen har fulgt et pdlaeg, som di-
rektoren for arbejdsleshedsforsikringen har
udstedt efter loven eller bestemmelser, der er
fastsat efter denne.«

3. 1 § 57 indseaettes efter stk. 5:

»Stk. 6. Dagpenge kan kun udbetales, hvis
tidspunktet for og arsagen til medlemmets
sidste arbejdsopher samt varigheden af med-
lemmets sidste arbejdsforhold dokumenteres.

Stk. 7. Direktoren for arbejdsleshedsfor-
sikringen fastsaetter efter forhandling med
radet for arbejdsleshedsforsikringen nermere
- regler om, hvorledes kravet efter stk. 6 skal
opfyldes og kan fasts®tte regler, der fraviger
stk. 6 1 nermere angivne tilfelde.«

4. § 68, stk. 4, 1. pkt., affattes séiledes:

Arbejdsmin. 2. kt. j.nr, 211-40 (4)

»Et deltidsforsikret medlem, der.i en peri-
ode pa 13 uger har arbejdet mere end 30 ti-
mer om ugen, skal anmelde dette til kassen.«

5. § 71, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke
anvendelse, ndr et medlem, der i henhold til
§ 68, stk. 1 eller 2, betragtes som deltidsfor-
sikret, i en periode pa 13 uger for ledigheden
har arbejdet mere end 30 timer om ugen.«

6.1 § 79 stk. 1 1ndsaettes efter »§§ 38,«:
»79, stk. 3,«

7.1 § 79 indsattes efter stk. 2:

»Stk. 3. Krav pa refusion bortfalder, og
udbetalte belob skal tilbagebetales i det om-
fang kassen ikke efter anmodning forelaegger
dokumentation i overensstemmelse med reg-
ler, der fastsattes af direktoren for arbejds-
leshedsforsikringen.

Stk. 4. Arbejdsmlmsteren kan tillade, at
stk. 3 fraviges, nér ganske serlige omstzn-
digheder taler herfor. '

Stk. 5. Direktoren for arbejdslgshedsfor-
sikringen kan fastsaette regler om, hvilket
dokumentationsmateriale, der kan kraves
forelagt og om, hvor lenge materialet skal
opbevares.«

8. § 806, stk. 2, 1. pkt., affattes séledes:

»I tilfeelde, hvor der er udbetalt dagpenge
eller efterlon med urette, har  kassen ikke
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krav pa refusion fra statskassen, og udbetalte
refusionsbeleob skal tilbagebetales.«

9. 1§ 86 inds=ttes efter stk. 2 som nyt styk-
ke:

»Stk. 3. Direktoren for arbejdsleshedsfor-

sikringen kan fastsztte regler om administra-
tionen af stk. 2, 1. pkt., herunder om at stk.
2, 1. pkt. kan fraviges i ganske sarlige situa-
tioner.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

10. § 89, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Direktoren for arbejdsleshedsfor-
sikringen kan foretage regnskabs- og kasseef-
tersyn i kasserne.«

11. § 91, stk. 1, nr. 4, affattes siledes:

»4. varigheden af medlemmets sidste ar-
bejdsforhold, tidspunktet for og &rsagen til et
medlems arbejdsophar.«

§2

Loven treeder i kraft den 1. april 1985. §
1, nr. 7, finder forste gang anvendelse med
hensyn til refusion, der vedrerer udgifter, der
er afholdt efter 1. april 1985. § 1, nr. 8, fin-
der forste gang anvendelse med hensyn til
udbetalinger, der har fundet sted den 1. april
1985 eller senere, medens de tidligere regler
finder anvendelse pd udbetalinger, der er
foretaget for denne dato.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger.

Lov nr. 114 af 24, marts 1970 om arbejdsles-
hedsforsikring. m.v. (Folketingstidende 1969-70,
FF. sp. 3222, 3605 og 4473; tilleg A sp. 2369; til-
leeg B sp. 673; tilleeg C sp. 321;) er senest bekendt-
gjort ved lovbekendtgerelse nr. 358 af 25. juli
1983. Loven er senere @ndret ved lov nr. 118 af
28. marts 1984 (Folketingstidende 1983-84, FF. sp.
2012, 2912 og 3014) og ved lov nr. 238 af 23. maj
1984 (Folketingstidende FF. sp. 5207, 6345 og
6692).

Der er fremsat forslag til lov om @ndring af lov
om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring
m.v. (Deling af arbejdsdirektoratet m.v.), L 55. I
dette forslag foreslds arbejdsdirektorens befojelser
vedrorende arbejdslagshedsforsikringen tillagt di-
rektoren for arbejdslgshedsforsikringen og landsar-
bejdsnavnets funktioner overdraget til et nyopret-
tet rddgivende organ, radet for arbejdsleshedsfor-
sikringen. Endvidere foreslds, at der skabes over-
ensstemmelse mellem den méde pa hvilke udbeta-
lingerne fra staten til kasserne foregir og lovteks-
ten i arbejdsloshedsloven. Neaerverende forslag er
affattet under hensyntagen hertil.

Dette er grunden til, at lovforslagets § 1 har
formuleringen, som @ndret senest ved lov nr. 00 af
00. december 1984. Ved denne formulering er det
forudsat, at det lovforslag, der vedrerer deling af
arbejdsdirektoratet, vedtages inden 3. behandling
af dette lovforslag.

I marts 1984 besluttede arbejdsministeren at
nedsette et udvalg til vurdering af problemet ved-
rerende arbejdsleshedskassernes fejludbetalinger.
Baggrunden, for ministerens beslutning var, at re-
sultaterne fra arbejdsdirektorens tilsyn med de
statsanerkendte arbejdsleshedskasser havde vist, at
der sker fejludbetalinger fra arbejdsloshedskasser-
ne af en uacceptabel storrelsesorden, hvilket pa-
forer staten betydelige merudgifter.

Udpvalget fik til opgave at analysere baggrunden
for fejludbetalingerne og deres omfang og med
udgangspunkt heri fremkomme med forslag til,
hvorledes der bedst muligt sikres en korrekt admi-

nistration af arbejdsleshedsforsikringen i erbih-
delse med arbejdsleshedskassernes udbetalinger: af
arbejdsleshedsdagpenge og efterlon.

Udvalget afgav den 14. september 1984 betenk-

" ning, hvori udvalget foreslar en raekke zndringer

bade af administrativ og af lovméssig karakter.
Der er fra udvalgets side dels fremlagt forslag der
skonnes at have en umiddelbar effekt dels forslag,
der m4 betragtes som mere langsigtede.

Udvalget har segt at danne sig et skon over
omfanget af fejludbetalingerne i 1984. Udvalget
har som udgangspunkt anvendt de forelobige re-
sultater fra stikproverne vedrerende 1981, hvilket —
under forudsatning af at de i 1981 geldende for- -
hold ogsa gjaldt i 1984 — ville give et beleb pa ca.
825 mill. kr. i for meget udbetaite dagpenge i 1984.

. P4 baggrund af stikpreveresultaterne har udvalget -

vurderet den forventede effekt af allerede iveerk-
satte initiativer og nar frem til det resultat, at fejl-
udbetalinger vedrerende arbejdsleshedsdagpenge
og feriedagpenge mé skennes at péfere systemet
en merudgift pa ca. 525 mill. kr. i 1984 (600 mill.
kr. for meget og 75 mill. kr. for lidt).

Fejludbetalinger af denne sterrelse mi betragtes
som uacceptable, og regeringen finder det derfor
vigtigt at f4 gennemfort bide administrative og
lovmassige @ndringer, der vil medvirke til at ned-
bringe fejludbetalingerne yderligere allerede i 1985.

Udvalget har undersegt en lang rekke forhold,
der kan vaere mdvirkende til, at der sker store fejl-
udbetalinger. Disse undersegelser har resulteret i
en rakke forslag til @ndringer vedrerende styring,
administration, tilsyn og regelset.

Det er pa grund af forslagenes forskelligartede
karakter nedvendigt at iverksatte en etapevis op-
folgning af betenkningen, som skal ske dels ved
loveendringer dels ved administrative @ndringer.

Nearverende lovforslag er et led i opfelgningen
af udvalgets betenkning. Lovforslaget omfatter de
forslag, som kan gennemfores hurtigt og som hur-
tigt pavirker omfanget af fejludbetalingerne. Der
vil samtidig blive gennemfort en reekke administra-
tive &ndringer.
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Nedenfor er ogsd redegjort for de patenkte
administrative @endringer af forsikringssystemet.

Loveendringer.

1. For at ege kassernes skonomiske incitament
til at etablere et hensigtsmessigt administrations-
apparat, som sikrer, at der foretages en grundig
gennemgang af udbetalingsmaterialet og medlem-
mets forhold, forinden en dagpenge- eller efter-
lonsudbetaling finder sted, foreslas det, at der ikke
ydes statsrefusion til dekning af fejludbetalinger,
jfr. § 1, nr. 8. )

Dette forslag har udvalget fremsat pd baggrund
af en undersogelse af arbejdsleshedsforsikringssy-
stemet i andre lande, bl.a. Sverige.

Ved denne underseogelse viste det sig, at der i
Sverige ikke ydes statstilskud til deekning af kon-
staterede fejludbetalinger. Dette medferer, at hvis
en kasse har en darlig administration, vil medlem-
merne skulle betale mere i bidrag for at dakke
kassens udgifter. Det skal dog bemerkes, at sile-
des som det svenske arbejdsloshedsforsikringssy-
stem er opbygget traeffer kassen ikke det samme
antal skensmessige afgerelser som de danske ar-
bejdsleshedskasser. '

Forslaget indebzarer en risiko for flere klagesa-
ger fra medlemmerne og dermed et storre pres pa
ankesystemet, men forslaget indebaerer samtidig et
vasentligt ekonomisk incitament til selvkontrol.

Der foreslds endvidere, at en kasses krav pa
refusion geres betinget af, at kassen har eller kan
fremskaffe dokumentation, jfr. § 1, nr. 7. Baggrun-
den for forslaget om dokumentation er, at det ved
tilsyn med kasserne har vist sig, at den eksterne
dokumentation (oplysninger fra medlemmet m.v.)
ofte er mangelfuld. ' '

Forslaget medferer ikke, at der nzgtes en kasse
refusion, hvis kassen ikke har det krevede materi-
ale parat, men kassen far ikke refusion, hvis mate-
rialet ikke kan fremskaffes. Forslaget har sdledes
en praventiv effekt, idet kassen vil vaere opmerk-
som pd, at dokumentationsmaterialet skal veere til
stede, forinden udbetalingen finder sted.

2. En vesentlig del af administrationen og ud-
betalingerne af dagpenge m.v. sker pd grundlag af
erkleringer, afgivet af medlemmerne — de sékaldte
»tro- og love erkleringer«. Direktoratets stikpro-
veundersegelser har vist, at en af de-store fejlkilder
i arbejdsleshedsforsikringssystemet er sidanne
erkleringer. i

Det foreslas derfor, at retten til dagpenge betin-
ges af, at tidspunktet for og arsagen til et medlems

arbejdsopher samt varigheden af medlemmets sid-
ste arbejdsforhold skal dokumenteres.

3. Endelig foreslas, at arbejdsministeren kan
bestemme, at statens refusion og forskud til en
kasse helt eller delvis kan tilbageholdes, indtil kas-
sen har fulgt et af dirékteren for arbejdslosheds-
forsikringen udstedt palag, jfr. § 1, nr. 2. Baggrun-
den for dette forslag er, at det i praksis har vist
sig, at der er behov for en »mellemsanktion«, hvor
en kasses forhold ikke er af en sddan art, at regler-
ne om fratagelse af statsanerkendelse eller refusi-
onsbortfald kan bringes i anvendelse.

4. For at fritage kasserne for at skulle skenne
over, om et arbejde skal betragtes som merarbejde
af tilfeldig karakter, foreslds det ved overflytning
af et medlem fra at vere deltidsforsikret til fuld-
tidsforsikret at kreeve 13 ugers fuldtidsarbejde mod
i dag 5 ugers fuldtidsarbejde, jfr. § 1, nr. 4 og 5.

Det foreslds endelig, at de érlige tilsynsbeseg i
kassernes hovedafdeling afleses af tilsynsbesog i
kasser; hvor regnskabsmaterialet specielt giver bag-
grund for yderligere undersegelser, jfr. § 1, nr. 9.

Administrative eendringer.

Udvalget vedrerende arbejdsleshedskassernes
fejludbetalinger har tillige stillet en lang rakke
forslag til @ndringer, der kan gennemfores admini-
strativt. Der er ogsd inden for denne gruppe bade
forslag, der kan gennemfores hurtigt, og som hur-
tigt pavirker omfanget af fejludbetalinger og for-
slag, der ma betragtes som mere langsigtede.

P4 denne baggrund har arbejdsministeren umid-
delbart efter betenkningens afgivelse anmodet
direktoren for arbejdsleshedsforsikringen om at
overveje, hvorledes de administrative endringer
kan gennemferes bédst muligt, samt anmodet di-
rektoren for arbejdsleshedsforsikringen om at pa-
begynde gennemforelsen af den administrative
opfelgning af betzkningen, herunder hurtigst mu-
ligt at foretage de administrative @ndringer, som
kan gennemferes hurtigt.

1. Der vil siledes administrativt blive stillet
krav til den enkelte kasse om at udarbejde en
ajourfort beskrivelse af kassens administrative ruti-
ner, herunder de edb-systemer som kassen anven-
der. Denne beskrivelse skal lebende ajourferes.

Dette vil medfere en mere ensartet praksis — i
hvert fald hos de arbejdsleshedskasser, der idag
ikke har en beskreven forretningsgang — og det vil
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endvidere lette revisorerne med deres vurdermg af
kassernes administrative forhold.

2. Det vil endvidere ved den kommende revisi-
on af revisionsinstruksen den 1. januar 1985 blive
przciseret, hvilke oplyshinger kassernes statsauto-
riserede revisorer skal afgive til direktoratet for
arbejdsleshedsforsikringen vedrerende kassernes
forretningsgange. .

Direktoratet vil palegge rev1sorerne at efterkon- .

trollere de udarbejdede beskrivelser af arbejdsles-
hedskassernes forretningsgange og edb-systemer og
direktoratet vil pracisere, hvilke oplysninger revi-
-sorerne skal afgive til direktoratet i forbindelse
med deres undersogelser af udbetalingsmaterialer-
ne.

Dette vil betyde, at direktoratet fir flere umid-
delbart anvendelige oplysninger til' brug for sit
tilsyn med de statsanerkendte arbejdslashedskas-
ser. ‘

3. Endvidere arbejder direktoratet med at op-
stille krav til kassernes edb-systemer og admini-

strative rutiner, hvilket dels kan give et vasentligt -

bedre grundlag for tilsynsarbejdet, dels er foste led
i en eventuel etablering af et sammenhangende
edb-system til kontrol med udbetaling af dagpenge
m.v. :

4. Direktoratet undersoger mulighederne for at
iveerksette et samarbejde med andre registre i til-
synsgjemed. Forste led i denne undersogelse er et
samarbejde med statsskattedirektoratet, og arbejds-
direktoratet forventer i forste halvdel af 1985 at
kunne fremlaegge de forste resultater af dette sam-
arbejde.

Direktoratet vil pa baggrund af erfarlngerne
herfra tage stilling til, om der er behov for at udvi-
de samarbejdet med andre registre for at forenkle
tllsynsv1rksomheden

5. Der vil dern@st blive foretaget en sammen- -

skrivning . og justering af de retningslinier, som
findes pé tilsynsomradet, og de centralt baserede
stikproveundersogelser vil blive suppleret med
lokaludtrek til de enkelte arbejdsformidlingskon-
torers tilsynsafdelinger. Der vil ske en lebende
opfolgning over for de enkelte kasser, ndr det
skennes nedvendigt.

. 6. Direktoratet vil endvidere foretage en .gen-
nemgribende sanéring af normerne for kassernes
bogfering og regnskabsaflaeggelse, og der vil i til-

knytning hertil blive udarbe_]det en ny bekendtge-
relse for regnskabstilsynets v1rksomhed

7. Udover det ovenfor omtalte krav om doku-
mentation for arbejdsopher vil der administrativt
ske en skerpelse af kravet om dokumentation for,
om arbejdskravet (kravet om, at medlemmet skal
have haft 26 ugers arbejde inden for de sidste 3 ar

" som betingelse for dagpengeret)-er opfyldt.

8. Direktoratet vil endvidere administrativt fore-
tage @ndringer i opgaverne i arbejdsformidlingens
tilsynsafdelinger. Saledes vil — som en forsegsord-
ning - tllsynsafdelmgernes forhéndsvurdermger i
vaegrings- og radighedssager ophere.

_Efter galdende praksis foretager t11synsafdelm-
géme denne forhdndsvurdering og indberetter her-
efter kun de sager til kassen, hvor der efter tilsyns-
afdelingens opfattelse skennes at blive tale om
karantzenemzssige . konsekvenser for det pégaelden-
de medlem. :

Denne forhadndsvurdering skal ikke leengere
foretages af tilsynsafdelingerne. I stedet vil kasser-
ne i alle tilfelde skulle traeffe en afgorelse 1 L. in-
stans. :
ZEndringen vil medfore en administrativ lettelse

. for tilsynsafdelingerne, som dermed vil f3 frigjort

ressourcer til det gvrige tilsynsarbejde. Tilsynsafde-

‘lingen foretager dog en registrering i forbmdelse

med fremsendelsen tll kassen. .

9. Derudover vil direktoratet 1vaerksaette en om-
fattende justering og formel sammensknvmng af
de gaeldende administrative regler og forskrifter.
Direktoratet vil i forbindelse hermed sege at for-
enkle forskrifterne, iseer med hensyn til sprogbrug.

Denne administrative opfelgning méa betragtes
som mere langsigtet, men den vil blive iveerksat
nu, da der er et stort behov for et mere overskue—

-ligt og brugervenligt regelsaet

Okonomiske og administrative konsekvenser. -

Der har lebende vret arbejdet med at nedbrin-
ge fejludbetalingerne af dagpengene, jfr. herved at
der i indledningen til de almindelige bemearknin-
ger er nzvnt, at udvalget har vurderet, at merud-
gifterne som folge af fejludbetalingerne siden 1981
— som folge af de initiativer, der allerede er ivaerk-
sat — er nedbragt fra ca. 825 mill. kr. érllg (1981)
til ca. 525 mill. kr. arlig (1984)...

Det er serdeles usikkert at skenne over, hvor
stor reduktionen af fejludbetalingerne bliver ved
gennemforelse af narverende lovforslag og de
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ovenfor omtalte administrative a@ndringer. Det er
sdledes f.eks. vanskeligt at satte konkrete tal pé
reduktionen af fejludbetalingerne, som folge af
forslaget om, at arbejdsministeren kan bestemme,
at en kasses refusion og forskud pa dagpenge skal
tilbageholdes, indtil kassen har fulgt et af arbejds-
direktoren udstedt paleg, og som folge af forslaget
om, at en arbejdsleshedskasse ikke har krav pa
refusion af dagpenge-/efterlensudgifter, for hvilke
ekstern dokumentation ikke foreligger og ejheller
kan fremskaffes. Endvidere vil forslaget om ikke at
yde statsrefusion til deaekning af fejludbetalinger
medfore en besparelse.

Arbejdsministeren forventer, at der som folge af
den reekke initiativer, der nu er iveerksat med hen-
blik pa at nedbringe fejludbetalingerne m.v., vil
kunne opnds besparelser pa i alt ca. 300 mill. kr. i
1985 set i forhold til 1984.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser.
Til § 1
Til nr. 1.
ZEndringsforslaget er redaktionelt. .

Til nr. 2.

For at give mulighed for at iverksatte sanktjo-
ner over for en kasse i situationer, hvor reglerne i
arbejdsleshedslovens § 38 om bortfald af anerken-
delse og helt eller delvis bortfald af statens refusi-
on ikke kan tages i anvendelse, foreslds det, at

arbejdsministeren kan tilbageholde en kasses refu- -

sion og forskud helt eller delvis, indtil kassen har
fulgt et af direkteren for arbejdsleshedsforsikrin-
gen udstedt péleg. Refusionen/forskuddet vil blive
efterbetalt, nar kassen har fulgt arbejdsdirekterens
palag.

Der henvises til de almindelige bemarkninger.

Til nr. 3 og 11.

Retten til dagpenge betinges af, at tidspunktet
for og arsagen til et medlems sidste arbejdsopher
samt varigheden af et medlems sidste arbejdsfor-
hold dokumenteres. Som udgangspunkt skal doku-
mentationen fremskaffes ved, at arbejdsgiveren pa
begering oplyser om tidspunktet for og &rsagen til
medlemmets arbejdsopher, samt om varigheden -af
medlemmets sidste arbejdsforhold jfr. § 91.

Det skal bemzrkes, at forslaget indebzrer en
@ndring af standardvedtegtens bestemmelser om,
at medlemmet, forinden udbetaling af dagpenge
kan finde sted, skal have underskrevet en tro- og

loveerklering om blandt andet datoen for og arsa-
gen til arbejdsopheret.

Det er ikke hensigten, at et medlem skal ude-
lukkes fra dagpenge, hvis det alene skyldes udefra
kommende omstendigheder, at dokumentationen
ikke kan fremskaffes.

Direktoren for arbejdsleshedsforsikringen be-
myndiges derfor til at fastseette nermere regler om
dokumentationens art, herunder regler om undta-
gelser fra kravet om dokumentation.

Direktoren for arbejdsleshedsforsikringen kan
endvidere gore undtagelse vedrerende sarlige
medlemsgrupper som f.eks. losarbejdere, der an-
sattes fra dag til dag, for hvilke det ikke vil vaere
hensigtsmeessigt at kreeve dokumentation i form af
en arbejdsgivererklaering.

Til nr. 4 og 5.

Der kreves i dag 5 ugers fuldtidsarbejde for at
overgd fra deltids- til fuldtidsforsikring. Merarbej-
de (pé& fuld tid) af tilfeldig karakter teelles ikke
med ved beregning af de 5 uger.

Det foreslas, at der ved overflytning fra deltids-
til fuldtidsforsikring fast kraves 13 ugers arbejde
pé fuld tid, uanset om arbejdet er merarbejde af
tilfeldig karakter.

Andringen medferer en administrativ aflastning
af arbejdsloshedskassernes administration, fordi
der bliver ferre overflytningssager, og fordi kasser-
ne ved en fast greense pd 13 uger fritages for at
skenne, om arbejdet skal betragtes som merarbejde
af tilfeeldig karakter (som f.eks. vikaropgaver).

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemzerk-
ninger.

Til nr. 6.

Endringsforsl:;get er redaktionelt.

Til ar. 7.

Efter de galdende regler er en arbejdslesheds-
kasse ansvarlig for en manglende indhentelse af
dokumentation, sifremt undladelsen heraf har
medfert, at der er fundet en fejludbetaling sted.

Denne ordning foreslds viderefort og udbygget,
ved at der indferes en betingelse i loven om, at
refusion fra staten kunne gives, hvis der foreligger
korrekt dokumentation ved udbetalingen, eller hvis
kassen kan fremskaffe denne dokumentation. Efter
denne regel vil kassen miste refusionen, selv om
det ikke kan konstateres, at der har fundet en fejl-
udbetaling sted, hvis kassen ikke kan fremskaffe
dokumentationen. Direktoren for arbejdslesheds-
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forsikringen bemyndiges til at fastsatte regler for
foreleeggelsen af dokumentationen.

Der er givet arbejdsministeren en bemyndigelse
til at fravige bestemmelsen, ndr ganske saerlige
omstendigheder taler herfor. Denne bemyndigelse
er kun forudsat anvendt i tilfeelde, hvor det pid
grund af udefra kommende omstezndigheder ikke
er muligt at fremskaffe dokumentationen, og hvor
der ikke er tegn pa fejludbetalinger. Som eksempel
herpa kan navnes brand og lignende.

Bestemmelsens stk. 5 giver direkteren for ar-
bejdsleshedsforsikringen hjemmel til at fastsatte
narmere regler for hvilket dokumentationsmateria-
le, kassen skal kunne forelegge og hvor lenge,
dette kan kraves opbevaret.

Det skal endvidere bemarkes, at i de tllfwlde
hvor kassen skal tilbagebetale udbetalte belab, kan
staten modregne i de belab, som kassen skal have
udbetalt. Der vil ved tilbagebetaling, herunder

modregning naturligvis blive taget de fornedne.

hensyn, sdledes at kassen fortsat kan: opfylde sine
lobende forpligtelser til at udbetale dagpenge m.v.
Der henvises til de almindelige bemaerkninger.

Til nr. 8 0og 9.
Det foreslas, at en kasse ikke har ret til refusion

i de tilfelde, hvor der er sket en fejludbetaling..

Medlemmet vil stadig skulle tilbagebetale det fejl-
agtigt udbetalte beleb til kassen, hvis medlemmet
gores ansvarlig for fejludbetalingen.

Direkteren for arbejdsloshedsforsikringen be-
myndiges til at fastsette regler, der fraviger be-

stemmelsen i ganske seerlige situationer. Der ten-
kes her-pa de tilfelde, hvor hverken kassen eller,
medlemmet i dag geres ansvarlig for fejludbetalin-
gen. .
Der henvises til de almindelige bemarkninger.

Til nr. 10.

" Efter den nugeldende bestemmelse pahviler det
direktoren for arbejdsleshedsforsikringen at foreta-
ge regnskabs- og kasseeftersyn hvert 4r i alle kas-
ser. S ‘ :

Det foreslds, at direktoren for arbejdslesheds-
forsikringen foretager regnskabs- og kasseeftersyn i
det omfang, det skonnés hensigtsmeessigt.

ZEndringen medforer, at direktoren kan koncen-
trere regnskabs- og kasseeftersynene om de kasser,
hvis forhold specielt giver anledning hertil, hvilket
pa baggrund af revxs:onsmstrukéen ma antages at
give mulighed for en bedre udnyttelse af ressour-
cerne i regnskabstllsynet

Til § 2.

Det foreslas, at lovforslaget traeder i kra'ft‘lden 1.
april 1985 dog saledes, at nr. 7 forst finder anven-
delse med hensyn til refusion, der vedrerer udgif-
ter, der er afholdt efter 1. april 1985. Endvidere
finder nr. 8 forste gang anvendelse med hensyn til
udbetalinger, der har fundet sted den 1. april 1985
eller senere, medens de tidligere regler finder an-

vendelse pa udbetalinger, der er foretaget for den-
ne dato.



