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Forslag

til

Lov om betalt frihed til uddannelse

(Lengodtgerelsesordningen)

Kapitel 1
Formal

§ 1. Lovens formal er at sikre lonmodta-
gerne reelle muligheder for at deltage i vok-
senundervisning i arbejdstiden med henblik
pa
1) at forbedre den enkeltes muligheder for at

fa indflydelse pa sin dagligdag og sam-

fundet for at udbrede, forsterke og uddy-
be demokratiet,

2) at forbedre mulighederne for personlig
udvikling for at sikre storre livskvalitet,
lighed og velferd,

3) at forbedre den enkeltes mulighed for
kvalificering til arbejdslivet for at sikre
feelles velstand, storre konkurrenceevne og
mindre arbejdsleshed. -

Betalt frihed til uddannelse skal bidrage til
en bedre fordeling af den eksisterende ar-
bejdsmengde og derigennem formindske ar-
bejdslesheden.

Gennem longodtgerelsesordningen er det
hensigten at rydde de gkonomiske barrierer
af vejen, som hindrer deltagelse i voksenun-
dervisning.

Kapitel 2
Personkreds

§ 2. Lengodtgerelsen kan udbetales til
arbejdstagere, der har et forudgiende tilhars-
forhold til arbejdsmarkedet svarende til 5 ars
ATP-indbetalinger.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastszetter efter
forhandling med landsarbejdsnevnet regler

for indregning af fuldtidsforsikredes ledig-
hedsperioder.

Stk. 3. 1 tilfeelde af, at uddannelsesgodtge-
relsen overstiger den til radighed staende
bevilling, prioriteres ansegere med kortest
uddannelsesbaggrund, dernest ansegere med
ubekvemme arbejdstider, enlige forsergere
samt forstegangsansegere.

Stk. 4. Stette i henhold til stk. I og 2 for-
uds®tter, at stottemodtageren folger den
valgte uddannelse.

Stk. 5. Voksne, der oppebearer anden of-
fentlig stotte, som tilsigter at dekke de pé-
geldendes leveomkostninger, kan udelukkes
fra at modtage lengodtgerelsen.

Kapitel 3
Omfattede uddannelser

§ 3. Lengodtgerelse kan ydes til deltagelse
i enkeltfagskurser p4 folkeskole-, HF- og uni-
versitetsniveau samt folkehajskolernes, oplys-
ningsforbundenes og de faglige organisatio-
ners kurser med alment sigte.

Kapitel 4
Godtgorelsen

§ 4. Deltagerne modtager i uddannelsespe-
rioden en lengodtgerelse, der svarer til ar-
bejdsleshedsdagpengenes maksimumsbelgb.
Safremt en deltager i de sidste 4 uger forud
for tilmeldingen har haft en hejere gennem-
snitsindtegt pr. dag, ydes godtgerelsen med
et hertil svarende beleb, dog ikke ud over
125 pct. af dagpengesatsen.
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Stk. 2. Arbejdsledige, som omfattes af ord-
ningen, modtager i undervisningsperioden en
godtgorelse, der svarer til arbejdsieshedsdag-
pengenes maksimumsbelob.

Stk. 3. Til udgifter til befordring i anled-
ning af deltagelse i undervisningen kan der
ydes tilskud.

Stk. 4. Hvor en deltager afbryder en pabe-
gyndt uddannelse, bortfalder retten til godt-
gorelse for den resterende del af uddannel-
sesperioden.

Stk. 5. Lengodtgerelsen udbetales lonmod-
tagerne i hejst 6 maneder inden for en perio-
de af 3 ar.

Stk. 6. Dispensation fra stk. 5 kan gives af
radet nedsat i henhold til § 6.

§ 5. Meddeler en anseger urigtige eller
mangelfulde oplysninger om de forhold, der
angiver ret til uddannelsesgodtgerelse, eller
undlader ansegeren at give meddelelse om
@ndringer heri, kan det beleb, der med uret-
te er oppebaret, kraeves tilbagebetalt.

Kapitel 5
Administration

§ 6. Regeringen nedseetter et rad, som be-
stdr af 13 medlemmer. Formanden udpeges
af regeringen, 6 medlemmer efter indstilling
fra arbejdsgiverorganisationerne og 6 efter
indstilling fra lenmodtagerorganisationerne.
2 serligt sagkyndige kan tilforordnes. Ridet
udpeges for 3 ar ad gangen.

Stk. 2. Radet treffer afgorelse om tlldelmg
af lengodtgerelse efter retningslinjerne i den-
ne lov og udarbejder naermere retningslinjer
herfor.

Stk. 3. Til radet knyttes et sekretariat med
en direkter, som har ansvaret for lovens ad-
ministration efter radets retningslinjer.

Kapitel 6
Finansiering
§ 7. De fornedne bevillinger til de i nar-

veerende lov omhandlede udgifter optages pa
de éarlige finanslove.

v Kapitel 7
Tkrafttreeden

§ 8. Loven treeder i kraft den 1. januar
1986.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Det er et beerende led i et demokratisk samfund
som det danske, at den enkelte borger har en rime-
lig grad af indsigt i de mekanismer og beslutnings-
processer, der ligger til grund for samfundets ud-
vikling. At fastholde et folkestyret samfund, hvor
den enkelte har reel indflydelse, nedvendigger, at
man uanset social baggrund har mulighed for at
danne sig et billede af og en personlig holdning til
tidens problemer og fzllesskabets fremtid.

Mengden af viden, information og kravene til
den enkelte accelererer i disse ar som folge af ud-
viklingen i samfundet. Alle samfundslivets omra-
der er blevet mere komplicerede og dermed van-
skeligere at overskue.

Alt tyder p4, at tempoet i denne udvikling sta-
dig vil blive oget. Teknologien gor stadig nye land-
vindinger, og befolkningens muligheder udvides pa
mangfoldige omrader.

Men udviklingen medfarer ogs&, at der bliver
en stadig sterre afstand i viden mellem den lang-
tids- og den korttidsuddannede. Det giver leegman-
den en urimelig position i forhold til eksperten, og
det forsterker faren for, at eksperten kan mono-
polisere sin viden og sortere, hvilke informationer
den evrige befolkning skal delagtiggeres i.

Derimod er det vigtigt at kunne anvende eks-
perterne, stille dem kvalificerede speorgsmél og
forholde sig kritisk og holdningsmessigt til deres
svar. Mange debatter m& nedvendigvis fores pd et
holdningsmeessigt og et teknisk plan péd én og sam-
me tid. Som eksempler pa de sidste 10 ars politiske
debat kan nzvnes milje- og energipolitikken, er-
hvervs- og skattepolitikken og den globale diskus-
sion om sikkerhedsproblemer og vabenkapleb. Det
er alt sammen ecksempler pad vigtige sager, som
foruden en holdning forudsztter et teknisk ind-
blik.

Men med den stadig skavere fordeling af den
samlede kundskabsmangde s®ttes mange pé for-
hand uden for den offentlige diskussion, og der-

med mindskes sdvel deres engagement som deres’

mulighed for at forholde sig politisk til problemer-

ne. Det virker hemmende for en fortsat udvikling
af et reelt demokratisk samfund i overensstemmel-
se med grundlovens dnd og med dansk politisk
tradition.

Betalt frihed til uddannelse og ret til frihed til
uddannelse betyder derfor en styrkelse af folkesty-
ret. .

De sidste 10 &rs samfundsudvikling taler sit
tydelige sprog om nedvendighédeén af at styrke
den folkelige debat om vor levevis og vore kultu-
relle veerdier. Under den ekotioriiske krise og un-
der de strukturendringer, den Har medfert med
fremmedgorelse til folge, ef der set beklagelige
tegn pad polarisering melleri befolkningsgrupper,
og der bestar en risiko for, at ungdomsledigheden
vil medfore, at en hel generdtion belastes af en
folelse af hableshed. Dette vil uurdgaeligt forster-
ke den polarisering mellem befolkningsgrupperne,
der allerede er set tillob til.

Det er et paradoks, at vor vider i dag oges som
aldrig for, og at informationsteknologien i bredeste
forstand udvikles i rivende fart, méns den enkelte
far stadig sveerere ved at overskiie sin situation og
forstd og tage stilling til stoire saiimenhaenge.

Dette har mange uheldige korisekvenser, og for
at afbede dem vil det vare af afgerende betyd-
ning, at man ved frihed til uddannelse prioriterer
de almene uddannelser.

Det er uddannelsesreformens primare sigte at
skaffe lenmodtagerne almen koinpetence og deri-
gennem give deltagerne storre livskvalitet og per-
sonlig udvikling, siledes at demokratiet udbredes,
uddybes og styrkes.

Udviklingen inden for voksenuddannelser

Voksenuddannelse har gennem 1970erne og
1980erne faet en stadig storre betydning i den ud-
dannelsespolitiske diskussion i Danmark. Tilgan-
gen til denne diskussion har varet forskellig for de
enkelte samfundsgrupper. Diskussionsgrundlaget
er for alle samfundsgrupper undergiet en foran-
dring gennem de seneste ar, ikke mindst som folge
af den hastige @ndring i erhvervs- og samfunds-
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strukturen i evrigt samt udviklingen af uddannel-
sesordninger i andre europaiske lande.

Voksenuddannelse har péd internationalt plan
veret diskuteret siden 2. verdenskrig. Den forste
UNESCO-konference om uddannelse blev holdt i
1949. Formélet med denne konference var gennem
voksenuddannelse at fremme fredelig sameksistens,
social retferdighed og udvikling af menneskeligt
fellesskab. Ved de efterfolgende konferencer i
1960 og 1972 blev begreberne »voksenuddannelse«
og »livslang uddannelse« fastlagt som fellesprin-
cipper for undervisning af voksne i mediemslande-
ne.

Inden for OECD blev begrebet voksenuddan-
nelse fra ca. 1970 knyttet til overvejelser om ud-
dannelsessektorernes ressourcemassige fordelinger
i de hejt industrialiserede lande.

Med ILOs konvention 140 og Recommandation
148 om betalt frihed til uddannelse (Paid Educati-
onal Leave) fra 1974 blev voksenuddannelse sat i
forhold. til arbejdsmarkedspolitiske spergsmal.
Bredde i uddannelsestilbuddene blev sikret, idet
betalt frihed til uddannelse skal fremmes med hen-
blik pa

1) opl@®ring pa ethvert niveau,
2) .almen, social eller samfundsrettet uddannelse,
3) uddannelse i fagforeningsvirksomhed.

Princippet om deltagergodtgerelse blev vedta-
get.

I Sverige gennemforte den daveerende socialde-
mokratiske regering i 1975 en voksenuddannelses-
reform, efter hvilken deltagere kunne gennemfore
forskellige former for kompetencégivende uddan-
nelser, folkeoplysning og voksenundervisning af
mere almen og social art med en ekonomisk stette.

Det foreliggende lovforslag om betalt frihed til
uddannelse bygger i stor udstrekning pa 1LO-kon-
ventionen om betalt frihed til uddannelse samt de
erfaringer, der er indhentet fra Sverige i de 9 4ar,
reformen har eksisteret.

Uddannelsesskoevheder og konsekvenser heraf

1 vort samfund er der fortsat voldsomme ud-
dannelsesskevheder. 800.000 lenmodtagere har
sdledes under 8 ars. skolegang, mens tilegnelse af

f.eks. en akademisk grad ofte forudsaztter omkring .

20 ars undervisning. Ifelge lavindkomstkommissio-

‘nen er der op imod 1 million voksne, som ikke har
faet en erhvervsuddannelse efter folkeskolen.

De korttidsuddannede herer til.de grupper, der

- betaler- for andres uddannelse, uden at de selv i

nevneverdig grad har kunnet anvende uddannel-

sessystemet. De er ikke hidtil blevet tilgodeset til-
strekkeligt i uddannelsespolitikken, hvor ressoui-
cerne forst og fremmest er brugt til den opvoksen-
de generation og til lengerevarende kompetencegi-
vende uddannelser. Men bade for den enkelte og
for samfundet som helhed er det vigtigt, at der
gives reelle muligheder for at pavirke et samfund
under konstant og dynamisk forandring. )
Der mé i relation til betalt frihed til uddannelse
gores en speciel indsats for de hjemmearbejdende
kvinder. Dels har kvinder gennemgaende en darli-
gere uddannelse end mend, dels taber de hurtigt
deres erhvervskompetence, hvis de i nogle ar fore-
trekker at vere hjemmegdende. Denne erhvervs-
kompetence ma holdes ved lige — ikke blot for
kvindernes skyld, men ogsa for samfundets. Frem-
tidens samfund med de hyppige omskiftelser vil i
ganske serlig grad gere det -nedvendigt, at de
hjemmegaende kvinder far lejlighed til med mel-
lemrum at forbedre deres almene kundskaber.
Dette siger noget om nedvendigheden af mere
uddannelse, og det understreger derfor staerkt be-
hovet for en reform om betalt frihed til uddannelse
og om ret til frihed til uddannelse. Det undérstre-
ges ogsd af arbejdstagernes repraesentanter i lav-
indkomstkommissionen, hvor det i betankningen

' na@vnes, at betalt frihed til uddannelse er et va-

sentligt element i en voksenuddannelsesreform,
som skal skabe bedre ‘muligheder bade for dem,
der for tiden ikke er pa arbejdsmarkedet, for dem,
der har faet den darligste uddannelse, og. for de
kvinder, der ensker en genplacermg pé arbejds-
markedet

Formadlet med BFU

Det centrale mal med forslaget er at gere ud-
dannelseskloften mindre for derved. at oge demo-
kratiseringen i samfundet og borgernes ligestilling.

Betalt frihed til uddannelse skal medvirke til at
hejne den voksne befolknings almene og erhvervs-
massige kvahﬁcermg til gavn for sdvel den enkelte
som samfindet.

Desuden skal reformen medvirke til at udj&vne
de fordelingspolitiske forskelle, der bl.a. er opstaet
som folge af den ujevne fordeling af uddannelses—'
ressourcer. .

Forslaget skal samtidig give arbejdstagere bedre
muligheder for at forstd og preege deres egen situa-

' tion, f.eks. pa arbejdspladsen, og det skal forbedre

arbejdstagernes muligheder for at forholde sig kri-
tisktil den daglige informationsmangde.
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Ferst og fremmest skal forslaget tilgodese de
grupper, som hidtil har fiet den ringeste andel af
de samlede uddannelsestilbud.

Der kan i denne sammenhang isaer nevnes de
korttidsuddannede samt dem, der har en mangel-
fuld eller slet ingen erhvervsuddannelse, og som
oftest er uden aktuel erfaring fra arbejdsmarkedet.

De hjemmearbejdende, uuddannede kvinder
eller korttidsuddannede kvinder skal sikres reelle
muligheder for at deltage i voksenuddannelsestil-
buddene.

Betalt frihed til uddannelse er nedvendig af
hensyn til den teknologiske udvikling og struktur-
forandringerne i samfundet, og det skal gennemfo
res i takt hermed. :

Ved fuld udbygning af voksenuddannelsesrefor-
men er det malet, at alle voksne far mulighed for
en livslang lering, og at der sker en nedvendig
fleksibilitet og rotation pa arbejdsmarkedet.

Kravene om en arbejdsmarkedspolitisk indsats

Skal den enkeltes muligheder for at kvalificere
sig ud fra individuelle og samfundsmassige behov
sikres, er det nedvendigt at gennemfere reformen
om betalt frihed til uddannelse igennem 2 love:
lov om betalt frihed til uddannelse (lengodtgerel-
sesordningen) og lov om ret til frihed til uddannel-
se (orlovsordningen).

Lovene skal virke pa og i tilknytning til arbejds-
markedet. De kan udfyldes, suppleres og smidigge-
res gennem overenskomsterne. I de tilfeelde, hvor
der ikke aftales en opfelgning af reformen, geelder
lovens tekst.

Séfremt betalt frihed til uddannelse alene gen-
nemfores via overenskomsterne, vil disse uddan-
nelsesmuligheder ikke komme til at omfatte alle
lenmodtagere. Lonmodtagernes mulighed for alsi-
dig udvikling mé& sikres. Det forudsatter, at lon-
modtagerne sikres en individuel ret til fuld frihed
og mulighed for selv at valge mellem de uddan-
nelsestilbud, der omfattes af reformen. Endvidere
skal det veere frivilligt at gere brug af sin uddan-
nelsesret. )

Af disse grunde er- det helt afgorende nedven-
digt, at betalt frihed til uddannelse fastlegges gen-
nem lovgivning og med en mulighed for at smidig-
gere loven gennem overenskomsterne.

Desuden er det et barende princip i dansk lov-
givning, at sikring af befolkningens uddannelsesni-
veau er en samfundsopgave. Loven om frihed til
uddannelse skal tilrettelzegges saledes; at de lon-

modtagere, der har de mest ubekvemme forhold pa -

arbejdsmarkedet og deltidsordninger far reel mu-

lighed for at deltage i uddannelse i mindst samme
omfang som de lenmodtagere, der arbejder heltids
inden for den normale arbejdstid.

Kravene til en uddannelsespolitisk indsats

Gennem folgelovgivning skal forsegs- og udvik-
lingsarbejdet styrkes pa alle voksenundervisnings-
omrader.

P4 savel folkeoplysningsomridet som enkelt-
fagskurser ber nyt undervisningsindhold og nye
undervisningsformer udvikles, siledes at undervis-
ningen i endnu sterre omfang end i dag tager ud-
gangspunkt i deltagernes behov og livsgrundlag.

" Enkeltfagskursernes moduler og provebestemmel-

ser skal @ndres, saledes at de passer til behovene
hos de deltagere, der er omfattet af betalt frihed til
uddannelse. En folgelovgivning skal ligeledes sikre
okonomisk stette til indretning af eksisterende
lokaliteter, s de bliver egnede som rammer for
voksenuddannelse.

Desuden skal der kunne gives skonomisk stotte
til oplysningsarbejde omkring uddannelsesmulighe-
der og vilkar for at deltage.

I dette arbejde ber organisationer i bred for-
stand inddrages, bl.a. for at styrke folkeoplysnin-
gen. Ogsa organisationerne pa arbejdsmarkedet vil
fa en serlig opgave i denne forbindelse pa grund
af deres nere tilknytning til medlemmerne og sar-
lige forudsaetninger for opsegende arbejde.

I en folgelovgivning skal det sikres, at der kan
ydes tilskud til bernepasning, samt at der findes
faktiske bernepasningsmuligheder, siledes at fami-
lier og enlige med bern har lige s& gode mulighe-
der for at deltage i uddannelse som andre lenmod-
tagere.

Gennem en folgelovgivning ber det ogsd sikres,
at hjemmearbejdende husmedre sikres mulighed
for at deltage i et uddannelsestilbud, og at ingen
hindres i at deltage i uddannelsesforleb som folge
af geografiske hindringer.

Voksenuddannelsesreformens beskeeftigelsesmeessige
konsekvenser )

Lovforslagene skal ses som en helhed. Det er en
uddannelsesreform. Men deres forudsetninger
skabes gennem en arbejdsmarkedspolitisk indsats

~ogen udvikling af voksenundervisningen.

Betalt frihed til uddannelse skal derfor ogsa ses
som led i en offensiv krisepolitik. Reformen er
ikke losningen pé alle problemer - demokratiske,
uddannelsesmassige eller beskaftigelsesmaessige —
men den er &t af flere nedvendige led i strategien
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over for de udfordringer, den enkelte og samfun-
det moder nu og i fremtiden. -

Lovforslagene omfatter fortrinsvis alle arbejds-
tagere, men mé senere overvejés udvidet til andre
grupper.

I den nuvarende situation, hvor 300.000 ar-
bejdstagere er uden beskaftigelse, vil en fordeling
af arbejdet, bl.a. gennem en reform om frihed til
uddannelse, vaere med til at sikre (en mere rimelig)
rotation pd arbejdsmarkedet.

Erfaringer fra andre lande, bl.a. Sverige, sand-
synligger, at man vil kuine fa ca. 7.000 i arbejde
for hver 10.000 lsnmodtagere, der er omfattet af
lovforslagene..

Dette er en stor beskaftigelseseffekt set i for-
hold til den samfundsekonomiske investering og
sammenlignet med andre politiske/okonomiske
dispositioner med henblik pa at bekempe ledighe-
den. L

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
' Til § 1
Idet = longodtgorelsesordningen omfatter den
samme personkreds, som er omfattet af lovforsla-

get om frihed til uddannelse (orlovsordningen),
henvises til dettes bemarkninger til § 1.

Til § 2

De okonomiske barrierer er i dag afgerende for,
hvorvidt den voksne befolkning har reel mulighed
for at deltage i voksenundervisning. Pa de er-
hvervsomrader, hvor beskaftigede har mulighed
for at f4 uddannelse betalt, forekommer efterud-
dannelse og videreuddannelse i stort omfang.

De eksisterende godtgerelsesordninger er udfor-
met forskelligt.-

Virksomhedsledere og topfunktionzrer kan i
-stort omfang deltage i uddannelsesforleb med fuld
len under forlgbet. Landmend kan fa betalt vika-
rer under uddannelsesforlab.

Harens Konstabel- & Korporalforening har en
aftale med forsvarsministeriet om, at HKKFere
optjener en uges uddannelsesfrihed med lon for
hver maned, de er i tjeneste. Hertil kommer en
mulighed for billige studieldn, siledes at et pabe-
gyndt uddannelsesforleb kan fuldfores.

Deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser fir en
godtgorelse, der mindst udger den maksimale un-
derstottelsessats og maksimalt udger understottel-
sessatsen plus 25 pct. Den lengodtgerelsesordning
er i dag for mange branchers vedkommende af-
hengig af, at arbejdsgiverne i alle tilfzlde kan

afgore, i hvilket omfang og i hvilke uddannelses-
forleb lenmodtagerne kan deltage.
Derfor ma der med lengodtgerelsesordningen

- skabes forhold séledes, at lenmodtagere og de ledi-

ge kan deltage i voksenuddannelse, uden at deres
hidtidige levevilkdr begreenses vasentligt. Det er
ligeledes en mélsa@tning, at lengodtgerelsen far en
sddan sterrelse, at alene personen, der ensker at
deltage i voksenuddannelsen, har den fulde indfly-
delse p4, hvilke uddannelsesforleb han/hun ensker
at deltage i. Lengodtgerelsen skal saledes have en
storrelse, der ikke afviger vasentligt fra den lon,
den pagzldende.oppebéerer pa arbejdsmarkedet.

Til stk. 1 og 2 ‘
Longodtgoerelsen kan udbetales til samme per-

sonkreds, som er omfattet af orlovsordningen, § 2,

hvorfor der henvises til bemarkningerne dér.

Til stk. 3

Safremt der skal prioriteres mellem deltagerne
under uddannelsesorlov, der kan modtage uddan-
nelsesgodtgerelse, har personer med den korteste
uddannelsesbaggrund fortrinsret, jfr. orlovsordnin-
gens § 4, stk. 4. Herefter prioriteres personer, der

. arbejder p& ubekvemme arbejdstider, enlige forser-

gere samt forstegangsansegere. Hvis det herudover
er nodvendigt at foretage en yderligere priorite-
ring, har de personer, der ved et samlet sken har
de faerreste okonomiske muligheder for at udnytte
uddannelsesorloven, ret til uddannelsesgodtgorel-
sen.

Til stk. 4

Den valgte uddannelse skal folges. Forsemmel-
se af deltagelse i uddannelsesforlgbet afgeres efter
de gzldende bestemmelser for den .pageldende
uddannelse. Safremt uddannelsesdeltagelsen for-
sommes, bortfalder uddannelsesgodtgerelsen.

Til stk. 5

Uddannelsesgodtgerelsen er betinget af, at den
pageldende, der modtager denne, ikke fir ekono-
misk stette fra anden offentlig myndighed eller
anden godtgerelse -eller lon under forlgbet. Ar-
bejdsministeriet fastsaetter neermere regler herom.

Til§ 3

Uddannelsesgodtgerelsen kan ydes til deltagere
i uddannelsesforleb inden for .

a) amtskommunale enkeltfagskurser,
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b) folkehojskoler, daghejskoler, oplysningsforbun-
denes og fagbevagelsens kurser.

Arbejdsmarkedsuddannelserne har i henhold til
fov om specialarbejderuddannelse, omskoling m.v.
en tilsvarende uddannelsesgodtgerelse. Ved en
udbygning af ordningen kan andre uddannelser
omfattes.

Uddannelsesfriheden i henhold til orlovsordnin-
gen kan benyttes til at deltage i arbejdsmarkedsud-
dannelser.

Desuden kan der ydes uddannelsesgodtgorelse
under de faglige organisationers kurser med et
alment sigte. .

Der kan ikke ydes lengodtgarelse under selvstu-
dier. Det samme galder hobbybetonede kurser.

Derimod kan der ydes uddannelsesgodtgerelse
til kreative, praktiske og musiske aktiviteter, néir
disse indgédr i en sammenhang, hvor sigtet er al-
ment, idet der henvises til den lovgivning og admi-
nistrative praksis, som danner grundlag for hejsko-
lernes virksomhed, jfr. lov ar. 259 af 4. juni 1970
om folkehajskoler, landbrugsskoler, husholdnings-
skoler og efterskoler, § 1, stk. 1:

»Folkehgjskoler tilbyder voksne elever en al-
mendannende undervisning og kan inden for den-
ne give enkelte fag eller faggrupper en fremtre-
dende plads.«

Til § 4

Uddannelsesgodtgereisen her er identisk med
uddannelsesgodtgerelsen under deltagelse i ar-
bejdsmarkedsuddannelserne. Kun ved at fastholde
lighedsprincippet med hensyn til uddannelsesgodt-
gorelsen under deltagelse i alle former for voksen-
uddannelser kan princippet om, at deltagere i be-
talt frihed til uddannelse ber velge uddannelses-
forleb ud fra egne ensker og behov, fastholdes.

Mange steder yder arbejdsgiverne len under
medarbejdernes deltagelse i arbejdsmarkedsuddan-
nelserne. Arbejdsgiverne modtager i disse tilfelde
uddannelsesgodtgerelsen som uddannelsestilskud
fra staten. Tilsvarende muligheder tilvejebringes i
forbindelse med uddannelser, hvortil der ydes lgn-
godtgerelse efter denne lov.

Lengodtgerelsen administreres for lanmodtager-
ne af ATP.

Til stk. 2

Uddannelsesgodtgerelsen til ledige i narveren-
de lov svarer til den lengodtgerelse, ledige oppe-
baerer under deltagelse i arbejdsmarkedsuddannel-
serne. Uddannelsesgodtgerelsen til ledige admini-
streres af ATP.

Til stk. 3

Der ydes tilskud til befordring i forbindelse
med deltagelse i denne lov efter tilsvarende regler
som for deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelserne.

Til stk. 4

Nér en deltager afbryder en pabegyndt uddan-
nelse, bortfalder godtgerelsen. Uddannelsesgodtge-
relsen kan kun oppebares under deltagelse i et
uddannelsesforleb. Safremt den péageldende, der
har afbrudt en uddannelse med godtgerelse under
forlabet, igen ensker at pibegynde en uddannelse,
skal der pa ny seges om uddannelsesgodigorelse.

Til stk. 5

Langt de fleste voksne ensker at deltage i et
uddannelsesforleb af mindre end 4 ars varighed.
Perioden, hvori der kan tildeles en uddannelses-
ydelse, svarer saledes i stor udstreekning til den
voksne befolknings behov. Uddannelsesperioden
kan opdeles.

Til stk. 6

For voksne, der onsker at udstreekke uddannel-
sesforlebet ud over de 6 maneder inden for en
periode pé 3 4ar, skal der dog veere en bred dispen-
sationsmulighed.

Personer, der ensker at fuldfere enkeltfagsun-
dervisning eller anden undervisning med et alment
sigte, sdledes at den samlede undervisning, den
pageldende har modtaget, svarer til niveauet ved
afgangen fra folkeskolen i dag, har fortrinsret til
fortsat lengodtgerelse under uddannelsesforiabet. -

Ansegninger om uddannelsesgodtgerelsen stiles
til uddannelsesréddet i henhold til § 6.

Til § 5

Rédet i henhold til § 6 fastsatter regler for ud-
ferdigelse af ansegning om uddannelsesgodtgorel-
se efter retningslinjerne i denne lov.

I tilfelde af mangelfulde eller urigtige oplysnin-
ger om forhold, der har betydning for oppeberin-
gen af uddannelsesgodtgerelsen, fastsetter radet i
henhold til § 6 retningslinjer for tilbagebetalinger
af uddannelsesgodtgerelsen.

Til§ 6

Der henvises til lovteksten. Til radet udpeges 5
reprasentanter for LO og | repraesentant for FTF
som lenmodtagerrepraesentanter.
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Til § 7

Der henvises til lovteksten.



