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. Til lovforslag nr. L 120. Betænkning afgivet af socialudvalget den 7. maj 1985 

B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  d a g p e n g e  v e d  s y g d o m  

e l l e r  f ø d s e l  

(Barseldagpenge til nyuddannede) 
[af Birthe Hansen (SF) m.fl.] 

Udvalget har behandlet lovforslaget i nog- 
le møder og har herunder stillet spørgsmål til 
socialministeren, som denne har besvaret 
skriftligt. 

Udvalget har endvidere modtaget skriftlige 
henvendelser fra Socialarbejdernes Fællesud- 
valg og studerende ved Odense Børnehave- 
og Fritidspædagogseminarium. 

Der er af et flertal og et mindretal stillet 
ændringsforslag, hvorom henvises til de led- 
sagende bemærkninger. 

Et af udvalgets spørgsmål er optrykt som 
bilag til betænknihgen tillige med socialmini- 
sterens svar herpå. 

Et mindretal (det konservative folkepartis, 
venstres, centrum-demokraternes og kristeligt 
folkepartis medlemmer af udvalget) indstiller 
lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling. 

Et andet mindretal (socialdemokratiets og 
socialistisk folkepartis medlemmer af udval- 
get) indstiller lovforslaget til vedtagelse med 
det under nr. I stillede ændringsforslag. 

Mindretallet har ønsket, at den relativt 
lille gruppe, lovforslaget vedrører, får mulig- 
hed for at oppebære barseldagpenge, på sam- 
me måde som de efter gældende lov er beret- 
tiget til arbejdsløshedsdagpenge. 

Hermed er en urimelighed fjernet som ef- 
ter mindretallets mening er blevet overset 
ved den tidligere foretagne ændring af reg- 
lerne om barseldagpenge. 

Samtidig er lovforslaget med til at sikre, at 
omsorgen for det nyfødte barn i hvert fald 
ikke mindskes af økonomiske grunde. 

Et tredje mindretal (det radikale venstres 
medlem af udvalget) indstiller lovforslaget til 
vedtagelse med de stillede ændringsforslag. 

Ændringsforslag 

Af et flertal (S, SF og RV): 

Til teksten 

1) I den foreslåede affattelse af § 35 udgår 
stk. 2. 

Af et mindretal (RV): 

Ny paragraf 

2) Efter den foreslåede tekst, der bliver § 
1, indsættes som ny paragraf: 

»§ 2 

Loven træder i kraft 1. januar 1986.« 

Bemærkninger 

Til nr. I 

Ved ændringsforslaget udgår beregnings- 
reglen i § 35, stk. 2, hvorefter barseldagpenge 
til nyuddannede skal svare til dimittendsat- 
sen. Ændringsforslaget er stillet, fordi social- 
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ministeren i et svar til socialudvalget har på- 
vist, at reglen i bedste fald er overflødig. Ud- 
valgets spørgsmål og socialministerens svar 
herpå er optrykt som bilag til betænkningen. 

Til nr. 2 

Ved ændringsforslaget udskydes lovens 
ikrafttræden til I. januar 1986. 

Agnete Laustsen (KF) fmd. Karen Højte Jensen (KF) Lizzie Lichtenberg (KF) 

Merete Aarup (KF) Hanne Severinsen (V) Thor Pedersen (V) Birgith Mogensen (CD) 

Arne Bjerregaard (KrF) Hanne Andersen (S) Mette. Groes (S) Torben Lund (S) 

Lykketoft (S) Erik B. Smith (S) nfmd. Taanquist (S) Agerschou (SF) 

Birthe Hansen (SF) Aase Olesen (R V) 

Partierne VS, FP og FD havde ikke medlemmer i udvalget. 
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Bilag 

Et af udvalgets spørgsmål til socialministeren 
og dennes svar herpå 

Spørgsmål 3: 
Hvorledes vil nyuddannede blive stillet 

med vedtagelsen af lovforslaget sammenholdt 
med de hidtil gældende regler? 

Svar: 
Efter beregningsreglen i § 35, stk. 2, i lov- 

forslaget skal barseldagpenge til nyuddanne- 
de, som søger optagelse i en arbejdsløsheds- 
kasse efter arbejdsløshedslovens § 41, stk. 1, 
nr. 3, udgøre samme beløb som det, den på- 
gældende ved ledighed har ret til fra arbejds- 
løshedskassen, dvs. dimittendsatsen, for tiden 
266 kr. pr. dag eller .1.596 kr. pr. uge. 

Den foreslåede regel indebærer således, at 
barseldagpenge kun kan fastsættes til en be- 
stemt sats, dimittendsatsen, uanset at de på- 
gældende har eller har haft arbejde efter ud- 
dannelsens afslutning. 

Efter de almindeligt gældende regler i 
dagpengeloven og socialministeriets bekendt- 
gørelse nr. 689 af 20. december 1982 om dag- 
pengegivende indtægter, som gælder for 
kommunernes dagpengeydelser, beregnes 
barseldagpenge til lønmodtagere som hoved- 
regel på grundlag af den regulerede registre- 
rede årlige dagpengegivende lønindtægt, jfr. 
lovens § 21 og bekendtgørelsens §§ 5 og 7, og 
for selvstændiges vedkommende efter en sær- 
lig årsopgørelse, jfr. lovens § 22 og bekendt- 
gørelsens §§ 6 og 7. 

Da forslaget omfatter personer, som kun 
har været tilknyttet arbejdsmarkedet i kortere 
tid, og som ikke har en registreret årsindtægt, 
vil dagpengene i disse tilfælde blive beregnet 
efter en skønnet indtægt. 

Fastsættelsen af barseldagpenge efter en 
skønnet indtægt vil for nyuddannedes ved- 
kommende følge disse retningslinjer: 

1) Nyuddannede, som rettidigt har tilmeldt 
sig en arbejdsløshedskasse og opnået ret til 
arbejdsløshedsdagpenge efter dimittendsat- 
sen, jfr. arbejdsløshedslovens § 51, stk. 2, vil 

få barseldagpenge med samme beløb, dvs. 
efter det indtægtsgrundlag, der er fastsat for 
dimittendsatsen, den mellem arbejdsmarke- 
dets hovedorganisationer aftalte mindste ar- 
bejdsfortjeneste inden for normallønsområ- 
det, for tiden 1.596 kr. pr. uge. 

2) For nyuddannede, som efter uddannel-' 
sen har været i beskæftigelse i 13 uger/3 må- 
neder eller længere, foretages en ny bereg- 
ning af arbejdsløshedsdagpengesatsen på 
grundlag af arbejdsfortjenesten. De pågæl- 
dende vil herefter almindeligvis være beretti- 
get til arbejdsløshedsdagpenge efter de al- 
mindelige satser, dvs. maksimalt 2.010 kr. pr. 
uge. Barseldagpengene fastsættes i overens- 
stemmelse med disse satser, dog maksimalt 
2.008 kr. pr. uge, når de pågældende har væ- 
ret ledige på ny og overgår til barsel. 

3) En nyuddannet, som har opnået delvis 
beskæftigelse, og som samtidig modtager 
supplerende arbejdsløshedsdagpenge, vil som 
regel være berettiget til barseldagpenge med 
et større beløb end dimittendsatsen, fordi 
barseldagpengehjælpen beregnes samlet på 
grundlag af arbejdsfortjenesten og de supple- 
rende arbejdsløshedsdagpenge. 

4) En nyuddannet, som er i beskæftigelse 
umiddelbart før barselfraværet, har ret til at 
få .barseldagpengene beregnet på basis af den 
aktuelle lønindtægt, forudsat beskæftigelsen 
ikke blot er af kortere varighed. Den pågæl- 
dende vil således i denne situation ligeledes 
kunne være berettiget til et større beløb end 
dimittendsatsen. 

5) For personer, som efter uddannelsen 
har påbegyndt selvstændig næring, må bar- 
seldagpenge også beregnes på basis af en 
skønnet indtægt, om muligt på grundlag af 
regnskaber for et kortere tidsrum. Hvis bar- 
selperioden påbegyndes kort tid efter nyetab- 
leringen, dvs. på et tidspunkt, hvor man ikke 
har mulighed for at bedømme den fremtidige 
årsindtægt, må dagpengeberegningen efter 
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praksis fastsættes på det indtægtsgrundlag, 
som den pågældende ville have opnået som 
lønmodtager, minimalt dÎmittendsatsen. 

Som det fremgår af eksemplerne, vil nyud- 
dannede efter de almindelige beregningsreg- 
ler i dagpengeloven i visse tilfælde være be- 
rettiget til et større beløb end dimittendsat- 
sen, fordi de pågældende har eller har haft 
arbejde efter uddannelsens afslutning. 

Af bemærkningerne til forslaget fremgår 

da også, at barseldagpenge til nyuddannede 
skal beregnes efter de almindelige regler om 
arbejdsløshedsdagpengenes størrelse, når den 
pågældende har været i beskæftigelse igen- 
nem en længere periode. Da nyuddannede -  
som påvist i eksemplerne -  under alle om- 
stændigheder mindst vil få udbetalt barsel- 
dagpenge med et beløb, der svarer til dimit- 
tendsatsen, er det socialministeriets opfattel- 
se, at beregningsreglen i forslagets § 35, stk. 
2, i bedste fald er overflødig. 


