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Lovforslag nr. L 110. Fremsat den 13. december 1984 af arbejdsministeren

Forslag

‘Lov om endring af lov om arbestformldhng og
arbejdsloshedsforsikring m.v.
(Forlenget dagpengeret)

§1

- 1 lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v., jfr. lovbekendtgerelse nr.
358 af 25. juli 1983, som @ndret senest ved
lov nr. af , foretages folgen-
de &ndringer: .

1. I § 42 indsettes som 2. pkt.: »Dette gal-
der dog ikke medlemmer, der modtager
iverksatterydelse efter lov om arbejdstilbud
til ledige.« '

2. 1 § 46, stk. 2, indsattes efter »ens for alle
medlemmer, jfr. dog«: »§ 51 a og«.

3. Efter § 57 indsattes:

»§ 51 a. Nér retten til dagpenge efter §
51, jfr. § 46, stk. 2, eller § 70 opherer i hen-
hold til § 55, stk.. 1 eller § 72, stk. 1, udbeta-
les dagpenge efter stk. 2, sifremt medlem-
mets ret til dagpenge umiddelbart for ophe-
ret helt eller delvist var en felge af et arbejde
efter lov om arbejdstilbud til ledige. Det er
dog en betingelse, at medlemmet er fyldt 25
ar, jfr. kapitel 3 i den nazvnte lov.

Stk. 2. Dagpengene udger i en ledigheds-
periode pa 12 méneder 70 pct. af det hojeste
dagpengebelob efter § 47, stk. 1, og derefter
55 pct. heraf. For deltidsforsikrede medlem-
mer udgor belebet % af de ovennavnte be-
leb.

Stk. 3. Dagpenge efter stk. 2 ma ikke ud-
betales til et medlem, som uden fyldestgeren-

Arbejdsmin. 2. kt. j. nr. 211-36/4.

de grund er ophert med et. arbejde efter lov
om arbejdstilbud til ledige.«

4.1 § 55, stk. 1, indsattes efter »Ret til dag-
penge«: »efter § 51, jfr. § 46, stk. 2,« og efter
wselvstendig - ertivervsvirksomhed«: »uden
samtidig at modtage iveerksatterydelse efter
lov om arbejdstilbud til ledige.«

5. § 55, stk. 2 affattes saledes:

. »Stk. 2. For et medlem, hvis ret til dag-
penge efter § 51, jfr. § 46, stk 2, er bortfaldet
som folge af, at betingelsen i stk. 1 ikke len-
gere er opfyldt, er generhvervelse af retten
betinget af, at medlemmet har vearet beskef-
tiget som lenmodtager eller selvstendig er-
hvervsdrivende uden iverksaetterydelse efter
lov om arbejdstilbud til ledige i det omfang,
som er navnt i stk. 1, 1nder1 for, de sidste 138
maneder «

6. 1§ 63 indsettes efter stk. 3 som nyt styk-

ke:

»Stk. 4. Dagpenge efter § 51 a, stk. 2, md
ikke udbetales, hvis medlemmet uden fyldest-
gorende grund vegrer sig ved at overtage et
rimeligt arbejde, der. 'anvise_s af arbejdsfor-
midlingen.« ’ '

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.

7.1 § 63, stk. 4, der bliver stk. 5, e&ndres:

‘»reglerne i stk. 1-3 og 5« til: reglerne i stk.

1-4 og 6«.
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8. 1 § 63, stk. 5, der bliver stk. 6, &ndres:
»bestemmelserne i stk 1, 2 og 3 samt de
sanktioner over for medlemmerne, som fol-
ger af stk. 1 og 3.« til: »bestemmelserne i stk.
1-4 samt om de sanktioner, som felger af
stk. 1, 3 og 4.«

9.1 § 72, stk. 1, indsattes efter »ret til dag-
penge«: »efter § 51, jfr. § 70.«

10. I § 72, stk. 2, indsa=ttes efter »ret til dag-
penge«: »efter § 51, jfr. § 70,« og efter »ge-
nerhvervelse af retten« udgér: »til dagpen-
ge«.

1.1 § 75d, stk. 1 og § 75 e, stk. 1, indseet-
tes efter »ydes efterlen«: », bortset fra det
tilfeelde, der er naevnt i stk. 4.«.

12. 1 § 75 d og 75 e indsettes efter stk. 3:
»Stk. 4. Modtager medlemmet dagpenge
efter § 51 a, stk. 2, umiddelbart for overgan-
gen til efterlon, ydes efterloen med et belob,
der svarer til dagpengene pd det tidspunkt
overgangen til efterlon fandt sted. Belobet

reguleres efter § 47.«

13. 1 § 76, stk. 5, indsaxttes efter »far udbe-
talt dagpenge«: », uddannelsesydelse efter
lov om arbejdstilbud til ledige,«.

§2
Loven trader i kraft den 1. april 1985.

§3

Velger et medlem, som er omfattet af § 3,
stk. 2, i lov om @&ndring af lov om arbejdstil-
bud til ledige (uddannelsesydelse og iveerk-
setterydelse til ledige over 25 ar), en uddan-
nelsesydelse, stilles medlemmet, som om ved-
kommende ved uddannelsens afslutning har
haft en periode pd 26 ugers arbejde i fuld
sedvanlig arbejdstid umiddelbart fer afslut-
ningen af uddannelsen; deltidsforsikrede stil-
les dog, som om de pa tilsvarende made har
haft arbejde i 17 uger. Arbejdsministeren
fastsetter efter forhandling med undervis-
ningsministeren, hvilke uddannelser, der gi-
ver denne ret.

123 Fremsatte l“ovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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‘Bemcerkninger til "lovforslag‘et .

Almindelige bemaerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folke-
tingstidende 1969-70, FF sp. 3233, 3605 og 4473;
tilleg A sp. 2369; tilleg B sp. 673; tilleg C sp.
321) er senest bekendtgjort ved lovbekendtgorelse
nr. 358 af 25. juli 1983. Loven er @ndret ved lov
nr. 118 af 29. marts 1984 (Folketingstidende 1983~
84, FF sp. 2012, 2912 og 3014) og ved lov nr. 238
af 23. maj 1984 (Folketingstidende FF sp 5207
6345 og 6692).

Der er fremsat forslag til lov om aendrmg af lov
om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring
m.v. (deling af arbejdsdirektoratet m.v.). Heri er
arbejdsdirekterens befajelser vedrerende arbejds-
loshedsforsikringen foresldet tillagt direkteren for
arbejdsleshedsforsikringen og landsarbejdsnavnets
funktioner overdraget til et nyoprettet rdgivende
organ, riadet for arbejdsleshedsforsikringen. Der er
endvidere fremsat forslag til lov om @ndring af
lov om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. (Nedbringelse af arbejdsleshedskassernes
fejludbetalinger m.v.). Nervaerende forslag er af-
fattet under hensyntagen hertil.

Lovforslaget er et led i opfelgningen af aftalen
mellem regeringen og Det radikale Venstre om
endringen af arbejdstilbudsordningen.

Der henvises derfor til de almindelige bemaerk-
ninger til det forslag til lov om andring af lov om
arbejdstilbud til ledige, der er fremsat samtidig
hermed.

Dette lovforslag indeholder folgende elementer:

1. Medlemmer over 25 ar, hvis dagpengeret efter et
arbejdstilbud ville udlebe pi grund af 26 ugers
reglen, far forlenget dagpengeretten. I den forlen-
gede dagpengeperiode udbetales dagpengene med
et nedsat beleb, der i det forste ar udger 70 pct. af
hojeste dagpengebelgb efter § 47 og herefter 55
pct. heraf.

Medlemmer der opnar s& mange ugers arbejde,
at arbejdskravet igen er opfyldt, far udbetalt dag-
penge pa baggrund af denne arbejdsfortjeneste,
dog maksimalt heojeste dagpengebeleb efter § 47.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2-5, 9 og
10.

2. Medlemmer, der i den forlaengede dagpengepe-
riode valger at overga til efterlon, fir i hele efter-
lensperioden udbetalt det belgb, der svarer til det
enkelte medlems dagpengebelob pé overgangs-
tidspunktet.

Der henvises til lovforslagcts § 1, nr. 11 og 12.

3. For medlemmer, der far forleenget dagpengeret-
ten, skerpes regleine om vaegring..

Dagpenge ma siledes ikke udbetales til et af
disse :medlemmer, hvis medlemmet uden fyldestgo-
rende grund vagrer sig ved at overtage et rimeligt
arbejde, der anvises af arbejdsformidlingen.

‘Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6-8. . -

Qkonomiske og administrative konsekvenser

Der henvises til de almindelige bemzrkninger i
forslaget til lov om @ndring af lov om arbejdstil-
bud til ledige, der er fremsat samtidig hermed.

Arbejdsdirektoratet er blevet anmodet om en
udtalelse efter foreleggelse for landsarbejdsnav-
net, som pd grund af den korte tidsfrist ikke har
kunnet afgive en udtalelse til direkteren inden
lovforslagets fremsattelse. Udtalelsen vil blive
fremsendt til folketingets arbejdsmarkedsudvalg, sa
snart den foreligger.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Medlemmer, som tager erhvervsarbejde uden
for kassens faglige omrade, skal efter de geldende
regler lade sig overflytte til en anden kasse eller
udtreede af kassen. Det foreslas, at dette ikke skal
gelde for modtagere af iverksztterydelse, som’
kan forblive i deres hidtidige kasse.

Til nr. 2-5, 9 og 10

Efter § 55, stk. 1, er retten til dagpenge betinget
af, at medlemmet forud for hver udbetaling af
dagpenge har haft arbejde — enten som lenmodta-
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ger eller selvsteendig — i mindst 26 uger inden. for
de sidste 3 ar. Deltidsforsikrede .skal have haft
arbejde i mindst 17 uger inden for de sidste 3 4r.

Hidtil har det veret sddan, at ledige, i god tid
for dagpengeretten opherte, har fiet et arbejdstil-
bud efter lov om arbejdstilbud til ledige og de le-
dige har pa den méde bevaret dagpengeretten efter
26 ugers reglen.

Ifolge det samtidig fremsatte forslag til @ndring
af arbejdstilbudsloven begranses retten til arbejds-
tilbud for medlemmer over 25 ar, og erstattes af en
ret til uddannelsesydelse eller en ivaerksatterydel-
se.

Den ledige har efter forslaget som udgangs-
punkt ret til 1 arbejdstilbud. Den ledige opfylder
hermed kravet om 26 ugers arbejde inden for de
sidste 3 4ar, og har ret til dagpenge beregnet- pd
grundlag af arbejdsfortjenesten ved dette arbejde i
en periode pé 2% ars ledighed. .

Den ledige kan i denne periode valge at modta-
ge uddannelsesydelse eller ivarksatterydelse, jfr.
herom forslaget om @ndring af arbejdstilbudslo-
ven. .

Opnér medlemmet mindst 26 ugers arbejde (del-
tidsforsikrede 17 uger) eller gennemforer medlem-
met en erhvervsmeassig uddannelse af mindst 1%
ars varighed, opfylder medlemmet igen arbejdskra-
vet efter § 55, stk. 1 (for deltidsforsikrede § 72, stk
1) og har séledes ret til dagpenge, beregnet efter de
geeldende regler, § 51, jfr. § 47 (for deltidsforsikre-
de, jfr. § 70), sileenge 26 ugers reglen er overholdt.

Anden uddannelse, den ledige deltager i med
uddannelsesydelse efter lov om arbejdstilbud til
ledige §§ 9 og 10, og selvsteendig virksomhed med
ivaerksetterydelse efter samme lovs § 11, anses for
ledighed efter §§ 55 og 72 i arbejdsleshedsloven.
De nzrmere regler herom fastseettes administrativt.

Opgiver medlemmet en uddannelsesydelse eller
en iverksatterydelse, har medlemmet ret til dag-
penge under de almindelige betingelser.

Far medlemmet ikke mindst 26-ugers arbejde,
mister pagaeldende alligevel ikke sin dagpengeret
efter forslaget. Regeringen foreslar, at medlemmet
stadig har ret til dagpenge — dog pa et lavere ni-
veau.

Det foreslas, at et fuldtidsforsikret medlem i 1
ar efter dagpengerettens opher efter § 55, stk. 1,
far ret til dagpenge med et beleb, der svarer til 70
pct. af hajeste dagpenge efter § 47, det vil sige ca.
73.000 kr. arligt.

Til deltidsforsikrede udbetales der i 1 ar efter
dagpengerettens opher efter § 72, stk. 1, 70 pct. af
hajeste dagpenge efter § 70, jfr. § 47, det vil sige
ca. 48.000 kr. arligt.

" Hvis medlemmet i denne periode far arbejde af
kortere eller lengere varighed, forlenges 1-arsperi-
oden tilvarende. .

Herefter udbetales dagpenge med et beleb, der
svarer til 55 pct. af hejeste dagpengebeleb efter. §
47 (eller § 70), det vil sige ca. 57.000 kr. arligt for
fuldtidsforsikrede (og ca. 38.000 kr.. arligt for del-
tidsforsikrede).

Dagpengene mé ikke udbetales til et medlem,
som uden fyldestgorende grund er ophert med at
arbejde efter arbejdstilbudsloven.

Et medlem, der modtager dagpenge efter § 51 a
og som folge heraf far vanskeligheder med at klare
sine udgifter til underhold og rimelige, faste udgif-

ter, vil have mulighed for at f4 supplerende kon-

tanthjelp efter bistandslovens § 37.

Dagpengene og kontathjelpen kan sammenlagt
som hovedregel ikke udgere mere end dagpenge-
maksimum, ligesom de samlede ydelser ikke kan
overstige det hidtidige leveniveau.

Til nr. 6-8

Et ledigt mediem kan efter de gaeldende regler
ikke vaegre sig mod at tage passende arbejde, som
anvises vedkommende af arbejdsformidlingen. Ved
bedemmelse af, hvorvidt et arbejde er passende,
skal der blandt andet tages hensyn til medlemmets
hidtidige beskaftigelse, uddannelse og kvalifikatio-
ner i evrigt, samt hvorvidt len- og arbejdsvilkarene
er i overensstemmelse med galdende overens-
komster for dette eller tilsvarende arbejde.

Efter forslaget udvides forpligtelsen til at tage
arbejde for de medlemmer, hvis dagpengeret er
udigbet efter § 55, stk. 1, og som nu far udbetalt
dagpenge efter forslagets § 1, nr. 1 om § 51 a. Dis-
se medlemmer kan ikke veagre sig mod at tage
rimeligt arbejde, som anvises af arbejdsformidlin-
gen.

Begrebet »rimeligt arbejde« findes i dag i ar-
bejdstilbudsordningen. Ved et rimeligt arbejde
forstas et arbejde, der i forhold til den ledige er
rimeligt med hensyn til arbejdsmeassige og uddan-
nelsesmessige forudsatninger, til afstand fra bo-
p#l samt andre personlige forhold. Som eksempel
kan navnes, at en faglert arbejder far tilbudt ar-
bejde, der kan udferes af en ufaglert, men inden
for samme faglige omrdde, som medlemmet er
udleert i.

Til nr. 11-12

Efter de geldende regler udbetales efterlon med
et belab, der svarer til medlemmets dagpenge efter
§ 51, jfr. § 47, (for deltidsforsikrede jfr. § 70). Fra
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vare ophort efter § 55, stk. 1, (for deltidsforsikrede
efter § 72, stk. 2), kan efterlonnen de forste 2 ar
hojst udgere 80 pct. af hajeste dagpenge efter § 47,
(for deltidsforsikrede efter § 70), og derefter hajst
70 pct. heraf.

Medlemmer, som far dagpenge efter § 51 a, har
ret til at g& pa efterlen i lighed med andre med-
lemmer.

Det foreslds, at der til medlemmer, som fir dag-
penge efter § 51 a, udbetales efterlen med et belob,
der svarer til medlemmets dagpenge pa tidspunktet
for overgangen til efterlon — det vil sige 70 pct.
eller 55 pct. af hejeste dagpenge efter § 47 for
fuldtidsforsikrede (henholdsvis ca. 73.000 kr. og
ca. 57.000 kr. arligt) og for deltidsforsikrede jfr. §
70 (henholdsvis 48.000 kr. og ca. 38.000 kr. arligt).

Regeringen mener ikke, at -efterlonnen for disse
medlemmer skal aftrappes i lobet af efterlensperio-
den. Regeringen foreslar derfor, at efterlonnen
bevares uendret fra overgangstidspunktet i 1gennem
hele efterlensperioden.

Belobet vil dog blive reguleret i takt med regu-
leringen af dagpengene efter § 47.

Til ar. 13
Medlemsbidrag kan ikke palegges medlemmer,

som deltager i de kurser,. der er opregnet i § 76,
stk. 5, medmindre medlemmet far dagpenge, efter-
len eller godtgerelse. Det foreslds i overensstem-
melse hermed, at medlemmer, der modtager ud-.
dannelsesydelse, ligeledes pdlegges medlemsbi-
drag.

Til § 2

Det foreslas, at loven trader i kraft den 1. april
1985. '

Til § 3

Efter forslaget om @ndring af arbejdstilbud-
sordningen kan' en ledig, der har afsluttet et ar-
bejdstilbud eller uddannelsesydelse efter de hidti-
dige regler senest 31. marts 1984, velge mellem at
modtage yderligere et arbejdstilbud, en ivaerksette-
rydelse eller en uddannelsesydelse. Valger en le-
dig, der er omfattet af denne overgangsordning, en
uddannelsesydelse, fir vedkommende dagpengeret
efter § 51, jfr. § 47, i 2% 4&r efter uddannelsens af-
slutning. De narmere regler om hvilke uddannel-
ser, der giver denne mulighed, fastsattes af ar-
bejdsministeren efter forhandling med undervis- -
ningsministeren. Perioden pa 2% ar forlenges med-
arbejdsperioder.
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Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)

indsat den gaeldende formulering af de bestemmelser,

der berores af lovforslaget

1. I § 42 inds®ttes som 2. pkt.: »Dette gel-
der dog ikke medlemmer der modtager
iverksatterydelse efter lov om arbejdstilbud
til ledige. «

§ 42. Medlemmer, som tager erhvervsar-
bejde uden for kassens faglige omréde, skal
lade sig overflytte til anden kasse, jfr. § 94,
eller udtrede af kassen.

2. 1 § 46, stk. 2, indsettes efter »ens for alle
medlemmer, jfr. dog«: »§ 51 a og«.

§ 46. Dagpenge ydes for indtil 6 dage
om ugen efter reglerne i kapitel 10. Beregnin-
gen af dagpengene sker for en uge ad gan-
gen. udbetaling sker ugevis bagud, medmin-
dre andet fastsattes i vedt@gten.

Stk. 2. Dagpengenes storrelse fastsattes af
kassen for et halvt ir ad gangen med virk-
ning fra 1. april og 1. oktober. Belgbet skal
vare ens for alle medlemmer, jfr. dog kapitel
11. Omfatter kassen grupper af medlemmer
med forskellige indtagtsforhold, kan der dog
fastsattes et beleb for hver gruppe. Dagpen-
ge skal fastsattes til hele kronebelab.

3. Efter § 51 indsattes:

»§ 51 a. Nar retten til dagpenge efter §
51, jfr. § 46, stk. 2, eller § 70 opherer i hen-
hold til § 55, stk. 1 eller § 72, stk. 1, udbeta-

les dagpenge efter stk. 2, sifremt medlem-

mets ret til dagpenge umiddelbart for ophe-
ret helt eller delvist var en folge af et arbejde
efter lov om arbejdstilbud til ledige. Det er
dog en betingelse, at medlemmet er fyldt 25
ar, jfr. kapitel 3 i den navnte lov.

Stk. 2. Dagpengene udger i en ledigheds-
periode pa 12 méneder 70 pct. af det hojeste
dagpengebelob efter § 47, stk. 1, og derefter
55 pct. heraf. For deltidsforsikrede medlem-

mer udger belabet % af de ovennavnte be-
leb.

Stk. 3. Dagpenge efter stk. 2 ma ikke ud-
betales til et medlem, som uden fyldestgoren-
de grund er ophert med et arbejde efter lov
om arbejdstilbud til ledige.«

4.1 § 55, stk. 1, indsattes efter »Ret til dag-
penge«: »efter § 51, jfr. § 46, stk. 2,« og efter
nselvstendig erhvervsvirksomhed«: »uden
samtidig at modtage ivaerkseatterydelse efter
lov om arbejdstilbud til ledige.«

5. § 55, stk. 2 affattes sdledes:

»Stk. 2. For et medlem, hvis ret til dag-
penge efter § 51, jfr. § 46, stk. 2, er bortfaldet
som felge af, at betingelsen i stk. 1 ikke len-
gere er opfyldt, er generhvervelse af retten
betinget af, at medlemmet har vaeret beskef-
tiget som lenmodtager eller selvstendig er-
hvervsdrivende uden iverksztterydelse efter
lov om arbejdstilbud til ledige i det omfang,
som er navnt i stk. 1, inden for de sidste 18
maneder.«

§ 55. Ret til dagpenge er betinget af, at
medlemmet forud for hver udbetaling af dag-
penge har haft arbejde som lenmodtager i en
tid, som sammenlagt svarer. til arbejde i fa-
gets fulde, seedvanlige arbejdstid i mindst 26
uger inden for de sidste 3 &r eller i tilsvaren-
de omfang har udevet selvstendig erhvervs-
virksomhed. Kun arbejde i medlemsperioder
medregnes.

Stk. 2. For et medlem, hvis ret til dagpen-
ge er bortfaldet som folge af, at betingelsen i
stk. 1 ikke lengere er opfyldt, er generhver-
velse af retten til dagpenge betinget af, at
medlemmet har veret beskaftiget som lon-
modtager eller selvsteendig erhvervsdrivende
i det omfang, som er navnt i stk. 1, inden
for de sidste 18 maneder.
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6. I § 63 indsattes efter stk. 3 som nyt styk-
ke:

»Stk. 4. Dagpengene efter § 51 a, stk. 2,
ma ikke udbetales, hvis medlemmet uden
fyldestgorende grund veegrer sig ved at over-
tage et rimeligt arbejde, der anvises af ar-
bejdsformidlingen.«

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk: 5 og 6.

7.1 § 63, stk. 4, der bliver stk. ‘5, @ndres: *
nreglerne i stk. 1-3 og 5« til: reglerne i stk.
1-4 og 6«.

8. I § 63, stk. 5, der bliver stk. 6, @®ndres:
»bestemmelserne i stk 1,

ger af stk. 1 og 3.« til: »bestemmelserne i stk.
I-4 samt om de sanktioner, som folger af
stk. 1,3 og 4.«

§. 63 Dagpenge ma 1kke udbetales til et
medlem,

1. som uden fyldestgerende grund vaegrer .-
sig ved at overtage.et passende arbejde,.
der anvises ham af arbejdsformidlingen,
jfr. § 20, stk. 1, og for hvilket lennen ikke
er lavere end den, som ‘efter overens-
komst mellem arbejdsgivere og lenmodta-

- gere geelder for tilsvarende arbejde, eller.

2. som uden. fyldestgorende - grund forlader

sit arbejde, eller hvis ledighed skylde util- »

borlig adfaerd,pa arbe;dspladsen

kan et medlem, som inden for de sidste 2 ar
har haft beskéftigelse i mindst 1% &r, og som
forud for ledigheden har haft beskaeftlgelse i
samme answttelsesforhold i mindst % r, in-
den for den forste méined efter ledighedens
indtreden vagre sig ved at overtage arbejde,
der anvises ham af arbejdsformidlingen, nar
det anviste arbejde i :henseende til lon--og’
arbejdsvilkar .ikke svarer til medlemmets h1d-
tidige beskaftigelse.

Stk 3. Et medlem-kan 1kke med rétte, jfr:
stk. [, nr. 1, veegre sig ved at overtage arbej-
de, som ligger uden for hidtidigt fagomrade,
ndr medlemmet har evner og krefter til at
udfere arbejdet, ogndr muligheden for at
vende tilbage til det hidtidige fagomrade ikke"
forringes vaesentligt. Dette sidste ‘gelder ‘dog
kun i tilfeelde, hvor ‘medlemmets tilknytning
til det hidtidige fagomrade paviseligt er sile-
des bevaret, at det er nmellgt at tage hensyn
hertil.

Stk. 4 For et med]em af en kasse ‘som i
henhold til kapitel 6 har tilladelse til at fore-
tage arbejdsanvisning, finder reglerne. i stk.

| 2 og 3 samt de.
sanktioner over for medlemmerne, som fol-

1-3 og 5 tilsvarende anvendelse, nar kassen
anviser medlemmet arbejde.

Stk. 5. Arbejdsdirektoren fastseetter efter
forhandling med landsarbejdsnzvnet de ner-
mere regler for anvendelsen af bestemmelser-
ne i stk. 1, 2 og 3 samt om de sanktioner
over for medlemmerne, som folger af stk. 1
og 3.

9 I § 72 stk 1, indsettes efter »ret til dag-
penge« »efter § 51, ]fI' § 70.«

10. I § 72, stk. 2, indsettes efter »ret til dag-
penge«: »efter § 51, Jfr § 70,« og efter »ge-
nerhvervelse af. retten« ‘udgér: »til dagpen-
ge«.

§ 72. For et medlem, der i henhold til §
68, stk. 1 ¢llr 2, betragtes som deltldsforSIk-
ret, er ret til dagpenge betinget af, at med-
lemmet for hver udbetaling af dagpenge har
haft arbejde som lenmodtager i en tid, som
sammenlagt svarer til arbejde i fagets fulde
sedvanlige arbejdstid i mindst 17 uger inden
or de sidste 3 ar. Kun arbejde i medlemsperi-
oder medregnes.

Stk. 2. For et medlem, hvis ret til dagpen-
ge er bortfaldet som folge af, at betingelsen i
stk. 1 ikke lengere er opfyldt, er generhver-
velse af retten til dagpenge betinget af, at
medlemmet har haft arbejde som lenmodta-
ger i det omfang, som er nevnt i stk. 1 in-
den for de 51dste 18 méneder.

11. 1'§ 75d, stk. 1 og § 75 e, stk. 1, indsat-
tes efter wydes. efterlon«: bortset fra det
tilfelde, der er nevnt i stk. 4 «..

12. 1 § 75 d og 75 e indsaa'ttes efter stk. 3:

»Stk. 4. Modtager medlemmet dagpenge
efter § 51 a, stk. 2, umiddelbart for overgan-
gen til efterlon, ydes efterlon med et belab,
der svarer til dagpengene pa det tidspunki
overgangen ' til efterlon fandt’ sted. Belgbet
reguleres efter § 47 «

§ 75 d. Til medlemmer der mden for de

-sidste 10.4r- sammenlagt har veret fuldtids- - -
forsikret i mindst 5 ar; deraf mindst 26 uger .
umiddelbart for overgangen til efterlen, ydes

* efterlon med et beleb, der svarer til medlem-
mets dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, jfr.
§ 47. Arbejdsdirekteren fastsaetter regler om
fremgangsmaden ved beregning “af arbe]ds-

- fortjenesten. -
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Stk. 2. Fra det tidspunkt, da medlemmets
dagpengeret ville vaere ophert efter § 55, stk.
1, kan efterlonnen de forste 2 ar dog hajst
udgore 80 pct. af hejeste dagpenge efter § 47
og derefter hejst 70 pct. heraf.

Stk. 3. Efterlon, der fra overgangen til de

i stk. 2 navnte perioder ydes med 80 hen- |

holdsvis 70 pct. af hojeste dagpenge, regule-
res efter § 47.

§ 75 e. Til deltidsforsikrede medlemmer

og til fuldtidsforsikrede medlemmer, der ikke .

opfylder betingelserne i § 75 d, stk. 1, ydes
efterlon med et beleb, der svarer til medlem-
mets dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, jfr.

§ 70. Arbejdsdirektoren fastsatter regler om

fremgangsmaden ved beregning af arbejds-
fortjenesten.

Stk. 2. Fra det tidspunkt, da medlemmets
dagpengeret ville vaere ophert efter § 72, stk.
1, kan efterlennen de forste 2 &r dog hajst
udgere 80 pct. af hgjeste dagpenge efter § 70
og derefter hojst 70 pct. heraf.

Stk. 3. Efterlen, der fra overgangen til de
i stk. 2 navnte perioder ydes med 80 hen-
holdsvis 70 pct. af hejeste dagpenge, regule-
res efter § 70. '

13. I § 76, stk. 5, indsattes efter »far udbe-
talt dagpenge«: », uddannelsesydelse efter

lov om arbejdstilbud til ledige,«.

§ 76. Kassen flindbetaler for hvert med-
lem, bortset fra medlemmer, der ikke kan

palegges bidrag efter stk. 5 og 6, et beleb til
staten, der pa Aarsbasis svarer til 6 gangen
dagpengenes storrelse pr. 1. oktober det fore-
géende ar, jfr. § 46, stk. 2.

Stk. 2. Belab efter stk. 1 indbetales kvar-

" talsvis bagud og udger for hvert kvartal % af

det arlige belgb afrundet til nermeste hele
kronebelab.

Stk. 3. Belab, som skal indbetales til sta-
ten efter stk. 1 og 2, tilvejebringer kassen ved
opkrevning af bidrag fra medlemmerne eller
ved forbrug af andre indtegter eller formue,
jfr. § 77.

Stk. 4. Til dekning af administrationsud-
gifter kan kassen fastsette et serligt med-
lemsbidrag. .

Stk. 5. Medlemsbidrag efter stk. 3 kan ik-
ke pélegges et medlem, som deltager i et
fagligt dagkursus eller i et godkendt kursus
pad en folkehojskole, landbrugsskole eller
husholdningsskole, eller som med tilskud fra
det offentlige er elev pad en folkehejskole el-
ler landbrugsskole i et andet nordisk land.
Medlemsbidrag kan dog palagges, hvis med-
lemmet under deltagelsen far udbetalt dag-
penge eller efterlon fra kassen, eller hvis han
under deltagelsen har ret til en godtgerelse,
som mindst svarer til dagpengene eller efter-
lennen.

Stk. 6. Arbejdsdirektoren kan efter for-
handling med landsarbejdsnavnet fastsatte
regler, hvorefter andre end de i stk. 5 naevnte

"medlemmer ikke kan pdalegges medlemsbi-

drag efter stk. 3, nar s®rlige omstaendigheder
taler derfor.
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