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Til lovforslag nr. L 109 og L 110. Betenkning afgivet af arbejdsmarkedsudvalget den 24. maj 1985

Betenkning

over

I. Forslag til lov om endring af lov om arbejdstilbud til
ledige

(Uddannelsesydelse og ivaerksatterydelse til ledige over 25 ér)

11. Forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsformidling
og arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Forlenget dagpengeret)

Udvalget har behandlet lovforslagene i en
reekke moder og har herunder stillet spergs-
maél til arbejdsministeren og undervisnings-
ministeren, som ministrene har besvaret
skriftligt; sporgsmal og svar vil senere frem-
komme i et saerskilt bilagshéfte til denne be-
tenkning. Udvalget har ligeledes stillet
sporgsmal til statsministeren, som denne har
besvaret i et samrad.

Udvalget har endvidere modtaget mundtli-
ge og/eller skriftlige henvendelser. fra:

Anlzgs- og Bygningsarbejdernes Fagfore-
ning, Arhus afd.,
Arbejdernes Fellesorganisation, Frederiks-

havn afd.,
Arbejdernes Feallesorganisation, Lyngby
Ar?)fe?éernes Fazllesorganisation, Naestved
Ar?)t;cjlgernes Fezllesorganisation, Odense
Ar%i?&ernes Fzllesorganisation, Roskilde
Afﬁi?gernes Fzllesorganisation, A-kas-

seudvalget, Slagelse afd.,

Arbejdernes ~ Fallesorganisation, Sender-
borg afd.,

Arbejdernes Fellesorganisation, Vejle afd.,

Arbejdernes Fezllesorganisation, Alborg
afd.,

Arbejdsieshedsgruppe pa det pazdagogiske
omrade, Silkeborg, -

Arbejdslashedsklubben pa Mors,

Arkitekternes Fagforening,

Bibliotekarforbundet, arbejdsleshedsudval-
get’

Bjergsted kommune,

Butikshandelens Fellesrad,

Byggefagenes Landssammenslutning, for-
retningsudvalget,

Byggefagenes Sammenslutning, Arhus afd.,

Byggefagenes Samvirke, Kebenhavn,

Byggefagenes Samvirke, Alborg,

Bygningsarbejderne, Byggepladsen Hvid-
ovrevej 49, Redovre,

Borne- og Ungdomspadagogernes Lands-
forbund, Randers afd., ,

Borne- og Ungdomspadagogernes Lands-
forbund, Arhus afd.,

Dansk Elforbund, Arhus afd.,

Dansk Erhvervsvejleder Forening,

Dansk Journalistforbund, Journalisternes
Arbejdslashedskasse,

Dansk Kommunalarbejderforbund, Hol-
bak afd., '

Dansk Kommunalarbejderforbund, Arhus
afd.,

Dansk Kvindesamfund, Arhus kredsen,

Dansk Magisterforening, :

Dansk Metalarbejderforbund, Arhus afd.,

Dansk Socialradgiverforening,
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De padagogiske Fagforeningers arbejds-
loshedsudvalg,

Den Forebyggende Borneforsorgs Arbejds-
leshedskasse,

Den kgl. Porcelainsfabrik, tillidsmands-
gruppen,

Den tverfaglige
Odense,

FA/DJOF-Vest, Foreningen af arbejdslose
under DI@F,

FA/DJOF-@st, Foreningen af arbejdslose
under DJOF,

Foreningen af arbejdslese magistre, Keo-
benhavn,

Fellesklubben for Berneforsorgens Ar-

- bejdsleshedskasse,

HK-ansatte i fagforeninger og A-kasser i
Nordjylland, medlemmer af Branche-
klubben,

HK, Handels- & Kontorfunktionzrernes
Forbund i Danmark, Holbek-Nykebing
Sj. afd., :

HK, Handels- & Kontorfunktionrernes
Forbund i Danmark, Nykebing Falster
afd., ;

HK, Handels- & Kontorfunktionzrernes
Forbund i Danmark, Arhus afd.,

arbejdsleshedsgruppe,

HK, Handels- & Kontorfunktionerernes

Forbund i Danmark, Arbejdsleshedsud-
valget, Viborg,

Husligt- Arbejderforbund, Holbzk afd.,

Husligt Arbejderforbund, Randers afd., -

Héndverksradet, :

Jernets Arbejdsgiver Forening,

Klubben af Socialradgivere, Holbak kom-
mune,

Kvindeligt Arbejderforbund, Holbak,

Landsforeningen for beskeftigelseskonsu-
lenter,

Landssammenslutningen af Hospitalslabo-
ranter,

METAL, afd. 13, Kebenhavn,

Murerarbejdsmaendenes Fagforening, Ar-
hus afd.,

Murerforbundet i Danmark, Arhus afd.,

Postarbejdernes Fagforening,

Padagogisk Kartel, afd. 4,

Pedagogisk Kartel, Tarnby-Drager,

Padagogisk Medhjzlper Forbund, Arhus
afd.,

Sammenslutningen Selvstendige Vindues-
polerere,

SiD, Specialarbejderforbundet i Danmark,
Holbak afd.,

SiD, Specialarbejderforbundet i Danmark,
Horsens afd.,

SiD, Specialarbejderforbundet i Danmark,
Pandrup afd.,

SiD, Specialarbejderforbundet i Danmark,
Randers afd.,

SiD, Specialarbejderforbundet i Danmark,

Saeby afd.,

SiD, Specialarbejderforbundet i Danmark,
Tender/Logumkloster, arbejdslesheds-
udvalget, :

Socialpedagogernes Landsforbund, Arhus
afd., )

Syerskernes Fagforening, Arhus afd.,

Tillidsmandsringen, Horsens,

Tveerfaglige arbejdsleshedsudvalg,
sens, og

Arhus Lererforening.

Hor-

Herefter indstiller et flertal (det konservati-
ve folkepartis, venstres, det radikale venstres
og kristeligt folkepartis medlemmer af udva-
get) lovforslagene til vedtagelse med de af
arbejdsministeren stillede og af flertallet til-
trddte ndringsforslag.

Flertallet legger afgorende vaegt pa, at der
fremskaffes tilstreekkeligt med uddannelses-
muligheder sivel i antal som geografisk for-
delt i forhold til den personkreds, som lov-
forslaget (L 109) omfatter med de stillede
@ndringsforslag. Inden for arbejdsmarkeds-
uddannelserne oprettes 2.000 nye tilbud med
leengerevarende kurser;'udbygningeny far fuld
virkning fra 1986, men allerede fra juli og i
labet af efteraret 1985 kan ca. 1.000 ledige
starte pa disse uddannelser. Inden for under-
visningsministeriets. omrade kan der pa
grundlag af det forventede segningsmenster
generelt samt afsatte bevillinger pa finanslo-
ven for 1985 tilvejebringes ca. 4.800 uddan-
nelsespladser inden for erhvervsuddannelser-
nes omrade, ca. 6.200 kursustilbud inden for
savel erhvervsuddannelsernes, de videregden-
de uddannelsers, den almene voksenuddan-
nelses som den erhvervsrettede efteruddan-
nelses omrdder, ca. 2.000 tilbud etableret pa
lokalt initiativ pa grundlag af en sarlig stats-
lig tilskudspulje og ca. 1.000 tilbud i form af
enkeltfagskurser og andre korte kombinati-
onsmoduler ved universiteter og evrige heje-
re lereanstalter. Herudover stir hele det ov-

- rige uddannelsessystem til radighed for de

ledige, inkl. preverorberedende enkeltfagsun-
dervisning og kurser pa folkehojskoler m.v.,
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hvor der er helt fri adgang. Endelig kan kur-
ser pa daghejskoler benyttes.

Imidlertid vil det narmere behov forst
kunne registreres, nar de ledige selv har haft
lejlighed til at tage stilling. I denne forbin-
~ delse skal flertallet understrege det allerede
fremsatte lofte om at skaffe tilstrekkeligt
med uddannelsesmuligheder pid omrader med
gode beskaftigelsesmuligheder, finansieret
enten ved kompenserende besparelser eller
ved tillegsbevillinger. Flertallet har her note-
ret sig undervisningsministerens og arbejds-
ministerens tilsagn om, at de nedvendige
pladser kan skaffes hurtigt, hvis et eventuelt
behov viser sig. Da der er betydelig usikker-
hed om ordningens omfang, vil flertallet fra
starten folge ordningen tzt for at vurdere,
om der er tilstrekkelig kapacitet bide pa
uddannelsessiden og i det administrative sy-
stem. Regeringen har ivaerksat planlegningen
for de kommende ar, men vil ogsa lade erfa-
ringerne fra ordningens start indgé i vurde-
ringen af de krav, der skal opfyldes i 1986,
for at man kan leve op til forpligtelsen om,
at der skal vare tilstrekkeligt med uddannel-
sesmuligheder pd omrader med gode beskéf-
tigelsesmuligheder. Forpligtelsen indebearer,
at alle langtidsledige inden for de 2% 4ér,
hvor uddannelsesydelsen kan oppebres, har
mulighed for at felge en uddannelse, der har
gode beskeftigelsesmuligheder. Bestemmel-
serne om nedsatte dagpenge bygger bl.a. pé
denne forudsztning. I den forbindelse skal
det ogsa understreges, at lovene skal til revi-
sion i folketingsaret 1986-87, det vil sige in-
den de forste ledige i januar 1988 i givet fald
kommer pa forlengede dagpenge, sifremt de
enten ikke udnytter uddannelsesmuligheden
" elter mod forventning ikke far beskaftigelse
efter gennemfort uddannelse.

Ordningen treder i kraft 1. juli 1985. Fler-
tallet er klar over, at der er ganske kort tid
fra lovenes vedtagelse til ikrafttreedelsen. Det
kan derfor vere nodvendigt i en kort over-
gangsperiode at administrere ud fra et foreleo-
bigt grundlag, herunder fravige enkelte be-
stemmelser, f.eks.. om tilmeldingsfrister m.v.
Til imedegaelse af den situation, at forhand-
lingerne med arbejdsleshedskasserne ikke har
kunnet afsluttes s& betids, at den endelige
administration af uddannelses- og ivarkset-
terydelserne kan fungere fra ordningens start,
vil der blive abnet mulighed for indtil 1. ok-

tober 1985, at lade uddannelsesydelsen/i-
veerksaetterydelsen udbetale fra finanslovs-
kontoen for arbejdsleshedsdagpenge.

Arbejdsministeren har over for udvalget
redegjort for det samarbejde, der er under
opbygning mellem arbejdsmarkedsmyndighe-
der og uddannelsesinstitutioner omkring de
langtidslediges  baggrund, kvalifikationer
samt ensker, arbejdsmarkedets behov for -ar-
bejdskraft og uddannelsesmyndighedernes
planlegning -af relevante uddannelser. Ar-
bejdsministeren har i den forbindelse oplyst,
at informations- og vejledningsindsatsen over
for de ledige vil blive tilrettelagt med ud-
gangspunkt i det almindelige fremmedesy-
stem, siledes at det falder naturligt i forhold
til arbejdsformidlingens eovrige rutiner. Ud
over arbejdsformidlingen, som har ansvaret
for at yde den generelle information til de
ledige om uddannelses- og ivaerksztterord-
ningerne, vil ogsd en rakke andre myndighe-
der yde relevant information, f.eks. arbejds-
loshedskasser, faglige organisationer, uddan-
nelsesinstitutioner, kommunale »beskaftigel-
seskontorer« og sociale myndigheder. Disse
myndigheder vil lebende modtage materiale
om ordningerne. _

Af hensyn til planlegningen af uddannel-
ser med uddannelsesydelse vil det vaere ned-
vendigt at give information om uddannelses-
ydelsen pa et relativt tidligt tidspunkt i ledig-
hedsforlabet. Séledes vil der ved den indivi-
duelle samtale forud for arbejdstilbuddet bli-
ve informeret om uddannelsesydelsen og
iveerksatterydelsen, men det vil vare efter
afslutningen af arbejdstilbudsperioden, at
den vasentligste information vil blive givet
om de konkrete uddannelsesmuligheder.

Umiddelbart efter arbejdstilbudsperioden
vil de ledige, der ikke opnér beskeftigelse og
derfor igen meder frem pa arbejdsformidlin-
gen, modtage en invitation til en serlig infor-
mation om uddannelsestilbuddet og iverk-
setterordningen i form af deltagelse i infor-
mationsmeder eller, hvis de lokale forhold
gor det mere hensigtsmassigt, ved individuel-
le samtaler. Som et vasentligt led i vejlednin-
gen tilbydes den ledige, at deltagelsen i in-
formationsmeder folges op med en individu-
el samtale. Ud over at give en orientering om
ordningerne vil der blive orienteret og vejledt
om beskaftigelses- og uddannelsesmulighe-
derne i relation til foruds@tninger og ensker
hos den enkelte ledige og de nermere vilkar,
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herunder optagelsesbetingelser, ledige pladser
og tilmeldingsfrister pa forskellige uddannel-
ser.

Det er flertallets overbevisning, at der med
@ndringen af arbejdstilbudsordningen sker
en afgerende forbedring af de langtidslediges
muligheder pa arbejdsmarkedet. De langtids-
ledige vil efter et gennemfert uddannelsestil-
bud have forbedret deres kvalifikationer til
at modtage et arbejde, saledes at arbejdsfor-
midlingen far bedre muligheder for at finde
egnet beskaftigelse for denne gruppe.

Opnés der mod forventning ikke beskafti-
gelse, vil den ledige fa forlenget dagpenge-
retten og herefter vaere forpligtet til at over-
tage et rimeligt arbejde. »Rimeligt« arbejde,
som-i forvejen kendes fra arbejdstilbudsord-
ningen, er et videre begreb end arbejdsles-
hedsforsikringslovens »passende« arbejde.
Det vil sige, at arbejdsformidlingen har flere
muligheder i sin segning efter job til den le-
dige. Arbejdsministeren er tillige indstillet pa
at indskarpe arbejdsformidlingen pligten til
med alle til radighed stdende midler at skaffe
rimeligt arbejde til langtidsledige. I god tid
inden de ledige i januar 1988 kan komme i
den situation at skulle overgd til forlengede
dagpenge, vil de narmere regler vedrerende
arbejdsformidlingens betjening af disse ledi-
ge, herunder om de serlige initiativer ar-
bejdsformidlingen vil iverksatte, vere udar-
bejdet. ,

Lovene skal til revision i folketingsaret
1986-87. Arbejdsministeren vil derfor i slut-
ningen af 1986 fremlaegge et erfarings- og
vurderingsmateriale med henblik pa at tilve-
jebringe det bedst mulige beslutningsgrund-
lag for revisionen.

I ovrigt henvises til bilagene til betznknin-
gen indeholdende liste over uddannelsestil-
bud med gode beskaftigelsesmuligheder,
oversigt over uddannelsespladser samt tabel-
ler over antallet af personer, der forventes at
ophere med arbejdstilbud i sidste halvdel af
1985.

Et mindretal (socialdemokratiets, sociali-
stisk folkepartis og venstresocialisternes med-
lemmer af udvalget) tager skarp afstand fra
disse lovforslag og deres behandling i folke-
tinget.

Uden forudgdende undersegelser og for-
handlinger med bererte myndigheder, sag-
kyndige eller organisationer indgik regerin-
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gen og det radikale venstre en aftale i okto-
ber sidste 4&r om ophavelse af de langtidsle-
diges ret til nyt arbejdstilbud, hvis de ikke i
tiden efter sidste arbejdstilbud selv havde
skaffet sig arbejde. I stedet skulle de have ret
til en uddannelsesydelse, hvis de ellers kunne
finde en uddannelsesplads. Til fremskaffelse
af nye pladser blev der afsat 90 mill. kr.

Beslutningen blev truffet uden kendskab
til antallet af langtidsledige, der ville blive
omfattet af ordningen, og uden viden om de
lediges uddannelsesbehov og faktiske mulig-
heder for at fa en uddannelse. Den skete ale-
ne pd basis af tdgede ideologiske forestillin-
ger og ensker om besparelser.

Reaktionen i offentligheden var meget kri-
tisk over for aftalen. Det papegedes, at virk-
ningen ville blive, at tusindvis af mennesker
ville miste deres tilknytning til arbejdsmarke-
det p& grund af den i forvejen heje arbejds-
loshed og det helt utilstreekkelige antal nye
uddannelsespladser. Konsekvensen ville bli-
ve, at mange ville blive bistandsmodtagere,
mens andre slet ikke var berettiget til nogen
form for stette.

Igen uden nogen form for undersegelser
besluttede forligspartierne at lave deres egen
aftale om, séledes at der blev foresldet satser
for nedsatte dagpenge for de langtidsledige
pd 70 og 55 pct. af den hejeste understettel-
se, ndr de mistede deres almindelige dagpen-
geret. Samtidig lovede man hejtideligt, at der
ville veere uddannelsespladser til alle ledige,
der matte onske at gere brug af uddannelses-
tilbuddet.

P4 basis af det nye forlig blev der derneest
udarbejdet to lovforslag, der efter hering i
Landsarbejdsnavnet "blev fremsat for folke-
tinget.

Reaktionen pd de modificerede forslag var
ikke mindre kritisk end pa den oprindelige
aftale.

Landsarbejdsnaevnet har kritiseret lovfor-
slagene sender og sammen for deres tekniske
udformning, og samtlige lonmodtagerorgani-
sationer har taget utvetydig afstand fra ind-
holdet i forslagene. LO, FTF og AC har i
feellesskab gennemfort en oplysningskampag-
ne om de negative konsekvenser af lovforsla-
gene. Ud over landet er der foregiet en en-
gageret debat om disse lovforslag, og der har
veeret fremfeort megen kritik og mange prote-
ster. Forligspartierne har stort set varet ene
om at forsvare lovforslagene. Selv store bor-

129 Udvalgenes betenkninger m.m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



2051

Bet. o. lovf. vedr. arbejdstilbud til ledige m.m.

2052

gerlige dagblade har taget afstand fra lovfor-
slagene.

Folketingets arbejdsmarkedsudvalg har
modtaget deputationer fra stort set alle fag
og fra alle dele af landet. De fremmedte har
entydigt forklaret, hvor mange langtidsledige
der ville blive ramt, og hvor fa uddannelses-
tilbud der var til rddighed pa de lokale ud-
dannelsesinstitutioner.

Af henvendelserne fremgik det, at

— alle grupper ville blive bergrt, men at iser
ikke-fagleerte med kort skolegang ville bli-
ve ramt,

— kvinderne udgjorde mere end % af de
ramte,

— visse egne var serlig hardt berort, og at
det samtidig var egne med en ringere ud-
dannelsesdekning,

— der kun f4 steder var tale om ledige plad-
ser pa de almindelige erhvervs- og arbejds-
markedsuddannelser, og at de fleste ud-
dannelser i forvejen havde ka-problemer,

— der ikke var afsat midler til udbygning af
de ordinzre uddannelser, men at man
mange steder var nedt til at skaere aktivite-
ten ned som folge af besparelser, og at

— der i forvejen var ledighed i sd godt som
alle fag.

Udvalget har selv gennem en rakke
sporgsmél sogt at afdekke konsekvenserne
og forberedelsen af lovforslagene.

Svarene fra arbejdsministeren og undervis-
ningsministeren, som fremkommer i et senere
bilagshafte, bekrefter alle, at ordningen i
praksis omfatter langt flere, end man havde
regnet med, at der ikke er afsat ressourcer ud
over de i oktober aftalte til nye uddannelses-
pladser og til vejledning og oplysning, og at
 der ingen maélrettet planlegning har fundet
sted for at f4 uddannelsestilbud og langtids-
lediges forudsatninger til at passe sammen
geografisk og fagligt. )

Konklusionen var lige til at drage. Lovfor-
slagene var i sig selv ikke gennemtznkt, og
planizgningen var under al kritik. Ingen af
ordningens egne forudsztninger var segt til-
vejebragt.

For at undga den totale skandale satte for-
ligspartierne sig for tredje gang sammen for
at lappe pa ordningen, og man blev den 22.
maj omsider enige om at udskyde hele ord-
ningen to &r. Derfor vil de ferste, der falder
for ordningen, tidligst komme i 1988. Heref-

ter ville det imidlertid kunne gé sterkt. Ale-
ne i perioden op til 1. januar 1988 vil
100.000 miste deres ret til arbejdstilbud.
Mange af dem vil i de felgende ar komme
ned pa 70 og 55 pct.

Det nye jobforligs konsekvenser var ikke
oplyst i aftalen. Ikke desto mindre sogte fler-
tallet at bremse mindretallets demokratiske
mulighed for at kunne stille spergsmél om
forligets virkninger. I et samrdd med statsmi-
nisteren kom det frem, at regeringspartierne
betragter det som en parlamentarisk uangri-
belig handlemade over for et folketingsud-
valg.

Heldigvis lykkedes det mindretallet at fa
stillet sine spergsmal, og svarene fra arbejds-
ministeren viser, hvor vigtigt det er, at folke-
tinget har mulighed for at undersoge et for-
slags virkninger. Ifelge de modtagne oplys-
ninger vil 100.000 mennesker blive omfattet
af lovforslagene direkte samt et ukendt antal
langtidsledige, hvis sidste arbejdstilbud er
afsluttet for den 1. juli i ar.

Lovene skal treede i kraft den 1. juli 1985,
men endnu er ingen af de nedvendige regler
eller administrative procedurer pé plads.
Reglerne omkring den sarlige ivaerksattery-
delse kendes ikke, og ministeren angiver, at
hun vil administrere pa et »forelobigt grund-
lag«, néar det drejer sig om selve ordningen.
Der er overhovedet ikke bevilget en persona-
lemassig styrkelse til det i forvejen overbela-
stede arbejdsformidlingssystem.

Hvad angar uddannelsespladserne inden
for undervisningsministeriets rammer, er der
alene tale om de »forhidndenvarende sem«.
Pladserne er alene udtryk for en skennet
overkapacitet i erhvervsuddannelserne, ikke
for ny pladser. Det er helt tilfaeldigt, om der
skulle vaere en plads, der lige netop svarede
til den lediges behov. Der er i de mange mé-
neder ingen systematisk indsats blevet gjort
for at skaffe de »rigtige« pladser frem. I ov-
rigt fremgar det af svarene, at tilmeldingsfri-
sten for de fleste erhvervsuddannelser i det
kommende skoledr for lengst er overskredet.

Ud over nogle ikke nermere praciserede
lokale kurser for de langtidsledige er der til-
syneladende inden for undervisningsministe-
rens omrade ikke specielle tilbud, der er ve-
legnede til denne gruppe, der som bekendt
iseer bestar af gifte, ikke-faglerte kvinder.

Forventningen er tilsyneladende, at de
langtidsledige, der i forvejen har medt me-
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gen modgang, hurtigt vil blive traette af at
lede efter tilbud, der ikke eksisterer, s& rege-
ringen kan sige, at »der var pladser nok«.

For arbejdsmarkedsuddannelsernes ved-
kommende viser arbejdsministerens svar, at
meromkostningerne til indsatsen fra 1986
skal afholdes af AUD-fonden, d.v.s. enten
gennem forhejede bidrag eller gennem fzrre
pladser p& de almindelige specialarbejder- og
efteruddannelser.

Hensigten er tydeligt nok den at give ar-
bejdsmarkedets parter ansvaret for, at der
ikke er pladser nok. '

Disse svar kalder selvsagt pa yderligere
opklaring. Den mulighed har flertallet negtet
mindretallet. Man héiber simpelt hen at kun-
ne gennemfore denne lovgivning uden for
megen offentlig omtale, og uden at konse-
kvenserne er kendt.

Mindretallet vender sig mod denne frem-
gangsmdde, som hverken er forsvarlig eller
anstendig.

Joblovene er nogle af de merkeste punkter
i den borgerlige regerings politik. De er ud-
tryk for et deprimerende menneskesyn og en
meget kortsigtet interesse i at spare uanset
konsekvenserne.

Havde regeringen @nsket at medvirke til at
give de langtidsledige bedre uddannelsesmu-
ligheder, havde man i foraret 1984 taget
imod mindretallets forslag om frivillige ud-
dannelsestilbud for de langtidsledige allerede
ved 1. arbejdstilbud og uden tab af rettighe-
der.

Mindretallet vil gere alt for at fi omstedt
disse love og vil udnytte en situation med et
andet flertal efter et valg til at forhindre, at
de langtidsledige efter 1. januar 1988 kom-
mer ned pa 70 og 55 pct. af dagpengesatser-
ne. :

Mindretallet indstiller naturligvis lovfor-
slagene til forkastelse ved 3. behandling og
vil ved 2. behandling hverken stemme for
eller imod ministerens @ndringsforslag.

ZAndringsforslag
til
L. Forslag til lov om @ndring af lov om ar-
bejdstilbud til ledige

(Uddannelsesydelse og iverksztterydelse til
ledige over 25 ar) (L 109)

Af arbejdsministeren, tiltradt af et flertal (KF,
V, RV, CD og KrF):

Til § 1

1) I nr. 6 indsxttes i det foresliede § 9,
stk. 1, nr. 2, 2. pkt., efter »§ 11,«: »hvis ud-
dannelsen eller den selvstendige virksomhed
pabegyndes, inden den ledige fylder 60 ar,«.

2) I nr. 6 affattes det foresldede § 10, stk.
4, 2. pkt., sdledes:
»Uddannelsesydelsen kan kun udbetales,
hvis der ikke samtidig udbetales en statslig
uddannelsesstotte. «

3) I nr. 6 &ndres i det foresldede § 12, stk.
1, 1. pkt., ordene »om endringer i« til: »hen-
holdsvis arbejdsleshedskassen om«, og i 2.
pkt. indsmttes efter »arbejdsdirekteren«:
»henholdsvis direktoren for arbejdslesheds-
forsikringen«.

4) T nr. 6 indseettes i det foresliede § 12,
stk. 2, efter »givet«: »arbejdsformidlingen«.

5) I nr. 6 indsattes efter det foreslaede §
12, stk. 2, som nyt stykke:

»Stk. 3. Har en modtager af uddannelses-
ydelse eller ivarksatterydelse givet kassen
urigtige oplysninger eller fortiet omstzndig-
heder, der er af betydning for retten til dag-
penge eller beregning af ydelserne, eller i
ovrigt mod bedre vidende uberettiget modta-
get ydelserne, skal belgbet, som er modtaget
med urette, tilbagebetales af medlemmet. «

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

6) Efter nr. 8 indsettes som nye numre:

»01. I § 8, der bliver § 13, indsattes efter »§
1, stk. 3«: », § 10, stk. 6, og § 11, stk. 6«.

02. 1 § 8, der bliver § 13, indsattes efter stk.
l:

»Stk. 2. Nermere regler om, hvilke sporgs-
mal der henherer under arbejdsformidlingen,
og hvilke spergsmal der henherer under kas-
sen, fastszttes af arbejdsdirekteren henholds-
vis direktoren for arbejdsleshedsforsikrin-
gen.«

03. § 9, der bliver § 14, affattes saledes:

»§ 14. Klage over arbejdsformidlingens
afgerelse ved administrationen af denne lov
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kan inden 4 uger indbringes for arbejdsdi-
rektoren af den, som afgorelsen vedrorer.

Stk. 2. Arbejdsdirektorens afgerelse efter
stk. 1 kan ikke indbringes for anden admini-
strativ myndighed.

Stk. 3. Ministeren kan inden 4 uger efter,
at afgerelsen er blevet meddelt, pd eget initi-
ativ tage en afgorelse, der er truffet af ar-
bejdsdirekteren, op til neermere undersogelse
og afgorelse.

Stk. 4. Klage over kassens afgerelse i
sporgsmél om uddannelses- og ivaerksattery-
delse kan inden 4 uger indbringes for direk-
toren for arbejdsleshedsforsikringen af den,
som afgerelsen vedrerer. Narmere regler
fastsettes af direktoren for arbejdslesheds-
forsikringen.

Stk. 5. Afgorelser, som er truffet af direk-
toren for arbejdsleshedsforsikringen efter stk.
4, kan inden 4 uger indbringes for ankenav-
net for arbejdsleshedsforsikringen af den,
som afgerelsen vedrorer.««

Til § 2
7) Paragraffen affattes saledes:
»§ 2
Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. juli
1985.
Stk. 2. Arbejdsministeren kan bestemme,

at ydelserne indtil 1. oktober 1985 kan udbe-
tales fra finanslovkonto (§ 28.02.02.51.01.).«

Til § 3
8) Paragraffen affattes saledes:

»§ 3

Stk. 1. Personer, der har afsluttet sidste
arbejdstilbud inden lovens ikrafttreden, kan
vanset § 9, stk. 1, i lov om arbejdstilbud til
ledige som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6,
vaelge at modtage endnu et arbejdstilbud,
medmindre de har afsluttet en uddannelses-
ydelse efter de hidtidige regler.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter regler
om, at § 10, stk. 3, og § 11, stk. 2, i lov om
arbejdstilbud til ledige som affattet ved den-
ne lovs § 1, nr. 6, kan fraviges helt eller del-
vis for personer, der har afsluttet sidste ar-
bejdstilbud eller uddannelsesydelse for 1. juli
1985.

Stk. 3. Ledige, der afslutter et arbejdstil-
bud efter den 30. juni 1985, har ret til opta-
gelse pa en uddannelsesinstitution forud for
ledige, der er omfattet af stk. 1, og som val-
ger en uddannelsesydelse. Arbejdsministeren
fastsetter narmere regler om fortrinsrettens
administration efter forhandling med den
minister, hvorunder den enkelte uddannelse
horer.«

Bemearkninger
Til nr. 1

Tilfojelsen praciserer, at uddannelsesydel-
se og ivarksetterydelse er et alternativ til
arbejdstilbud, som medlemer over 60 ar ikke
har krav pi.

Til nr. 2

Det fremsatte lovforslags formulering pé-
legger den myndighed, der udbetaler den
statslige uddannelsesstotte, f.cks. Statens Ud-
dannelsesstotte, at pase, at der ikke samtidig
udbetales uddannelsesydelse efter denne lov.
Andringsforslaget palegger i stedet den, der
udbetaler uddannelsesydelsen, at pése, at
begge ydelser ikke udbetales samtidig. Betin-
gelsen tenkes administreret ved, at den ledi-
ge sender dokumentation til arbejdslesheds-
kassen om, at der ikke samtidig modtages
anden statslig uddannelsesstotte.

Til nr. 3, 4 og 5

Der henvises til bemarkningerne til nr. 6,
nr. 02. :

Til nr. 6

Ad nr. 02

Efter de foreslaede §§ 10, stk. 6, og 11, stk.
6, administreres ordningerne af arbejdsfor-
midlingen, medens udbetalingen foretages af
arbejdsleshedskasserne. Ved fastsattelsen af
de nzrmere regler om, hvilke spergsmal der
henhegrer under - hvem, forudsattes det, at
dette sker ved et samarbejde mellem de to
direktorer. :

Ad nr. 03

Zndringen betyder, at muligheden for at
klage til ministeren i konkrete sager om ar-
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bejdstilbud afskares i overensstemmelse med
den almindelige bestrabelse pa at begrense
klageadgangen. I stedet er indsat en bemyn-
digelse til arbejdsministeren, der gor det mu-
ligt i enkelte tilfzlde at indkalde sager til
undersogelse og afgerelse. 4-ugers-fristen i
stk. 3 skal beregnes pid samme made som ved
den almindelige klageadgang. Arbejdsmini-
steren vil indtil lovens revision regelmessigt
folge direktorens afgerelser og om nedven-
digt tage sagerne op til undersogelse og afgo-
relse.

Andringen deler sammen med @ndringer-
ne i nr. 3-5 oplysningspligt, tilbagebetalings-
sporgsmalet og klageadgang op, siledes at de
forhold, som arbejdsleshedskassen skal afgo-
re, behandles pad samme méade, som de tilsva-
rende spergsmél om arbejdsleshedsdagpenge
behandles, mens de forhold, der afgeres af
arbejdsformidlingen, behandles pa samme
made, som sporgsmdl om arbejdstilbud i ov-
rigt behandles efter loven om arbejdstilbud
til ledige. ‘

Bemyndigelsen i det nye stk. 4 skal bruges
til at fastsaette regler om, at klage til direkto-
ratet for arbejdsleshedsforsikringen over en
afgerelse fra en arbejdsloshedskasses hoved-
ledelse skal indgives til hovedledelsen. Sa-
danne regler er i dag fastsat efter en lignende
bemyndigelse i § 98, stk. 2, i lov om arbejds-
formidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.

Arbejdsministeren har den 28. november
1984 fremsat forslag til lov om endring af
lov. om arbejdsformidling og arbejdslasheds-
forsikring m.v. (L 90). Efter dette lovforslag
vil arbejdsleshedskasserne ikke kunne fa re-
fusion for dagpenge eller efterlon, der udbe-
tales med urette. Kassen vil i givet fald heller
ikke kunne fa refusion for uddannelsesydel-
ser og ivarksatterydelser, der er udbetalt
med urette. Skyldes fejludbetalingen forhold,
som arbejdsformidlingen har ansvaret for, vil
kassen alligevel fa refusion, idet bemyndigel-
seni§ 1, nr. 9,i L 90 vil blive udnyttet til at
fritage kassen for det objektive ansvar.

Til nr. 7

Den endelige omlegning af administratio-
nen til EDB i arbejdsleshedskasserne sker pr.
1. juli 1985.

Reglerne i stk. 2 skal sikre, at arbejdslos-
hedskasserne, der skal foretage den konkrete
udbetaling, kan n& at indrette deres udbeta-

lingssystemer pa den nye ordning. Finanslov-
konto § 28.02.02.51.01. er kontoen for ar-
bejdsleshedsdagpenge.

Til nr. 8

Den oprindelige § 3, stk. 1 og 2, indehol-
der en hjemmel til ogsa at tilbyde uddannel-
ses- og ivarksatterydelse til personer, der
har adgang til mere end ét arbejdstilbud. Ved
&ndringsforslaget falder den tidligere over-
gangsordning vaek og erstattes af en hjemmel
til, at alle ledige, der har afsluttet et arbejds-
tilbud for 1. juli 1985, kan modtage uddan-
nelses- og iverksetterydelse.

Ledige, der er ophert med et arbejdstilbud
for 1. juli 1985, har mulighed for at velge
mellem et arbejdstilbud, en uddannelsesydel-
se og en ivarksatterydelse. Ledige, der ophe-
rer med et arbejdstilbud 1. juli 1985 eller der-
efter har ikke mulighed for at valge et ar-
bejdstilbud, men disse far i stedet fortrinsret
til optagelse pad en uddannelsesinstitution
forud for den forste gruppe ledige, hvis der
pé enkelte uddannelser skulle opstd en situa-
tion, hvor der ikke er pladser til begge grup-
per af ledige.

AEndringsforslag
til
IL. Forslag til lov om sndring af lov om ar-

bejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring
m.v.

(Forlenget dagpengeret) (L 110)

Af arbejdsministeren, tiltrddt af et flertal (KF,
V, RV, CD og KrF):

Til § 1
1) Nr. I udgar.

2) Efter nr. 2 indsattes som nyt nummer:

»O1. I § 51, stk. 2, indsettes efter 1. pkt.:
»Til et medlem, hvis dagpengeret efter -§ 55,
stk. 1, jfr. § 56, stk. 1, beror p4 gennemforel-
sen af en erhvervsmessig uddannelse af den
i § 41, stk. 1, nr. 3, litra ¢, nevnte art, og
som ikke efter uddannelsens afslutning og
forud for ledighedens indtraden har haft
uafbrudt beskaftigelse i mindst 13 uger, ud-
betales ligeledes dagpenge med dette be-
leb.««
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Til § 2
3) Paragraffen affattes saledes:

»§ 2
Loven treder i kraft den 1. juli 1985.«

Til § 3

4) 1 1. pkt. ®ndres »§ 3, stk. 2« til: »§ 3,
stk. 1« og »stilles medlemmet« til: »far med-
lemmet dagpengeret« samt »deltidsforsikrede
stilles dog« til: »deltidsforsikrede far dog
dagpengeret.«

Ny paragraf
5) Efter § 3 indsattes som ny paragraf’:
»§ 4
Forslag til revision af loven fremsattes for

folketinget i folketingsaret 1986-87.«

Bemarkninger
Til nr. 1

Medlemmer, som tager erhvervsarbejde
uden for kassens faglige omrade, skal efter
de geldende regler lade sig overflytte til en
anden kasse eller udtreede af kassen. An-
dringsforslaget medferer, at denne regel ogsé
vil gelde medlemmer, der pabegynder selv-
stendig virksomhed og modtager ivaerksaet-
terydelse.

Til nr. 2
Efter geldende praksis skal et arbejdsles-

Flemming Jensen (KF) fmd.
Jette Thomsen (KF)
Steffensen (KrF)

Soren B. Jorgensen (S) nfmd.

Henning Andersen (KF)

Jens Peter Jensen (V)

Kaj Poulsen (S)

hedskassemedlem, der gennemferer en er-
hvervsmaessig uddannelse pd mindst 18 ma-
neder, udmeldes af sin hidtidige arbejdsles-
hedskasse og genoptages i den kasse, under
hvis faglige omridde uddannelsen henhgrer.
Medlemmet skal herefter gennemga venteti-
den for nyuddannede pid 1 maned, for med-
lemmet er berettiget til dagpenge pa dimit-
tendsatsen. Medlemmet kan dog vealge at
blive i sin kasse, men far s ikke fornyet dag-
pengeret. I stedet udbetales dagpenge med
den individuelle sats i den resterende dag-
pengeperiode.

Arbejdsministeren finder det ikke rimeligt,
at medlemmer, der i forvejen har gennemgé-
et ventetiden efter optagelse, i denne situati-
on skal palegges ventetiden endnu en gang.

Arbejdsministeren finder, at disse medlem-
mer ber vere dagpengeberettigede umiddel-
bart efter uddannelsens afslutning. For at
tydeliggore hjemmelen hertil foreslas, at der
til et medlem, hvis dagpengeret beror pd gen-
nemforelsen af en erhvervsmessig uddannel-
se pa mindst 18 maneder, udbetales dagpen-
ge med dimittendsatsen.

Der sker ingen @ndring for nyuddannede,
der optages pa grundlag af uddannelsen.

Til ar. 4

Endringsforslaget indebarer korrektion af
en henvisning og en sproglig pracisering.

Til nr. 5

Som en konsekvens af den foresldede revi-
sion af lov om arbejdstilbud til ledige, jfr.
lovforslag nr. L 109, § 1, nr. 9, foreslds indsat
en tilsvarende revisionsbestemmelse i dette
lovforslag.

Bo Kristensen (KF)

Tornces (V)  Bente Juncker (CD)

Jytte Andersen’'(S)  Svend Auken (S) - Bakholt (S)

Lilli Gyldenkilde (SF)

Ole Henriksen (SF)  Elisabeth Bruun Olesen (VS)  Estrup (RV)

Partierne FP og FD havde ikke medlemmer i udvalget.
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ARBEJDSMINISTERIET
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Bilag I

Liste over uddannelsestilbud med gode beskzftigelsesmuligheder

A. Undervisningsministeriet
Ordincere uddannelser

Erhvervsuddannelser
EFG-basisar, jern og metal
EFG-basisar, bygge og anleg
Teknisk assistent
Levnedsmiddelassistent
Trikotageassistent
Bygningskonstrukter
Laborant
Maskintekniker
Elektrotekniker
Maletekniker
Levnedsmiddeltekniker
Byggetekniker
Treaetekniker
VVS-tekniker
Kemotekniker
Miljetekniker
Elektroinstallater
Laboratorietekniker
Sefartsuddannelser (bl.a. maskinist og tele-
grafist)
Plejehjemsassistent
Hjemmehjelperuddannelse

Videregdende uddannelser .

Naturvidenskabelige kandidatuddannelser i
matematik, fysik, datalogi m.v.

Kandidatuddannelser i skonomi

Korrespondentuddannelser

HA og kombinationsuddannelser mellem
erhvervsgkonomi og sprog, datalogi samt
erhvervsret

Ingenieruddannelser

Erhvervsanalytiker

Uddannelserne p4 Landbohgjskolen

Sygeplejerske

Enkeltfagskurser og andre korte kombinati-
onsmoduler ved universiteter og evrige
hojere leereanstalter

Alle ordinzre uddannelser pa listen er .
kompetencegivende bortset fra »enkeltfags-
kurser m.v.« pa videregdende uddannelser.

Uddannelsestilbud finansieret af de 50 mill.
kr.

Erhvervsuddannelsesomrddet
Enkeltfagskurser p4 tekniske skoler
Enkeltfagskurser pi handelsskoler
Forkurser til tekniske uddannelser
Ivaerksatterkurser

De videregdende uddannelsers omrdde
EDB-kurser

Erhvervsintroducerende kurser
HD-lignende kurser

Seerlige tilbud til ingenierer og teknikere
Bioteknologi

Kurser i industriel design

Erhvervssprog

B. Arbejdsministeriet

Uddannelsestilbud inden for arbejdsmarkeds-
uddannelserne (lengerevarende arbejdsmar-
kedsuddannelser) med gode beskeftigelsesmu-
ligheder

P4 grundlag af de hidtidige oplysninger
om beskeftigelsesudsigterne og de langtidsle-
diges baggrund forventes det, at nedenstien-
de uddannelsestilbud vil rumme gode be-
skaftigelsesmuligheder. Alle uddannelser er
kompetencegivende.

Specialarbejderuddannelsen
Metalindustrien

Som eksempler kan navnes:

— Kursus med afslutning inden for MAG-
svejsning, plade eller ror

~ Kursus med afslutning inden for drejning

Beklednings- og tekstilindustrien, f.eks.:
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— Kursus med afslutning inden for konfekti-
onssyning

Treeindustrien

Bygge og anlzg, f.eks.:

— Kursus med afslutning inden for kloake-
ring

— Kursus med afslutning inden for murerar-
bejdsmandsomridet

— Kursus med afslutning inden for béton

Herudover er der lokalt fra- specialarbejder-
skolerne peget pad uddannelsesforleb inden
for

— gartneri

— elektronik

— syoperater

— cafeteria/kantine
— rengering

Det skal understreges, at sammens&tnin-
gen af de lengerevarende arbejdsmarkedsud-
dannelser inden for specialarbejderuddannel-
sen sker lokalt i overensstemmelse med de
lokale beskzaftigelsesmuligheder. Uddannel-
sestilbuddene vil derfor variere lokalt.

Efteruddannelsen af fagleerte

HK-omrédet f.eks.:

— Kurser med emner inden for ekonomi/
regnskab og databehandling

— Kurser med emner inden for indkeb, salg
og service

Metalindustrien
Byggefagene

Sammensa@tningen af de lengevarende
arbejdsmarkedsuddannelser inden for efter-
uddannelsen af faglerte foretages af de fagli-
ge udvalg i samarbejde med de lokale ud-
dannelsesinstitutioner. Uddannelsestilbudde-
ne vil derfor kunne variere lokalt.

Ud over deltagelse i de af ovennavnte ud-
dannelsestilbud, der er serligt tilrettelagt som
led i ordningen, kan langtidsledige pa lige
fod med andre soge optagelse pd de navnte
(og andre) uddannelser. Langtidsledige har i
forhold til deres forudsatninger samme mu-
lighed for at blive optaget i kraft af den nor-
male procedure.

Der er enighed om at tilvejebringe det
nodvendige antal uddannelsespladser p4d om-
rader med gode beskaftigelsesmuligheder.

Hvis der mod forventning viser sig at vare
behov for yderligere udbygning af uddannel-
ser med gode beskeaftigelsesmuligheder, opta-
ges der forhandlinger mellem regeringen og
det radikale venstre med henblik pa at skaffe
de nedvendige midler enten gennem kom-
penserende besparelser eller ved tillegsbevil-
ling.

Listen over uddannelsespladser med gode
beskaftigelsesmuligheder revideres lobende.
Udbygningsforpligtelsen geelder, sd lenge der
fortsat er gode beskaftigelsesmuligheder in-
den for de pageldende omrader.



Oversigt over uddannelsespladser, der forventes at kunne stilles til radighed for langtidsledige i 1985. Geografisk fordelt pr. ca. 1. april 1985

1 alt
antal tilbud

Hovedstads- | Qvrige Sjel- - < g
g:résdits Ial‘llcrll%elusjager Sydsjelland | Midtjylland | Nordjylland Ufordelt

Undervisningsministeriet :
1. Ordincere uddannelser ............... 750 750 265 950 535 1.550Y) 4.800

— EFG-basis?) ... 570 620 180 800 430 1.550 4.150

- leerlinge jern/metal’®) .............. 50 50 15 50 35 0 200

—grundl tekn. udd. ................. 110 50 40 70 50 0 320

~ videreg. tekn. udd. ................ 20 30 30 30 20 0 130
2. Voksenuddannelser .................. 1.430 1.130 430 1.375 835 4.000 9.200
a.  Tilbud finansieret af de 50 mill. kr. ’

— inden for erhvervsuddannelserne . 1.080 1.080 405 1.125 810 0 4.500

- inden for videregdende

uddannelser.......................... 350 50 25 250 25 0 700
b.  Lokalt tilrettel. kurser?) ............. 2.000 2.000
c. Anden voksenuddannelse........... 2.000 2.000
Undervisningsministeriet i alt ............ 2.180 1.880 695 2.325 1.370 5.550 14.000
Arbejdsministeriet ‘

Efteruddannelse ..................... 300 - 300

Specialarbejderkurser’).............. 140 150 60 215 135 700
Arbejdsministeriet i alt ................... 140 150 60 215 135 300 1.000
Talt...........o . 2.320 2.030 755 2.540 1.505 5.850 15.000
Noter:

) Bruttobevagelser foregér indtil 1. august 1985, derfor ufordelt.

) Her kan peges pa muligheden for si vidt muligt at samle »voksenhold« eller at samle de voksne i s& store grupper som muligt inden for eksisterende
hold samt pid § 14 i lov om erhvervsfaglige grunduddannelser med henblik pd uddannelsesforsog med en »voksenprofil«. Det bemerkes, at
efg-basisaret ikke alene forer frem til 2. delsuddannelserne inkl. praktikperioder, men ogsi er adgangsgivende til grundlzggende tekniske
eksamensuddannelser. ‘

%) Uddannelser gennemfores, hvor kontrakterne indgas. Her fordelt efter mélgruppens geografiske fordeling. Finansieret af de 50 mill. kr.

4) Lokalt tilrettelagte kurser specielt for langtidsledige oprettes efter regler s& vidt muligt svarende til reglerne i lovforslaget om efteruddannelse. Det
forudsattes dog, at alle kursusudgifter for de langtidsiedige betales af staten, og at de langtidsledige modtager uddannelsesydelse.
Ordningen vil blive etableret som forseg i henhold til aktstykke i 1985 med henblik pé eventuelt senere at kunne indgd under lovforslaget om
efteruddannelse som en del af dette.
Kurserne tenkes hovedsageligt etableret pa erhvervsskolerne.

®) En forelobig fordeling.
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ARBEJDSMINISTERIET
Beskeaftigelsessekretariatet

Tabel 1.

Bilag 111

Oversigt over det forventede antal personer mellem 25-54 dr, der ophorer et arbejdstilbud i sidste

halvdel af 1985, fordelt pd amtskommuner m.v.

Antal') Procent
Kobenhavnsomradet. . ...ttt iiiiiiiiiiienenn 3.760 18,8
Frederiksborg .....oovii i 840 4,2
Roskilde ...ooii i i i et e e _ 500 2,5
Vestsjeland. ......ooviiiiiii i e 1.340 6,7
DY 03 43 8 . ¢+ K P 1.160 5,8
Bornholm ... e e et e e 100 0,5
S o U 2.200 11,0
Senderjylland ....... ... e 980 4,9
RIDE vttt i e e e e 720 3,6
= 1 1 1.560 7,8
Ringkebing ... .o e 780 3,9
ATNUS ..o e 2.780 13,9
VDO g et e 740 3,7
Nordjylland . ... ..ot i i 2.540 12,7
Y 20.000 100,0

1) Opgjort pa grundlag af fordelingen blandt pabegyndte arbejdstilbud i
1984.

Tabel 2.

sidste halvdel af

Oversigt over det forventede antal personer!) mellem 25-54 dr, der ophorer et arbejdstilbud i

sidste halvdel af 1985, fordelt pd kon

Antal Procent
1Y, 3 U 7.600 38
721 ¢ Lo 1= e 12.400 62
Talt...............cet PP 20.000 100

1) Jfr. fodnote til tabel 1.
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Tabel 3

Oversigt over det forventede antal personer’), der ophorer et arbejdstilbud i sidste halvdel af
1985, fordelt efter alder

Antal ‘Procent
252 e e RETRRTa 6.300 31,5
30-34 L e 4.280 21,4
35m30 3.140 15,7
Q044 L 2.280 11,4
A5 i e e 2.000 10,0
5054 L e 2.000 . 10,0
D 20.000 100,0

1 Jfr. fodnote til tabel 1.

Tabel 4

Oversigt over det forventede antal personer') mellem 25-54 dr, der ophorer et arbejdsttlbud i
sidste halvdel af 1985, fordelt pd arbejdsloshedskasse og kon. Procentvis fordelt.

A-kasser

Specialarbejdere. . .......oviui i 24,1
Handels- og kontorfunktionarer ..............ooviiiii i, 21,2
Kvindelige arbejdere ...........oooiiiiiii 10,2
ServiCe ag. .. 7,7
By e g . ..o 2,7
Metalarbejdere ... ...t 4,1
AkademiKere . ... ..ot 2,6
Ovrige arbejdere ............. it 10,5
QDvrige funktionaerer og selvsteendige .........oovviiiiii i 15,6
DVIIZE A-KASSET ...\ttt ettt et e e e e 1,3
Lalt o 100,0

1 Jfr. fodnote til tabel 1. -



