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Lovforslag nr. L 109. Fremsat den 13. december 1984 af arbejdsministeren

Forslag

til

Lov om @&ndring af lov om arbejdstilbud til ledige
(Uddannelsesydelse og iverksatterydelse til ledige over 25 ar)

§1

I lov om arbejdstilbud til ledige, jfr. lov-
bekendtgerelse nr. 347 af 22. juni 1984, fore-
tages folgende @ndringer:

1. I § 1, stk. 1, indsattes efter »9 méneder«
: »jfr. dog § 9«.

2.1 § I, stk. 4, endres »2 maneder« til: »3
méneder«.

3. § 2, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Stetten efter stk. 1 fastsattes til 70
pct. af hejeste dagpenge pr. 1. oktober det
foregdende ar, jfr. § 47 i lov om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m.v.«.

4. »Kapitel 1 a Uddannelsesydelse« @ndres
til: »Kapltel 2, Uddannelsesydelse til ledige
under 25 dr«.

5. »§ 7 a« @ndres til: »§ 8«.

6. Efter kapitel 1 a, der bliver til kapitel 2,
indsettes tre nye kapitler:

»Kapitel 3
Uddannelsesydelse m.v. til ledige over 25 ar

. § 9. Ledige, der har haft et arbejdstilbud
eller har fiet en uddannelsesydelse efter den
foranstiende bestemmelse, har ikke krav pa
et nyt arbejdstilbud, men har ret til en ud-
dannelsesydelse efter § 10 eller en ivarkset-
terydelse efter § 11. Dette geelder dog ikke
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1. ledige, som har ret til arbejdstilbud efter §
1, stk. 2, eller § 8, stk. 4-5,

2. ledige, der er fyldt 55 ar ved opheret af et
tidligere arbejdstilbud. Disse ledige kan
dog i stedet for et arbejdstilbud valge en
uddannelsesydelse efter § 10 eller en
iverksetterydelse efter § 11,

. ledige, der pa grundlag af andet arbejde
end arbejdstilbud bevarer eller generhver-
ver dagpengeretten, jfr. §§ 55 og 72 i lov
om arbejdsformidling og arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Stk. 2. Ledige, der har afsldet et rimeligt
arbejdstilbud eller er ophert med dette af
grunde, der kan tilregnes dem selv, har ikke
krav pid uddannelsesydelse eller ivaerksaet-
terydelse.

§ 10. Ledige, der har ret til uddannelses-
ydelse efter § 9, kan fa ydelsen i op til 1 ar
og 6 mineder, mens de deltager i en uddan-
nelse. Arbejdsministeren fastlegger efter for-
handling med undervisningsministeren at
visse uddannelser ikke glver ret til en uddan-
nelsesydelse.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen forlaenger ef-
ter ansegning uddannelsesydelsen fra 1 ar og
6 maneder til 2 ar, hvis uddannelsens lengde
gor det nedvendigt.

Stk. 3. Uddannelsesydelsen kan fis inden
for det tidsrum, hvor den ledige kunne have
faet dagpenge efter § 55, stk. 1, eller § 72,
stk. 1,1 lov om arbejdsformidling og arbejds-
loshedsforsikring m.v. Uddannelsesydelsen
kan kun fas inden for disse perioder.
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Stk. 4. Sterrelsen af uddannelsesydelsen
svarer til de dagpenge, den ledige ellers ville
have faet. Hvis der til uddannelsen er knyttet
en-statslig uddannelsesstotte, udbetales denne
ikke. Hvis der til uddannelsen er knyttet lon,
suppleres denne om nedvendigt med uddan-

nelsesydelse, si at den ledige i alt fir et be-

leb, der svarer til uddannelsesydelsen.

Stk. 5. Hvis en modtager af uddannelses- .

ydelse samtidig har indtegt eller arbejde,
skal uddannelsesydelsen nedsettes efter sam-
me regler som i §§ 58, 59 og 73 i lov om ar-
bejdsformidling og -arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Stk. 6. Uddannelsesydelsen administreres
af arbejdsformidlingen og udbetales af ar-
bejdsleshedskasserne. Reglerne i §§ 79-82 i
lov. om arbejdsformidling og arbejdslesheds-
‘forsikring m.v. finder tilsvarende anvendelse.

- Stk. 7. Arbejdsmmlsteren fastsaetter near-
mere regler

1) om uddannelsesydelsen dens admlmstratl-
on og udbetaling, og

2) om information og vejledmng om uddan-
nelsesmuligheder og tilmelding til uddan-
nelser.

Kapitel 4
. Iveerkscetterydelse til ledige over 25 ar

~§ 11. Ledige, der efter § 9 har ret til en
iverksatterydelse, kan fa denne i op til 3 ar
og 6 méneder, hvis de etablerer og driver
selvstendig virksomhed.

Stk. 2. Har den ledige faet dagpenge eller
uddannelsesydelse efter § 10 i en -eller flere
perioder efter sidste arbejdstilbud, afkortes
perioden.i stk. I tilsvarende.

Stk. 3. Sterrelsen af 1vaerksaetterydelsen
svarer for fuldtidsforsikrede til 50 pct. af
dagpengenes hgjeste belob efter-§ 47 i lov
om arbejdsformidling og arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. For deltidsforsikrede er ydelsen
% af 1vaerksaetterydelsen for fuldtldsfors1kre-
de.

Stk 4. Hvis en modtager af 1vaerksasttery-
delse samtidig har andet arbejde eller ind-
teegt fra andet arbejde, skal iverksatterydel-
sen nedsettes efter samme regler som i §§:58,
59 og 73 i lov.om arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 5. En modtager af ivaerksatterydelse
kan opgive denne og genindtrade i sin dag-
pengeret, som om perioden med ivarkseaet-

terydelsen havde veret dagpengeberettigende
ledighed. '

Stk. 6. Iverksaztterydelsen administreres af
arbejdsformidlingen og udbetales af arbejds-
loshedskasserne. Reglerne i §§ 79-82 i lov

om arbejdsformidling og arbejdsleshedsfor-

sikring m.v. finder tilsvarende anvendelse.
Stk. 7. Arbejdsministeren fastsatter neer-

mere regler

1) om ivaerksztterydelsen, dens administrati-
on-og udbetaling og

2) om mulighederne for at f4 uddannelses-

" ydelse og iveerksatterydelse i forlengelse
af hinanden.

Kapltel 5
Oplysmngsplzgt og tzlbagebetalmg

§ 12.. En modtager af uddannelsesydelse
eller ivaerksatterydelse har pligt til at under-
rette arbejdsformidlingen om @ndringer i
forhold, der har betydning for retten til ydel-
serne. Narmere regler fastsettes af arbejds-
direktoren efter forhandling med landsar-
bejdsnevnet.

Stk. 2. Har en modtager af uddannelses-
ydelse eller ivarksatterydelse givet urigtige
oplysninger eller fortiet forhold, der har be-
tydning for retten til ydelserne, kan arbejds-
direktoren bestemme, at disse skal tllbagebe-
tales helt eller delvist. ’

Stk. 3. Reglerne om statens tllsyn med de
anerkendte arbejdsleshedskasser i -kapitel 14
i lov om arbejdsformidling. og arbejdsles- .
hedsforsikring m.v. finder tilsvarende anven-
delse.«

7. »Kapitel 2« og »Kapitel 3« @ndres til/:
»Kapitel 6« og »Kapltel 7« ,

8.858,9, 10, 11 og 12 bllver til henholdsvis
$§ 13, 14, 15, 16 og 17. :

9.1¢§ 11 der bhver tll § 16 aendres »1984— ‘
85« t11 »1986-87«.

§2 0
"-Loven treeder i kraft den 1. april :1985. -
§3

Stk. 1. Pérsoner, der ved lovens ikrafttrée-
den har afsluttet sidste arbejdstilbud for I.
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juli 1983, omfattes forst af § 9, stk. 1 i lov
om arbejdstilbud til ledige som affattet ved
denne lovs § | nr. 6, nar de afsluttet et nyt
arbejdstilbud, med mindre de har afsluttet en
uddannelsesydelse efter de hidtidige regler.
Stk. 2. Personer, der ved lovens ikrafttree-
den har afsluttet sidste arbejdstilbud i perio-
den 1. juli 1983 - 31. marts 1984, kan uanset
§ 9, stk. 1 i lov om arbejdstilbud til ledige
som affattet ved denne lovs § 1 nr. 6 valge

at modtage endnu et arbejdstilbud, medmin-
dre de har afsluttet en uddannelsesydelse
efter de hidtidige regler.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsatter regler
om, at § 10, stk. 3 og § 11, stk. 2 i lov om
arbejdstilbud til ledige som affattet ved den-
ne lovs § 1 nr. 6 kan fraviges helt eller del-
vist for personer, der har afsluttet sidste ar-
bejdstilbud eller uddannelsesydelse for 1.
april 1985.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Arbejdstilbudsordningen blev indfert ved § 97 b
i lov nr. 298 af 8. juni 1978 om arbejdsformidling
og arbejdsleshedsforsikring m.v. Ordningen er
endret ved lov nr. 277 af 10. juni 1981 (L 221,
Folketingstidende 1980-81, blad nr. 656 og blad
nr. 819, Folketingets Forhandlinger, sp. 10523,
11934, 12325), ved lov nr. 287 af 9. juni 1982 (L
173, Folketingstidende 1981-82, blad nr. 407 og
blad nr. 724, Folketingets Forhandlinger, sp. 5395,
8934, 9193), ved lov nr. 244 af 8. juni 1983 (L 182,
Folketingstidende 1982-83, blad nr. 555 og blad
nr. 843, Folketingets Forhandlinger, sp. 10541,
12242, 12384) og senest ved lov nr. 219 af 16. maj

1984 (L 113, Folketingstidende 1983-84, blad nr. :

221 og blad nr. 507, Folketingets Forhandlinger,
sp. 2430, 5779, 6144).

Forslaget indeberer, at ledige, der er fyldt 25 &r
og som har udnyttet forste arbejdstilbud, i stedet
for andet arbejdstilbud kan velge at deltage i en
uddannelse med en uddannelsesydelse eller fér
mulighed for at etablere sig som selvsteendige er-
hvervsdrivende med en ivarksatterydelse. Forsla-
get er et led i regeringens aftale med Det radikale
Venstre om den offentlige budgetpolitik for 1985.

Hovedformalet med arbejdstilbudsordningen,
der indfertes i 1978, er dels at genoptrene og ved-
ligeholde de lediges arbejdsevne ved at give ledige
et arbejdstilbud pa en normal arbejdsplads og dels
at udvide den samlede beskaftigelse i samfundet.

Siden ordningens start er antallet af arbejdstil-

~budspersoner steget fra ca. 13.000 placerede i 1979
til ca. 65.000 i 1984. Til trods for en malrettet ind-
sats for at skaffe s& mange arbejdstilbud som mu-
ligt i private virksomheder placeres omkring 3/4 af
arbejdstilbudsmodtagerne inden for det offentlige i
midlertidige 7-manederstilbud, hvilket har givet et
meget stort pres pd ordningen inden for den of-
fentlige sektor.

Kun en mindre del af de ledige kommer i arbej-
de efter arbejdstilbuddet, og op mod halvdelen
bliver igen inden for fa &r berettiget til et nyt ar-
bejdstilbud.

1 1983 blev 8.500 lledig_e placeret i arbéjdstilbud
for anden gang. I 1984 skal omkring 15.000 have
et tilbud for anden gang, og ca. 500 skal have de-
res tredje arbejdstilbud. Antallet af gengangere ma,
hvis der ikke sattes ind med forbedrede uddannel-
sesmuligheder overfor de ledige, forventes at stige
kraftigt i de kommende é&r til arligt godt 30.000.

For mange ledige har tilknytningen til arbejds-
markedet bestdet af en uafbrudt kade af arbejds-
loshedsdagpenge og arbejdstilbud. Disse gentagne
arbejdstilbud med mellemliggende ledighedsperio-
der er perspektivligse og giver kun ringe mulighe-
der for at komme i arbejde igen, og de vil i l&eng-
den kun betyde, at den ledige fastholdes i en pas-
siv situation.

Aftalen omlagger arbejdstilbudsordningen, sa
der i stedet for gentagne arbejdstilbud gives de
ledige mulighed for nogle nyttige og konstruktive
aktiviteter i form af uddannelse eller start af egen
virksomhed. Dette vil give en langt bedre mulighed
for at komme i arbejde igen end de gentagne ar- °
bejdstilbud.

Arbejdsdirektoratet er blevet anmodet om en
udtalelse efter forelaeggelse for landsarbejdsnav-
net, der pad grund af den korte tidsfrist ikke har
nédet at afgive en udtalelse inden lovforslagets
fremsaettelse. Udtalelsen vil blive fremsendt til
folketingets arbejdsmarkedsudvalg, si snart den
foreligger.

Uddannelsestilbud

Ledige, der allerede har varet igennem et ar-
bejdstilbud, og som er fyldt 25 &r, fir nu en mulig-
hed for 1% ars uddannelse med uddannelsesydelse
inden for den forste 2!s-arsperiode med dagpenge
efter arbejdstilbuddet. Uddannelsesydelsen svarer
til de arbejdsleshedsdagpenge, som den ledige el-.
lers havde ret til. Det er ikke hensigten at sndre
ved uddannelsesydelsen for unge ledige under 25
ar, der svarer til halvdelen af den maksimale dag-
pengesats. ;

Uddannelsesperioden med uddannelsesydelse
kan normalt vare op til 1% &r, men der vil vaere
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mulighed for efter ansegning at forlenge perioden
med yderligere op til et halvt ar.

- 1 uddannelsesperioden skal de ledige ikke af-
bryde en pabegyndt uddannelse for at overtage et
passende eller rimeligt arbejde.

Hele uddannelsessystemet star til radighed for
de ledige. Regeringen vil sikre, at der tilvejebringes
det tilstrekkelige antal uddannelsestilbud pa omra-
der med gode beskaftigelsesmuligheder. Uddan-
nelsestilbuddene indrettes sével efter de lediges
behov for efter- og videreuddannelse som efter
arbejdsmarkedets behov for arbejdskraft, tilpasset
de geografiske forskelle.

De ledige har vidt forskellige kvalifikationer.
Det bliver derfor en vigtig opgave at sikre, at ud-
dannelsestilbuddene tilpasses efter bidde ufaglerte,
fagleerte og langvarigt uddannede. Det er ikke hen-
sigten at udarbejde egentlige positivlister over ud-
dannelser, der giver ret til uddannelsesydelse; hele
uddannelsessystemet er som udgangspunkt til ra-
dighed. Men der er mulighed for at undtage ud-
dannelser, der ikke er egnede.

Regeringen har allerede pa forslag og @&ndrings-
forslag til finansloven 1985 indbudgetteret en ud-
bygning af uddannelseskapaciteten pa arbejdsmini-
steriets og undervisningsministeriets omréader.

Inden for arbejdsministeriets omrdde péatenkes
det at etablere uddannelsestilbud inden for savel
specialarbejderuddannelsen som efteruddannelsen
af faglerte.

Iseer med henblik pa ledige, der er omfattet af
denne ordning, teenkes uddannelsestilbuddene eta-
bleret som s@rlige uddannelsestilbud inden for
arbejdsmarkedsuddannelserne af en laengere varig-
hed pd 15-26 uger.

Uddannelsestilbuddet patenkes etableret ved
hjeelp af en sammenstykning af de sedvanlige ud-
dannelsesmoduler inden for arbejdsmarkedsuddan-
nelserne, dog tilpasset kursisternes behov for prak-
sisorienteret undervisning og behovet for etable-
ring af nye uddannelsestiltag.

Hvilke brancher det vil vere relevant at etable-
re uddannelsesforlegb indenfor, vil blive narmere
planlagt i samarbejde med sdvel uddannelsesra-
det/brancheudvalgene inden for specialarbejderud-
dannelsen som efteruddannelsesudvalget for fag-
leerte/de faglige efteruddannelsesudvalg. Ogsad ar-
bejdsmarkedsnavnene vil blive inddraget i dette
arbejde.

P4 regeringens @ndringsforslag til finanslovfor-
slaget for 1985 er der sogt 40 mill. kr. til disse ud-
dannelsestilbud. I alt er der inden for arbejdsmar-
kedsuddannelserne mulighed for, at ca. 2000 ledige
arligt kan fa et kursustilbud.

Inden for wundervisningsministeriets omrdde vil
de ledige over 24 4r som udgangspunkt fa adgang
til hele uddannelsessystemet pa lige fod med an-
dre. I forbindelse med ordningens gennemforelse
vil uddannelsestilbuddene blive stillet til radighed
ved-udbygning samt ved at udnytte ledig kapacitet.

Pa finanslovforslaget for 1985 er der budget-
massige forudsatninger for at etablere et betyde-
ligt antal nye pladser i 1985, og p& regeringens
@ndringsforslag til finanslovforslaget for 1985 er
der segt 50 mill. kr. til uddannelses- og kursustil-
bud for voksne.

I alt vil der i 1985 inden for undervisningsmini-
steriets omrade kunne tilvejebringes ca. 13.000
uddannelsespladser inden for rammerne af de
planlagte budgetmessige forudsatninger. Heraf er
over 11.000 af pladserne inden for erhvervsuddan-
nelserne, de videregdende uddannelser og de stu-
die-og erhvervsrettede voksenuddannelser.

Regeringen vil neje folge udviklingen i uddan-
nelsesbehov og beskaftigelsemuligheder og vil
sikre, at de fornedne midler til en fortsat udbyg-
ning vil vare til stede. Skulle der mod forventning
ikke veere tilstreekkelige midler til radighed, opta-
ges der forhandlinger mellem regeringen og Det
radikale Venstre med henblik pé at skaffe de ned-
vendige midler enten gennem kompenserende be-
sparelser eller ved tillegsbevilling.

Adgangen til at deltage i uddannelsesaktiviteter
i op til 2 maneder i genoptreningsperioden, jfr. §
1, stk. 4, benyttes ikke meget i praksis. For at gere
denne uddannelsesaktivitet mere tiltreekkende fore-
slds det endvidere i overensstemmelse med det
generelle onske om at styrke ordningens uddannel-
seselement, at uddannelsesperioden udvides til 3
méneder.

Parallelt med uddannelsestilbuddet bliver der
mulighed for at starte selvsteendig virksomhed med
en iverkseetterydelse pa 50 pct. af hejeste dagpen-
gebelab, dvs. ca. 52.000 kr. arligt for fuldtidsforsik-
rede og knap 35.000 kr. arligt for deltidsforsikrede.
Ivaerkseetterydelsen kan oppebares i op til 3% ar
efter afslutningen af arbejdstilbuddet. Det vil i
denne periode vere muligt at gi tilbage til lon-
modtagerstatus. Der vil blive fastsat nermere reg-
ler for ivaerksatterydelsen, men det er ikke hensig-
ten at lave komplicerede godkendelses— og kontrol-
systemer.

Hvis man bliver ledig efter forste arbejdstilbud
er der altsd folgende muligheder: uddannelsesdel-
tagelse med uddannelsesydelse, start af selvstendig
virksomhed med iveerksatterydelse eller almindelig
arbejdssegende med dagpenge.
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Gennemforer man en erhvervsmaessig uddannel-
se pd mindst 18 maneder, fir man i tilfelde af
ledighed bagefter som hidtil dagpenge pd dimit-
tendsats, d.v.s. ca. 83.000 kr. om aret. Fir man 26
ugers arbejde bliver man ogsa som hidtil pa ny
berettiget til en dagpengeperiode. I begge -disse
tilfelde vil man altsd atter have opndet en siddan
tilknytning til arbejdsmarkedet, at man efter en vis
ledighed far ret til et arbejdstilbud.

Gennemforer man ikke en erhvervsmessig ud-
dannelse pa mindst 18 maneder, eller far man ikke
26 ugers arbejde, kan man bevare sine hidtidige
dagpenge i samlet 2% ar efter afslutningen af for-
ste arbejdstilbud i overensstemmelse med de gel-
dende regler. Det foreslés at forlenge dagpengeret-
ten, dog séledes at dagpenge udbetales med en
lavere sats.

Forlenget dagpengeret.

I det forste ar af den forlengede dagpengeret
far man 70 pct. af det maksimale dagpengebelob,
d.v.s. ca. 73.000 kr. arligt, og herefter far man 55
pct. af det maksimale dagpengebeleb, d.v.s. ca.
57.000 kr. arligt. Denne sidste sats er der mgen
tidsbegrensning pa.

For medlemmer, der har faet deres dagpengeret
forleenget, skaerpes reglerne om veegring, séledes at
medlemmet skal overtage rimeligt arbejde, der an-
vises af arbejdsformidlingen.

Der henvises i ovrigt til det samtidigt fremsatte
forslag til lov om @®ndring af lov om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m.v. (forlen-
get dagpengeret).

Aldre ledige

Bortfaldet af andet arbejdstilbud geelder ikke
for de ledige, der er fyldt 55 ar pa det tidspunkt,
hvor de bliver ledige efter det forste arbejdstilbud.
Disse eldre ledige kan derfor i stedet for uddan-
nelsesydelsen eller iverksetterydelsen velge at
fortsztte med arbejdstilbud og dagpengeret og vil
séledes senere kunne fa efterlon efter de eksiste-
rende regler.

Overgangsordninger

Alle ledige, der har afsluttet deres (seneste) ar-
bejdstilbud 1. juli 1983 eller senere, er omfattet af
&ndringen af arbejdstilbudsordningen.

~ Som en overgangsordning vil ledige, der afslut-
ter et arbejdstilbud efter 1. juli 1983 og som efter
de gzldende regler ville have haft ret til et arbejds-
tilbud inden udgangen af 1985, kunne valge mel-
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lem et nyt arbejdstllbud -en uddannelsesydelse og
en ivaerksatterydelse. I

Valger en ledig, der er omfattet af denne over-
gangsordning, et uddannelsestilbud, opnas dagpen-
geret i 2% 4r efter afslutningen af uddannelsen.
Denne ledighed giver dog ikke ret til et nyt ar-
bejdstilbud. De narmere regler for, hvilke uddan-
nelser der giver mulighed for fornyet dagpengeret,
fastsettes af arbejdsministeren efter forhandlmg
med undervisningsministeren.

Fremrykning af arbejdstilbuddet m.v.

Som  en yderligere forbedring af arbejdstil-
budsordningen patenkes tidspunktet for arbejdstil-
bud for.ledige, der er fyldt 25 ar fremrykket, s& at
det gives efter 1% ars ledighed. I dag skal arbejds-
tilbuddet ifelge bekendtgerelsen herom gives efter
1 ar og 9 maneder, men det gives i gennemsnit
efter 1 ar og 1011 méaneder.

Fremrykningen, der vil ske admlmstratlvt vil
ske i takt med, at presset pa arbejdstilbudsordnin-
gen aftager. ,

Erfaringerne med arbejdstilbudsordningen, her-
under den netop foretagne evaluering af ordnin-
gen, viser at den hgjere stottesats pa 40 kr. for
unge ledige under 25 &r mod 35 kr. for andre ikke
har haft nogen serlig betydning i retning.af at
skaffe de unge flere og bedre arbejdstilbud i priva-

‘te virksomheder. For at forenkle administrationen

af ordningen foreslds derfor, at genoptraningsy-
delsen szttes til samme belab for alle, d.v.s. i gje-
blikket 35 kr. pr arbejdstime.

Administrative konsekvenser

For s& vidt angdr de administrative konsekven-
ser vil forslaget pd en gang indebaere fortsattelse
af de -eksisterende -administrative rammer, nogle
lettelser, men ogsd endringer, der medferer fore-
gede byrder.

Dette galder forst og fremmest arbejdsformid-
lingssystemet, der pd grund af begraensning af ret-
ten til flere arbejdstilbud vil fi en administrativ
aflastning. Til gengeld ma der forventes at skulle
ske en udbygning af arbejdsformidlingens indsats
med at radgive og vejlede de ledige om uddannel-
sesmuligheder og om ivarksatterydelsen. Radgiv-
ningsindsatsen vil dog ogsd i et vist omfang kunne
udferes af andre instanser, f.eks. arbejdslesheds-
kasser, faglige organisationer, uddannelsesinstituti-
oner og sociale myndigheder m.fl. Det er hensig-
ten, at uddannelsesydeisen og ivarksatterydelsen
skal udbetales af arbejdsleshedskasserne og finan-
siereres som arbejdsleshedsdagpengene.
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De administrative konsekvenser skal dog ogsé
ses i sammenhang med @ndringer pd andre omra-
der, f.eks. bortfald af jobskabelsesordningen, og
den dermed forbundne lettelse af arbejdsformidlin-
gens arbejde. De foresldede andringer vil ikke give
anledning til hverken personalereduktioner eller
-foragelser i arbejdsformidlingssystemet, arbejdsdi-
rektoratet eller arbejdsministeriet.

I forbindelse med arbejdsformidlingens indsats
med radgivning og vejledning vil der vare behov
for en serlig informationsaktivitet.

Okonomiske konsekvenser

Forslaget treeder i kraft for dem, der opherer
med et arbejdstilbud efter 1. juli 1983, dog saledes
at personer, der opherer med et arbejdstilbud i
perioden 1. juli 1983 til 31. marts 1984 kan velge
mellem en uddannelse og et arbejdstilbud. Halvde-
len af denne personkreds antages at valge en ud-
dannelse. ’

Herefter vil ca. 5.000 faerre personer i 1985 skul-
le have et arbejdstilbud, ca. 20.000 i 1986 og godt
22.000 i 1987.

Besparelserne til arbejdstilbudsordningen kan
herefter opgeres som folger:

Oversigt over de okonomiske konsekvenser som folge af forslaget om uddannelse i stedet for et arbejdstilbud

1985 l 1986 | 1987 | 1988

mill. kr.
Staten
Besparelser:
Genoptraningsstotte . . .....ooueriii et iirir i, 95 635 860 860
Bruttolen til statsansatte langtidsledige ......................... 20 140 190 190
Arbejdsleshedsdagpenge/uddannelsesydelse .................... <145 +1.030 +760 +760
Kommuner '
Besparelser pga. reducerede nettolenudgifter ................... 95 635 860 860
Offentlige nettobesparelserialt ............covveviiiviininen., 65 380 1.150 1.150

De statslige besparelser vedrerer genoptree-
ningsstette og bruttolenudgifter, medens de statsli-
ge udgifter vedrerer arbejdsleshedsdagpenge og
uddannelsesydelse. Det antages, at ca. halvdelen af
gengangerne bliver berettiget til forleenget dagpen-
geret med lavere beleb.

Forslaget har afledede konsekvenser pa kon-
tanthjelpsomradet. I 1985 og 1986 skennes det, at
der vil blive tale om mindreudgifter pa ca. 1 mill.
kr. T 1987 forventes merudgifter til kontanthjelp
pd 50-60 mill. kr. De anforte belob fordeler sig
ligeligt pa staten og kommunerne. Mindreudgifter-
ne fremkommer, fordi der ikke kan ydes supple-
rende kontanthjelp i forbindelse med uddannelses
- eller iverksztterydelse. Merudgifterne skyldes
supplerende kontanthjelp til personer med forlen-
get dagpengeret.

De kommunale besparelser vedrerer nettolen-
udgifter, der ellers skulle have veret udbetalt til
arbejdstilbudspersonerne.

" De kommunalekonomiske konsekvenser er et
forelobigt sken, og de endelige belgb vil indgé i
forhandlingerne med de kommunale parter om

reguleringen af de generelle tilskud for 1985 og
folgende ar.

Udgifterne til henholdsvis dagpenge og uddan-
nelsesydelse er ikke narmere specificeret. Omfan-
get af uddannelsessogende er beheaftet med stor
usikkerhed, og da arbejdslashedsdagpenge og ud-
dannelsesydelse udger samme belgb, har en opde-
ling mellem de to udgiftsformer ingen betydning
for oversigten over de skonomiske konsekvenser.

Som et eksempel kan dog navnes, at hvis f.eks.
hver fjerde tidligere arbejdstilbudsperson seger en
uddannelse, svarer det til i alt ca. 40.000 uddannel-
sessogende i de kommende tre ar under et.

Der er i 1985 og hvert af de folgende ar afsat 90
mill. kr. til oprettelse af uddannelsespladser, heraf
40 mill. kr. inden for arbejdsministeriets omride
og 50 mill. kr. inden for undervisningsministeriets.

Nedsattelse af stottesatsen for unge under 25 ar
medferer umiddelbart statslige besparelser og kom-
munale merudgifter, der dog vil blive kompenseret
over de generelle tilskud til kommunerne.

Der indgér ikke i de ekonomiske beregninger
virkninger af fremrykningen af arbejdstilbud, da
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den nermere fastszttelse af formen herfor forst vil
ske i-1985 efter forhandling med de kommunale
organisationer.

Der er ingen merudgifter ved forslaget om
ivaerksatterydelse, idet det antages, at medlemmer
der etablerer sig med iverksatterydelse for hoved-
partens vedkommende ellers ville have vearet ledi-

ge.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 2

Den adgang, der allerede findes til at deltage i
uddannelsesaktiviteter i op til 2 maneder i lobet af

arbejdstilbudsperioden, benyttes ikke meget. For

ogsa pd dette punkt at understotte uddannelsesele-
~ mentet i ordningen foreslas perioden forlenget til
3 maneder. Regierne for sddanne uddannelsesakti-
viteter vil blive de samme som dem, der folger af §
11, stk. 3-6 i bekendtgerelsen om arbejdstilbud til
ledige.

Til nr. 6
Til § 9, stk. 1
Til punkt 1

Retten til uddannelsesydelse for unge under 25
4r fremgér af ny § 8, tidligere § 7a. Unge under 25
&r vil fortsat have ret til flere arbejdstilbud. Ud-
dannelsesmuligheden for de over 25-arige vil ligge
i forlengelse af uddannelsesmuligheden for de
under 25-arige, siledes at der hverken opstar over-
lapninger eller huller. Efter geldende regler med-
ferer forslaget, at ledige tidligst kan fi uddannel-
sesydelse/iveerksatterydelse, nar de er 24 ar og 3
maneder.

°

Til punkt 2

Ledige, der er over 55 ar, nir de opherer med
et arbejdstilbud, mister ikke retten til et nyt ar-
bejdstilbud.

Reglen vil i praksis betyde, at medlemmer, der
bliver ledige fra et normalt arbejde, nar de er fyldt
53 ar, kan regne med at opnd ret til et arbejdstil-
bud og afslutte dette, efter at de er fyldt 55 ar.
Hermed vil de fortsat have ret til nye arbejdstil-
bud, hvis det ikke lykkes for dem at skaffe sig nor-

malt arbejde inden. Fortsatter de ledige med at '

modtage dagpenge og arbejdstilbud, vil de ogsﬁ
fortsat have adgang til efterlen.

Til punkt 3

Gennemferer man en erhvervsmassig uddannel-
se pa mindst 18 méneder, eller fir man 26 ugers
arbejde, bliver man som hidtil pad ny berettiget til
en dagpengeperiode, jfr. i oyrigt § 56, stk: 1,'i lov
om arbe_]dsformldlmg og arbejdsleshedsforsikring
m.v. | begge disse tilfaelde vil man altsd pa ny ha-
ve opndet en sddan tilknytning til arbejdsmarke-
det, at man efter-en vis ledlghed far ret til et ar-

bejdstl]bud

Til § 10, stk. 1 ;

Uddannelsesydelsen er ikke dagpengé, og den
ledige er derfor ikke forpligtet til at overtage pas-
sende eller rimeligt arbejde efter arbejdsleshedslo-
ven. - '

Til § 10, stk. 2

Er den ledige i gang med en uddannelse ved ud-

gangen af 1%-drsperioden, forlenger arbejdsfor-
midlingen uden videre uddannelsesydelsen indtil
uddannelsens opher, dog hejst et halvt 4r.

Til § 10, stk. 3

Det tidsrum, hvor et ledigt medlem kan fa dag-
penge pa grundlag af forudgaende arbejde, er 2 4r
og 6 maneder for fuldtidsforsikrede og 2 &r og 9

" maneder for deltidsforsikrede, hvis perioderne ikke

afbrydes af arbejde, sygdom, ferie m.m., jfr. §§ 55
og 72 i lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v. I tilfelde af arbejde, sygdom,
ferie m.m., forlenges eller afbrydes perioderne
efter de regler, der til enhver tid gelder om afbry-
delse af dagpengeperioden.

Til § 10, stk. 4

Statslig uddannelsesstotte omfatter stipendier,
statsldn ~og statsgaranti for studieldn, der gwes
gennem Statens Uddannelsesstaotte.

Hvis der er kayttet en lon til uddannelsen, der
er storre end uddannelsesydelsen, bortfalder ydel-
sen. ' : ~

Til § 10, stk. 6 og stk. 7

Uddannelsesydelsen tenkes administreret sale-
des: ) o

I god tid fer arbejdstilbuddet opherer — eventu-
elt allerede nar arbejdstilbuddet gives ~ orienterer
arbejdsformidlingen den ledige' om mulighederne
for uddannelsesydelse og iverksatterydelse. Denne
orientering gentages, umiddelbart efter at arbejds-
tilbuddet er ophert, hvis den ledige selv henvender
sig til arbejdsformidlingen, og under alle omstan-
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digheder ved arbejdsformidlingens lebende kon-
takt med den ledige.

@nsker en ledig at f4 en uddannelsesydelse eller
en ivaerksatterydelse, paser arbejdsformidlingen, at
betingelserne herfor er tilstede. Har den ledige ret
til uddannelses- eller ivaerksatterydelse, giver for-
midlingen den péigaldende kasse besked om tids-
punktet for ydelsens start og om dens lengde.
Kassen udbetaler herefter ydelsen pa samme méde,
som dagpenge og efterlon udbetales.

Alle spergsmdl, der matte opstd som folge af
@ndringer i den lediges situation, f.eks. skift af
uddannelse, indtagtsendring eller opher med ud-

" dannelse eller selvstendig virksomhed, samt even-

tuel kontrol med, at den ledige folger den opgivne -

uddannelse eller fortsat er beskaftiget med sin
virksomhed, skal behandles af arbejdsformidlin-
gen. Skal der ske ®ndring i ydelsen, kan dette kun
ske efter meddelelse fra formidlingen.
Uddannelsesydelsen og ivarksatterydelsen fi-
nansieres'pé samme mdide som arbejdsleshedsdag-
pengene, men der skal fores serskilt regnskab over
udbetalte uddannelses- og ivaerksztterydelser.

Til § 11, stk. 1 og 2

Ivaerksetterydelsen er ikke dagpenge, og den
ledige er derfor ikke forpligtet til at overtage pas-
sende eller rimeligt arbejde efter arbejdsleshedslo-
ven. .

En ledig kan fa iverkseatterydelse i i alt 3 &r og
6 maneder. Denne periode pa 3 &r og 6 méneder
afkortes, hvis den ledige far dagpenge eller uddan-
nelsesydelse efter § 10 i en eller flere perioder efter
sidste arbejdstilbud.

Til § 11, stk. 5

Hvad enten den ledige opgiver sin iveerkset-
terydelse for tiden eller benytter sig af ydelsen i
hele den godkendte periode, vil perioden med
iverksatterydelse blive betragtet som dagpengebe-
rettigende ledighed. Opherer ivaerksatterydelsen
inden for 2%-arsperioden, vil den ledige have ret
til dagpenge af samme sterrelse som for starten pa
iverksatterydelsen. Opharer ivaerksatterydelsen i

1-arsperioden efter 2Y-drsperioden, vil den ledige
have ret til forlengede dagpenge pa 70 pct. af det
maksimale dagpengeniveau.

Til § 11, stk. 6 og 7
Se bemaerkningerne til § 10, stk. 6 og 7

Bemyndigelsen til at fastsette nermere regler
om kombination af uddannelsesydelse og iveerk-
setterydelse skal give mulighed for, at en ledig,
der begynder med en uddannelsesydelse, skal kun-
ne overgd til ivarksatterydelse eller omvendt.

Til § 3

Til stk. 1

En ledig, der har afsluttet et arbejdstilbud for 1.
juli 1983 og herefter har afsluttet en uddannelses-
ydelse for unge efter § 8, tidligere § 7a, er omfattet
af § 9, stk. 1, og skal ikke have nyt arbejdstilbud.
Et nyt arbejdstilbud skal dog gives, hvis uddannel-
sen ikke gennemferes, den gennemforte uddannel-
se har en varighed p& under 18 maneder eller ikke
er en erhvervsmassig uddannelse, jfr. § 8, stk. 4-5.

Til stk. 2

- De ledige, der har afsluttet en uddannelsesydel-
se og omfattes af § 9, bevarer dog som efter stk. |
retten til arbejdstilbud efter § 8, stk. 4-5. Velger
en ledig, der er omfattet af denne overgangsord-
ning, en uddannelsesydelse, vil en gennemferelse
af uddannelsén — nanset om denne er af 18 méne-
ders varighed — give ret til dagpenge i 2% 4r. Se
nzrmere i forslag til lov om @ndring af lov om
arbejdsformidling og arbejdslgshedsforsikring m.v.,
der er fremsat samtidig med dette lovforslag.

Til stk. 2

Ledige, der har afsluttet deres sidste arbejdstil-
bud efter 1. juli 1983 og inden lovens ikrafttreden,
vil ikke have fulde 2%-ars- og 3%:-arsperioder til at
udnytte henholdsvis uddannelsesydelsen og ivark-
satterydelsen. Bemyndigelsen i stk. 2 skal derfor
give mulighed for at lade uddannelsesydelse og
iverksztterydelse ga ind i den forlengede dagpen-
geperiode. - )




