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undersogelse havde vist sig, at slagteriarbej-
derne ikke brugte deres sikkerhedshandsker i
det omfang, de burde. Hvis man nogen sinde
har varet pa et slagteri — uden at jeg i ovrigt
vil forsvare, at man ikke bruger sikkerheds-
handsker - sa er det i alt fald forstdeligt, for
det skal gé sa sterkt, at man darlig nok har
tid til at tage dem af eller pd. Tempo, ak-
kordarbejde er vaesentlige arsager ogsa til, at
vi far si mange arbejdsskader.

Hermed sluttede forhandlingen.

Afstemning

Forslag om motiveret dagsorden af Tom-
my Dinesen (SF) og Taanquist (S) (se foran)
forkastedes, idet 50 (S, SF og VS) stemte for,
60 (KF, V, RV, CD, FP, KrF og FD) imod.

Hermed sluttede forespergslen.

Den sidste sag pa dagsordenen var:

~ 10) Foresporgsel nr. F 23:
Foresporgsel til arbejdsministeren: .

»Vil regeringen redegere for de beskafti-
gelsesmassige, ligestillingsmeessige og. ar-
bejdsmiljemaessige konsekvenser af indferel-
sen af ny teknologi inden for informations-
sektoren med speciel vaegt lagt pad skarmter-
minalarbejdet 7«

Af Elisabeth Bruun Olesen (VS) m.fl.

(Foresporgslen anmeldt 25/4 85. Fremme
af foresporgslen vedtaget 30/4 85).

Begrundelse

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Skermterminalerne vealter pa anarkistisk
vis ind over kontorerne i ojeblikket bade i
den private og i den offentlige sektor. De
eksisterende teknologiaftaler formar ikke at
demme op for udviklingen, der ifolge de fa
undersogelser, som er foretaget, is&r uden-

landske undersogelser, uundgaeligt vil fore -

til, at der bliver brug for meget mindre ar-
bejdskraft i informationssektoren.

Inden for den administrative sektor, altsa
inden for kontoromrédet, ligger der meget
store muligheder for indferelse af informa-
tiksystemer og kontorautomation baseret i

hej grad pa skermterminaler. Med indferel-
sen af hybridnettet vil indferelsen af elektro-
nisk post vaere en mulighed, og ogsa funktio-
ner sdsom korrespondance pé fremmedsprog
arbejdes der pa at automatisere ved- hjelp af
overs®ttelsessystemer.

Udenlandske erfaringer siger, at mellem 20
og 40 pct. af de rutinepreegede funktioner vil
forsvinde. Det betyder omsat til danske tal
mellem 140.000 0g.280.000 job. ' '

Farste nestformand (Knud Ostergaard):

Jeg har nemmere ved at here visse med-
lemmer nede i salen end ordfereren.

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Det betyder omsat til -danske tal, at der vil
forsvinde mellem 140.000 og 280.000 job, og
det er vel at meerke stort set kvindejob.

Det offentlige er langt fremme i udviklin-
gen. For kommunerne har Kommunedata i
over halvandet &r arbejdet konkret pa at ud-
vikle systemer rettet mod kontorautomation.
Som led i moderniseringen af den offentlige
sektor har regeringen afsat store belgb til
anskaffelsen af ny teknologi dels i form af en
investeringspulje pa 100 mill. kr. arlig, dels i
form af en omfattende omdisponeringsreser-
ve pa 300 mill. kr. &rlig. Institutionerne kan
lane penge til indkeb -af nyt udstyr fra inve-
steringspuljen. Lanet skal tilbagebetales over
3-5 4r ved, at institutionens budget, den si-
kaldte totalramme, hvert ar fratrakkes et be-
leb svarende til det arlige afdrag. Institutio-
nen vil si vare tvunget til at foretage bespa-
relser andetsteds, og det kan nesten kun bli-
ve pa lenkontoen, det vil sige farre job.

Den ny informationsteknologi dbner ogsé
mulighed for hjemmearbejde. Hjemmearbej-
de ‘bliver kvindearbejde. Kvinden mister pa
den made kontakten med sine kolleger.
Hjemmearbejdet vil selvfolgelig cementere, at
husarbejde er kvindearbejde. Samtidig vil
fagbevaegelsen blive svakket, lonningerne vil
falde. Der. vil nedvendigvis blive indbygget .
sladderhanke i hjemmedatamaterne, saledes
at kvindens arbejdsindsats kan méles og ak-
kordlennen bliver en realitet.

Endelig rejser skaermene en lang raekke
arbejdsmiljeproblemer, hvis omfang vi slet -
ikke kan overskue i dag. Sammenhangen
mellem ska&rmterminalarbejde og fosterska-
der er endnu ikke undersegt til bunds, men
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der er i de senere ar konstateret en rekke
tilfeelde af unormalt mange fosterskader hos
kvinder, der arbejder ved skeermterminaler.
Jeg mener, at regeringen burde pélegges
at igangsatte uafh®ngige undersogelser af de
besk&ftigelsesmaessige, arbejdsmiljemeessige
og ligestillingsmessige konsekvenser af ind-
forelsen af ny teknologi, men da der i gje-
blikket foregar forhandlinger i teknologiud-
valget om lige netop disse ting, vil jeg ikke
foregribe begivenhedernes gang og i dag
fremkomme med et dagsordensforslag, der
palegger regeringen at gore det, men i stedet
legge op til en saglig og series debat om
skaermarbejdet, s det ogsd kan indgé i tek-
nologiudvalgets fortsatte arbejde.

Besvarelse

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

Forespergerne har bedt om en redegerelse
om konsekvenserne for arbejdsmarkedet af
at indfere ny teknologi. Da der imidlertid
som bekendt eksisterer en del myter omkring
ny teknologi, kunne der, inden jeg svarer pa
selve foresporgslen, vare grund til at komme
med nogle generelle bemarkninger.

For det ferste er ny teknologi som begreb
ikke nogen nyskabelse. Vi er labende blevet
praesenteret for ny teknologi, i hvert fald si-
den industrialiseringen. Ny teknologi har i
mange ir varet et kendt og accepteret be-
greb, blot under betegnelsen automatisering.
Lidt forenklet kan man sige, at det er den,
der har sat os i stand til at ofre mange res-
sourcer pd boligstandard, erneering, sociale
goder osv.

For det andet er der en tendens til, at ta-
len om ny teknologi og dens konsekvenser
udleser ret bastante udsagn, som giver det
fejlagtige indtryk, at det hviler pa nogle fast-
sldede kendsgerninger. Der er nogle grupper,
der med stor overbevisning i stemmen siger,
at ny teknologi eger arbejdslesheden, forrin-
ger arbejdsmiljoet eller er en trussel mod li-
gestillingen. Der er andre, der med lige si
stor overbevisning i stemmen siger, at ny tek-
nologi eger beskaftigelsen og afhjelper ar-
bejdsmiljeproblemerne. Men realiteterne er,
at det alt sammen nedvendigvis mé vere gis-
ninger. Ingen kan i dag pa det grundlag, vi
har, forudsige udviklingen s& precist, at der
kan siges noget sikkert om, hvordan det vil
ga. :

For det tredje vil jeg gerne sige, at vi imid-
lertid med en hgj grad af sikkerhed kan for-
udse, hvad der ville ske, hvis vi forsegte at
hindre indferelsen af ny teknologi. Vi ville
med sikkerhed miste konkurrenceevnen og
komme i et afthaengighedsforhold til de store
industrilande som" USA og Japan. Dette be-
tyder naturligvis ikke, at vi skal stille os ukri-
tisk over for udviklingen og anvendelsen af
ny teknologi. Vi ma selvfolgelig soge at dreje
udviklingen i den retning, vi ensker, og sege
at afhjzlpe de eventuelle negative folger af
ny teknologi.

For regeringen kan der ikke vere nogen
tvivl om, at samfundet pa alle mader m3 sat-
se pd den ny teknologi. Vi m4 sikre, at alle
dele af erhvervslivet far de bedste muligheder
for at anvende den mest avancerede teknolo-
gi i produktionen. Dette gelder ikke blot ny
teknologi i forbindelse med masseproduktio-
nen af varer, men ogsd informationsteknolo-
gien. Fordelene er klare og tydelige. Det for-
oger vore muligheder for at konkurrere, hvil-
ket igen giver basis for en sterre ekonomisk
vekst, der vil medfere en nedsat arbejdslos-
hed til gavn for hele samfundet.

Beskaftigelsesvirkningerne i den teknolo-
gi, der nu tages i brug, kan ikke med rimelig
sikkerhed vurderes. Man kan dog sl fast, at
folgen af at anvende den ny teknologi, hvad
enten der er tale om ibrugtagning af skaerm-
terminaler eller andre tekniske hjelpemidler,
der folger informationsteknologien, vil vare,
at nogle job nedlagges, andre bliver skabt,
og for atter andre sker der endringer i selve
jobbets indhold. Hvad angér den egede brug
af skermterminaler ma vi gere os klart, at
der netop her er risiko for, at den direkte og
umiddelbare virkning vil vere, at en rekke
job nedlaegges.

I en overgangsperiode som den, vi her stir
ved begyndelsen af, er det derfor vigtigt, at
lenmodtagerne feler sig trygge, nar der ind-
fores ny teknologi. Et middel hertil vil vare
fornuftige teknologiaftaler om vilkarene for
den ny teknik og om, at.arbejdsgiverne i
storst mulig udstraekning skal sege at lose
arbejdskraftproblemet. 1 det omfang visse
medarbejderfunktioner bliver overfladiggjort,
ber det tilstrebes at finde beskeaftigelse til
disse medarbejdere, eventuelt gennem forng-
den efteruddannelse eller omskoling inden
for de eksisterende uddannelsessystemer.
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Med hensyn til @ndrede jobindhold har
det vist sig, at den ny teknologi har bidraget
til en udvikling, der pd den ene side har
medfert, at steerkt opdelte, ensformige kon-
torjob enten helt er blevet afskaffet eller er
blevet mindre fysisk belastende. Det gelder
mange rutinemessige skriveopgaver og for-
skellige former for manuel indsamling og
sortering, lagring og segning af informatio-
ner. :

I forbindelse hermed er der ogsd opstiet
en reekke nye, kvalificerede arbejdsformer pa
kontoromradet, f.eks. programmering og sy-
stemplanlegning, software, vedligeholdelse
og andet. P4 den anden side har indferelsen
af denne udvikling ofte indebaret en omor-
ganisering af arbejdet, der har medfert en
tiltagende forskel i indholdet af de arbejds-
opgaver, som de enkelte udferer. Der er sile-
des tendenser til, at en ny slags rutinepraget
og ensformigt arbejde udelukkende samles
hos én gruppe medarbejdere, medens en an-
den gruppe beskeftiger sig med det mere
kvalificerede og avancerede arbejde. Dette
kan bl.a. give anledning til problemer af psy-
kologisk art hos de mennesker, der fratages
opgaver med indholdsmessige udfordringer.

Farste nzstformand (Knud Ostergaard):

De sikkert interessante dreftelser, som fin-
der sted i sidegangen, har en forstyrrende
virkning.

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

Disse rutinepraegede arbejdsopgaver i kon-
torsektoren varetages i lighed med de tidlige-
re rutinepraegede job erfaringsmaessigt af
kvinder for langt sterstedelens vedkommen-
de.

Muligheden for en fortsat rationalisering
af de rutinepreegede opgaver peger i retning
af, at kvinder uddannelsesmassigt ma ruste
sig til at patage sig nye opgaver i forbindelse
med datateknikken eller g& ind i andre job,
der skabes gennem teknologien. Dette kan
om fornedent ske ved at give dem fortrinsret
til efteruddannelse eller omskoling med hen-
blik pd ny beskeftigelse ogsd i de mere
mandsdominerede sektorer.

Uddannelses- og arbejdsmarkedsmyndig-
hederne er fuldt ud opmarksom pa denne
problematik. Gennem arbejdsformidlingens
ligestillingskonsulenter og erhvervsvejledning

gores en stor indsats for at motivere kvinder-
ne til at kvalificere sig inden for de mere tek-
nisk pregede arbejdsomrader. Som et aktuelt
eksempel pa et forseg pa at motivere ledige
kvinder til beskzftigelse og uddannelse in-
den for dataomradet kan navnes projekt
»Aben datastue« i Arhus, etableret i samar-
bejde mellem arbejdsdirektoratet, arbejdsfor-
midlingens ligestillingskonsulent, daghejsko-
len i Arhus og Arhus kommune. P4 lengere
sigt er det imidlertid vigtigt pd et sa tidligt
tidspunkt som muligt at pavirke unge kvin-
der, der skal i gang med en uddannelse. Pa-
virkningen ber gé i retning af at understrege
nedvendigheden af at beherske den ny tek-
nologi. :

Med hensyn til de arbejdsmiljemessige
aspekter ved den ny teknologi gor der sig
ligeledes en vis dobbelthed galdende. Den
ny teknologi har generelt set medfort, . at
mange farlige, vanskelige og rutinemassige
arbejdsprocesser kan foretages maskinelt.
Samtidig synes den ny teknologi at medfere
en rekke komplikationer, som det her midt i
omstillingsprocessen kan vare vanskeligt at
gennemskue. Det er derfor af sterste betyd-

~ ning, at vi i tide er opmarksom pa de ar-

bejdsmiljemassige konsekvenser af den ny
teknologi, s& de eventuelle helbredsnedbry-
dende virkninger kan forebygges.

I forbindelse med skermterminalarbejde
har der veret rapporteret om forskellige hel-
bredsmasssige symptomer, der er blevet sat i
relation til den strdling, der udgar fra selve
apparatet. Der er bl.a. tale om gjen- og syns-
gener, hovedpine og hududslet. Mange un-
dersogelser tyder ogsd p4, at gjen- og synsge-
ner samt hovedpine kan afhjelpes ved en
bedre tilretteleeggelse af arbejdet for sa vidt
angdr belysningsforhold og ergonomiske for-
hold samt ved begransning af den uvafbrudte
tid, der anvendes ved en skarmterminal.
Med hensyn til hududslaet synes der at vere
tale om en kombination af lav fugtighed og
Iuftforurening i lokalet med elektrostatiske
felter ved skermen. Der er siledes tale om
gener, der uden storre udgifter eller vanske-
ligheder vil kunne elimineres.

Bekymringen for helbredsmassigt skadeli-
ge konsekvenser ved skermterminalarbejde
har nok serligt samlet sig om gravide kvin-
der. Der har herunder varet tale om en a-
bortrisiko. Gennem dagspressen og fagblade
er der i de senere ar fremkommet oplysnin-
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ger om spontane aborter blandt kvinder, der
arbejder ved sk@rmterminaler. Rapporterne
stammer is@r fra USA og Canada, men ogsa
herhjemme er der eksempler pd aborter
blandt kvinder, der dagligt udferer skaarmter-
minalarbejde. En ny nordisk oversigt opsam-
ler den information, der foreligger om siddan-
ne tilfelde. Oversigten konkluderer, at det
kan pavises statistisk, at der er tale om op-
hobninger blandt mindre grupper af kvinder,
som imidlertid kan forklares som tilfeeldighe-
der. Dette understottes ved den kendsger-
ning, at vi naturligvis nok kunne fi kend-
skab til de grupper af kvinder, hvor der er
sket en ophobning af aborttilfelde, men ikke
til alle de grupper, herunder ogsé de grupper,
der arbejder med skermterminaler, hvor
aborthyppigheden er mindre end gennem-
snittet. Hidtil har det dog ikke varet muligt
at finde frem til arsagen til disse abortophob-
ninger. Der har varet fokuseret pa straling
fra skermterminaler som en mulig Arsag,
men kontrolmalinger pa laboratorier verden
over har imidlertid vist, at niveauet af stri-
lingen i de fleste tilfeelde er s lavt, at det
ikke kan maéles, og at det i hvert fald er min-
dre end geldende standarder.

Stress pd grund af hej arbejdsbelastning
og darligt arbejdsmilje har ogsa veeret nevnt
som en mulig &rsag til spontane aborter.
Imidlertid foreligger der ikke i dag nogen
viden om sammenh&ngen mellem stressreak-
tioner og spontane aborter. Stressreaktioner
haenger desuden kun i mindre grad direkte
sammen med arbejdet ved skeermterminalap-
paratet, men snarer¢ med andre faktorer i
arbejdet, f.eks. arbejdsindholdet og tilrette-
laeggelsen af arbejdet

Alt i alt ma det siges, at frygten for alvor-
lige helbredsskader pa grund af skaermtermi-
naler som sadanne, en frygt, der i sig selv
udger en psykisk belastning for den ansatte,
ikke kan begrundes med eller understattes af
den viden, vi har i dag om straling fra
skermterminaler. Men direktoratet for ar-
bejdstilsynet vil dog fortsat holde sig neje
underrettet om resultaterne af den forskning,
der foregar pd omrédet, og vil vare parat til
at treffe de nedvendige forholdsregler, der-
som ny viden om emnet skulle give anled-
ning dertil.

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

De borgelige partier, erhvervslivet og ogsa
store dele af fagbevagelsen er stort set enige
om, at samfundet bare skal satse pd at fa
indfert s& meget ny teknologi s hurtigt som
muligt. P4 den méade skal vi forbedre kon-
kurrenceevnen. Deres fazlles udgangspunkt
er, at danske arbejderes losning pd arbejds-
lesheden skal bygge pa, at dansk industri
skal finde sin profitable plads i den internati-
onale arbejdsdeling i EF og pa verdensmar-
kedet.

VS tror ikke p4, at krisen loses ved blot at
acceptere nogle ofre. Det kan maéaske give en
midlertidig veekst i dansk industri, hvis len-
arbejderne paent siger farvel, nar den ny tek-
nik bliver kert ind ad hovedderen. Men det
giver ikke flere arbejdspladser. De tyske,
svenske og japanske arbejdere udsettes for
ngjagtig det samme. Kapitalen i andre lande
kerer sammen og kerer lgs med den samme
parole om at forbedre konkurrenceevnen og
vinde markedsandele. Denne form for tekno-
logisk imperialisme seatter arbejderne i de
forskellige lande op imod hinanden og ger
dem til kanonfede i en krig, der fores af og
til fordel for kapitalisterne. Ny teknologi
indfert pa kapitalistiske betingelser vil inden
for et omrdde som informationssektoren pi
bare lidt lengere sigt betyde massearbejds-
loshed.

Der findes i dag meget fa konkrete under-
sogelser af de beskaftigelsesmaessige konse-
kvenser af indferelsen af informationstekno-
logi pa det danske arbejdsmarked. Generelt
vil rationaliseringseffekten selvfolgelig veere
desto sterre, jo sterre virksomheden er, og
Danmark har i forhold til f.eks. Frankrig og
Vesttyskland forholdsvis mange sméa arbejds-
pladser. Derfor kan undersegelser fra
Frankrig og Vesttyskland ikke bare automa-
tisk overfores til danske forhold, men en del
af den ny teknologi, iseer minidatamater og
personal computers, vil betyde, at selv mange
sma firmaer kan rationalisere meget.

I de udenlandske undersggelser er man
ndet frem til, at der kan spares mellem 20 og
40 pct. af personalet, iser i-de rutinepraegede
funktioner. 1 den danske Intelrapport’ har
man forsegt at vurdere det samlede potentia-
le for indferelsen af informationsteknologi,
og i denne rapport opgeres storrelsen til om-
kring 705.000, der udferer rutinepragede job,
og der kan spares mellem 140.000 og 280.000
af disse job. Ganske vist skal de udenlandske
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undersegelser som sagt tages med et vist for-
behold, men tendensen er klar nok. Mange
tusinde bliver arbejdslese, og det vil for en
stor dels vedkommende vare kvinder, da det
er kvinder, der har de rutinepragede funktio-
ner.

Den nye informationsteknologi dbner ogsa
mulighed for at placere arbejdet i hjemmet.
Ved hjelp af skermterminaler tilkoblet tele-
fonnettet kan man udfere arbejdet derhjem-
me, og der er allerede forseg i gang bade i
Sverige, England, Frankrig og USA. Det er
de underordnede arbejdsopgaver sdsom ind-
tastning og renskrivningsarbejde samt stan-
dardiserede programmeringsopgaver, der bli-
ver lagt ud som hjemmearbejde, og dette ar-
bejde er kvindearbejde.

Dette vil isolere kvinden i hjemmet. Arbej-
det vil blive karakteriseret ved en langt storre
og endnu mere systematisk arbejdsdeling end
den, vi kender fra kontorerne i dag. Og
kensrollemassigt vil hjemmearbejdet cemen-
tere, at husarbejde, det er kvindearbejde. Nar
kvinden s& alligevel sidder derhjemme, kan
hun jo lige sa godt spare den dyre daginstitu-
tion og passe barnet samtidig. Det vil sige, at

for kvindekampen vil hjemmearbejdet bety-

de, at vi kastes artier tilbage.

Men hjemmearbejdet vil ogsé svakke fag-
bevaegelsen. Noget af arbejdet vil blive ud-
budt som free lance-arbejde. Det er f.eks. en
ansettelsesform, der er almindelig i England.
Samtidig vil det selvfolgelig blive svart at
organisere kvinderne fagligt, endsige fa et
fagligt stykke arbejde op at std. P4 den made
vil hjemmearbejdet undergrave de faglige
oganisationers mulighed for at kampe for
bedre lenforhold og ogsd for bedre arbejds-
miljeforhold. Lennen vil blive dérlig og pra-
stationsbestemt, hvilket vil betyde akkordrzes.
Indferelsen af skermterminaler betyder ogsé
forringelser i arbejdsmiljeet, bade fysiske og
psykiske. Ofte vil disse indgd i et samspil og
vaere sveere at adskille, og som vi har varet
inde pé, rejser skeermene en lang rekke nye
arbejdsmiljeproblemer, som er svare at over-
skue.

Jeg vil her igen traekke fosterskaderne
frem. Sammenhangen mellem skarmtermi-
nalarbejdet og fosterskaderne er ikke under-
sogt serlig grundigt, og der er inden for de
sidste ar konstateret en lang raekke tilfaelde
af unormalt mange fosterskader blandt kvin-
der, der arbejder ved skarme.

De undersogelser, som er lavet, hviler
imidlertid p& et for spinkelt grundlag, og
kvinderne er ikke fulgt gennem ret lang tid.
Den undersogelse, der er blevet lavet i Sveri-
ge f.eks., og som har varet offentliggjort i
EDB-bladet Computer World, bygger pé et
alt for lille grundlag. Det svenske arbejdstil-
syn har her interviewet og lavet en underso-
gelse om 1.500 kvinder, der har fedt eller
aborteret. Det er imidlertid kvinder, man har
fundet frem via hospitalerne. Det vil sige, at
spontane aborter ikke er med i materialet, og
det er derfor pa et forkert grundlag, de sven-
ske undersogelser konkluderer, at man mé
frikende dataskermene for at give fosterska-
der. '

Arbejdsmedicinsk klinik i Arhus har ogsa
via sin chef afvist undersogelsen og sagt, at
hvis der skal bevises eller modbevises en
sammenhaeng mellem EDB-ske&rme og fo-
sterskader, s& kraver det adskillige veltilret-
telagte undersogelser baseret pd langvarige
forleb, og derfor forbereder man en underso-
gelse, der skal folge 50.000 kvinder i den fo-
dedygtige alder. Det er i den henseende be-
markelsesvaerdigt, at man ikke har kunnet fa
en red ere til det; HK har selv skullet skaffe
pengene til det, og man har maéttet lave en
fond.

Samtidig betyder den nye teknik @ndrede
arbejdsrutiner og en yderligere arbejdsdeling.
Nogle fa vil fA noget mere interessant arbej-.
de, men langt de fleste noget meget mere ru-
tinepraeget og monotont arbejde, og det ad-
ministrative arbejde vil derfor komme til at
ligne samlebdndsarbejde pa en fabrik. Der
vil ogsé ske en opsplitning, en opdeling mel-
lem de teknikere, der udformer EDB-syste-
merne, og dem, der betjener maskinerne.
Teknikerne vil fa en stor magt over arbejds-
processen, mens arbejdskraftens magt stort
set vil blive minimeret.

Derfor vil der ske en kraftig specialisering
i de enkelte arbejdsgange og i de enkelte ar-
bejdsenheder, hvor hver fir sin meget af-
greensede og begrensede funktion. Resultatet
er selvfolgelig et komplet manglende over-
blik over arbejdsprocessen. Fastleggelsen af
arbejdstempoet vil blive overladt til maski-
nerne i form af de EDB-programmer, der
styres af arbejdsprocessen. Tasteoperateren
f.eks., der indberetter lonregnskaber, vil ikke
selv kunne bestemme, hvor hurtigt der skal
arbejdes, eller hvornar der skal vaere pauser.
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Pa den made skrues arbejdstempoet i vejret.
Det problem er meget sveert for ikke at sige
stort set umuligt at lese, fordi maskinernes
overtagelse af de faglige kvalifikationer er et
af kernepunkterne i den kapitalistiske tekno-
logianvendelse.

Jobforringelsen kan kun modvirkes ved, at
ny teknik anvendes som redskab i arbejds-
processen, styret af arbejderne og ikke om-
vendt. Derfor er det selvfolgelig et sporgsmal
om ledelse og fordeling af arbejdet, og derfor
kan problemet kun leses ved, at der gribes
ind over for teknologiens omorganisering af
arbejdet, nar det keres ind pa EDB og ETB.
Der er jo ingen, der siger, at den made, det
administrative arbejde er organiseret pa i
dag, bare bevidstlest skal overferes til skeae-
men.

Det er ogsd vigtigt at holde fast i, at det
kan vere bade arbejdsmaessigt og bruger-
massigt meget vigtigt at bibeholde det gamle
system ved siden af det nye. Danmarks tek-
niske biblioteks lanerkort er f.eks. kort ind
pad EDB. Lanerkortene er sd forsynet med
stregkoder, og ud- og indstempling foregir
ved hjelp af en lyspind. Men der er det pro-
blem, at ndr det system bryder sammen, s&
varer det lang tid, inden man overhovedet
kan foretage nogen udlan eller indlan; man
ma vente, indtil systemet er oppe igen, og det
kan tage timer. Derfor kan det ofte vaere en
fordel at have systemerne ved siden af hinan-
den.

Nu har jeg snakket meget om det arbejds-
miljomasssige og ogsd om det ligestillings-
massige. Men man mé ogsd frygte en mere
almenmenneskelig  fremmedgerelse, hvis
mennesket veennes til kun at kunne kommu-
nikere med sin skarm i stedet for med leven-
de mennesker. Undersogelser fra USA viser
faktisk, at mennesker, der arbejder med. kon-
centreret og konstant skermarbejde, begyn-
der at tenke og tale som en EDB-maskine,
og de far sveerere ved at udtrykke almindeli-
ge menneskelige folelser og reaktioner. Den-
ne udvikling forsterkes selvfolgelig, hvis og-
s& en stor del af fritiden tilbringes foran en
skerm.

Vi snakkede for om stress. En undersogel-
se foretaget i USA viser, at det mest stressen-
de arbejde overhovedet faktisk er arbejde
ved skermterminaler. Det er mere stressende
end selv det arbejde, som flyledere har.

Med hensyn til fosterskaderne vil jeg kon-
kluderende sige, at det er meget uvist, hvor-
dan det pavirker kvinderne. Man ved, at
mange flere har faet aborter. Men noget,
man slet ikke ved noget som helst om, og
som man end ikke har taenkt sig at underse-
ge, er, hvordan det pavirker mandene, at de
er udsat for det samme arbejde.

Taanquist (S):

»Fremskridtets pris« kunne man godt kal-
de den diskussion, vi skal have i denne om-
gang. Vi har i mange ar kunnet glede os
over de tekniske fremskridt og iser over den
stigende velstand og alt, hvad der felger
med, som disse fremskridt har givet anled-
ning til.

Vi har ogsd kunnet glaede os over, at den

tekniske udvikling har haft en gavnlig indfly-
delse pa arbejdsmiljoet. En mangde tungt og
nedslidende arbejde er overtaget af maski-
nerne, og meget ensformigt rutinearbejde er
overtaget af computere og den slags. Desveer-
re har vi i mange tilfeelde vaeret alt for ukriti-
ske i vore krav til undersegelse af nye ar-
bejdsmetoder og arbejdsprocesser. 1 velfer-
dets hellige navn har vi ladet sté til, og man-
ge mennesker betaler i dag prisen for det.
- Ud over de rent umiddelbare folger af
darligt arbejdsmilje er vi i de senere ar i sti-
gende grad blevet opmerksom pa langtids-
virkninger af forhold p& arbejdspladsen.
Men herudover er folk i de senere ar ogsa
blevet berettiget bekymrede over pavirknin-
ger, der ikke alene gir ud over den nuleven-
de generation, men som ogsd har virkninger
pa kommende generationer. Det drejer sig
iseer om indvirkninger pa den menneskelige
arvemasse, medfodte deformiteter, spontane
aborter og sterilitet.

Denne foresporgsel er rejst specielt i for-
bindelse med arbejdet med dataskeerme. Om
der i arbejdet med dataskerme ligger nogen
hidtil ukendt fare, er der ingen der ved. En -
reekke tilfeelde af aborter og misdannede
bern hos dataoperaterer har skabt en mistan-
ke. Der er ingen af de undersegelser, der
hidtil er foretaget, der har kunnet bekreefte
eller afkrafte, om der bestir en forbindelse
mellem skarmarbejde og disse forhold, sa
indtil videre mé vi lade tvivlen rade, og gra-
vide ber fritages for arbejde med datasker-
me.
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Som navnt har ingen undersegelse demt
eller frikendt dataskarmene. Til gengeld har
heller ingen undersogelser veret s& omfatten-
de, at man kunne drage nogen konklusion af
dem, og derfor afventer vi ogsd med interes-
se den undersegelse, som HK har taget initi-
ativet til, og som vil vere langt mere omfat-
tende end nogen tidligere undersogelse.

Vi er ikke i tvivl om, at der bortset fra
eventuelle stralingsfarer ogsd er andre ulem-
per forbundet med arbejdet ved dataskerme,
iser hvis det udger en vasentlig del af ar-
bejdstiden, og her taenker jeg pd ergonomiske
problemer, synsproblemer, stressproblemer
og andre psykiske problemer. Vi kan kun
holde os underrettet om disse problemer ved
en intensiveret forskning.

Vi er som navnt flere gange, maske mange
gange, blevet overrumplet af de farer, der var
forbundet med nye produkter eller nye pro-
cesser, og vi har ikke lagt tilstreekkelig veaegt
pa skadelige fysiske og psykiske pavirkninger
pa arbejdsmiljeet, og det ensker vi ikke at
opleve igen. Vi méd for fremtiden forlange
fuld sikkerhed omkring nye -arbejdsforhold,
og derfor er vi ogsd forslagsstillere til et be-
slutningsforslag om et teknologivurderings-
rad, som netop skal beskaftige sig med disse
forhold.

Vi er altsd ikke instillet pd at tage nogen
chance i fremtiden. Det gelder ikke alene pa
dette omrdde, men ved alle former for ny
teknologi.

Der er i forespergslen ogsd nogle ligestil-
lingsmassige folger, som fru Jytte Andersen
vil tage sig af.

Jytte Andersen (S):

I tusindvis af kvinder arbejder foran
skermterminaler daglig. Dette teknologiske
vidunder, som péd en lang rakke omrader
giver storre arbejdsglede og letter meget tri-
vielt arbejde, er naturligvis en god udvikling
for mange kvinder pd arbejdsmarkedet. Men
denne glade overskygges for manges ved-
kommende af en angst og en frygt for virk-
ninger p& deres helbred og ikke mindst for
virkninger pd den kommende generations
helbred.

Daglige arbejdsmiljegener er ogsid en del
af hverdagen for mange HKere og specielt
mange kvinder. Fysiske og ikke mindst psy-
kiske lidelser er nemlig fulgt i kelvandet pa

den sakaldte informationsteknologi: stress-
symptomer, gjengener, hovedpine og nogle .
af de gener, som arbejdsministeren var inde
pa. Hos gravide kvinder med skaermterminal-
arbejde er frygten og angsten endnu mere
udtalt pd grund af usikkerheden om, hvilke
konsekvenser skermene kan have pa. det
endnu ufedte barn, og frygten for aborter er
ogsé en realitet for mange gravide kvinder.

De hidtil kendte undersogelser fra Sverige,
USA og Canada viser, at der tilsyneladende
ikke er en sammenheng imellem skarmar-
bejde og aborter. Men kun tilsyneladende;
frygten eksisterer faktisk hos mange, og jeg
synes med rette. Derfor skal HK-Forbundet
have tak og ros for den undersegelse, som de
nu vil satte i veerk med det formal at fjerne
usikkerheden hos mange tusinde kvinder.

De ligestillingsmassige konsekvenser er
det naturligvis oplagt at f& diskuteret. Det er
helt overvejende kvinder, der er beskzftiget
med den manuelle del af informationstekno-
logien, men hvad med den kreative del? Her
er billedet et andet. Det er nemlig mandene,
der har sat sig pd den mere spendende og
skabende del af arbejdsprocessen, og drsagen
er helt klart, at mendene har en bedre ud-
dannelsesmassig baggrund for dette mere
konstruktive arbejde. Vi skal derfor ikke som
forespergerne veere kritiske over for udvik-
lingen, men skal selvfolgelig sige, at det er en
god udvikling, at meget rutinearbejde bliver
fjernet. Men vi skal selvfelgelig ogsé stille
nogle betingelser til det arbejdsmarked, der
kommer i kelvandet pa informationsteknolo-
gien, for ellers vil det fa nogle katastrofale
folger for den i forvejen, ma man sige, hal-
tende ligestilling pa arbejdsmarkedet.

For det forste ma vi fra socialdemokratiets
side sige: uddannelse, uddannelse og atter
uddannelse for mange kvinder. Det skal ikke
alene vare en uddannelse, som ruster kvin-
derne til manuel betjening, det skal ogsa vee-
re en almen, bred uddannelse, som satter
kvinderne i stand til at vurdere disse nye
hjelpemidler, og som giver dem en baggrund
for ogsa at vaere med i en mere kreativ del af
arbejdsprocessen: udformning af program-
mer, planlegning af arbejdsprocesser samt
ikke mindst styring af den fremtidige tekno-
logi. )

Over for frygten for den kommende gene-
ration, f.eks. kvinders mulighed for at gen-
nemfore en graviditet og, som hr. Taanquist
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sagde, mends mulighed for at avle bern ber
vi ogsd s@tte ind med forebyggelse og mod-
foranstaltninger. Her vil HK-undersogelsen
naturligvis give os et bedre fundament under
det arbejde, der ligger foran os med at opstil-
le de retningslinjer og sikkerhedsforudset-
ninger, vi naturligvis mé stille for hele ar-
bejdsmiljespergsmaélet ved skaermarbejde.

S4 kan man sperge, om de gravide kvin-
der og de mend, som skal avle bern, har tid
til at vente. I overgangsperioden, indtil vi far
et reelt grundlag for at sette de preecise krav
op, synes jeg egentlig man ber kunne imede-
komme kvindernes eget enske om at blive
fritaget for skermarbejde og at opfyldelsen
af dette enske ikke ma medfere en svaekket
position i evrigt pa arbejdsmarkedet.

HK har anvist den mulighed, at man laver
lokale aftaler, og det synes vi i socialdemo-
kratiet er en ganske udmerket losning pa
problemet, sédan som det ser ud i gjeblikket.

Der eksisterer selvfelgelig ogsd en tredje
frygt, nemlig frygten for at blive overfladig
pa arbejdsmarkedet, og det er en frygt, der er
en realitet for mange kvinder, fordi det netop
er pd mange kvindearbejdsomrader, teknolo-
gien vinder frem.

Her mad vi igen sige, at det er uddannelse,
uddannelse og atter uddannelse, der skal til,
men det er ogsd tryghedsaftaler, sikkerhed
for, at man ikke bliver gjort overfledig, men
at man bliver rustet til at tage noget af det
mere spendende arbejde, der folger med den
ny teknologi.

Jeg vil til sidst sige til arbejdsministeren,
at det ikke s meget handler om at sige, at
kvinder mé ruste sig; for os politikere ma det
til enhver tid handle om, at vi giver kvinder
de nedvendige forudsatninger for at fi den
uddannelse, som satter dem i stand til at
blive pa arbejdsmarkedet og g& ind i de nye
jobfunktioner, og jeg synes ikke, den nuvea-
rende regering har veeret serlig behjelpelig
med at skabe de uddannelsesmassige betin-
gelser, som er nedvendige for, at kvinderne i
fremtiden kan blive pa arbejdsmarkedet og
ogsd komme ind i de nye job.

(Kort bemerkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Fru Jytte Andersen sagde, at tvivlen skal
komme kvinderne til gode, sddan at kvinder,
der er gravide, skal kunne fritages for deres

arbejde, og det giver jeg fru Jytte Andersen
100 pct. ret i. Men problemet er, at lokalafta-
ler ikke er tilstreekkelige, for der er mange
steder, hvor man ikke vil vare i stand til at
forhandle sig frem til en lokalaftale, og det
vil sige, at gravide kvinder de steder stadig
vek skal sidde og arbejde foran skarmene.
Derfor burde der fra centralt hold laves en
aftale, sa kvinderne kunne fritages for arbej-
det. Det tager heller ikke hejde for det andet
problem, som bade hr. Taanquist og fru Jytte
Andersen var inde pd, nemlig hvilken virk-
ning det har over for meend. Hvad med
mandenes sed? Kommer der aborter eller
fosterskader pa grund af dem, som vi har set
inden for andre retninger? Det eneste rigtige
og radikale ville selvfelgelig vare, at hverken
kvinder eller mand, der overhovedet havde
den tanke pa et tidspunkt at fi bern, métte
sidde og arbejde foran skeermene. Men det er
vel for meget?

Bo Kristensen (KF):

Vi lever jo i et d&rhundrede, hvor teknikken
er kommet, og det er gaet steerkt. Vi lever i et
arhundrede, hvor i begyndelsen 5 pct. af den
danske befolkning var beskeeftiget i erhvervs-
livet, mens det i dag er 50 pct. af befolknin-
gen, der er beskaftiget i erhvervslivet. Det
giver selvfolgelig nogle forhold, som ma4
tages med i betragtning, nir man ser pd den
teknologiske udvikling, som vi alle har varet
igennem. Det stiller ogsd krav om, at vi kom-
mer til at leve i et samfund, som kender bag-
grunden og vilkarene for den teknologi, som
vi vil mede i stadig sterre omfang, og derfor
er et af de punkter, som det er meget vasent-
ligt at tage frem i forbindelse med teknologi-
udviklingen, pi hvilke mader vi i vores fol-
keskole og i vores uddannelsessystem i evrigt
setter de unge i stand til at overskue den
teknik, som vi fir mere og mere af. Det dre-
jer sig bade om processtyringssiden, om da-
tasiden, om skarmterminaler og om andre -
omrader, hvor det er uhyre vigtigt, at vi sat-
ter ungdommen i de yngre ar i stand til. at
vurdere den teknik, man arbejder med.

Det er ogsa vigtigt, nar vi ser pa disse for-
hold, at drage frem, at jo mere teknik, vi far,
og jo mindre det danske samfund viser villig-
hed til at vare med i ny teknik, jo sterre risi-
ko er der for, at vi indirekte bliver styret pa
verdenskortet af de store industrier.
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Det far altsd os til at sige, at det bliver
nedvendigt, at det danske samfund gar med i
aktiviteter inden for ny teknik for ikke at
sakke agterud i den sterre dialog om den
teknik, som bliver mere og mere betydende
omkring os.

Derfor er det ogsd af stor betydning, at
regeringen har afsat 1,5 mia kr. til sit tekno-
logiprogram, som satter dansk erhvervsliv i
stand til at folge med i udviklingen og til at
skabe et bedre arbejdsmilje, hvor ny teknik
er i stand til at lgse opgaverne pa en helt
anden made, end vi hidtil har oplevet.

Noget af det, som allerede har veret dra-
get frem i debatten, er udviklingen fra de
forste skermterminaler til i dag, hvor de bli-
ver mindre og mindre udstrilende og mere
og mere brugervenlige. Det taler netop for, at
man pa disse felter i hejere grad gér ind i en
dialog, og at medarbejdere i hgjere grad via
deres uddannelse bliver i stand- til at vurdere,
hvad det er for arbejdspladser, de bliver stil-
let over for, ligesom det bidrager til, at virk-
somhederne valger det rigtige teknologiske
udstyr til den udvikling, de er-i.

Det har ogsd betydning at se pa, at de
_ ting, der sker pa arbejdspladserne med hen-
syn til ny teknik, i virkeligheden oftest ska-
bes pa psykologisk baggrund.:For 5 ar siden
var skarmterminaler med gren farve sagen.
Pludselig kom der en formodning om, at den
grenne farve var farlig, og derfor skiftede
man skarmene ud til skerme, som gav et
brunligt lys, og sd troede man, at det var et
bedre milje. Men de to skerme er lige gode,
og udstralingen er lige stor eller lige lille, og
det vil sige, at der i virkeligheden pa arbejds-
pladserne er tendenser til at skabe forkerte
rygter om den nye teknik og skabe utryghed,
som ikke er begrundet.

Derfor er det ogsd nedvendigt pad bag-
grund af den hidtidige udvikling over for
den kommende at se pd de uddannelsesmu-
ligheder, der er, og hvordan vi i ligestillings-
debatten kan vare sikker p4, at kvinderne er
placeret pd samme niveau som mandene.
Igennem é&rene har vi jo haft.nogle ligestil-
lingsdebatter her i folketinget med krav om
love og forordninger, som skulle give kvin-
derne en bedre placering p& arbejdsmarke-
det. Men jeg tror, at det pa baggrund af den
udvikling, vi har veret igennem, er af storre
betydning, at erhvervskonsulenterne i folke-
skolen og pa vore mellemtekniske uddannel-

ser samt ligestillingskonsulenterne i arbejds-
formidlingssystemet bibringer kvinderne en
bedre forstielse af, at det ikke bare galder
om-at kunne taste ind pa skermene eller ud-
danne sig pé et lavere teknisk niveau, men at
det ogsd geelder om at satte sig ind i bag-
grunden for de forskellige teknikker for .der-
med at komme i en langt bedre position, end
man er i i dag. .

Hvis vi skal ud af den skonomiske Kkrise,
som det danske samfund er i, skal vi se pé
udviklingen i forhold til andre lande. Derfor
bliver det mere og mere nedvendigt, at den
ny teknik kommer ind i vores hverdag, og at
det i virkeligheden er en nedvendighed, at vi
hver iser er i stand til at lese opgaverne og
forstar at anvende denne teknik.

Der tales s& ofte om, at man far rationali-
seringer ved ny teknik, og det er ogsa rigtigt, -
nar det ‘gelder de rutinemsessige opgaver,
som sa mange er sat til, men den rationalise-
ring, som bliver resultatet af den ny teknik,
betyder i virkeligheden, at langt de fleste far
et mere nuanceret redskab og varktej til be-
slutningerne, hvad enten det er i virksomhe--
derne eller det er i dem offentlige sektor.
Hvad resulterer det i? At der skal foretages
dybere analyser af et EDB-materiale end tid-
ligere, hvor man skulle-gennemfore en analy-
se med pen og blaek, og hvor mange menne- -
sker havde siddet og sldet smé soldater pa et
stykke papir for at f4 samme resultat.

Derfor er det af stor betydning, at vores
uddannelsesgrundlag forbedres, og at man
pd den made udnytter den moderne teknik.
Dermed far vi sterre ressourcer til at std ru-
stet i en konkurrence med udlandet, fordi det
i virkeligheden er en'situation, hvor vi gar
fra det rutinepraegede arbejde over til et
langt mere nuanceret arbejde med analyse af
de produkter, som kommer ud af teknikken.

Nar man ser Per og Poul bede far og mor
om at anskaffe en mikrocomputer, mener jeg
bestemt ikke, man skal vere si bange for
den udvikling, for det giver storre forstdelse i
hjemmet for, hvad teknikken kan, hvordan
den kan anvendes, og hvad der er baggrun-
den for den, og hjelper dermed til en bedre
forstaelse af den udvikling, den ny teknik
kan give i fremtiden. . - )

Jeg mener bestemt ikke, der kan vere tale
om, at vi isolerer familierne mere ved at ar-
bejde med ny teknik specielt inden for
skeermomridet. Jeg tror, at en lang raekke
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familier i nogle ar ensker adgang til at gere
familien s centreret om hjemmet som over-
hovedet muligt, ogsd selv om man gerne vil
bevare sin arbejdsplads i perioden. Dertil er
det ganske udmarket at anvende hjemme-
computerordninger, som kan legge éns ar-
bejdsdag si taet pa hjemmet som muligt, og
det bliver ikke ringere af, at vi — efterhdnden
som vi fir kortere og kortere arbejdstid, der
netop begrundes i, at vi skal vere mere til
radighed for familien i vores fritid - ogsa

her, hvor vi taler om arbejdsdag, far adgang .

til at veere i hjemmet i de ar, hvor man har
mindre bern, og dermed far samling pa fa-
milien i disse ar.

Alt i alt ma vi sige, at ny teknik ikke er
noget, det konservative folkeparti ensker at
bruge som et skrekbillede; tvertimod er det
et instrument til, at vi kan fi et bedre ar-
bejdsmilje og kan fa et samfund, hvor vi kan
bruge vores tid langt mere fornuftigt end til
at udfere fysisk arbejde pa en arbejdsplads.

(Kort bemarkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Hr. Bo Kristensen talte om de 1,5 mia kr.,
som er afsat til teknologiprogrammet. Sa vil
jeg lige pointere, at der af de 20 mill. kr.,
teknologirddet nu har uddelt til teknologi-
forskning, ikke er én eneste ore til forskning
i de arbejdsmiljemassige problemer i forbin-
delse med ny teknologi. Sa det er pd den ma-
de, man har prioriteret det.

Hvad angéar hjemmearbejdet, siger Bo Kri-
stenseén, at det er rart, man kan sidde der-
hjemme, for s& kan man fa noget mere fritid,
iseer i de ar, hvor bernene er sma. Problemet
ud over det, jeg allerede har sagt om hjem-
mearbejdet, er, at man slet ikke vil f& nogen
fritid, for nar man sidder derhjemme med
bernene, som sa ikke skal pa en daginstituti-
on, vil det hele glide sammen i én pareveal-
ling, og kvinden vil blive bundet til hjemmet
24 timer i degnet. Hvad det betyder for kvin-
defrigorelsen, behaver man ikke at vere spe-
cielt smart for at finde ud af. Det betyder alt
andet lige, at kvinder vil blive langt mere
afhengige af deres maend. De vil ikke fi no-
gen impulser udefra. De vil ikke have noget
af betydning at bidrage med, nir manden
kommer hjem. Det vil betyde, at de f.eks.
bliver mindre tilbgjelige til at frigere sig fra
et darligt egteskab.

Det vil ogsd betyde, at lennen daler. I
USA har man allerede brugt det argument, at
lenningerne godt kan vare lavere for kvin-
der, der arbejder hjemme, fordi disse kvinder
jo ikke har transportudgifter, og — siger man
minsandten ogsd — fordi de ikke behover at
klede sig s pant pa.

Ferste nestformand (Knud Qstergaard):

Ogsd i denne konsdebat er benavnelsen
»hr. Bo Kristensen«.

(Kort bemerkning).

Bo Kristensen (KF):

Jeg synes, fru Elisabeth Bruun Olesen
blander tingene noget sammen, for i relation
til  situationen med hjemmesyersker i
1950erne kan jeg forsta Elisabeth Bruun Ole-
sens betragtninger, men de er jo forsvundet i
mellemtiden. Det, der her er sagen, er jo, at
man, hvis man anvender hjemmecomputer
og skermterminaler, vil komme i en situati-
on, hvor ingen kan tillade sig at veere hjem-
me mere end 2 eller 4 ar, fordi det kraver en
efteruddannelse, hvis man skal vare med i
den nye teknik, og det vil sige, at man allige-
vel far det nere tilknytningsforhold til sin
arbejdsgiver og dermed virksomheden, som
man havde for.

En anden ting, som jeg bestemt synes mé
veere interessant for fru Elisabeth Bruun Ole-
sen, er, at det, at vi far teknikken til at fun-
gere og har data og computer og skermter-
minallgsninger, vil resultere i, at det ikke
bliver nedvendigt at skabe si store virksom-
heder, som vi har set igennem 1960erne og
1970erne, fordi mindre enheder sa vil kunne
klare deres omkostninger pd et langt lavere
niveau, og det ma da interesse fru Elisabeth
Bruun Olesen pd baggrund af, hvordan de
store grimme virksomheder i det danske sam-
fund ellers bliver omtalt.

Forste nsestforménd (Knud Ostergaard):

Ja, det hedder »fru Elisabeth Bruun Ole-
sen«.

(Kort bemerkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Til hr. Bo Kristensen: det ville blive de
rutinepraegede funktioner, som skal udferes
af kvinderne i hjemmet, og disse rutinepre-
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gede funktioner behever man ikke megen
efteruddannelse til, si resultatet vil blive den
fleksible kvinde, der sidder og arbejder hjem-
me hele sit liv. Man kan risikere at opleve en
udvikling i den retning, at al den slags arbej-
de efterhdnden vil vere hjemmearbejde.
Samtidig vil man kunne risikere, at lennen
ogsa falder for dem, der ikke arbejder der-
hjemme, men arbejder pid hovedkontoret, for
de vil hele tiden have den trussel hzngende
over sig, at man sender arbejdet hjem, hvis
de ikke makker ret, og hvis de stiller for sto-
re krav til lennen. S4 man kan risikere i
fremtiden, at der ikke bliver noget fuldtidsar-
bejde uden for hjemmet at fa. I dag har vi en
udvikling i Sverige, hvor det faktisk er svert
at fa et fuldtidsarbejde for en kvindelig HK-
er pd grund af deltidsarbejdet. Man kan
frygte — jeg siger ikke, det bliver sidan — at
den udvikling vil ske inden for hjemmearbej-
det for kvinder.

Forste nestformand (Knud Ostergaard):

Hr. Bo Krlstensen for endnu en kort be-
merkning.

(Kort bemarkning).

Bo Kristensen (KF):

Jeg synes, fru Elisabeth Bruun Olesen
glemmer, at teknikken i 1930rne holdt i 20-
25 ar, i-1950erne holdt i 10-15 &r, i 1970erne
holdt i en 5-10 &r og her i 1980erne vel er
nede pé, at den skal skiftes ud igen efter 5-7
ar, sa det er ikke et helt liv. Der sker tekno-
logiske udskiftninger i et helt andet tempo,
som gor det nedvendigt, at der er en sam-
menkadning imellem virksomhedén og den
enkelte lonmodtager, ogsa i det tilfelde, ved-
kommende sidder hjemme.

Hvad angir spergsmélet om fuldtidsjob
for HKere i Sverige, kunne det tenkes, at
man havde nogle serlige arbejdsmarkedsfor-
hold i Sverige, som gjorde, at det kostede
ekstra for de virksomheder, der havde fuld-
tidsbeskaftigede.

Farste nestformand (Knud Qstergaard):

Fru Elisabeth Bruun Olesen for en kort
bemarkning, og derefter vender vi tilbage til
ordfererraekkefolgen.

(Kort bemarkning). .

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Nu taler hr. Bo Kristensen om, at teknolo-
gien udvikler sig meget hurtigere nu, og at
man derfor hurtigere skal have efteruddan-
nelse. Dertil vil jeg sige, at efteruddannelse
til at betjene og indtaste p4 ETB-apparat ik-
ke tager ret lang tid; pa nogle kurser tager
det 3 dage, pa nogle 1 dag og pa nogle en
uge, alt afhangig af kursets storrelse og om-
fang. Sa det er ikke meget efteruddannelse,
de kvinder skal have. De skal hvert 5. ar pa
sddan et efteruddannelseskursus i 3, 5 eller
10 dage; sd kan de fortsette med at sidde
derhjemme. Det er det, der bliver virkelighe-
den. .

Hanne Severinsen (V):

Néir man ser pé selve ordlyden af fore-
spergslen, synes jeg, det kunne veare en me-
get nyttig debat, men nar man .sd herer fore-

" spergeren komme med  sit sortmaleri, synes

jeg, det er helt trist, at vi ikke fik en debat,
dengang man skulle indfere ilden som tek-
nik, for sd gar jeg ud fra, at vi ogsa havde
faet en fantastisk debat om, hvor forfardeli-
ge folger det hele kunne fa. v

Det er nok rigtigt, at dette her er noget,
der optager befolkningen meget, og jeg. tror
ogsa, at det er nyttigt, at vi-debatterer; hvad
der kan ske bade pa det ligestillingsmeessige,
pa det beskaftigelsesmessige og det arbejds-
miljemassige omrade. Jeg vil tillade mig at
tage det i omvendt rekkefolge, nemlig forst
arbejdsmiljeet.

Det er klart, at den ny teknik bade kan
betyde gode og darlige udviklingsmuligheder,
alt efter hvordan vi anvender den; sidan har
det altid vaeret med ny teknik. Som vi har
vaeret inde pa tidligere pad dagen, da vi dis-
kuterede arbejdsmilje, er det jo en god ting,
at industrirobotter overtager: meget darlige
job, som ogsd kan vere livstruende. Det er
ogsa en god ting, at det sker inden for kon-
torsektoren, for selv om det maske ikke er
livstruende job, der forsvinder dér, er der i
hvert fald mange job, der har veret kedelige
registeringsopgaver, opgaver med at skrive
breve om, opgaver med at redigere ting, som
kan geres meget nemmere pé en tekstbe-
handlingsmaskine.

Der er mange gode ting ved teknikken,
men det er klart, at der ogsd er nogle, som
frygter, hvad der sker;-nogle far hovedpine,
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andre er bange for, at der er risiko for abort.
Der har veret en hel del diskussion om og
undersogelser af, hvad det betyder, nar man
ser meget pd en skarm. Rent gjenmassigt
sker der ikke noget, men man kan jo godt f&
hovedpine, hvis man f.eks. sidder et sted,
hvor man ikke har serget for, at der er or-
dentlige lysforhold. Man kunne i det hele
taget godt organisere arbejdet bedre nogle
steder, man kunne ogsd have et bedre kon-
tormilje, hvor man havde serget for ordentlig

luftfugtighed, og der er i det hele taget man-

ge ting, man ber tenke pa i et kontormilje.

Hvad angir selve spergsmélet om, hvor-
vidt der bestdr en stralingsfare, har det ikke
veeret muligt hidtil at finde beleg for det,
men s& lenge der er folk, der er bange for
det, mener jeg ogsa, det er vigtigt, at man
underseger, om der virkelig skulle vere en
sddan stralingsrisiko, selv om jeg stilferdigt
ma sige, at vi vel s& ogsd ma til at forbyde
gravide at se TV derhjemme. Nar skermar-
bejde opleves som stressende, tror jeg det
ofte skyldes, at det er et stillesiddende og
darligt arbejdsmilje, man har pé arbejdsplad-
sen, og at det er det, man skal gere noget
ved. .

Hvad angar det beskftigelsesmaessige, er
det givet, at der pa nogle omrader vil kunne
nedlzgges job. Det er klart, at man ikke leen-
gere behover at sidde og registrere og kigge i
kartoteker, ndr man har féet en ny teknik,
der kan gere det pa en helt anden og bedre
méde. Men det betyder jo netop, at man og-
s& bliver i stand til at gere nogle andre ting,
man bliver i stand til at udfere nogle mere
kreative job. Det kraever ganske vist omsko-
ling og efteruddannelse, og det ber virksom-
hederne selvfolgelig i hej grad tilbyde deres
medarbejdere.

Men vi skal vere opmarksom pd, at det
altid har veret sidan, at ny teknik kunne
bruges pd to mader: man kan bruge ny tek-
nik til at overflodiggore mere rutinemessige
opgaver — og det er i sig selv udmerket —
men man kan ogsd bruge ny teknik til at lose
nye opgaver, som man ikke for var klar over
at der var mulighed for at lgse.

Hvis man kun i dag skulle beskaftige sig
med det forbrugsmenster, vi havde for 50 &r
siden, og havde de maskiner til radighed,
som vi har i dag, ville der nasten ikke veere
noget arbejde til os, men det er der trods alt
alligevel, og det skyldes, at vi beskaftiger os

med andre ting; det er andre opgaver, vi nu
har job til at lese.

I et land som Japan, hvor man jo har vea-
ret forrest i udviklingen, hvad angér hele da-
tateknikken, er der faktisk sket det, at der i
lobet- af de sidste ti ar er blevet skabt 4,8 mil-
lioner nye job, og det er selvfolgelig ikke job,
som man havde forestillet sig for 10 r siden,
men det er job, der er blevet mulige, fordi
udviklingen gor, at man kan lgse nogle nye
opgaver.

S4 er der spergsmélet om ligestilling. Det
er desvaerre en kendsgerning, at kvinder har
en tendens til at stede ind i omrader, hvor
den ny teknik overflodigger deres job. Og
det betyder ogsd, at der er et reelt ligestil-
lingsproblem, hvis vi ikke kan f& pigerne
motiveret til ogsd at sege nogle andre job.
Der er desvarre ogsd en tendens til nogle af
de steder, hvor den nye teknik er indfert, og
hvor kvinderne er med, at det kun er de me-
re rutinepragede opgaver, de fir, og s& snart
jobbene bliver mere kreative, synes mandene
ogsd, de er interessante, og setter sig pa
dem.

Dette her er ikke bare et spergsmal om at
sige, at kvinderne nu skal preve at sege no-
get andet. Det er selvfelgelig et holdnings-
massigt problem; vi ma simpelt hen preve at
motivere pigerne til det, men vi skal selvfol-
gelig ogsd gere noget. Vi skal virkelig gere
en indsats for at sige til de unge piger, at de
skal prove at komme med; vi skal sorge for
inden for hele uddannelsessystemet at oplyse
om de muligheder, pigerne har, og vi skal
sorge for, at der er ligestillingskonsulenter
inden for hele arbejdsformidlingsomradet,
sadan at vi i hgjere grad far kvinderne over i
de job, som der er fremtid i.

Jeg tror ogsd, det af en anden grund er
vigtigt, at kvinderne er med, for netop den
ny teknik kunne godt have brug for, at der
var nogle kvinder med til at udforme, hvad
den skal bruges til, sddan at vi maske ogsé
far den gjort mere menneskelig. Jeg har i
ovrigt selv den private teori, at grunden til,
at mange piger kun seger ud i de traditionel-
le job, er, at vi kunne treenge til at gere hele
vores arbejdsmarked mere familievenligt. Det
er nemlig karakteristisk, at typiske kvindefag
ogsé er fag, hvor man kan have fleksible ar-
bejdstider. Det kunne vi godt bruge pa det
ovrige arbejdsmarked, s& det bade for kvin-
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der og ma&nd var muligt at kombinere fa-
milieliv og arbejdsliv.

1 den forbindelse er det maske ogsd vig-
tigt, at vi far EDB ind i skolerne pa en sddan
made, at pigerne venner sig til, at det er no-
get, som indgéir i den almindelige undervis-
ning. Det er ikke noget, man kan gere fra
den ene dag til den anden, for der er simpelt
hen et lererkapacitetsproblem, men ganske
snart haber jeg, det vil blive sddan, at EDB
og data er noget, som er et almindeligt red-
skab, som pigerne er med pa lige fra starten.
I dag ser man maéske lidt anderledes pa det,
og dér tror jeg ogsa det er vigtigt, at man har
fundet en losning som det forseg, man har
lavet med datastuer, hvor kvinderne kan fa
mulighed for at komme pé deres egne betin-
gelser og se, at der her er noget, man kan
bruge. Jeg tror oven i kabet, at man dér op-
dager, at den ny teknik kan bruges pd en
meget mere praktisk méde, for mange kvin-
der er ret resultatorienterede i deres made at
handtere den slags maskiner pa, hvor drenge-
ne i skolen i hejere grad har en tendens at
betragte det som et interessant spil.

Vi har brug for en diskussion om, hvad
der sker, nar disse skermterminaler maéske
kommer ud i hjemmene. Jeg er absolut ind-
stillet p4, at vi skal gere noget for at forhin-
dre, at vi fér isoleret kvinder rundt omkring i
sma lejligheder. Derfor er det ogsa vigtigt, at
vi prever at se pid vore byplanmassige pro-
blemer; vi burde maske have udformet vores
boligmiljoer pd en anden made. Vi kunne
maske ogsd have brug for at diskutere, om
man kunne skabe mindre virksomheder, for
det spezndende ved den ny teknik er jo, at
den ogsa giver gode muligheder for mindre
virksomheder; den giver gode muligheder for
decentralisering; den giver gode muligheder
for, at vi far en udvikling, som mange netop
onsker. Det er i virkeligheden mest.op til
dem, der bruger teknikken, hvordan den skal
bruges; det er ikke sddan, at vi pa forhdnd
skal beslutte os til, at udviklingen nok er for-
feerdelig. Jeg synes, det er meget forkert, nar
netop fru Elisabeth Bruun Olesen tager fat i
den ende, at det hele nok gér forferdeligt.
Det kan ogsa godt vare, det gir godt. Vi skal
bare veere opmarksom pd, hvilke udviklings-
muligheder der er gode, og hvilke udviklings-
muligheder vi gerne vil preve at haemme. I
hvert tilfelde synes jeg, at man som optimist
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burde sige, at problemer jo ogsi kan vare en
udfordring. ‘

Lilli Gyldenkilde (SF):

Vi ved alle sammen, at vi stdr midt i en
teknologisk revolution, og denne revolution
skaber altsd nogle problemer. Vi behover ik-
ke at lase os fast i, om den skaber arbejdsles-
hed, for fakta er, at vi har en stor arbejdsles-
hed, og at vi har en teknologisk udvikling,
som selvfolgelig vil bortrationalisere nogle
folk, s& lad os dog i hvert fald lade det vaere
konstaterbart; sa har vi maske et bedre ud-
gangspunkt at diskutere videre ud fra, for
ellers star vi bare og slar hinanden i hovedet
med, om det skaber arbejdsloshed eller ej.
Der er problemer nok endda med arbejdsles-
heden. "

Det er ingen hemmelighed, at alle fagfore-
ninger med respekt’ for deres medlemmer

- forsoger at indgd aftaler pd virksomhederne

om, hvilke faggrupper der skal bruge den
nye teknologi. Dette medferer nu ogsd nogle

‘ganske gode slagsmal mellem grupperne.

Som eksempler skal jeg blot navne typogra-
fer, litografer, journalister og HKere. Disse
grupper sidder i mange problemer med hen--
syn til, hvem der skal bruge den nye teknolo-
gi.

Det overordnede for dem er dog heldigvis,
at de er enige om, at arbejdstiden skal s=ttes
ned, og det er altsd tragisk, at vi her i landet
ikke alle sammen kan indse, at der fremover
ikke vil veere arbejde til alle, safremt vi fast-
holder den lange arbejdstid.

Nar jeg indleder med at tage fat i dette
punkt, er det, fordi det er lykkedes de be-
stemmende i dette land at fore kampen over
i fagbevaegelsens egne rakker, og man skal
vare klar over, at det er lykkedes for dem.
Nu sidder man dér og slds om jobbene, fordi
der er stor arbejdsleshed. Det er trist, men
sddan er det altsd gdet. Det er det ene, jeg
skal sige.

Det andet angar ligestillingen i forbmdelse
med indferelsen af ny teknologi. Det er jo et
problem, der ikke kan loses af kvinderne ale-
ne. M&ndene ma indse, at de ogsd mé vare
med til at keempe for ligestilling, og i den
sammenheng kan vi altsd ikke bruge f.eks.
hr. Bo Kristensens ordferertale til ret meget,
for den handlede om, at kvinderne bare skul-
le hjem.
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Herindefra skal vi nok ikke vente forstael-
se for disse problemer fra flertalles side i gje-
blikket. Det synes jeg ses.klart bl.a. af det
forlig, som det radikale venstre uhyggeligt
nok maske legger stemmer til i lobet af den
kommende uge, hvor de arbejdslese kvinder
settes pd en mindre arbejdsleshedsunderstot-
telse. Det vil jeg ikke undlade at tage op og-
sé& i denne forbindelse; 70 pct. af de langtids-
ledige er faktisk kvinder.

Det, der mé til, hvis kvmderne ikke pa
mange mader skal sendes vek fra arbejds-
markedet, er, at vi kommer i gang med en
positiv serbehandling for kvinder, og jeg
skal senere vende tilbage til, bidde hvad fru
Jytte Andersen og hvad arbejdsministeren i
den forbindelse ikke sagde.

Vi mé i gang med kenskvoteringen, og det
ma ske bidde pad uddannelsessiden og pé ar-
bejdsmarkedet, ellers ryger kvinderne uvea-
gerlig bag af dansen. Vi ved, hvor kvinderne
hovedsagelig er ansat i ojeblikket — det er i
lavtlennede ufaglerte job i den private sek-
tor, og jobbene i den sektor rationaliseres og
teknologiseres vaek i disse ar. Antallet af job
svarer ikke til antallet af arbejdere, og intet
tyder pd, at det ndres i det omfang, der er
brug herfor.

I den offentlige sektor er billedet omtrent
" det samme. Kvinderne er ansat nederst i py-
ramiden i de déarligst betalte job, der ikke
kreever nogen eller kun en meget kortvarig
uddannelse. Ogsa her koges der ned i disse
ar, og antallet af job vil ikke blive foreget,
snarere tvertimod.

Hvad angér arbejdsleshedstallet, er kvin-
dearbejdslosheden stigende, og helt grotesk
bliver det, nar vi ser pd tilgangen til arbejds-
markedet de kommende ar — dér vil kvinder-
ne simpelt hen udgere 75 pct. af tilgangen pa
de 175.000, man regner med. Regeringens
egne prognoser regner med, at vi i 1990 sta-
dig vaek har 250.000 arbejdslese.

Der er ikke nogen enkle losninger pa disse
problemer, men jeg synes, det er nedvendigt
at sige, at en af hovedforudsetningerne for,
at teknologien ikke skal komme til at spille
en darlig rolle, bl.a. er, at vi far arbejdstiden
sat ned, samt at vi fir uddannelser i gang for
kvinderne, og at vi far det via kenskvotering
— der er ingen vej udenom — og at vi far nog-
le flere ligestillingskonsulenter. Det er nogle
af de ting, der skal til.

Derfor var jeg lidt glad for, at ikke mindst
fru Hanne Severinsen skabte stor afstand —
heldigvis — til det, hr. Bo Kristensen sagde,
bla. ved at navne, at der métte nogle sar-
foranstaltninger til, og at kvinderne maske
ikke ligefrem skulle sidde derhjemme alene
og passe terminalen.

Jeg s& i gér et billede, der forestillede en
kvinde, som havde féet opstillet en skeerm og
et tastatur i sit hjem. Hun sad yderligt pé
stolen; hun sd pd skermen og tastede med
den ene hand og havde et barn i den anden,
og bag hende sis en lille, betuttet dreng, der
tydeligt krevede hendes opmerksomhed her
og nu. Det er jo et typisk billede af, hvad der
i virkeligheden venter mange kvinder, hvis
de ikke siger nej til at blive vores tids hjem-
mesygeplejersker med alle de ulemper, det
medferer. Hvordan i alverden skal man sik-
re, at en s&ddan kvinde far et ordentligt ar-
bejdsmiljo i hjemmet, gode sociale kontakter
med andre voksne mennesker og en ordent-
lig lon, ndr der ikke er nogen arbejdskamme-
rater at stille disse krav sammen med? Det er
klart, at det kan hun ikke. S& kan hun ifelge
hr. Bo Kristensens indstilling fa lov at lufte
sig hvert fjerde &r pa et ottedageskursus,
hvor hun kan lere at trykke pd en anden
méde pa duppeditterne. Det er altsa tilbud-
det fra de konservative. Gud ske lov var der
altsd nuancer i, hvad venstre sagde pa dette
punkt.

Jeg skal ikke undlade at sige to ord om,
hvordan i alverden man vil forebygge ar-
bejdsmiljeskader, hvis det bliver en sidan
arbejdssituation, man kommer ind i. Man
har navnt, at et sddant arbejde kan give ho-
vedpine, anspandthed i musklerne, trette,
terre gjne og flimmer for ejnene. Det er i
meget vid udstraekning stresssymptomer, og
vi ved en hel masse om, at stresssymptomer
virker pa abortantallet. Derfor galder det
altsd bare om at fi sammenskruet de oplys-
ninger, man har; s vil man se, at det er
stressfaktoren i dette her, der er den sterste
fare. Derfor ber man altsd gere noget ved
det. Jeg skal heller ikke undlade at sige tak
til HK, fordi de i hvert fald prever pa at lave
en ordentlig undersogelse af dette her. Men
det er lidt beskemmende, at de bud, vi har
hert indtil nu i dag, ifelge arbejdsministerens
egne ord har varet, at kvinderne skal have
en fortrinsstilling. Det er rigtigt, og jeg er
enig. Men hvordan bliver der ikke snakket
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om. Vi skal vejlede, vi skal oplyse om, at de
skal g& ind i nogle andre uddannelser. Ja
men det har vi gjort i drevis; i drevis har vi
kort den linje fra folketingets side. Jeg hu-
sker, at vi i 1978 forste gang stillede forslaget
om, at vi bliver nedt til at kvotere, for vi
kunne jo se udviklingen, og i dette tilfeelde
har jeg vaeret ked af, at jeg har faet ret. Ud-
viklingen er gaet den vej, sidan at vi stadig
vk star og rdber, at vi ma gé ind i kenskvo-
teringen. Jeg er egentlig ked af at sige det,
men jeg synes, jeg er nedt til at sige, at fru
Jytte Andersen var indstillet pa, at der matte
gores noget pa dette omradde — det samme
var fru Hanne Severinsen, og det samme har
ligestillingsradet veret — og vi kan godt ridse
op alle de problemstillinger, der ligger i det
her, men bud pa, hvordan vi skal gere ud
over at oplyse og vejlede, er der rent faktisk
ikke. Hvorfor stiller man- ikke et konkret
krav og siger: godt, nu har vi vist, at vi har
nogle gode erfaringer med de 14 ligestillings-
konsulenter, vi har ansat her i landet. Det
ma vere muligt.at ansaette yderligere 14 og
derved fa en dobbelt effekt af det, for ellers
kommer vi jo aldrig ud af den situation, vi er
i Der er brug for flere ligestillingskonsulen-
ter. Jeg- havde hdbet, at det var en af de
mindste ting, man kunne tage frem i denne
sammenhang. Det var det desverre ikke,
men vi kan jo hdbe pa, at man kan ribe si
hejt og si lenge, at det til sidst lykkes at fa
det gennemfort.

Det naste, der har veret tale om, er disse
datastuer. Jeg synes ogsd, det er rigtigt og
vigtigt, at den skermskraek, nogle mennesker
har, bliver taget vaek, og dermed har jeg for-
habentlig ‘ogsa for Gud ved hvilken gang
sagt, at vi .ikke er teknologistormere i SF.
Det er vigtigt, at- den sk@rmskrek kommer
veek, og derfor er det udmearket, at man kan
gd ind og prove at sidde og trykke pa disse
duppeditter og lave kurver, og hvad ved jeg,
men det er ikke nok. Hvis de datastuer skal
blive til noget fornuftigt, skal man. ogsa lere
noget om, hvordan man programmerer, og
hvem det er, der gor det, s& man fér lyst til
ogsd at beskaftige sig med den side af det.
Endvidere mé vi f4 nogle oplysninger frem
om, hvordan vi kan indrette et arbejdsmiljo,
si vi ikke sidder og far flimren for gjnene,
hududslet og alle de stresssymptomer, som
er en folge af, at man sidder for lenge ved
skermen. Hvis sddan nogle ting kommer ind

i det, kan der blive raeson i det, men hvis det
‘bare kommer til at fungere pd den made, at
det bliver reklame for hele EDB-hallgjet, og
at vi skal ud at konkurrere med USA og Ja-
pan, og.hvad ved jeg — den nye teknologi er
jo vor tids Messias — sa giver jeg ikke ret me-
get for det, for sa bliver kvinderne i den fast-
laste position, hvor de bare sidder og trykker
pé nogle nye knapper, hvor de tidligere-skrev
pa en skrivemaskine.

(Kort bemzrkning).
Hanne Severihsen vy

Jeg synes, det er en lidt forenklet problem-
stilling at forestille sig, at fordi det har varet
en succes med 14 ligestillingskonsulenter, vil
vi fa4 dobbelt succes med 28. Jeg tror, at det,
vi har brug for, er en debat om det, og, som
jeg naevnte, at vi far gjort hele arbejdsmarke-
det mere familievenligt og mere fleksibelt,
for det, kvinderne faktisk valger sig ind pa,
er nogle af de arbejdsomrader, hvor de ved '
at de kan kombinere de to ting, for det vil de
nemlig. : ‘

Sa siger fru Lilli Gyldenkilde, at det var
godt, at jeg i det mindste var enig, nar det
gelder det med skarmterminaler, og det ¢r
ogsd rigtigt. Jeg synes bestemt ikke, at tanken
om damen, der sidder dér bag skeermen med
bernene bagved, er nogen rar tanke, og jeg
tror heller ikke, det vil vaere saerlig godt for
ligestillingen, eller at ret mange kvinder vil
valge det, men hvorfor vil de ikke det? Det
er jo ogsd et spergsmil om bade vores fami-
liemenster og vores boligkvarterer. Det er
klart, at det ville vere sjovere at sidde der-
hjemme, hvis man havde et udmerket sted at
bo og en masse mennesker omkring sig, men
hvis man sidder i en 1% vearelses lejlighed
med to bern, er det ikke spor morsomt. Det
har altsd ogsd noget at gere med, hvilke
miljeer vi har skabt, hvilket familiemenster
vi har, og hvilke nabofellesskaber vi har. Og
jeg synes ikke, man ma vere blind for, at der
kan vere mange gode ting ved, at teknikken
forer til mere decentrale arbejdspladser; om
det sa lige akkurat skal vere derhjemme i
dagligstuen, kan diskuteres. Det kommer me-
get an pd, hvordan dagligstuer i fremtiden vil
blive brugt. Det kan jo vere, vi far s4 megen
fritid, at der vil foregd mange aktiviteter, og
sd behover det ikke at vere helt si slemt,
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som hvis man sidder i den lille lejlighed og
er helt isoleret.

(Kort bemerkning).

Jytte Andersen (S):

Jeg er lidt ked af, at fru Lilli Gyldenkilde
ikke fik mine to veasentligste pointer i det,
jeg sagde, med, nemlig at vi var kommet
over den fase, hvor vi beskaftigede os med
analysen, og var kommet til den konklusion
af analysen, at uddannelse faktisk er en ned-
vendig forudsatning for, at netop kvinderne
kan tage del i de nye arbejdspladser i de me-
re kreative og skabende funktioner, at kvin-
derne kan vare med til at planlegge, kan
vere med til at styre, kan vere med i indfly-
delsen pa selve samarbejdsrelationerne og
samarbejdsprocesserne. Det mener jeg er en
vasentlig ting at fa understreget i forhold til,
hvad det er for en uddannelse, der skal stilles
til radighed for kvinder. Det skal nemlig ikke
kun veere den uddannelse, der handler om en
manuel betjening, men ogsd en uddannelse,
der handler om at gere dem i stand til at
vurdere, at dette er et arbejdsredskab, som
kan bidrage til, at arbejdet pa arbejdsplad-
serne bliver sjovere, bliver mere spaendende;
der kommer storre udfordringer i det.

Det var den ene pointe. Den anden pointe
var det med sikkerheden, hvor vi har den
opfattelse, at nar mange gravide kvinder er
nervese og bange, mid man kunne imede-
komme dem pa den made, at man sikrer, at
de kan blive fritaget for terminalarbejde,
uden at de bliver svaekket pa arbejdsmarke-
det i gvrigt, og det mé under alle omstendig-
heder veere et aftaleforhold mellem arbejdsgi-
vere og arbejdstagere.

Det mener vi er to afgerende ting med
henblik pa at fa skabt en situation, der ikke

har de ligestillingsmassige og beskeftigelses-

massige konsekvenser, som denne foresperg-
sel handler om.

(Kort bemerkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Jeg vil give fru Jytte Andersen ret i, at ud-
dannelse er en absolut forudsatning, og at
kvinderne skal have uddannelse ikke blot i,
hvordan man trykker p& knapperne, men
selvfolgelig ogsd i, hvad de betyder, og hvil-
ken samfundsmessig betydning det har.

Men det var ikke det, jeg kom herop for
at sige. Jeg har siddet og skrevet ned, hvad
alle ordfererne har sagt, og de har simpelt
hen sagt, at ligestillingskonsulenterne skulle
gore, ja, jeg ved ikke hvad, de skulle gore
utrolig meget. Det handler om 14 kvinder.
Alle ordfererne fra de borgerlige har snakket
om det, og den eneste konklusion, man kan
drage af, at man mener, de skal gore sa me-
get, ma da veere, at man ansatter nogle flere.
Hvordan 14 kvinder skal kunne overkomme
at lave det, som de borgerlige mener de skal
gore, er noget af en gide for mig. Lad os da
i det mindste konkludere, at vi ansatter nog-
le flere.

(Kort bemerkning).
Lilli Gyldenkilde (SF):

Jeg synes ogsd, det var en markverdig
argumentation, fru Hanne Severinsen brugte.
Efter at have holdt en forholdsvis positiv tale
om, at vi skal gore noget ved disse probie-
mer, kan jeg ikke helt forstd, at man skal
gores til grin, fordi man siger, at nogle flere
ligestillingskonsulenter, vil hjelpe pi proble-
merne. Det er det helt givet at de vil. Hvis I
vidste, hvor de 14 ligestillingskonsulenter, vi.
har, er bebyrdet med arbejde! De kunne sag-
tens ude i hvert eneste amt bruge én mere og
dermed opsege nogle flere kvinder og statte
dem, tilskynde dem til at sege ind i de utra-
ditionelle erhverv, som vi jo godt ved de skal
ind i. De kan ikke ende med at sidde og
trykke pad duppeditter alle sammen. Vi skal
langt videre, vi skal ogsd ud uden for sker-
mene, og det er klart, at far man fat i nogle
flere, vil det betyde, at man kan ride og vej-
lede og fa dem over i nogle andre tiltag. Det
var det ene, jeg ville sige.

Det andet er til fru Jytte Andersen: jo, jeg
forstod da godt de to pointer omkring ud-
dannelsen, for det har vi varet enige om i
arevis, og det har vi sagt i alle de ar, jeg har
veret herinde. Vi har ogsa stettet, at kvinder-
ne skal kunne fritages for deres arbejde, hvis
de sidder med disse ting, sd her er vi fuld-
stendig enige.

Det, jeg var ked af, var manglerne. Nar
man ikke snart dertil, hvor man siger: skal
der laves positive serforanstaltninger for
kvinder - og det er vi jo mange der mener at
der skal — s& mener vi godt nok noget for-
skelligt med det, og jeg herer til dem, der
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siger: ja men s& ma vi ind at kvotere pa ud-
dannelserne. Der er jo ikke uddannelsesplad-
ser-nok, det er det, der er problemet. Hvis
der virkelig var fri adgang til alle uddannel-
ser, s& ja til den model med bare at sige: ud-
dannelse! — og s& forsege at fi dem skubbet
ind, men det er der ikke, og kvinderne gar
bag af dansen bade i uddannelsessystemet og
i beskaftigelsen i disse ar, fordi vi ikke kan
sanse at tage os sammen og sige: nu ma vi
tage hind om det, og sd ma vi til at kvotere.

Lone Dybkjer (RV):

Det er lidt underligt at komme op som
ordferer midt i denne debat, ma jeg nok sige,
men det er, som om — uden at jeg i evrigt
havde tenkt mig at komme ind péd det — der
er nogle grundlaeggende faktorer, som vi slet
ikke har med. Det handler ogsid om nogle
forestillinger omkring kennene og om nogle
magtkampe péd arbejdspladserne. Det er slet
ikke med, og det leses ikke ved ligestilling.
Jeg synes, det set fra et HK-synspunkt var en
meget uheldig udtalelse, der kom forleden
dag, men at lade, som om der ikke er nogen
kulturelementer i det her, er at ga forkert af
nogle ting. Og sé& har vi det store problem, at
alle kvinder indtil videre ikke er enige — hvis
vi var det, klarede vi det nok — og det skyl-
des netop hele denne forestilling om, hvor-
dan man optreder som rigtig kvinde. En af
grundene til, at der er en lang raekke kvin-
der, der overhovedet ikke vil gd ind i mande-
fagene, er, at de ikke kan identificere sig som
kvinder i dem, og de kan ikke f4 mandene
til at identificere dem som kvinder. Jeg me-
ner, det er noget grundlaeggende. Det er klart
nok, at vi godt.kan doble op pa ligestillings-
konsulenter og alt muligt andet, men det er
nogle langt, langt dybere ting, vi er nedt til
at tage fat pa, hvis vi overhovedet skal andre
pa disse forhold, og derfor foler jeg mig lidt
underlig ved at komme op midt i dette, fordi
jeg synes, det er en debat, der pd en eller
anden made korer fuldsteendig pa overfladen
i forhold til de kulturelle ting, der ligger ne-
den under alt dette, og som er noget helt
fundamentalt.

Jeg vil tage fat pd min ordferertale trods
alt, for vi skal jo vaere ferdige, og si vil jeg
starte med fru Elisabeth Bruun Olesen.

Jeg regner bestemt ikke mig selv for den
store teknologibegejstrede person, og jeg vil

ogsd sige, at i visse sammenhange har jeg
meget sterkt fiet skyld for det modsatte,
men nér fru Elisabeth Bruun Olesen beskri-
ver problemerne med bibliotekerne og Dan-
marks tekniske bibliotek og deres EDB-sy-
stem pa bibliotekskort og sddan noget, s mé
jeg sige, at hun ikke har oplevet mine berns
kampe med de nuverende bibliotekssystemer
og bibliotekets kamp med at fa registreret,
om der afleveres eller ikke afleveres, opkra-
ves eller ikke opkreeves, hvorndr der opkre-
ves forkert, og hvornar der ikke -opkreves
forkert. Det er ikke sd enkelt, som det frem-
stilles. Det kan godt vere, at lidt EDB hist
og pist kunne hjalpe pa nogle ting; de nu-
veerende systemer er i hvert fald ikke geniale.
Jeg har tenkt mig at sige lidt om det, der
stod i overskrifterne, som jeg oplever som ny
teknologi, beskeftigelse, ligestilling og ar-
bejdsmilje, specielt selvfolgelig i relation til
informationssektoren, og dér skal min forste
bemerkning vere — den kan godt bare en
lille smule ved til den tidligere diskussion —
en’ setning, som kom i et af papirerne fra
kvindekonferencen i 1980. Der stér:
»Teknologien er bade et middel til ny vel-
stand og et instrument til social forandring.«
Det er sadan set det, det handler om. Tek-
nologien har givet ny velstand, og samtidig
har den lavet en social forandring. Det kan
man s folge op med, at teknologien aldrig
er neutral. Den er altid til gavn for nogle,
ligegyldig for andre og til skade for atter an-
dre. Det har vi set meget klart, f.eks. pa u-
landsomrédet, hvor det er helt givet, at meget
af den teknik, vi har indfert, har fert til en -
ny social lagdeling.:Den er naturligvis ogsé —
og det skal kobles sammen med det, jeg sag-
de tidligere — med til at lave de sociale for-
andringer og skabe de szrlige problemer,
som vi far, nr vi indferer ny teknologi i
Danmark. : ‘
Hvis vi sd kigger p4d den anden overskrift,
der er »Teknologi og beskaftigelse«, s sag-
de fru Lilli Gyldenkilde meget firkantet, at
teknologi skaber arbejdsleshed, det ved vi.
Nej, vi ved, at job forsvinder, men sporgsma-
let er, om der opstar nye job. Det kan man
jo godt kalde, at teknologi skaber arbejdsles-
hed, men jeg synes, det er noget for firkantet,
og det, jeg synes man virkelig burde diskute-
re, er, om samfundet er i stand til at tage de
strukturforandringer, som den meget hastige
indforelse af ny teknologi — og den er jo gaet
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stadig hurtigere — indebarer. Kan vi overho-
vedet magte den omstilling og omskoling,
der skal til, for at vi kan klare den ny tekno-
logi uden stor arbejdsleshed undervejs, uden
at der bliver stor overgang mellem det ene
arbejde og det andet arbejde? Det er det, jeg
synes det er vigtigt at arbejde med fremfor
firkantet at sige: det skaber arbejdsleshed.
Job forsvinder, og nye opstar, og det drejer
sig om, at vi fir en omskoling ogsa til det.
Man mé sige, at pd det private plan har
f.eks. teknikere og ekonomer inden for infor-
mationssektoren kunnet arbejde fremragende
sammen, men jeg synes nok, at pa det over-
ordnede samfundsmessige plan har vi ikke
haft noget fornuftigt samarbejde mellem tek-
nikere og ekonomer og for den sags skyld
andre faggrupper, derfor ogsa de forslag af
forskellig art om teknologinavn, teknologi-
vurdering og den slags, der ligger i folketin-
get.

Det er jo netop, fordi vi har manglet disse
sammenhange, at vi ikke har kunnet fa en
lidt mere kvalificeret diskussion om, hvad
det egentlig er, der skal til, nar vi nu har
denne sterke forandring i samfundet; for
blot at sige, at der ikke er noget, der hedder
teknologisk arbejdsleshed, er selvfolgelig og-
s& alt for firkantet. Derfor tror jeg, at vi i
forbindelse med det videre arbejde her i fol-
ketinget har gavn af, at vi far lavet nogle for-
slag om, hvordan vi hindterer denne sam-
fundsudvikling sammen med beskaftigelses-
situationen, nar vi indferer ny teknologi.

S& er der spergsmalet om teknologi og
ligestilling, og her synes jeg, man har fokuse-
ret meget pa speorgsmilet om det kensopdel-
te. Jeg synes ogsd, man skal fokusere pa det
jobopdelte, altsd at nogle job bliver med krav
om meget store kvalifikationer, og at andre
job bliver med krav om meget f& kvalifikati-
oner. Det synes jeg er et reelt problem, og
det er indtil videre ogsd pastand mod péa-
stand, fordi vi ogsd her mangler nogle sam-
menhange: hvad mener vi med, at jobbenes
indhold bliver ringere eller ikke ringere? Det
er ikke nok at sige, at ved, at man flytter
f.eks. fra en skrivemaskine til en skarmter-
minal, s& bliver éns job pludselig ringere, for
det gor det ikke nedvendigvis. Jeg kan sa-
mend godt se i visse tilfaelde, at det oven i
kebet kan blive morsommere, men det af-
hanger selvfolgelig af, hvordan man handte-
rer det. S skeegt har det jo ikke vearet at

skrive rapporter om ti gange. Det er den ene
side af det.

Den anden side er s den kensopdelte, og
dér ved vi godt, at der ikke er nogen tvivl
om, at der med teknologiens indferelse sker
en social forandring, som hidtil har betydet,
at kvinderne alt andet lige kommer til at sta
darligere, end de gjorde i en fase. Det tror
jeg ikke der er nogen tvivl om, det er ogsa
det, vi ser i andre sammenha&nge, og derfor
er spergsmalet, hvad vi kan gere ved det. Da
vil jeg godt medgive, uden at jeg pd nuvae-
rende tidspunkt har lyst til at gd ind i en me-
get stor diskussion, at det er klart, at f.eks.
den nedsatte arbejdstid er ganske afgerende
for, at man far kvinderne ind i jobbene, for-
di det alt andet lige vil f& de familieméassige
sammenhange til at virke bedre. Det sterke-
ste argument for en generelt nedsat arbejds-
tid er ligestillingen. Det, man s& ma diskute-
re, er selvfelgelig, hvordan den kan indferes,
og af tidsmassige grunde gar jeg ikke ind i
en debat om overenskomstforliget om ar-
bejdstiden, men det er, fordi jeg meget gerne
skulle til et andet mede.

Der er ingen som helst tvivl om, at en ge-
nerelt nedsat arbejdstid er et steerkt argument
i forbindelse med hele ligestillingssiden, fordi
det er den, der virkelig vil gore tingene noget
mere familiemeassige og gere, at kvinderne
maske ogsé vil gd ind i jobbene.

Sa er der, sddan som ogsd fru Jytte Ander-
sen har veret inde p4, selvfelgelig uddannel-
sessporgsmalet. Uden en storre uddannelse
far vi ikke kvinderne ind i andre job. Her
synes jeg, vi stir over for et reelt samfunds-
messigt kulturproblem. Hvordan féar vi kvin-
derne til at interessere sig for andet end om-
sorgsarbejdet? S& meget mere tragisk er det,
at de bliver ved med at uddanne sig til at
passe born, som de i ovrigt ikke vil fode, s
de uddanner sig i virkeligheden til arbejds-
loshed. Jeg synes, det er et reelt problem,
hvordan vi far dem ind, hvordan vi motive-
rer dem til at tage noget andet arbejde. Det
er ikke gjort med ligestillingen desverre, det
er en meget storre proces end den, og dér
synes jeg, det er rigtigt, hvad fru Jytte Ander-
sen siger, at uddannelse er en helt nedvendig
forudsztning. Det er ikke en tilstreekkelig,
men det er en nedvendig forudsetning. Sa er
det imidlertid ogsd en nedvendig forudszt-
ning, at man prever at sluse dem over i nog-
le andre fag, og det er svert, for det er kul-
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turbestemt. Det synes jeg lige s& godt vi kan
sige, for hvis vi erkender det, er det maske
ogsd muligt at sette nogle andre ting ind.

Sa er der spergsmailet om teknologi og
arbejdsmilje, og der har veret sagt utrolig
meget om sk@rmterminalarbejdet. Jeg synes
ogsd, at nar det drejer sig om risikoen for
abort og siddan noget, .skal tvivlen komme
kvinderne til gode, men nar det er sagt, Synes
jeg ogsd, at man méske skal handtere denne
debat en smule forsigtigt, for der er jo mange
ting, som kvinder sd-ikke kan foretage sig,
hvis de er gravide, og jeg synes, vi skal vere
utrolig forsigtige med at gore det til én lang
sygdomsperiode. Det tror jeg 1kke gavner
nogen.

Jeg synes, tvivlen: skal komme kvmderne
til gode, men jeg synes nok, at det, der hidtil
er kommet frem pd dette omréade, er megét
svagt. Her tenker jeg pi den rene skearin-
virkning, jeg taenker ikke pd det stressende
arbejde, for det mener jeg er noget andet.
Det handler om at tilretteleegge arbejdet pa
en ariden made.

Det sidste, jeg skal sige om det med ar-
bejdsmiljeet, som ogsd har veeret inde i de-

batten her, drejer sig om spergsmalet om .

hjemmearbejde. Jeg er ogsd modstander af],
at man tager hjemmearbejde. Jeg mener, man
skal organisere det siddan, at det bliver i
miljeer, lokale miljeer, hvor man kan lave
nogle ordentlige arbejdsmiljoer, sddan at
man ikke presser kvinderne til at sidde alené
i hjemmene. Det er klart nok, at der er for-
skel pa situationerne. Jeg synes, der er for-
skel pa, om man er entreprener eller man er
symaskinearbejder. Fru Lilli Gyldenkilde
sagde sygeplejerske. Jeg tror, det var syma-
skine, ikke? Jeg oplevede i hvert fald, at det
var det, der mentes.

Symaskinesyerske er symaskinearbejder
for nu at tage en parallel, og dér synes jeg
ogsad, man skal skelne mellem, hvad jobbene
er, men jeg synes, den generelle hovedlinje
ma veare, at man skaber nogle lokale miljoer,
sddan at man i sterst muligt omfang forhin-
drer hjemmearbejdet, og siddan at man er
helt sikker pa, at det kun findes dér, hvor
der er nogle, der af entreprenermassige
grunde gerne vil sidde og arbejde alene.

(Kort bemarkning).
Lilli Gyldenkilde (SF):

Det er mig magtpaliggende at .fa forklaret,
at jeg ikke sagde sygeplejersker, men hjem-
mesyersker. Det gor unagtelig en forskel.

Det, der kalder mig herop, er fru Lone
Dybkjers bemerkninger til mig-om, at- jeg’
meget firkantet siger, -at- den teknologiske
udvikling skaber arbejdsleshed. Det far vi jo.
forskellige meldmger om.

Nu ved jeg ikke, om fru Lone Dybkjaer
var her, lige da vi startede, for da gjorde jeg
ret meget ud af at sige: lad os nu ikke keore
fast i den diskussion, for det ser. vi nok for-
skelligt p4, og dermed mente jeg, at der var
forskellige nuancer. Folk fra Pumagruppen,
som har lavet et forskningsarbejde pa dette
omrade, siger, at der bliver arbejdsleshed.
Andre, f.eks. inden for bankverdenen, har
kunnet pavise, ‘at ny teknologi hos dem har
betydet, at der er kommet flere i arbejde. Vi
ved, at der er kommet flere i arbejde i Japan,
det vil jeg ikke afvise. Derfor synes jeg ikke,
man skal kere fast i den diskussion. -

Vi behover bare at tage udgangspunkt i
den tid, vi er i, hvor vi har 250.000 arbejdsle-
se, og dér mener jeg, at det, vi skal, er at ska-
be nogle nye arbejdspladser, som kvinderne
ogsa skal gé ind i. Jeg ved, at der rationalise-
res rundt om, det erkender fru Lone Dyb-
kjer jo ogsd ved at sige, at der gar nogle ar-
bejdspladser tabt, og at der kommer nye til:
Ja, sddan er det.

.S& meget mere vigtigt er det ogsd at tage
det meget, meget alvorligt med. ligestillings-
problemet i denne sammenheng, og dér er
jeg ked af at blive afvist, nar jeg onsker at fa
nogle gode diskussioner om, hvordan vi ger
dette ligestillingsarbejde. Hvad kan vi herin-
defra hjaelpe til med og give af muligheder
for, at det skal gi fremad? Dér synes jeg, at
det at prove med nogle flere ligestillingskon-
sulenter og :lave nogle forseg med positive
serforanstaltninger pd forskellige omrader
var nogle af de ting, vi kunne gore. Alle
kvinder kan-jo nemlig ikke - deri er jeg til
gengald enig med fru Lone Dybkjer — vere
i omsorgsarbejdet fremover, og vi kan be-
stemt heller ikke sidde og trykke pd datama-
ter ‘alle sammen i de kommende. ar. ‘

(Kort bemarkning).

Lone Dybk]aer (RV):
I anlednmg af det sidste, der blev sagt her
vil jeg lige sige til fru Lilli Gyldenkilde, at
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jeg var her i starten, ogsd af fru Lilli Gylden-
kildes indleg, men har altsd ikke opfattet
ordene helt pd den made, som de var ment.
Det er selvfolgelig min skyld, og det beklager
jeg.

Sa vil jeg godt sige, at jeg synes ogsd, vi
skulle preve at tage nogle gode diskussioner
om, hvad man skal gere péd dette felt. Det er
ikke min erfaring generelt, at gode diskussio-
ner om konstruktive forslag foregér her i fol-
ketingssalen. Det er lidt tragisk at skulle sige
det, men jeg har sjeldent oplevet, at nar vi
star her og réber til hinanden fra talerstolen
— og det er jo bade, nar det er kvinder, og
nér det er maend - er det si frygtelig kon-
struktivt.

Jeg tror altsd, det er en anden vej, man
skal gd, end at tage den debat, hvor man si-
ger, at hvis man ikke gar ind for 28 ligestil-
lingskonsulenter, er man asocial, og s& vil
man ikke ligestillingsarbejde. (Afbrydelse).
Man kan ikke bare sige, at hvis man nu far
dobbelt s& mange ligestillingskonsulenter, s&
er man sikret ligestilling. Jeg tror, problemet
er mere kompliceret end det, og derfor tror
jeg, at hvis man skal videre, er det ikke ad
den vej.

Sa vil jeg sige, at det, jeg synes er den
overordnede malsetning, og som jeg synes
man skal diskutere, er, om vi har de samme
mal for fordeling af arbejde og fritid, og dér
tror jeg, at fru Lilli Gyldenkilde og jeg er
enige om, at det drejer sig om, at alle delta-
ger i arbejdslivet. Om det s& sker ved, at der
bliver skabt flere job, eller ved, at vi far en
anden arbejdstid, end vi har i dag — det er
Jjeg overbevist om at vi skal have — geor min-
dre til sagen. Det afgerende er, at vi har en
feelles malsetning om, at alle skal deltage i
arbejdslivet, uanset om man er mand eller
kvinde. Det tror jeg er en meget vigtig ting at
f4 sldet fast, og ogsé, at hvis vi fastholder, at
kvinden har valget, kommer der ikke nogen
ligestilling.

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Jeg synes egentlig, debatten har varet no-
genlunde god; iser synes jeg, at fru Lone
Dybkjers indleeg havde nogle gode ting, for
hun har 100 pct. ret i, at teknologien giver
nogle sociale forandringer, at den aldrig er
neutral, og at der kan vere nogle forskellige
udviklingsprocesser. Det kan skabe mere ar-

bejde under nogle bestemte former, men ikke
i det samfund, vi lever i, mener jeg. Det vil
jeg uddybe lidt senere.

Hele denne debat viser i virkeligheden,
hvor meget brug der er for nogle undersogel-
ser. Ordferer efter ordferer har varet oppe at
sige: man kan ikke sige noget konkret om
beskaftigelsen, vi ved ikke nok.

Samtlige ordferere, nesten, har ogsa veret
oppe at sige om arbejdsmilje og fosterskader,
at principielt mener de, at man ber kunne
fritages for det arbejde, hvis der skulle vere
nogen fare. Det vil sige, at det ved man hel-
ler ikke nok om, ogsad pa det felt er der be-
hov for nogle undersggelser, og det, vi egent-
lig ville med foresporgselsdebatten, var at
papege, hvor alt for lille vores viden er, og
for at udviklingen ikke skal leobe os af
hende, for at den ikke bare skal accelerere,
er det nedvendigt at preve at komme med
nogle undersogelser, der giver nogle analyser
og nogle vurderinger.

De undersegelser, man har fra udlandet
iser, og som jeg har veret inde pa, viser, at
resultatet er afhengigt af, om de er lavet af
borgerlige eller af socialister. Nogle siger, at
det har en positiv effekt, nemlig flere ar-
bejdspladser som folge af teknologiens pro-
duktivitetsforbedrende og produktivitetsska-
bende virkning, men langt flere siger, at der
vil blive ferre arbejdspladser som folge af, at
teknologien anvendes til at rationalisere ar-
bejdsprocesserne i administrationen og i ser-
vicen. De to modsatrettede vurderinger af-
spejler selvfolgelig de forskellige politiske
standpunkter i debatten, men de siger ogsa
sddan, fordi det er meget, meget sveert at go-
re den beskaftigelsesmeessige effekt op i et
samfund, som ikke er statisk, og derfor er det
selvfolgelig ogsd i langt overvejende grad
vurderingen af den eskonomiske situation i
samfundet i ovrigt, der bliver afgerende.
Men én ting star i alle tilfeelde fast: ny tek-
nologi indferes ikke for arbejdernes bla gj-
nes skyld, men for at gere arbejdsprocessen
sé effektiv som overhovedet muligt.

Indferelsen af ny teknologi vil derfor altid
betyde, som fru Lone Dybkjer sagde, at der
bliver ferre job i den sektor hvor det sker.
S& er sporgsmalet, om den arbejdskraft, der
bliver frigjort, kan gd et andet sted hen og fa
arbejde, om den kan opsuges andre steder. I
nogle tilfeelde vil den méske umiddelbart
kunne blive placeret et helt andet sted i sam-
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me virksomhed, fordi en forbedret konkur-
rencesituation betyder eget produktion, men
meget ofte vil den ikke kunne det, og da be-
tyder den ny teknik sd meget rationalisering,
at ikke alle overflediggjorte kan omplaceres.

Sporgsmaélet er s, om der er andre sekto-
rer, sektorer uden for informationssektoren,
som den frigjorte arbejdskraft kan gi hen i.
Jeg tror, det var arbejdsministeren, der star-
tede med at sige: ja men ny teknologi er jo
altid blevet udviklet, i slutningen af forrige
arhundrede, i begyndelsen af dette arhundre-
de, men s& er folk giet hen et andet sted og
har faet arbejde, og det har ikke medfert ar-
tiers permanent arbejdsleshed.

Maden her i Danmark og ogsi i Sverige
har pd et tidspunkt veeret udvandring; det
var iser omkring drhundredskiftet. Hvis man
skulle bruge den metode, m& man sperge sig
selv: hvor skulle folk udvandre hen? Faktum
er jo, at der er arbejdsloshed bade i Australi-
en, som man tidligere kunne udvandre til, i
USA og i Canada.

En anden méade, man tidligere har givet
overflediggjorte arbejde pd, er at satte store
beskaftigelsesarbejder i gang i form af byg-

ning af broer, jernbaner, diger osv., men hel- -

ler ikke den slags arbejde vil jo i dag skaffe
specielt mange i arbejde, netop fordi den ny
teknik har rationaliseret arbejdsprocesserne,
sd selv om man byggede en stor og prestige-
fyldt Storebzltsbro, ville den slet ikke have
den beskaftigelsesmassige effekt, som bro-
byggerierne i 1930rne havde.

Og i en udvikling, hvor man skarer ned
pa den offentlige sektor — de borgerliges om-
stillingsproces gar jo ud pé, at man skal vek
fra den offentlige sektor — kan den heller
ikke opsuge arbejdskraft, s& dér kan den
overfladiggjorte arbejdskraft heller ikke ga
hen.

Hvor skal den sé gé hen? Jeg vil glve fru
Lilli Gyldenkilde ret i, at i en situation, hvor
vi har over en kvart million arbejdslose, er
der ingen steder, sddan som samfundet ser
ud nu, de vil kunne ga hen, og det betyder
alt andet lige, at der vil blive ekstra arbejds-
leshed. Den bliver méske ikke pa 20-40 pct.,
som de udenlandske undersogelser siger, den
bliver maske mindre, men det kan ikke bort-
forklares, at hvis arbejdstiden ikke bliver sat
drastisk ned, vil der blive massearbejdsleshed
pé grund af ny teknologi, pd grund af den

fart, den kommer med, og pa grund af at vi
ikke mere systematisk demmer op for den.

Jeg har market mig, at nasten alle har
vaeret - positive over for, at gravide skulle
kunne fritages for at arbejde ved skarmene.
Det- kan maske sd danne grobund for, at vi
ogsd gor noget.ved det her i folketinget.

Med hensyn til bankerne er det rigtigt
nok, at i den omstillingsproces, de har vearet
inde i, er der blevet ansat flere mennesker,
men det er lige si rigtigt, at den omstillings-.
proces er ved at vare forbi, at der ikke bliver
ansat flere nye dér nu, at man faktisk er inde
i en udvikling; hvor der bliver ansat faerre, at
man- stort set har stoppet for tllgangen og at
der er en naturlig afgang

Konkluderende vil jeg sige, at jeg synes,
forespergselsdebatten har vist, at vi ved alt,
alt for lidt, at vi derfor ma preve at fa noget
mere at vide, og at der derfor m& nogle un-
dersogelser i gang.

Hermed sluttede forespergslen.

Meddelelser fra formanden:

Anden nazstformand (Povl andsted):
Der er ikke mere pa dagsordenen.’

. Arbejdsmarkedsudvalget har afgivet be-
tenkning over:

Forslag til folketingsbeslutning om @n-
dring af lov om Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension. (Af Ole Henrlksen m.f1.). (Beslut-
ningsforslag nr. B 49). .

Eksemplarer er omdelt.

Der er foretaget endringer i felgende ud-
valg:

Uddannelsesudvalget (275 85):

Udtraeder: Hauberg Nielsen (V)
Ny stedf.: Hanne Severinsen (V)

Uddannelsesudvdlget (6/5 85): '
Udtreder: Tinning (VS)
Ny stedf.: Elisabeth Bruun Olesen (VS)

Folketingets naste mede afholdes i mor-
gen, onsdag den 8. maj 1985, k1. 13.00.
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Angédende dagsordenen skal jeg henvise til Madet haevet kl. 17.42
den i salen opsldede dagsorden.



