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[Anden nastformand]

Jeg foresldr, at lovforslaget henvises til
indfedsretsudvalget. Hvis ingen gor indsigel-
se mod dette forslag, betragter jeg det som
vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den naste sag pd dagsordenen var:
9) Foresporgsel nr. F 21:

Foresporgsel til arbejdsministeren:

»Hvilke planer har ministeren med hensyn
til det fremtidige arbejdsmiljearbejde, herun-
der arbejdstilsynet, bedriftssundhedstjene-
sten, arbejdsmedicinske klinikker og arbejds-
miljeforskningomradet ?«

Af Tommy Dinesen (SF) m.fl.
(Foresporgslen anmeldt 12/4 85. Fremme
af forespgrgslen vedtaget 18/4 85).

Anden nastformand (Povi Brondsted):

Jeg vil have forstaelse for, at man, selv om
de to forespergsler under dagsordenens
punkter 9 og 10, nr. F 21 og nr. F 23, be-
handles hver for sig, kommer til at berore
punkt 10 i forbindelse med forhandlingen
om punkt 9. )

Begrundelse

Tommy Dinesen (SF):

Nar vi fra SFs side har bedt om at fa at
vide, hvorledes regeringen stiller sig til det
fremtidige arbejde inden for arbejdsmiljgeom-
radet, er det pd baggrund af, at det nu er 10
ar siden, at man i folketinget vedtog en ar-
bejdsmiljelov her i landet. Vi mener derfor,
det er en god anledning til at fa diskussionen
i gang og fa at vide, hvad regeringen mener.

Vi vil selvfelgelig ogsd godt have at vide,
hvad der er regeringens visioner pa dette om-
rdde. Det er jo noget, der bliver debatteret
meget, og det er noget, der bliver skrevet me-
get om i de forskellige fagblade.

Ikke mindst skyldes foresporgslen de man-
ge deputationer, der havde foretrede for ar-
bejdsmarkedsudvalget, dengang vi behandle-
de regeringsindgrebet i overenskomstfor-
handlingerne for en lille méaneds tid siden.
Der var mange af de delegationer og deputa-
tioner, der sagde, at arbejdsmiljearbejdet ef-
ter dette indgreb ville blive dérligere stillet.
Det var, fordi man mente, at man ville fa

sveert ved at arbejde sammen og forhandle
med arbejdsgiverne pa baggrund af overens-
komstindgrebet.

Endvidere er der kommet et. lille skrift fra
WHO pé 54 sider fra regeringen — eller rege-
ringen er i hvert fald medunderskriver — hvor
der stdr en masse om sundhedspolitik frem
til &r 2000. I dette skrift er der kun 5% linje
om arbejdsmilje frem til ar 2000, hvoraf de
to af linjerne drejer sig om, at selverhverven-
de skal have bedre muligheder for ogsa at
bruge arbejdsmiljeet. Det kan vi naturligvis
ikke vaere uenige i, men det er i @vrigt meget
lidt at bruge 5 linjer ud af 54 sider pa ar-
bejdsmiljeet, som trods alt bererer mange
mennesker.

Ikke mindst pd baggrund af ministerehs
udtalelser, dengang ministeren var ordferer
for de konservative i 1982, udtalelser, som
var meget kritiske over for arbejdsmiljo-
sporgsmaélet, vil vi fra SFs side veere meget
interesseret i at here, hvad der sker fra nu af.

Besvarelse

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

Jeg vil gerne indlede min besvarelse af
denne foresporgsel om planerne for det
fremtidige arbejdsmiljoarbejde med et kort
tilbageblik til den 17. maj 1983, hvor vi her i
tinget dreftede regeringens redegerelse om
udviklingen pa arbejdsmiljeomradet.

I forbindelse med denne redegorelse til-
kendegav regeringen en klart positiv hold-
ning til arbejdsmiljeet og en entydig vilje til
vedvarende forbedring af arbejdsmiljeet iser
pd det kemiske omride og over for ergono-
miske problemer og psykiske arbejdsmiljo-
faktorer.

Regeringen understregede endvidere, at
alvorlige og veldokumenterede sikkerheds-
og sundhedsmassige problemer til trods for
de meget stramme ekonomiske vilkar vil fa
den nedvendige prioritet, og at den overord-
nede malsetning for den fremtidige arbejds-
miljgindsats ma vare en fornuftigt afbalan-
ceret udvikling i arbejdet med- at skabe sikre
og sunde arbejdspladser.

Det er fortsat regeringens grundholdning,
at vi som ansvarlige politikere ikke kan ac-
ceptere, at mennesker trues pa liv og helbred
som folge af sikkerheds- og sundhedsmaessigt
uforsvarlige forhold p& deres arbejdsplads,
og at der bide fra samfundets og fra virk-

-
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somhedernes side ma afsattes de nedvendige
ressourcer til at sikre et godt og sundt ar-
bejdsmllja

Som i al anden politik mé& ogsa mdsatsen
pé arbejdsmiljoomradet planlzgges og prio-
riteres ngje for at sikre det sterst mulige ud-
bytte af de ressourcer, der sattes ind. Det méa
derfor vare et centralt krav, at indsatsen til-
rettelaegges saledes, at der forst og fremmest
gores noget-ved -de mest alvorlige problemer
i arbejdsmiljeet. Det vil sige, at over for vel-
dokumenterede livs- og helbredstruende ar-
bejdsmiljeproblemer, f.eks. farligt maskineri,
der kan lemlaeste arbejdere, stoffer, der kan
give kreeft, hjerneskader og andre “alvorlige
sundhedsskader, skal der iveerksattes en kon-
sekvent og streng indsats.

P4 mindre vasentlige omrader mé indsat-
sen derimod forst og fremmest bygge pa rad
og vejledning fra arbejdstilsynet, saledes at
virksomhederne sattes i stand til selv at tage
hind om problemerne. Her er det vigtigt, at
information til virksomhederne gives i en
klar og letfattelig form.

Det er derfor helt i overensstemmelse med
regeringens opfattelse, at arbejdstilsynet nu

arbejder pa at malrette sin indsats ud fra et -

vaesentlighedskriterium, dvs. ud fra en samlet
vurdering af arbejdsskaders og arbejdssyg-
dommes alvor og af, hvor mange arbejdsta-
gere der bergres, samt hvilke konkrete mulig-
heder der er for at forebygge.

Forebyggelse af arbejdsskader og sygdom-
me er noglebegrebet i regeringens arbejdsmil-
jopolitik. De sidste 1015 &rs arbejdsmiljede-
bat og -indsats har medfert, at der er opbyg-
get en betydelig arbejdsmiljebevidsthed hos
mange arbejdstagere og arbejdsgivere. Det er
derfor en vigtig opgave fortsat at styrke den-
ne bevidsthed, fordi der kun skabes og opret-
holdes et godt arbejdsmilje, hvis der gores en
reel indsats i det daglige sikkerhedsarbejde
pé den enkelte virksomhed.

Arbejdsmiljeindsatsens centrale forebyg-
gelsesmaessige placering i samfundet fremgar
endvidere af, at en yderligere forbedring af
befolkningens sundhedstilstand i dag ifelge
WHO er afhangig-af, om der gennemfores
en effektiv forebyggelsesindsats pd omrader,
der ligger uden for selve sundhedssektoren,
altsd i boligsektoren, pé trafikomradet og i
det ydre arbejdsmﬂ]a og ogsd pd arbejds-
pladserne.

Man skal ligeledes holde sig for gje, at en
effektiv forebyggelse pa arbejdsmiljgomradet
bade menneskeligt og ekonomisk er en klar
gevinst for samfundet, for virksomhederne
og for den enkelte. Det er i dag veldokumen-
teret, at darlige arbejdsmiljeforhold ikke blot
kan péfere den skadelidte og dennes familie
betydelige byrder, men herudover kan belaste
savel virksomhederne som samfundet helt
unedvendigt i form af direkte og indirekte
omkostninger som fglge af- arbejdsskader og
-sygdomme.

Regeringen er endvidere opmarksom pa
det forhold, at arbejdsmiljekrav under visse
forudsetninger kan indebzre en :dynamisk
effekt pa virksomhedsplan i form af produkt-
udvikling samt i form af muligheden for sy-
stemeksport som' folge af det teknologifor-
spring, som danske myndigheder og virksom-
heder er i besiddelse af i konsekvens af et
hejt udviklet arbejdsmiljeniveau. Et kendt
eksempel er udviklingen af asbestfri cement-
produkter pa eternitfabrikken i Alborg,

Regeringens holdnmg til den fremtidige
arbejdsmll_];apolltlk kan jeg kort sammenfatte
pé folgende maéde:

Regeringen vil ogsa fremover gennem en
aktiv forebyggelsesindsats bidrage til en
yderligere forbedring af arbejdsmiljeforhol-
dene pa danske virksomheder. Arbejdsmilje-
indsatsen skal malrettes, sdledes at vi konse-
kvent setter .ind dér, hvor problemerne er
alvorligst, og hvor muligheden for at gen-
nemfore en serlig forebyggelsesindsats fore-
ligger. Mindre vesentlige problemer méa se-
ges lost pa virksomhedsplan i det daglige
sikkerhedsarbejde med klar information, rad
og vejledning fra arbejdstilsynet.

Planerne for det fremtldlge arbejdsmllyaar-
bejde ma naturligvis-ses i forlengelse af ar-
bejdsmiljeindsatsen i de forgangne to Aar.
Denne indsats har i hej grad koncentreret sig
om de omrader, der konkret blev udpeget i
forbindelse med folketingsredegerelsen.i maj
1983. Jeg kan her forst og fremmest pege pd
de bestrabelser, der. er blevet udfoldet for at
fa styr pa udviklingen pd det kemiske omra-
de. Denne indsats har omfattet sdvel nye reg-
ler og kontrol som vejledning, information,
uddannelse og forskning. F.eks. galder. ho-
vedindsatsen i arbejdstilsynskredse i 4r orga-
niske oplesningsmidler. Indsatsen omfatter
bl.a. fire delkampagner omfattende trae- og
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mebelindustrien, undervognsbehandling -og
metalvare- og elektronikfabrikkerne.

Men ogsé pa det ergonomiske og psykiske
omrade er indsatsen blevet forstaerket i form
af. kampagner og vejledninger fra arbejdstil-
synets side. ,

Blandt de regler, der er blevet udsendt i
den forlgbne tid, vil jeg gerne fremhave ho-
vedbekendtgerelsen om arbejdets udferelse,
af mange kaldet den lille arbejdsmiljelov.
Bekendtgerelsen udmenter arbejdsmiljelo-
vens krav om, at der skal foretages en hel-
hedsvurdering af arbejdsmiljeet. I en samlet
vurdering af den ansattes arbejdsmiljomaessi-
ge belastning, herunder af ergonomiske og
psykiske forhold, skal der desuden tages hen-
syn til kombinationseffekter. Bekendtgorel-
sen stiller herudover krav til virksomheder-
nes planlaegning og om godkendelse af pla-
ner over arbejdsprocesser.

Af andre vasentlige nye regler kan jeg
nzvne kloakbekendtgorelsen, stejbekendtge-
relsen og bekendtigerelsen om registrering af
kreftfremkaldende stoffer.

Endelig har de lebende bestrabelser pa at
oge arbejdsmiljereglernes overskuelighed
bl.a. for virksomhedens sikkerhedsorganisati-
on konkret medfert, at der er ophavet 10
bekendtgerelser og 16 =ldre regulativer samt
8 publikationer og 59 meddelelser.

Konkluderende kan jeg om udviklingen i .

de seneste to ar fastholde, at de planer, som i
forbindelse med bl.a. folketingsredegerelsen
blev opstillet for arbejdsmiljoindsatsen, neje
er blevet fulgt. Vi ma imidlertid erkende, at
nok er vi kommet lesningen af mange alvor-
lige arbejdsmiljeproblemer narmere, men
hovedproblemerne fra 1983 er fortsat aktuel-
le, sdledes at der ogsa i de kommende ar vil
vaere behov for at viderefore en serlig ind-
sats sdvel pd det kemiske omradde som over
for ergonomiske problemer og efterhdnden
ogsd pd omréadet arbejdsbetingede psykiske
skader.

Et vigtigt krav til det fremtidige arbejds-
miljearbejde pad disse omridder ma vere, at
indsatsen skal bygge pd et veldokumenteret
planlegnings- og prioriteringsgrundlag. . Pa
planleegningssiden er grundlaget herfor eta-
bleret, idet der siden 1983 arbejdes med op-
bygningen af det, vi kalder et tredimensio-
nalt planlegningsinstrument. I forste fase
udtaler arbejdsmarkedets parter og arbejds-
ministeriet sig arligt om, hvorledes en fremti-

dig arbejdsmiljoplanlegning skal tilrettelaeg-
ges. Herefter udarbejdes der en mere detalje-
ret plan for arbejdstilsynets fremtidige ind-
sats og konkrete mélbeskrivelser for de en-
kelte tjenestesteder.

Sidelgbende hermed er man i direktoratet
og arbejdsmiljeinstituttet ved at gennemfore
en systematisering af datagrundlaget for ar-
bejdsmiljgomradet, sdledes at en fremtidig
indsats kommer til at koncentrere sig om de
alvorligste problemomrader.

Behovet for en styrkelse af datagrundlaget
indgdr ogsd som et centralt element i ar-
bejdsmiljerddets opleg til arbejdsmiljeplan
for 1985. Parterne har endvidere peget p4, at
indsatsen serligt ber koncentreres om det
kemiske omrade, stoj, ergonomi og regler om
arbejdsstedets indretning. Herudover har
parterne udtalt sig om arbejdsmiljelovens
regler, om udformning af tilsyns- og tiltale-
politikken, om sikkerhedsorganisationernes
og branchesikkerhedsrddenes arbejde og om
bedriftssundhedstjenesten.

Regeringen legger fortsat stor vegt pd de
onsker, som arbejdsmarkedets parter stiller
til det fremtidige arbejdsmiljoarbejde, iser
nar der som her er tale om et enigt opleg til
en arbejdsmiljeplan.

Jeg finder det meget positivt, at parterne i
feellesskab har stillet konstruktive forslag om,
hvordan arbejdstilsynet i fremtiden ber prio-
ritere sin indsats. Det er gledeligt, at parter-
ne pa denne made har brugt deres mulighed
for medindflydelse, da parternes aktive med-
virken er en vasentlig forudsatning for en
hensigtsmessig indsats og for reelle forbed-
ringer af arbejdsmiljeet pa vore virksomhe-
der.

Endelig kan jeg om planerne for de nye
regler i den kommende toarsperiode oplyse,
at arbejdstilsynet i et forslag til regelplan for
1985 og 1986 har anfert nye regelinitiativer
pd det kemiske og det agronomiske omrade,
og at et antal nye regelsat allerede er frem-
sendt til behandling i arbejdsmiljeradet.

Hvad angar planerne om det fremtidige
arbejde i forskellige institutioner pa arbejds-
miljgomrédet, kan jeg oplyse folgende:

Arbejdstilsynet prioriterer iser tilvejebrin-
gelsen af systematisk dokumentation, der
bade kan lose konkrete opgaver og anvendes
som planleegnings- og prioriteringsgrundlag,
haijt.
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Arbejdstilsynet ser - fortsat kontakten til
arbejdspladserne som sin vigtigste arbejdsop-
gave. Ud fra et forebyggelsessynspunkt er det
helt afgerende, at arbejdstilsynskredse under-
stottes i deres kontakt til virksomhederne. og
til virksomhedernes sikkerhedsorganisation.

Som et vigtigt led i disse bestrebelser skal
der gennemfores en hejere grad af decentra-
lisering bade opgavemassigt og bemandings-
massigt fra direktoratet til kredsene. Der vil
endvidere blive lagt betydelig veegt pa at sik-
re uddannelsesniveauet hos arbejdstilsynets
medarbejdere, siledes at der skabes mulighed
for en hejere grad af metodeanvisning i for-
bindelse med lgsningen af konkrete arbejds-
miljoproblemer pa virksomhederne. I takt
med arbejdsmiljeproblemernes stigende kom-
pleksitet vil en sddan indsats stille krav om
betydelig ekspertise i arbejdstilsynet.

Endelig vil arbejdet .med mere maélrettet
informationsindsats blive forsterket.

Arbejdstilsynets indsats i planlaegnings- og
leveranderleddet vil fremtidig fa en betydelig
vagt. Indsatsen vil indebere, at arbejdstilsy-
net i hejere grad end hidtil stiller viden til
rddighed. En styrket forebyggende indsats
allerede pa planlaegningsstadiet er en meto-
de, der badde er mere effektiv og samtidig
billigere, end hvis der efterfelgende skal gri-
bes ind i den lebende produktion.

Bedriftssundhedstjenestens udbygning blev
som bekendt sat i bero i foraret 1983, da ar-
bejdsministeriet enskede at -afvente den si-
kaldte midtvejsrapport fra socialforsknings-
instituttet. Denne rapport er netop blevet
fremsendt til medlemmerne af det centrale
BST-udvalg, hvorfra jeg forventer en udtalel-
se i den nermeste fremtid. Det centrale
BST-udvalg har endvidere i september 1984
nedsat en arbejdsgruppe, der beskeftiger sig
med de organisatoriske og praktiske proble-
mer i forbindelse med BST og forventer at
veere faerdig i lobet af efteraret 1985. Herefter
vil der kunne tages samlet stilling til en even-
tuel videreudbygning af BST.

De arbejdsmedicinske klinikker er en del
af den amtskommunale sygehusplan og som
sddan underlagt amtsradenes sygehusplan-
leegning.

Der findes i dag arbejdsmedlcmske klinik-
ker og ambulatorier i en lang raekke amter
landet over, hvor de positivt medvirker til
den regionale arbejdsmiljeindsats.

Det centrale BST-udvalg under arbejdsmil-
jorddet har i juni 1984 nedsat en arbejds-
gruppe, der skal udarbejde en redegorelse
om behovet for udbygningen ‘af de arbejds-
medicinske klinikker og ambulatorier. Vi for-
venter at kunne fa denne redegarelse 11ge
efter sommeren i ar.

Inden for arbejdsministeriets omrade fore-
gir den vasentligste arbejdsmiljeforskning
pa arbejdsmiljeinstituttet, som jo er en del af
arbejdstilsynet. Et andet input til forskning
bestir af den forskningsstette, som arbejds-
miljefondet uddeler til konkrete projekter.
Og herudover foregar der i dag forskning pa
en lang rekke institutioner: universiteterne,
Danmarks tekniske hojskole, medicinske kli-
nikker og de teknologiske institutter.

Arbejdsmiljefondets forskningsstette er jo
blevet forhgjet fra og med 1985 med 10 mill.
kr. til i alt 40 mill. kr. &rlig, hvilket ogsa gi-
ver muligheder for oget forskningsstette.

Jeg kan endvidere sige om arbejdsmiljein-
stituttet, at det skal varetage forskning inden
for savel pavirkningssiden som effektsiden,
men at instituttet stort set kun har fiet tilfort
personale pd det kemisk-toksikologiske om-

" rade, saledes at forskningen i dag er meget

koncentreret om dette omride og iseer kon-
centreret om pdvirkningssiden, og at man
ikke tilsvarende har faet udbygget effektsi-

"den.

Arbejdstilsynet har peget pa, at en styrkel-
se. af den forebyggende indsats pa arbejds-
miljeomradet generelt og behovet for hurtigst
muligt at tilvejebringe en systematisk doku-
mentation bade pd pavirknings- og effektsi-
den nedvendigger savel en personalemessig
som en lokalemassig udbygning af arbejds-
miljeinstituttet.

Jeg er opmarksom pa denne problemstil-
ling, og jeg er endvidere opmaerksom pa de.
igangverende bestraebelser for at finde en
hensigtsmassig losning pa instituttets lokale-
massige problemer. Jeg legger vagt pa, at
disse problemer skal laoses, og at instituttet
far mulighed for at udfere tvaerfagllgt fore-
byggende forskmngsarbejde

Med denne i og for sig korte gennemgang.

- — selv om den har veret lang, men omradet

er jo meget stort — vil jeg gerne afslutte min
besvarelse af forespergslen. » :

Forhandling
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Tommy Dinesen (SF):

Jeg vil snge tak til ministeren for den rede-
gorelse, vi lige har faet. Det lyder, som om
der skal ske en masse pad omradet. Det, man
mangler at fa lidt at vide om, er, hvor mange
ressourcer der vil blive brugt. Hvor mange
penge regner man med at der skal settes af
ekstra for at f4 gennemfort nogle af de ting,
der er blevet nevnt af ministeren? Jeg kunne
tenke mig at fa at vide, om man har nogen
planer i s& henseende. Hvor mange bliver

der ansat f.eks. i arbejdstilsynet? Sidste ar -

blev der ansat 51 nye, og det er ikke det helt
store i forhold til de mange opgaver, der bli-
ver lagt ud.

Det er ogsd meget vigtigt pd dette omrade,
at der afsattes flere penge. Nar man tenker
pé, at der bruges 30 mia kr. inden for sund-
hedssektoren for at helbrede folk, er det i
hvert fald pa sin plads, og det er smapenge,
der bliver afsat i dag. Derfor er der for hele
samfundet penge at tjene — hvis man kan
bruge det udtryk — pd at bruge nogle flere
penge til arbestmxlje og til andet forebyg-
gende arbejde.

Det er ogsa vigtigt i denne forbindelse, nar
man taler om det fremtidige arbejde, at man
far koordineret noget af det arbejde, der fo-
regr. Arbejdsmiljoet er et gevaldig stort em-
ne med mange forskellige omrader: arbejds-
tilsyn, arbejdsmedicinske klinikker, bedrifts-
sundhedstjeneste osv.; det er nesten uover-
skueligt. Det ville derfor veere rart, hvis der
ogsd kom noget frem om, hvordan man kan
koordinere det arbejde, der udferes.

Der findes ogsd cancerregisteret, der jo
indhenter en masse oplysninger forskellige
steder fra, man hvem bruger dem? Sidder de
ganske uafhengigt af andre og laver noget
selv? Jeg har spurgt indenrigsministeren, om
man ikke kunne koordinere arbejdet f.eks.
med cancerregisteret, for det er der ogsi brug
for inden for arbejdsmiljeomridet, men in-
denrigsministeren mener, at det nok gir, som
det gor nu. Jeg tror, at et samarbejde mellem
alle de forskellige organer, der har med ar-
bejdsmilje at gere, ville vare til fordel for
dem, der arbejder pa arbejdspladserne. Man
kunne maske nedsette et samarbejdsorgan,
der prevede pa at fa arbejdet tilrettelagt pa
en ordentlig méde.

Mange mennesker pa arbejdspladserne har
en forholdsvis positiv holdning til arbejdstil-

synet, bdde nar det gelder de personer, der
kommer, og de ting, de laver. Der bliver la-
vet meget, og det er da kun godt, ligesom det
er positivt, at arbejdstilsynet har lavet en ef-
fektiv kampagne -om virkningen af oples-
ningsmidler pd arbejdspladserne. Men det
drejer sig i allerhgjeste grad ogsd om, at man
finder nogle andre materialer, som kan afle--
se de oplesningsmidler, vi kender i dag.

Det samme galder asbest, som vi diskute-
rede i sidste uge. Ogsa her har der vaeret gen-
nemfort mange undersegelser, som alle har
fastsldet, at asbest er farlig, men alligevel er
der stadig vaek nogle steder, hvor man har
fdet dispensation. Men jeg gar ud fra, at ar-
bejdsministeren har taget nogle af de ting op,
der ligger pa dette omrade, siledes at asbest
bliver forbudt inden ret lenge.

Ogsd merkning af farlige stoffer og mere
forskning i stofferne, inden de kommer ud
pa arbejdspladserne, ma vare noget af det,
man ber bruge ressourcer pi. Det kan ikke
veere rigtigt, at man sender en masse farlige
stoffer ud pa arbejdsmarkedet, uden at de i
forvejen er ordentligt gennemprovede.

I 1945 brugte man ' mill. t oplesnings-
midler; i dag bruger man 5 mill. t. Der er
altsd sket en kraftig egning af forbruget, og
det betyder, at der kommer nogle flere syg-
domme pa et senere tidspunkt. Derfor ber
man afs®tte betydelig flere ressourcer pa det-
te omride og serge for en bedre behandling
af de mennesker, der kommer til skade pa
arbejdspladserne, saledes at deres sager bade
kan blive bedre og hurtigere behandlet, end
det sker i dag.

Jeg ved godt, at der er mange ministre
inddraget i spergsmaélet om arbejdsmilje; der
er bdde industriministeren, indenrigsministe-
ren og selvfolgelig arbejdsministeren. Men
jeg gar ud fra, at der foregdr et vist samar-
bejde, og at man taler sammen en gang 1mel-
lem.

Det er rigtigt, at de arbejdsmedicinske kli-
nikker henheorer under amtskommunerne, -
men der er 5 amtskommuner, som endnu
ikke har faet arbejdsmedicinske klinikker, i
hvert fald ikke nogen, der kan fungere. Nog-
le steder har man ansat en overlege og en
sekreter eller en sygeplejerske, og det tror
man tilsyneladende er nok. Derfor ma der
gores noget for at fa arbejdsmedicinske kli-
nikker indrettet saledes, at de kan bruges til
det, de er beregnede til. Her stoder man ogsa
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pd det problem, at der ikke er uddannet til-
strekkelig mange arbejdsmedicinere. Der ma
altsa afsattes flere ressourcer til uddannelse
af arbejdsmedicinere, siledes at de kan oru-
ges i det forskningsarbejde, der skal udferes.

Et andet problem, som ogsd har varet
fremme tidligere, ndr man har diskuteret ar-
bejdsmiljo, er sporgsmélet om, hvor mange
ressourcer arbejdstilsynet skal bruge pad de
forskellige virksomheder. Der findes trods alt
nogle virksomheder, som lever op til de for-

skellige krav, der er fastsat i lovgivningen, og .

som der er blevet udsendt bekendtgerelser
om. Disse virksomheder bliver stillet darligt
konkurrencemaessigt, hvis man ikke er efter
de darligere virksomheder.. Derfor mi der
sattes flere ressourcer af ogsd pa det omrade.
Det kan ikke veere meningen, at der er nogle,
der skal kunne smyge sig udenom og méske
endda szlge deres varer billigere, fordi de
prover pa at unddrage sig forskellige bestem-
melser.

Hvad angir bedriftssundhedstjenester, ma
man nok sige, at der er for mange, og netop
det, at de er for smé, gor, at de ikke er serlig
effektive. Det var nok bedre, hvis BST blev
opbygget p4d samme made som arbejdstilsy-
net og de socialmedicinske klinikker og altsa
arbejdede pa amtsplan. Udbygningen af BST
er jo gaet totalt i std. BST ferer for gjeblikket
en hensygnende tilverelse, og det fremgar af
en starre rapport fra socialmedicinsk institut,
at BST overhovedet ikke fungerer, og det ber
der gores noget ved.

Det er f.eks. ogsd for darllgt at BST ikke
har mulighed for at videregive nogle af de
oplysninger, man har om de forskellige ar-
bejdspladser og deres samarbejdsudvalg og
sikkerhedsudvalg. Man m4. ikke drive stik-
kervirksomhed, siger man. Selv om man ved,
at der gentagne gange pa nogle virksomheder
ikke leves op til kravene, ma man altsd ikke
gd videre til arbejdstilsynet eller andre og
forlange forholdene @ndret. BST ber laves
om og arbejde pé en helt anden made end
den, man kender i dag.

. En fjerde ting, ministeren ikke har omtalt
er den méade, de praktiserende leger er ind-
arbejdet i systemet pd. 1 Ugeskrift for Lager
er der omtalt en undersogelse, hvor 60 lager
er blevet spurgt, hvad de ville gore, hvis de
fik en patient med arbejdssygdomme. Det
viste sig, at kun %5 af disse leger ville videre-
give de oplysninger, de derved far, saledes at

man kan bruge dem forskellige steder, skont
det har meget stor betydning for de menne-
sker, der maske senere skal have en erstat-
ning. Derfor mé de praktiserende laeger ind i
systemet, og de ma lere noget mere om bl.a. .
arbejdsmedicin, sidledes at man kan gore
brug af dem.

Inden for den branche, Jeg selv tilhorer,
sefarten, hvor man har den sterste-ulykkes-
frekvens, er der godt nok laeger, som under-
soger folk, men det sker pd den made, at
folk, der-skal ud at sejle, bare fir at vide, at
det ikke kan lade sig gore mere, hvis der er
noget i vejen med syn eller andet, si de méa
finde sig et andet arbejde. Det er meget tit
umuligt, men laegerne er ikke behjzlpelige
med f.eks. at sige til-de pageldende, at de
simpelt hen har faet disse sygdomme pa de-
res arbejdsplads, hvor man er klar over, hvor
farligt arbejdet er — det ved man- jo i forvejen
gennem undersogelser —.det drejer sig om
oplesningsmidler, farlige gasser og meget
andet.

Der méa ogsé afsettes betydellge ressourcer
inden for forskningen. Vi er selvfolgelig klar
over, at der er forskel pd, hvor mange penge
man vil saette af til forskellige formal, men
noget-af det, vi har veret ude for, sdsom at
man bruger karlitlofter med asbestplader pa
institutioner, uden at det -har varet under-
sogt, om det er farligt, mener vi'ikke burde
kunne lade sig gore. :

Jeg skal hermed pa vegne af socialdemo-
kratiet og socialistisk folkeparti fremsatte
folgende: : co

Forslag om motiveret dagsorden.

. »Idet folketinget opfordrer regermgen til
at sikre,

—-at der.inden udgangen af 1986 er oprettet
arbejdsmedicinske klinikker eller afdelinger i
alle’ amter, og at udbygningen af BST til at
dxkke alle udsatte brancher genoptages,

— at der ojeblikkelig udarbejdes planer for
opprioritering af bedre koordinering af ar-
bejdet mellem BST, arbejdsmedlcmske kli-
nikker og arbejdstilsynet,

— at der.afseattes flere midler til arbejdsmiljo-
forskning, og '

- at 51kkerhedsorgan1sat10nerne kan treekke
pa registre med oplysninger om farlige stof-
fer og materialer -til 51kr1ng af det forebyg-
gende arbejde,
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gér folketinget over til neste punkt pa dags-
ordenen.«

Anden nzstformand (Povl Brondsted):

Der er nu fremsat folgende forslag om
motiveret dagsorden: (se ovenfor). Dette
dagsordensforslag indgar nu i forhandlingen.

Taanquist (S):

Det har vakt stigende irritation hos ar-
bejdsmarkedets parter, at ministeren gentag-
ne gange har grebet ind og forringet arbejds-
miljoet. Det er da ogsé grunden til, at parter-
ne i arbejdsmiljeradet er enedes om en falles
indstilling til Arbejdsmiljeplan 85. Vi mener
stadig vek i socialdemokratiet, at man har
opnéet mange gode resultater med den kon-
struktion, som arbejdsmiljeloven har, og som
i hej grad overlader det til parterne pa ar-
bejdsmarkedet at finde frem til de lesninger,
der kan skabe et godt arbejdsmilje. Det gel-
der bade det arbejde, der foregir i arbejds-
miljoradet, og det arbejde, der udferes ude i
de enkelte virksomheder.

Men hvis det fortsat skal lykkes, kraver
det, at der bagved star et arbejdstilsyn, som
uden en ministers politiske styring kan vejle-
de og, nar det er nedvendigt, gennemtvinge
de regler, som er udarbejdet i henhold til
loven. Det kraever ogsa, at der fra ministe-
rens side er vilje til ikke bare at folge loven
nedtoerftigt, men ogsd selv vare inspirator til
nye tiltag, der kan forbedre arbejdsmiljoet i
takt med den tekniske og sociale udvikling i
samfundet.

I den retning er alt dog mildest talt gaet i
std med den nuvarende arbejdsminister. Ar-
bejdsministerens péleeg om, at skonomiske
hensyn skal veaere afgerende ved udbygning
af arbejdsmiljeforanstaltninger, er efterkom-
met og stemmer helt med arbejdsgivernes
synspunkter. Ministeren har intet gjort for at
opfylde den dagsorden, som folketinget ved-
tog under foresporgselsdebatten i maj 1983. 1
stedet for at folge indstillinger fra parterne i
arbejdsmiljoradet har ministeren pi egen
hénd grebet ind i og forringet sikkerhedsud-
dannelserne, grebet ind i arbejdstilsynets
funktioner, stoppet for udbygningen af be-
driftssundhedstjenester og ikke mindst forst
forsinket og derefter p4 Dansk Arbejdsgiver-
forenings forlangende @ndret arbejdstilsynets

udkast til vejledning om det psykiske ar-
bejdsmilje. '

Ogsé i sporgsmélet om at finde en metode
til at kanalisere udgifterne ved darligt ar-
bejdsmilje tilbage til dem, der forarsager det,
har ministeren varet uhyre passiv. Faktum er
- og jeg ved ikke, om ministeren stadig be-
nagter fakta — at antallet af arbejdsskader er -
stigende. Det er ikke blot, som ministeren
ynder at pastd, antallet af anmeldelser, der
stiger; det er det faktiske antal skader, der
stiger. Dette her drejer sig selvfolgelig ikke
bare om at fa finansieret udgifterne ved ar-
bejdsskaderne; det drejer sig i langt hajere
grad om at give arbejdsgiverne en okono-
misk tilskyndelse til at indrette arbejdsplad-
serne saledes, at skaderne undgds. Alene i
betragtning af de byrder, som darligt arbejds-
milje palegger de offentlige kasser, burde
ministeren g& foran med initiativerne.

Ogsa pa dette punkt er regeringens ned-
skeringspolitik ved at lykkes. De begrans-
ninger, som arbejdsministeren bebudede i
redegorelsen i maj 1983, har sd godt som sat
udviklingen pa arbejdsmiljeomradet i std. En
af de ting, ministeren satte i std i maj 1983,
var bedriftssundhedstjenesternes udbygning,
noget af det uklogeste, man kan gore. Ideen i
bedriftssundhedstjenesten er si indlysende
rigtig; det er vel det eneste sted inden for
hele vort sundhedsvzasen, hvor vi forseger at
forebygge ved at behandle de omgivelser, der
forarsager skaderne.

Jeg kan sige til arbejdsministeren, som jeg
sd ofte har sagt til indenrigsministeren, at
forebyggelse i denne regering er noget, man
taler om ved festlige lejligheder, men i prak-
sis modarbejder af alle krefter, og det frem-
gik jo da ogsad tydeligt af ministerens tale
her.

En svaghed ved bedriftssundhedstjenester-
ne er maske, at arbejdsgiverne har fiet en
vaesentlig indflydelse pd dem og i alt for
mange tilfelde er i stand til at begreense de-
res virkefelt. Socialforskningsinstituttets nylig
udkomne »Midtvejsrapport« viser ogsi dette
klart. Det er en alvorlig fejl, at arbejdsgiver-
ne bestemmer, om og i hvilket omfang be-
driftssundhedstjenesterne skal deltage i virk-
somhedernes eller sikkerhedsorganisationer-
nes arbejde.

I stedet for, at udbygningen af bedrifts-
sundhedstjenesterne stoppes, burde udbyg-
ningen fortsatte, og ministeren burde péleg-
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ge arbejdsmiljeradet at komme med forslag
til, hvorledes forst de store omrader, train-
dustrien, den grafiske industri og visse starkt
belastede omrader inden for den offentlige
sektor, kommer med. Samtidig ma der ske en
styrkelse af samarbejdet mellem . bedrifts-
sundhedstjenesterne, arbejdstilsynet og de
arbejdsmedicinske afdelinger. Trods et sti-
gende antal anmeldte arbejdsskader bliver en
lang rekke lidelser slet ikke erkendt som ar-
bejdsbetingede lidelser. Det ses ikke mindst
af legernes manglende opfyldelse af pligten
til at anmelde arbejdsskader pd den blotte
mistanke.

Et andet, ogsa tidligere naevnt omrade,
hvor ministeren har blandet sig helt i strid
med loven, er sikkerhedsuddannelserne. For-
mélet med sikkerhedsorganisationerne er at
oprette og vedligeholde et organ til varetagel-
se af arbejdsmiljeet i de enkelte virksomhe-
der med henblik pa at forebygge arbejdsska-
der. Tilsyneladende er udviklingen ogsd pa
dette omrade ved at ga i sta, i hvert fald hvis
det maéles efter, hvor mange der far en §-9-
uddannelse. Meget -tyder pé, at nasten dob-
belt s mange burde deltage i sikkerhedsud-
dannelserne, som tilfeldet er. Antallet af
kursusdeltagere er under denne regering fal-
det fra 16.000 til 9.000.

Det er uforstéehgt at regeringen pa dette
primare forebyggende omrade er s4 modvil-
lig, som tilfeldet er. Medvirkende til denne
udvikling er, at arbejdstilsynet afholder sig
fra at give pdbud om deltagelse i § 9-kurser.
Arbejdstilsynets tilbageholdenhed, inspireret
af ministeren, medforer, at sikkerhedsreprae-
sentanterne foler sig svigtet i forhold til det
arbejde, som i det daglige foretages pa de
enkelte virksomheder. Man fir ikke opfyldt
reglerne, man far ikke pabud, man far ikke
klare tilkendegivelser af, hvad man ma4, og
hvad man ikke mé, og specielt undlader ar-
bejdsgiverne at inddrage sikkerhedsorganisa-
tionerne i planlegningen, som reglerne helt
klart foreskriver det.

Virksomhederne opfordres af deres organi-
sation til at udnytte anke- og dispensations-
bestemmelserne til det yderste for at kvele
systemet og dermed reducere arbejdsmiljora-
det til et formelt ankeorgan.

Ledigheden medferer, at tillidsmandsbe-
skyttelsen, der i forvejen kan diskuteres, i
forhold til sikkerhedsreprasentanten er helt
utilstrekkelig. Mange steder tor man slet ik-

ke rejse sikkerhedsproblemer - af frygt for
konsekvenserne, et forhold, vi jo ogsa har set-
i forbindelse med anmeldelse af arbejdsska-
der, hvor mange beder om ikke at fa arbejds-
skader anmeldt — af hensyn til arbejdsgiver- -
nes reaktion.

Nér det har varet n@vnt i det sidste num-
mer af bladet Arbejdsmiljo, at arbejdsmiljo-

loven ikke har fert til nogen forbedring af

arbejdsmiljoet, er det jo selviolgelig skuffen-
de. Det har maske, hvis det er rigtigt, flere
forklaringer; og-den ene er naturligvis, at
regeringen nu, hvor man har opbygget de
organer, der skal gore hovedindsatsen — og
her tenker jeg iser pa sikkerhedsorganisatio-
nen, bedriftssundhedstjenesten, arbejdsmilje-
radet osv. — slar bremserne i. Den anden er,
at vi i hejere grad bliver bevidste om, hvad
der er arbejdsskader. Mens et problem som
darlig ryg i lang tid er blevet afvist lidt ned-
ladende som .en folkesygdom, er det helt
abenbart, at der findes omréder -~ og her -
teenker jeg iseer pd sundhedsvasenet — hvor
de ansatte, f.eks. sygehjelpere .og hjemme-
hjelpere og plejere, udsettes for si store be-
lastninger, at det er edeleggende for enhver
ryg. Til trods for at det er abenbart, at det
skyldes forhold pa arbejdspladsen, anerken-
des det ikke som en arbejdsskade, medmin-
dre det kan komme ind under kategorien
arbejdsulykke.

I den forbindelse kunne man ogsa nzvne
det problem, der flere gange har varet fore-
lagt arbejdsmarkedsudvalget, fra.socialsekto-
ren og sundhedssektoren: faren for at blive
udsat for klientvold pa sin arbejdsplads. Det-
te medforer ikke alene fare for fysiske skader
som felge af voldelig adferd, men — hvad
der maske er langt vaerre — det medferer en
reekke psykiske problemer for de ansatte. Og
det er en direkte folge af regeringens perso-
nalenedskeringer i den offentlige sektor.

Der er et andet omrade, jeg gerne vil nev-
ne specielt, og det er arbejdet med bekem-
pelsesmidler. Man behandler i folketingets
miljoudvalg -et forslag om bekempelsesmid-
ler og forholdet til det ydre milje. Bekem-
pelsesmidler er ikke alene et problem for det
ydre miljo, det forarsager ogsd problemer for
arbejdsmiljeet. Blandt bekempelsesmidlerne
finder vi nogle af de mest farlige stoffer
overhovedet, og de anvendes ofte pa mindre
arbejdspladser, dvs. arbejdspladser med fa
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ansatte, netop de arbejdspladser, hvor sikker-
hedsorganisationerne fungerer darligst.
Derfor mener vi, at reglerne. for arbejde
med bekempelsesmidler bar skerpes betyde-
ligt. Vi mener for det forste, at:alle, der ar-
bejder med bekaempelsesmidler, skal have en
forsvarlig uddannelse, og det vil sige en bed-
re uddannelse end den, de far i dag.
Vi mener for det andet, at unge under at-
ten 4r hverken mé arbejde med farlige, meget
farlige eller sundhedsskadelige stoffer.

Vi mener for det tredje, at leverandererne .

skal fremstille brugsanvisninger i overens-
stemmelse med bekendtgerelsen om stoffer
og materialer. Det er helt uforsvarligt, nar
oplysninger om f.eks. beskyttelsesmidler og
langtidsvirkninger ikke findes umiddelbart
tilgaengelige pa selve arbejdsstedet. .

Vi mener for det fjerde, at der altid skal
forefindes sprejtejournaler, si man til enhver
tid kan gé tilbage og konstatere, hvem der
har arbejdet med hvad.

Vi tror stadig vaek p4, at det er muligt pa
baggrund af arbejdsmiljeloven, som den er i
dag, at skabe et arbejdsmilje, der er sikkert
og sundt. Men det kraever, at arbejdsministe-
ren opgiver sin helt uhjemlede ret til ind-
blanding i forholdene, og at ministeren i
fremtiden folger arbejdsmiljerddets henstil-
linger.

Bo Kristensen (KF):

Der er ingen tvivl om, at det storste onske
for den, 'der har et job som drejer eller er
ansat' i en kemisk virksomhed, er at have
tryghed pa sin arbejdsplads. Der er heller
ingen tvivl om, at man ikke far den tryghed
ved, at der opnas forskningsresultater, som
dreftes blandt de lerde eller i videnskabelige
kredse. Derfor er en af forudsatningerne for,
at det skal lykkes os at fa et bedre arbejds-
milje, at vi under enkle former og med klare
informationer sikrer, at den enkelte medar-
bejder bliver i stand til at overse de risici,
der er ved den pigeldendes arbejdsplads.

Det er udgangspunktet, og det er i virke-
ligheden dér, der skal startes en tryghed. Det
kan sa bygges op pd mange mdader. Det kan
laves via en sikkerhedsorganisation, som vi
har, hvor der er et nert samarbejde i virk-
somheden imellem sikkerhedsudvalget og
medarbejderne, siledes at man til stadighed
bliver gjort opmaerksom pé de risici, vi leber.

Nér medarbejderen sa kan lese, hvor far-
lige omgivelser han er i, til trods for at vi-
denskaben i sine publikationer har gjort op-
merksom pé, at det ikke er si farligt — men
politisk er det farligt — s& bliver vedkommen-
de utryg, og sa ender arbejdsdagen, nir man
kommer hjem til familien, med den diskussi-
on, som vel nok optager os alle mest, nemlig
om risikoen for, at familien kommer ud i
okonomisk ufere ved en arbejdsulykke.

Derfor er det for os meget vigtigt at sla
fast, at man ikke opnér nogen resultater pa
disse felter ved at opbygge organisationer,
som ikke har en form for direkte information
ud til den enkelte arbejdsplads, hvad enten
det er medarbejderen eller det er virksomhe-
dens ledelse. Vi kan bygge nok sé fint et ap-
parat op, som hedder det ene eller det andet
i sin struktur, men hvis medarbejderne ikke
forstar det, hjelper det ingen af os noget
som helst.

Udgangspunktet for en diskussion om,
hvordan arbejdsmiljeet skal udvikle sig, ma
vere, pd hvilke mader vi sikrer os, at medar-
bejderne far de rette informationer til rette
tid. I den forbindelse kan jeg sige, at jeg sy-
nes, at arbejdsministerens redegerelse netop
legger op til den todeling, som pa enkel vis
setter mange i stand til at overskue det ma-
teriale, som er tilgengeligt pa dette felt, nem-
lig rddgivning og vejledning til virksomhe-
derne direkte foretaget af arbejdstilsynet med
dets kredse, siledes at man dér fir en neer
kommunikation om dagligdags ting, som el-
lers kan gore medarbejderne utrygge, og der-
udover selvfolgelig den anden del, nemlig at
fa forsket. I den forbindelse har jeg bemer-
ket, at regeringen i ar har afsat yderligere 10
mill. kr. til forskningsopgaver pd hele ar-
bejdsmiljgomradet, saledes at vi pd den ma-
de far bedre forskningsresultater frem og og-
s& i en bredere vifte, end vi har faet hidtil.

Jeg har derfor undret mig over, at vi nu
herfra skal here foresporgselsordfereren sige,
at der intet er sket i de sidste to ar. Jeg mé
altsé til den mabende befolkning sige, at der
i virkeligheden aldrig har vearet lavet sa
mange forskellige publikationer som under
denne regering. Der er udstedt 10 bekendtgo-
relser samt 16 reguleringer af tidligere publi-
kationer, og der er udsendt 59 meddelelser,
altsd en lang rakke initiativer; og jeg kan
meddele, at det oven i kebet i den 2-arige
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periode. er langt flere, end der blev taget un-
der den tidligere socialdemokratiske regering.

Jeg synes, vi skal lade alt det politiske lig-
ge og gé til sagens kerne, nemlig hvordan vi
kommer videre i et samarbejde, hvor medar-
bejderen stdr i en problemsituation. Om det
hedder BST, arbejdstilsyn, medicinsk klinik i
amtet eller andre forskellige organisationer,
er ikke si interessant. Det, der ma vare in-
teressant for medarbejderen, er at fa lost sit
problem si tazt pé sin arbejdsplads som over-
hovedet muligt, det vil sige, at man ikke skal
behove at rende spidsrod imellem forskellige
institutioner eller organer, men at man har
en direkte vej. Derfor er det for os meget
vigtigt at sla fast, at vi ikke kan, have nogen
systemer, uden at den praktiserende leege er
indblandet; ellers far vi et omsvebsdeparte-
ment, som ikke loser det, der ogsd kommer
ud af det, nemlig familiens situation, hvis
problemer trods alt er vigtige i de sammen-
henge.

Der mé altsd ske en sammenkadning af
alle disse funktioner pa lengere sigt, sd vi
kan vere sikre pz‘i at alle parter bliver bedre
stillet og foler sig tryggere pé deres arbejds-
pladser.

Jeg har i ministerens redegorelse ogsd be-
merket, at de forskningsopgaver, som skal
prioriteres op, er folgende tre hovedomrader,
nemlig farlige maskiner, stoffer, der giver
kreft og hjerneskader, samt andre alvorlige
sundhedsskader, og dermed har man priori-
teret det hejest at lgse de problemer, som
skaber storre og sterre utryghed.

Men dette kan ikke ske, uden at resultater-
ne kommer ud i en fornuftig informations-
form, der er enkel, og som sikrer, at medar-
bejderne forstdar dem. Det gelder bade om
manden pa sit job og om den chauffer, som
far overladt en last farligt stof, at han skal
vide, hvordan han skal forholde sig, nir han
har modtaget lasten, hvis der ‘sker det ene
eller det andet uheld. Der skal vaere en tyde-
lig information, og dér kan vi jo nok komme
ind pa en lengere dreftelse af ansvarssporgs-
maélet, om det er vognmanden eller det er
ham, der har serget for at fa lasten pa vog-
nen, der barer ansvaret for et uheld under-
vejs med lasten.

Der kraeves pd dette omrade dels fortsat
forskning og gerne meget hurtigt, dels at vi
lerer at fa informationsmaterialet udformet
pé en sddan made, at vi er sikker pi, at virk-

somhederne forstar det, for hvis vi vedtager
direktiver pa arbejdsmarkedets omréder, som
ingen af parterne forstar, si bliver de meget
svere at gennemfore, medmindre man indfo-
rer en form for arbejdsmiljepoliti, som kon-
trollerer badde virksomhederne og medarbej-
derne i det daglige arbejde '
Jeg tror pé, at vi kan komme meget vide-
re, hvis vi er i stand til at informere ordent-
ligt, ikke bare om arbejdsdagen og virksom-
heden, men ogsd om de produkter, vi omgi-
ver os med i vores fritid, s vi er bekendt
med de risici, der er ved at anvende produk-
terne. Hvad nytter det, at man udskifter ma-
lingen pa vaggene i kontoret, fordi den afgi-
ver statisk elektricitet, hvis man samtidig gar
hjem til farvehandleren og keber den billig-
ste maling, som afgiver dobbelt sd meget sta-
tisk elektricitet? Vi har stadig veek 16 timer i
vores hjem og 8 timer pd vores arbejdsplads.

. Derfor er det uhyre vigtigt, at dette materiale

pé en enkel made henvender sig til den en-
kelte borger i samfundet, for uden hans eller
hendes forstdelse kommer vi ikke ret meget
videre i arbejdsmiljospergsmalet.

(Kort bemerkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Information mig her og information mig
dér! En enkel méade at informere folk p4,
informationsformer, rid og vejledninger, det
var nasten kun det, hr. Bo Kristensen snak-
kede om. Selvfolgelig skal folk have informa-
tioner i et letforstieligt sprog, men der er
altsd ogsa andre ting. Selv om de ting blev
overholdt, er der s& mange ukendte faktorer i
arbejdsmiljoet i dag, at der kan opstd ar-
bejdsskader, selv om gransevardierne bliver
overholdt. Det blev faktisk demonstreret, da
en undersogelse pd Lego for ikke sa lang tid
siden fortalte, at mange af Legos medarbej-
dere havde péddraget sig hjerneskader ved at
bruge en bestemt slags lim, selv om grensen
var blevet overholdt. Det vil sige, at der sa
sandelig ogsé skal forskes, og at der skal bru-
ges mange flere penge pd forskning, for at
man kan komme ned til ondets rod. :

Sa sagde hr. Bo Kristensen, at vi er 16 ti-
mer derhjemme og 8 timer pa arbejde, og det
er rigtigt nok, men det er s& sandelig de 8
timer pd arbejdet, der gor, at vi der af kreeft,
f.eks. fordi der er asbest dér. ‘
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(Kort bem&rkning).

Bo Kristensen (KF):

Om det sidste vil jeg sige til fru Elisabeth
Bruun Olesen, at si skal man ogsi i de 16
timer lade vere med at ryge, for det er jo
ogsé en af de ting, der fremkalder kreft. Lad
os holde den diskussion ude i den sammen-
haeng, vi har fat i her.

Jeg gjorde i mit indleeg her ogsd opmaerk-
som pd, at det er uhyre vigtigt, at vi far for-
sket, for jeg er sikker pa, at det var bade

medarbejderne og Lego, der ikke vidste, at

den nzvnte risiko var til stede. Men vi skal
vaere i stand til at omsatte resultaterne af
forskningen pé en sddan maéde, at de er for-
stielige og anvendelige i virksomheden, bade
for medarbejderen og for virksomheden.

Man ma vare sikker p4, at forskningsresulta-

terne ikke kun bruges i en dialog pa viden-
skabeligt plan, men bliver omsat pa arbejds-
markedet og brugt i hverdagen.

(Kort bemerkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Blot en enkelt lille bemerkning: den med
rygningen kommer altid. Jeg vil blot pépege,
at man kan sdmaend ogsid risikere at de af
kraeft, hvis man arbejder med asbest, selv om
man er ikke-ryger.

Hanne Severinsen (V):

Jeg vil gerne starte med at takke ministe-
ren for redegorelsen om udviklingen pa ar-
bejdsmiljeomradet.

Det er vigtigt, at vi planleegger og priorite-
rer neje, sidan at vi sikrer os, at vi i den
fremtidige udvikling pa arbejdsmiljeomradet
far det storst mulige udbytte af de midler,
som vi bruger, bade fra samfundets og fra
virksomhedernes side. Derfor er det ogsé
rimeligt, som ministeren gjorde det, at skelne
mellem de veldokumenterede livs- og hel-
bredstruende arbejdsmiljoproblemer og de
mindre vasentlige omrider, der mange gange
forst og fremmest er et spergsmal om rad og
. vejledning fra arbejdstilsynet.

Problemet bliver selvfolgelig sa: hvor sat-
ter man graensen? Hvor er det veldokumente-
rede livs- og helbredstruende, og hvor kan
man nejes med en oplysningsindsats? Derfor
er der brug for forskning, som ogsi en tidli-
gere taler var inde p4a, og det er jo ogsé no-

get af det, som regeringen faktisk har gjort
noget for. Der er jo ikke tale om, at man har
nedprioriteret forskningen pd dette omrade,
tvaertimod.

Der er ogsd brug for kritiske leger, som er
opmarksom péa, hvad der sker, hvis nogle af
deres patienter kommer med noget, som mé-
ske skyldes deres arbejdsmilje.

Forskning og udvikling er navnlig noget,
vi ma hdbe pa lengere sigt vil overflodiggore
bade det farlige maskineri og arbejdet med
sundhedsfarlige stoffer. Mange her og ogsd
ude omkring er meget skeptiske over for den
teknologiske udvikling — det kommer vi jo
ind pa under den nzste foresporgselsdebat —
men i det omfang forskningen og den tekno-
logiske udvikling overflodigger det farlige
arbejde, er det en god udvikling, og pd sam-
me made er det kun godt, at der sker forsk-
ning i alternative fremstillingsformer, sa far-
lige stoffer som f.eks. asbest efterhinden kan
udgd af produktionen. Som det ogsd blev
naevnt af arbejdsministeren, er det et omrade,
hvor vi maske endda kan veare toneangiven-
de og derved maske ogsd f4 noget eksport pa
omréadet.

Men ét er, at der er nogle farlige omréder,
hvor vi skal vaere pa vagt, noget andet er alle
de andre arbejdsmiljoproblemer, som der
selvfolgelig er mange af i hverdagen. Vi kan
tage hele den diskussion, der har varet om
det samlebdndspraegede, rutinemassige og
monotone arbejde. Dér er det ogsa vigtigt, at
der ude pa arbejdspladserne hele tiden sker
en omorganisering, at man prever at se, om
ikke arbejdet kunne geres pid en anden maé-
de, s& det var mindre rutinemaessigt og mo-
notont. Ogsd her ma man sige, at den tekno-
logiske udvikling gir i den retning, at det er
den slags job, der bliver overfladiggjort,
mens der bliver flere af andre job, som er
mere kreative.

Ministeren understregede, at pd mindre
vesentlige omrader skal indsatsen forst og
fremmest bygge pa riad og vejledning fra ar-
bejdstilsynet, og hr. Bo Kristensen understre-
gede ogsa hele oplysningsaspektet. Jeg tror,
man er inde pd et meget vaesentligt problem
her. Mange rapporter viser, at arbejdsulykker
ofte skyldes, at man ikke bruger det sikker-
hedsudstyr, man har, at man er uvidende om,
hvordan man skal bruge det rigtigt. Eksem-
pelvis viste en rapport om slagteriarbejdere,
at halvdelen af dem, der kom til skade, ikke
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brugte deres sikkerhedsudstyr. Det er noget,
der ma give anledning til overvejelse. Vi mé
sorge for en bedre made at oplyse pi. Vi mé
forklare, hvad det er, der er det farlige, og
hvordan man bruger de forskellige midler
bedst muligt. Vi ved jo, at mange mennesker
ogsé i deres fritid maler med stoffer, som er
farlige. Vi ved, at der er mange, der padrager
sig skader ved at sidde forkert, og det gelder
béde pa deres arbejdsplads og i deres fritid.
Men det er noget, vi skal vide mere om, si-
dan at vi ogsd ved, hvilken sikkerhedsrisiko
vi kan lebe, og hvad vi kan komme ud for af
sundhedsmeessige problemer. .

Det er blevet navnt, at man ikke har op-
prioriteret  bedriftssundhedstjenesten. Jeg
tror, det er vigtigt; at vi far en vurdering af,
hvordan den har fungeret. Nogle steder er
det arbejde langt mere vigtigt end andre ste-
der. Men oplysning er i hvert tilfelde ned-
vendigt, og det er ogsd nedvendigt, at der er
kontrol med, at virksomhederne overholder
de sikkerhedsforanstaltninger, der er.

Det er ogsé vigtigt, at man gar i gang med
at ege arbejdsmiljereglernes overskuelighed,
sd det er muligt at finde rundt i, hvad der
geelder, og hvad der ikke galder.

Med hensyn til dokumentation er der brug
for systematisering. Der findes megen viden;
vi skal bare sikre, at den bliver brugt. Det er
alt sammen noget, som ministeren har navnt
indgar i det opleg, der er til arbejdsmilje-
plan for 1985, og hvori man ogsi peger pa,
hvor vigtigt det er bade med de kemiske om-
rdder og med udviklingen af maskiner.

Hvis der skal udformes nye regler pa
grundlag af ny viden, er det vigtigt, at vi har
alle de oplysninger, som er tilgengelige, og
det er vigtigt, at forskningen fortsatter.

Jeg vil godt slutte med at takke for rede-
gorelsen, som i hgj grad viser, at regeringen
pd dette omrade sikrer en prioritering med
det mal for eje, at arbejdsmiljeet i dette land
stadig bliver forbedret, saidan at vi ‘ogsd i
fremtiden vil kunne betragte os som et af de
lande i verden, der gor mest pd dette omré-
de. Derfor kan jeg heller ikke stotte den
dagsorden, der er blevet foresldet. Jeg synes
ikke, der er nogen grund til at betvivle, at vi
alle i denne sal er interesseret i at forbedre
arbejdsmiljoet, og derfor er der heller ikke
nogen grund til at gere det til et serligt poli-
tisk spergsmal, som nogle har mere patent pa
end andre.

7/5 85: Foresporgsel om det fremtidige arbejdsmiljearbejde

Lilli Gyldenkilde (SF):

I anledning af den sidste bemarkning, fru
Hanne Severinsen kom med, vil jeg tillade
mig at sige, at problemet sdmend ikke sa
meget er, at vi klandrer nogle for ikke at vee-
re opmarksom pé disse ting og for ikke at
vaere lige sd kede af, at der sker arbejdsska-
der, som vi andre. Det kunne vi da ikke
dremme om, for det tror vi da at alle retten-
kende mennesker er skreemt over. Problemet
er nok snarere, at vi er nogle, der kommer i
de kredse, hvor vi ser disse skader, hvor vi
ser, hvor frygteligt det kan g til, og det kun-
ne da godt veere, at man, hvis man kom lidt’
mere ud i de kredse, bedre forstod, hvad det-
te handler om.

Jeg kan ikke lade vare med at sige, at det,
vi har hert fra de borgerlige politikere indtil
nu, har veret noget med sikkerhedsudstyr,
som arbejderne ikke engang forstar at bruge.

- Ja men det handler ikke kun om at lave sik-

kerhedsudstyr, som man skal bruge, det
handler om at gere tingene om, sddan at det
ikke er nedvendigt med det sikkerhedsudstyr.
Det er ikke den enkelte, der skal sikres, det
er selve arbejdspladsen, der skal sikres for de
mennesker, der skal arbejde pd den. Der er
to fundamentalt forskellige indstillinger til
dette, men dermed kunne jeg ikke dremme
om at sige, at de konservative eller for den
sags skyld venstre ved fru Hanne Severinsen
ikke er optaget af disse problemer.

Og sé skal jeg ga til noget af det, som jeg i
gvrigt vil sige. . '

Vi har faet en redegerelse nu fra arbejds-
ministeren, og jeg ma sige, at stort set hviler
den pa den plan, som arbejdsmiljorddet har
indstillet, altsd Plan 85. Det er for s vidt
ogsd udmerket, det er bare ikke nok. Det er
vores udgangspunkt. Nar jeg siger, det ikke
er nok, er det, fordi en del af de ting, der
star i den, kunne vi ogséd lese i Plan 84, og
der er, si vidt jeg kunne forstd pa ministe-
ren, heller ikke sket ret meget i det ar, der er
gdet, pd dette omrade.

Det er ikke serlig vidtgiende tiltag, ar-
bejdsmiljgembedsmendene, LO og Dansk
Arbejdsgiverforening er ndet frem til, og det
siger sig selv, at det ogsd kan veare svart, nar
LO, embedsmend og DA skal vare enige,
for der kan fremlegges en plan. Dog gar jeg
ud fra som givet, at ikke mindst LO godt kan
se, at det gar for langsomt, og at de gerne vil
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have, vi gir videre, end de har kunnet kom-
me til i det samarbejde.

Det er vigtigt ikke mindst set fra arbejder-
partiernes side, at der herinde bliver taget
nogle beslutninger om, at det kan gé lidt ra-
skere med at forbedre arbejdsmiljeet, og at
det forebyggende arbejde ma opprioriteres.
Det er i ovrigt vigtigt set fra alle sider og
ikke mindst fra deres, der kan blive de naste
ofre for et darligt arbejdsmilje. Men ogsé til
dem, der gar si hejt op i bernefamilierne,
kan jeg ikke lade vaere med at sige, at det er
tragisk, nar en arbejdsskade rammer en fami-
lie. Det gar jo ogsd ud over bern, det gar ud
over en hel familie, ndr sddan noget sker,
ikke mindst fordi erstatningerne er si smaé.
Den familie, som kan vere en bernefamilie,
er ramt resten af tilverelsen, hvis ellers fami-
lien magter at holde sammen, nar den forst
har veret ude for en arbejdsskade.

De fire krav, vi her har villet fremhave og
har stillet dagsorden om, er faktisk ikke sto-
re; tvaertimod skulle det vere krav, som selv
i det folketing, vi har i dag, skulle kunne op-
fyldes.

Der har allerede veret talt om, at der kun
i syv amter er arbejdsmedicinske klinikker,
og det er helt urimeligt, at man skal ind i en
lang ko, for man overhovedet kan komme pa
. en arbejdsmedicinsk klinik. Jeg skal ikke
undlade at sige, at en af grundene til, at tin-
gene sd ofte bider sig i halen pa dette omréa-
de, er, at der er for fa klinikker, sidan at de
kommer til at danne en flaskehals for de ne-
ste specialleger, som skal uddannes til at
kunne ga ind i de arbejdsmedicinske klinik-
ker. Derfor er det meget vigtigt bade for ud-
dannelsen og for, at man kan komme videre
i det forebyggende arbejde, at vi far gjort
noget ved det.

Det er faktisk ogsd det forebyggende ar-
bejde, der ligger bag vores synspunkt om, at
der ma udarbejdes planer for en bedre koor-
dinering mellem arbejdsmedicinske klinikker,
BST og arbejdstilsynet.

Der har for nylig veret oprullet en meget
tragisk sag i fjernsynet om en mand, der nu
er ded, om hans og familiens sveere provelser
gennem et sygdomsforleb, der klart burde
have veret anmeldt fra forste faard som en
arbejdsskade, men end ikke familien selv
havde anelse om, at det kunne vere af arbej-
det, han var blevet syg. Var han blevet hen-
vist til en arbejdsmedicinsk klinik i tide, hav-

de han maske varet i live den dag i dag. En
sddan bitter sag er det frygteligt at opleve i
1985, hvor vi i arevis har talt frem og tilbage
om disse ting, og hvor vi alle ved, at sagen
burde have veret anmeldt ojeblikkelig. Men
ingen kan abenbart drages til ansvar i sagen.

Selvfelgelig er det ikke det eneste offer, vi
har, men det er det eneste, der er blevet of-
fentligt kendt her pa det sidste, og en af méa-
derne, vi fremover kansikre p&, at det ikke
gentager sig, er at serge for en bedre koordi-
nering mellem dem, jeg her har navnt, og
ikke mindst mellem arbejdstilsynet, BST, de
arbejdsmedicinske klinikker og de praktise-
rende lager.

Ogsé her er vi klar over, at det ikke lader
sig gore fra dag til dag, og derfor foreslar vi,
at der bliver udarbejdet en plan for, hvordan
denne sikkerhed kan opnés gennem en koor-
dinering, men den plan skal s til gengeld
meget gerne settes i gang omgaende.

Bade ministeren og arbejdsmiljeradet tager
problemerne med de alt for mange arbejds-
skader fremkaldt af oplesningsmidler alvor-
ligt, det er jeg ikke i tvivl om, og det vil jeg
have lov til at sige. hven der er ogsé grund til
at tage det meget alvorligt, for antallet af
skader stiger og stiger. Det samme gor antal-
let af nye stoffer pd markedet, som vi ikke
kender virkningerne af, og det ma fi alle
mennesker til at gore alt, hvad der overhove-
det kan gores for at forhindre skader i at
opstd. En af maderne, man kunne gere det
pa, er, at der dbnes for registeret for stoffer
og materialer, s& lenmodtagernes sikkerheds-
organisationer kan fa lov til at trekke pa
det. Det er helt urimeligt, at disse registre
over farlige stoffer er lukket for alle andre
end arbejdsgiverne.

Det er ikke nok, at der laves kampagner
fra arbejdstilsynets side om stoffers farlighed,
om skiltning og brug af sikkerhedsudstyr.
Det allermest radikale ville vaere at forbyde
brugen af en lang rakke stoffer, safremt de,
der bestemmer, at de skal bruges, ikke kan
bevise, at de er uskadelige. I dag har vi des-
varre en omvendt bevisforelse i vores lovgiv-
ning, og det betyder, at et vist antal menne-
sker skal blive syge, skal blive invalide, for et
nyt stof fojes til listen over farlige stoffer.
Det vil mange sikkert give mig ret i, tror jeg,
er helt galt, men sd meget mere grotesk er
det sa, at den viden, der faktisk ligger i regi-
steret for stoffer og materialer, er lukket land
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for de mennesker, der leegger helbred til ar-
bejdet med stofferne. Den dag det bliver @&n-
dret, vil vi komme meget la2ngere i forebyg-
gelsen af skader, ikke mindst fordi vi sd vil
kunne arbejde mere seriost med at finde er-
statningsstoffer og -materialer, der vel at
mearke ikke er sundhedsfarlige.

Det er vigtigt, at der bliver indsamlet sa
mange oplysninger som muligt om stoffer og
materialer og deres virkninger og om mulig-
heden for at udskifte dem med ufarlige eller,
hvis det ikke er muligt, mindre farlige stoffer.
Derfor er det ogsa vigtigt, at forskningen far
midler stillet til raddighed, s oplysningerne
kan komme frem.

Det er ikke forbigaet SFs opmarksomhed,
at der er afsat 10 mill. kr. mere til brug for
forskning. Hvad vi derimod frygter i den
forbindelse, er, at disse midler skal blive
brugt til indkeb af ny teknologi til databe-
handling, for det er klart, at det skal man
bruge, og det, jeg siger med dette, er ikke, at
det gar vi imod, selvfolgelig ikke, men vi sy-
nes, der méa afsxttes flere midler, sidan at de
10 mill. kr., som er afsat til arbejdsmilje-
forskning, ogsa bliver brugt til det og ikke til
isenkram, eller hvad det hedder, til teknologi.

Jeg skal sige til hr. Bo Kristensen, som var
inde p4, at han havde en fortraeffelig arbejds-
minister, og at hun gjorde s meget godt, at
det er da glaedeligt at hore, at en konservativ
er enig med den konservative arbejdsmini-
ster. Jeg mener, at arbejdsministeren har
taget fat i nogle af de veasentlige problemer,
har prioriteret og taget fat i noget af det al-
lervaerste; deri er jeg enig. Men. jeg mener
ikke, der er sket nok, og jeg mener ikke, vi
kan stille os tilfreds med, at der nu er ud-
sendt 15 publikationer, og jeg ved ikke hvor
mange bekendtgerelser. Det er der sdmand
ogsd i arbejdsleshedssystemet, men det er det
ikke blevet bedre af. Det er jo ikke sidan, at
antallet af cirkulerer og bekendtgorelser
fremmer ret meget. Og ma jeg sd i evrigt si-
ge, at der 14 jo ogsé en del klar i skuffen; der
ligger endda nogle, som ikke er blevet ud-
sendt endnu.

Lone Dybkjer (RV):

Nej, kunne ord og cirkulerer lose proble-
mer, var vi langt; deri er jeg enig med den
tidligere ordferer.

Men jeg skal i evrigt tage fat i en anden
ende, og det er, at selvfolgelig-er der skel pa
arbejdsomradet. Hvis éns son -eller datter
kommer og siger, at hun eller han vil vere
slagteriarbejder, maler, sygehjelper ellign.,
tror jeg vi alle sammen febrilsk vil preve pa
at foresld noget andet, f.eks. en laengereva-
rende uddannelse, ikke fordi det er bedre,
men af én grund: dér sztter man gennemgi-
ende ikke livet pa spil, dér bliver man' gen-
nemgdende ikke fysisk nedslidt. Det er mu-
ligt, man bliver psykisk nedslidt nogle steder,
ja, det er der ikke tvivl om, men man satter
gennemgdende ikke med de uddannelser sit
helbred pa spil fysisk set.

Derfor er jeg enig med arbejdsministeren i
det, som jeg finder er vesentligt i det, ar-
bejdsministeren sagde, nemlig at det handler
om at prioritere. Det handler om at finde de
hovedomrader — vasentlighedskriteriet tror
jeg arbejdsministeren kaldte det; det kan ud-
trykkes pd mange mader — de virkelig tunge
omrdder og satte ind pd dem. Vi ved ud-
merket godt, at de eksisterer, men i meget
hgj grad er debatten blevet forplumret af -
og det bliver jeg ogsd nedt til at sige til den
socialdemokratiske ordferer — § 9-kurser. Det
handler altsa ikke om tilfzldige § 9-kurser til
HK-personale. Der er ikke tvivl om, at der
ogsa dér er problemer, men det har bare for-
plumret debatten, og det har gjort, at vi ikke
har faet sat ind dér, hvor der virkelig er al-
vor pé spil. Jeg synes, vi kunne holde os for
oje i denne diskussion, at det drejer sig om
at prioritere, nar vi nu engang — det har jeg
forstdet ogsd er en socialdemokratisk opfat-
telse efterhdnden - ikke har ubegransede
midler til radighed.

Sa vil jeg godt sige til arbejdsministeren,
at jeg synes pad en vis méde, at hun trods alt
undervurderer den offentlige rolle, lige sa vel
som jeg synes, at socialdemokratiet under-
vurderer det offentliges rolle i denne sam-
menhang, og med det mener jeg, at jeg ikke
synes, det er rigtigt at overlade det i s hej
grad til arbejdsmarkedets parter. Der er ogsd
problemer, nir vi overlader tingene til ar-
bejdsmarkedets parter.

Loven om arbejdsmllya er jo praeget af, at
den blev til i 1960erne, i en tid, hvor der var
fuld beskeftigelse, hvor det bare gik deruda’,
som det vist hedder, og hvor folk stort set
kunne fa det arbejde, de ville have, og derfor
behovede arbejderne ikke i sd hej grad som
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nu at blive pa arbejdspladser, hvor forholde-
ne var farlige og ubehagelige. Jeg siger ikke,
at det ikke var farligt og ubehageligt den-
gang, men det var muligt i hejere grad at
flytte et andet sted hen. Det beted naturlig-
vis, at arbejdstagernes organisationer turde
arbejde mere for et bedre arbejdsmilje, og at
de kunne fa stotte af fornuftige arbejdsgive-
re, der kunne se en fordel i, at der blev op-
stillet nogle ordentlige regler — i evrigt ogsa
i, at de blev gjort generelle, sidan at deres
konkurrencevilkar ikke blev alt for darlige.
Derfor kunne man opné et arbejdsmiljo af
en vis standard og med en vis udvikling.

1 dag har vi en anden situation, og det
kan vi ikke se veek fra. Vi har overladt det til
LO og DA, og de er nu i en anden situation
end i 1960erne. Arbejdsgiverne behaver ikke
leengere i sd haj grad at vaere bange for, at
arbejderne skal g& et andet sted hen, og de
ansatte er interesseret i at bevare deres arbej-
de, siddan som nogle andre ordferere har vae-
ret inde pd i dag; de er derfor villige til at
give kob pa arbejdsmiljeet. Det er en fuld-
stendig anden dynamik - eller mangel pa
det — end vi havde i 1960erne, hvor der var
tale om en udvikling, og den situation smit-
ter naturligvis af pa LOs og DAs forhold.
Det er klart, at det er svart, selv for LO, at
. ga hardt ind, hvis arbejdsgiverne truer med
at lukke eller fiytte en fabrik, ogsa fordi LOs
egne i virkeligheden falder dem i ryggen, kan
man sige, ved at sige, at de hellere vil behol-
de arbejdspladsen, end de vil have, at den
flytter til et andet sted, hvor det méske er
muligt at opbygge et bedre arbejdsmilje.

Derfor synes jeg, at situationen fra den-
gang vi vedtog loven i 1974 er fundamentalt
~endret i forhold til nu, og at det offentlige
derfor ber gé ind i det. Jeg sagde i gvrigt —
det skal jeg sige af historiske grunde — allere-
de i 1974, at jeg syntes, det var meget betan-
keligt, at det var LO og DA, der fuldstendig
havde hold pa udviklingen pa dette omrade
og pd hele arbejdsmiljelovgivningen, og jeg
synes sddan set, historien beviser, at vi havde
ret i det. ‘

Sa kan man sperge sig selv: ja men er det
trods alt ikke dem, der ved mest og bestem-
mer mest? Jo, det er klart, at de ved mest,
men Dansk Arbejdsgiverforenings medlem-
mer beskaftiger ca. 300.000 arbejdere, og det
vil altsa sige, at det er en lille del af de dan-
ske lenmodtagere. Selv om LO dakker bed-

re, er der folk, der stir i andre organisationer
eller ikke er organiserede, s ogsad af den
grund er der ikke nogen logisk begrundelse
for, at det er LO og DA, der skal spille den
helt afgerende rolle.

Hertil kommer — og det er nok sé vigtigt —
at det er samfundet, der betaler, nar folk skal
have invalidepension, fordi de er edelagt af
deres arbejde. Det er samfundet, der betaler,
nar arbejderne skal gennemga lange sygehus-
ophold, méaske opereres, fordi der ikke er
tilfredsstillende forhold pad deres arbejds-
plads. Det kan vi illustrere ved forskellige
eksempler.

Vi ved, at der er en masse akkordarbejde,
som er direkte nedbrydende for helbredet, og
vi ved i ojeblikket, at arbejdsskadeantallet
vokser i retning af, at vi far flere invalider.
Derfor har samfundet en aktiv interesse i at
gd ind i dette. Det har det selvfolgelig ogsa
af helt principielle grunde, for samfundet ma
have det principielle mal, at dets borgere
skal have en sa god tilverelse som muligt, og
ndr vi prover pa det pad alle mulige andre
omréader, er det ogsd naturligt at gere det pa
arbejdsmiljsomradet.

Det er begrundelsen for, at jeg mener, det
offentlige i virkeligheden skal staerkere ind i
billedet, end det er i ojeblikket, ikke bare ved
at sige nej, men ogsé ved i hejere grad aktivt
at ga ind i den udvikling, der skal finde sted
pa dette omrade, for jeg tror, det er nedven-
digt nu at fa et samspil med de mennesker,
der nu engang er i arbejdslivet, hvad enten
de repraesenteres af LO, DA eller noget bre-
dere.

Netop denne holdning ger ogsd, at jeg
ikke synes, den dagsorden, der foreligger her,
er god, forstdet pa den méade, at den rammer
ikke det, som jeg synes skal til pd dette om-
rdde. Man kan altid diskutere, om man skal
have flere eller ferre arbejdsmedicinske kli-
nikker, at der er nogle amter, der ikke har
oprettet nogen, osv. Dertil ma vi jo s& sige,
at vi i et vist mal ved et vist selvstyre har
overladt det til amterne.

Nar der sa star, at der skal udarbejdes pla-
ner for koordinering af arbejdet mellem be-
driftssundhedstjeneste og. alle mulige andre,
s& vil jeg 1 hvert fald sige én ting: der er to-
talt virvar pd omradet, og jeg tror ikke, vi
klarer det ved lidt smakoordinering; jeg tror,
det er meget mere, der skal til. Men hvis der
i dette ligger, at der er virvar pa omradet, vil
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jeg godt sige, at sd er jeg i hvert fald enig.
Jeg tror, vi har fiet en temmelig kaosagtig
udvikling pa dette omréde, og jeg synes, der
er meget god grund til, at vi nu foretager en
vurdering af tingene.

Man kan altid sige, at der skal afsattes
flere penge til forskning, men det kan man jo
kun, hvis man i evrigt kan spare dem andre
steder. Det kan man jo sige inden for si
mange omrader, og derfor synes jeg ikke, det
siger sa frygtelig meget andet, hvis ikke man
tager en bredere diskussion om hele priorite-
ringen pd omradet. Og nar det drejer sig om
registre, har jeg selv pa et tidligere tidspunkt
spurgt arbejdsministeren, og jeg har forstiet,
at man arbejder med det problem, sidan at
man méske kan abne for de registre, men det
far vi muligvis et svar pa.

Med andre ord tror jeg, det er nedvendigt,
at vi nu diskuterer hele den organisatoriske
planlegning pid omradet. Udgangspunktet
var, som jeg sagde, LO og DA, der lavede
arbejdsmiljeloven i 1960erne, feerdiggjort her
i folketinget i 1974-, 1975-, 1976-perioden, i
tre omgange, men i virkeligheden sadan, at
folketinget havde temmelig begrenset indfly-
delse pd den, og man gjorde sig maske ikke
helt klart, hvor kolossal en @ndring der var
sket fra 1960erne til 1970erne.

Jeg tror altsa, det er nedvendigt, at vi kig-
ger péd en organisatorisk omlaegning. Jeg for
min del er ikke ferdig med overvejelserne
over, hvordan det skal forega. Jeg har heller
ikke haft ubegrenset tid til rddighed og har
heller ikke den fornedne viden, men p4a
grundlag af det, arbejdsministeren har sagt,
ved vi, at vi far nogle diskussioner i udvalget
pa basis af nogle af de rapporter, der kom-
mer. Det er ogsd muligt, at vi vil arbejde
med nogle forslag, men jeg héber, at vi pa en
eller anden méde kan diskutere omradet en
lille smule mere bredt. Udgangspunktet er
for os, at det m& vere muligt at omlaegge
disse ting. Det er ikke noget svar for os, at vi
bare skal kreve mere inden for alle mulige
omrdder. Den diskussion kan vi godt tage,
men den ferer ikke serlig vidt, og derfor sy-
nes jeg, at det, vi skulle prove at ga ind i, er
lidt fordomsfrit at se pa det og se, om vi ikke
i forste omgang inden for de nuvarende res-
sourcer — det er jo ganske meget, der bruges
inden for omradet — kunne gore tingene
langt bedre, end vi gor, ved i hgjere grad at
tage hejde for den udvikling, vi star over for

i 1980erne, og ikke lade, som om vi stadig
vaek er tilbage i 1960erne og begyndelsen af
1970erne.

(Kort bemerkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Fru Lone Dybkjer har lige sagt, at det
forplumrer debatten, at man har snakket sa
meget om sikkerhedskurserne inden for HK-
omrédet, og at f.eks. et omrade som slagteri-
omradet var meget hardere ramt. Det er da
ogsa rigtigt, at man umiddelbart -inden for
HK-omradet ikke er udsat for en arbejds-
ulykke pa samme mdde, som en slagter er, og
at man heller ikke har et si umenneskeligt
hardt akkordraes, men risikoen for at blive
nedslidt er meget, meget stor, og den farer
faktisk til uarbejdsdygtighed, ligesom sker-
menes indtog pa kontorerne samtidig lagger
op til en lang raekke nye arbejdsmiljeproble-
mer, som vi slet ikke kender i dag.

Jeg kan da ogsa sige, at der i 1981 blev
foretaget en undersogelse pa Telefonhuset i
Arhus, og den viste, at 77 pct. — 77 pet. — af
de telefondamer, der sidder hele dagen ved
en skarm, havde synsproblemer. Den samme
type undersegelse har man fortaget i Sverige.
77 pct. af alle har synsproblemer; det er ogsa
noget, man mé tage alvorligt, og si skal der
vere penge og ressourcer nok til, at man kan
prioritere det med. :

(Kort bemarkning).

Lone Dybkjer (RV):

Nu ved jeg godt, at formanden sagde, at vi
kunne tage begge forespergsler under ét. Det
har jeg valgt ikke at gore, fordi jeg ikke sy-
nes, at de i den grad haenger sammen. Men
det er ogsa lidt bevidst, fordi jeg synes, der
eksisterer nogle problemer, der er meget tun-
ge og alvorlige, og sd er der en reekke proble-
mer, som kommer af den teknik, vi kommer
til at std over for; bl.a. er det klart, at der er
nogle problemer med skaermarbejdet. Her er
vi nok i den heldige situation, at vi lettere
end pé de andre omrider kan sette ind, in-
den arbejdspladserne laves. Jeg undervurde-
rer bestemt ikke, hvad der sker pA HK-omri-
det, men jeg kritiserer kraftigt de § 9-kurser,
der kerte i sin tid. Nogle af os prevede at
sette os ind i, hvad det var, man skulle lere,
uanset hvilket arbejde man havde, og det kan
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vere udmerket at orientere sig om alle muli-
ge andre menneskers arbejdsforhold. Spergs-
malet er bare, om det er det rigtige for sam-
fundet at ofre penge pd, nar der er tunge
problemer andre steder.

Anden nzstformand (Povl Brondsted):

Jeg gor opmaerksom pd, at formanden ik-
ke sagde, at de to forslag kunne behandles
under ét, men at en tangering ville blive ac-
cepteret.

(Kort bemarkning).
Lilli Gyldenkilde (SF):

Ja, det var jo en rigtig radikal tale, fru Lo-
ne Dybkjer holdt. Jeg er simand ikke en-
gang s& uenig endda, og det undrer mig lidt,
men nér jeg tenker lidt nermere over det, sa
handlede den i hovedsagen om, at der nu
skal omorganiseres pa arbejdsmiljsomradet,
der skal laves om, men vi ved bare ikke
hvordan. Det var faktisk essensen af det, fru
Lone Dybkjer kom til at sige, og da det blev
sagt i forbindelse med, at der blev sagt nej til
at stemme for den foreliggende dagsorden,
bliver jeg nedt til at sperge, hvor det er, en
koordinering mellem de omréder, vi her har
navnt, eventuelt skulle blokere for et godt
arbejdsmiljeforebyggende arbejde. Det er der
overhovedet ikke tale om, sa det vil jeg da
godt sperge om. Hvad er det for nogle af
punkterne, fru Lone Dybkjer har si meget
imod? Ifelge den tale, der blev holdt, var fru
Lone Dybkjer jo selv interesseret i, at vi
kommer videre. Der er ogsd koordinerings-
problemer, som de radikale ikke har lesnin-
ger pa, og det var ikke pengene, der skilte,
kunne jeg forstd. Man kunne altid afsztte
lidt flere midler. Det er flot sagt, og jeg har
lidt svert ved at tro, at det sddan bare uden
videre lader sig geore, sd jeg kunne endda
forstd, hvis dagsordenen var blevet afvist pa
det. Men jeg kan altsa ikke forstd, at den er
blevet afvist pd, at vi nu skal have en lang og
grundig debat —~ som vi i evrigt gerne vil del-
tage i, ogsd i udvalget — om, hvordan vi kan
gore nogle ting bedre. Hvorfor dagsordenen
blev afvist, forstar jeg @rlig talt ikke. Jeg vil
da godt sperge fru Lone Dybkjar, hvad det
er for ting, der vil ske, der er darligt for det
forebyggende sundhedsarbejde.

(Kort bema&rkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Jeg vil give fru Lone Dybkjer ret i, at §
9-kurserne for HK-omradet ikke var specielt
gode, og at de ikke havde fundet deres rigti-
ge form, men derfor er det da ikke logisk at
fjerne dem. Det logiske er da at gere dem
bedre, si de indholdsmassigt passer til det,
de skal passe til. Nu har man fjernet dem,
dvs. man har fjernet muligheden for, at de
kan komme igen, i meget, meget lang tid, og
det vil sige, at de arbejdsmiljeproblemer,
som er inden for det administrative omrade,
negligerer man stadig veek den dag i dag.

(Kort bemarkning).

Lone Dybkjer (RV): .

Jeg er selvfolgelig ked af, at jeg ikke har
udtrykt mig sédan, at de to ordferere kan
forstd, hvad jeg siger.

For det forste vil jeg sige til det sidste: det
handler altsa ogsd om en prioritering, om at
finde det vasentlige, da samfundet ikke har
ubegrensede midler til radighed. Det er jeg
godt klar over efter det sidste landsmede ik-
ke er VS’ problem, men jeg har forstdet, at
det er ved at vere SFs problem, og derfor
skal jeg til fru Lilli Gyldenkilde sige, at det
handler om, at der ikke er ubegraensede mid-
ler til radighed; altsd er vi inden for de en-
kelte omrader nedt til at prioritere det vigti-
ge, og sa sagde jeg, at det er blevet forplum-
ret af, at vi har taget alt muligt skidt og ka-
nel med og ikke koncentreret os om de ste-
der, hvor der virkelig er tale om f.eks. hel-
bredsmassig nedslidning — for nu at bruge
udtrykket lidt bredt.

Nér jeg ikke kan ga ind for dagsordenen,
er det, fordi vi har en vedtagelse om et vist
mal af selvstyre i forbindelse med amterne,
og at der med hensyn til en bedre koordine-
ring af arbejdet mellem BST osv. ikke er tale
om, at der skal ske en koordinering af det
verende. Jeg mener, at der er behov for en
total revurdering eller nyvurdering af hele
omradet, for jeg mener, det er kaos, sddan
som vi har fiet lavet det. Vi har selv veret
med til det, men der er sket en fuldstendig
kaotisk udvikling, og det kan man ikke lappe
pa ved bare at koordinere. Der er tale om, at
man ma have en vurdering af, om det over-
hovedet er en hensigtsmassig opbygning, der
er lavet. Hr. Tommy Dinesen var inde pa, at
det var blevet for sma klinikker og alle muli-
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ge blandede, sddan at man ikke kunne lave
noget vesentligt. Det er det, og det klarer
man ikke ved en koordinering. Det klarer
man ved at vurdere: hvordan anvender vi
ressourcerne bedst?

Sa sagde jeg om forskning: jeg giver ikke
meget for, at man bare siger, man skal have
10, 20 eller 100 mill. kr. til forskning. Det
kan man jo altid sige. Jeg vil ogsd gerne give
100 mill. kr. til forskellige forskningsformal,
som jeg synes om, men igen: hvis man har et
ansvar over for en finanslov, er der tale om
en prioritering, og s& er der tale om, at man
ikke bare kan bevilge mere til forskning.

Med hensyn til registre sagde jeg rent fak-
tisk, at jeg pa et tidligere tidspunkt har
spurgt arbejdsministeren om dem netop i
forbindelse med nogle af forskningsinstitutio-
nerne og fik det svar, hvis jeg ikke tager fejl,
at det arbejder arbejdstilsynet med at tilrette-
leegge pa en sadan made, at det er muligt for
andre at treekke pa disse registre, og dermed
kunne vi sd diskutere, om det ikke ogsa ville
vere rimeligt, at sikkerhedsorganisationer
kunne gore det.

(Kort bemarkning).
_ Lilli Gyldenkilde (SF):

Jeg vil stadig vaek karakterisere det som en
klar radikal tale, nemlig at vi skal gere det
4h s& godt, men det, vi vil gore her, er i hvert
fald ikke godt nok, og derfor kan man ikke
vaere med til at lave noget.

Jeg skal lige gore fru Lone Dybkjer op-
merksom pé, at der ikke er tale om 10 mill.
kr., 50 mill. kr., 100 mill. kr. i dette forslag
om at sikre nogle flere penge til arbejdsmil-
joforskning, og det er simand ikke, fordi vi
er begyndt at se anderledes pd det i SF; vi
har altid veeret ekonomisk ansvarlige. Der er
bare ikke rigtig nogen, der har troet pa det,
men det er ved at gi op for flere og flere, og
det er udmerket. Jeg sagde i min tale, at jeg
vidste, der var afsat flere penge til det her.
Det, jeg vil sikre ved at have taget det med i
dagsordenen, er, at de penge ikke bruges til
at kobe det isenkram, man skal bruge, men
til forskning, og jeg kan ikke forestille mig,
at det i penge handler om hverken 10, 50
eller 100 mill. kr.; det drejer sig méske om
2-3 mill. kr. Det, vi vil sikre, er, at de 10
mill. kr., der er bevilget til forskning, bliver
brugt til forskning, og at der si bliver bevil-

get nogle penge til det udstyr, man skal bru-
ge til den. Det kan simand geres over et
finansudvalgsaktstykke, og det kan geres me-
get hurtigt.

(Kort bemzrkning).
Lone Dybkjer (RV):

Det afgorende er ogsa, at det ses lidt i
sammenhang med, hvad der i ovrigt stir pa
finansloven. Jeg kunne godt her komme med
nogle mere firkantede forestillinger om, hvad
jeg mener er galt. Jeg har provet at sige det
inden for de omrader, som har med dagsor-
denen at gore, men jeg tror, at det af hensyn
til den videre debat er vigtigt, at vi fir en
meget dben diskussion, og jeg provede i min
tale at redegere for hvorfor, nemlig fordi ud-
viklingen er afgerende forskellig i 1980erne
fra, hvad den var i 1960erne. Jeg er godt klar
over, at hvis man som radikal ikke bare sige:
mere af alting, s er man asocial. Sddan op-
lever jeg det ikke. Jeg oplever mere, at alting
kan vaere ngjagtig lige asocialt. ,

Sé er jeg altsd nedt til at sige til fru Lilli
Gyldenkilde, at der star: flere midler afsattes

. til arbejdsmiljeforskning. Der har maske i

tidligere forslag til dagsordenen stdet noget
om isenkram og sddan noget, men jeg har
ikke kunnet lase det i den dagsorden, der er
foresldet her. Jeg gér ikke ud fra, at fru Lilli
Gyldenkilde mener, at vi leser problemerne
pa arbejdsmiljeomradet ved at bevilge 1 eller
2 mill. kr. mere. Det er ikke det, det handler
om, og det gar jeg heller ikke ud fra at fru
Lilli Gyldenkilde mener.

(Kort bemerkning).

Lilli Gyldenkilde (SF):

Det sidste var jo godt tankt. Det er ikke
nemt at skjule noget for en radikal.

Selvfolgelig regner jeg ikke med, at man
kan klare arbejdsmiljeproblemerne for hver-
ken 2 eller 3 mill. kr., men det mente fru Lo-
ne Dybkjer heller ikke, nir hun nu ville va-
re si series, hvilket jeg er glad for. Jeg vil
gerne vaere med til, at vi far en stor, dben
dreftelse om disse ting, for jeg kan se masser
af problemer i det.-Men nar vi for en gangs
skyld kommer med en beskeden dagsorden,
hvilket vi gor, forekommer det mig ejendom-
meligt, at man ikke kan veaere med til den.
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Med hensyn til de penge, vi ensker sat af
til at kebe det sakaldte isenkram for, har jeg
sagt det i min tale. Hr. Tommy Dinesen har,
sd vidt jeg husker, ogsa sagt i sin tale, at det
var det, det handlede om. Si det kan ikke
komme bag péd nogen, at der hverken er tale
om 50 eller 100 mill. kr. Det er ikke ret me-
get, der her er tale om, og der burde i hvert
fald komme det ud af denne sag, at man sik-
rer, at de penge, der er bevilget til forskning,
bliver brugt til forskning.

Det sidste, jeg skal sige, er, at jeg glaeder
mig meget til at here arbejdsministerens svar
pd fru Lone Dybkjers spergsmil om det
med registrene. Kan vi nd dertil, at vi efter-
folgende, nar vi er, skal vi sige lidt mere seri-
@se i vores udvalgsarbejde, end der nu er
blevet lagt op til, ser nermere pa, hvordan vi
far klaret dette, star vi gerne bag, for det har
veret et enske hos os i mange ar.

(Kort bemarkning).
Lone Dybkjer (RV):

Det skal vare min sidste korte bemark-
ning, vil jeg godt sige til formanden for en
ordens skyld. ,

Jeg vil gerne sige, at isenkram ind imellem
effektiviserer forskningsindsatsen, si jeg er
nedt til at sige det: der er ogsa forskning, der
er blevet bedre ved, at man har haft dataud-
styr til sin radighed. Hvis fru Lilli Gyldenkil-
de var géet op og havde sagt: vi vil gerne
have 1 eller 2 mill. kr. mere til arbejdsmilje-
forskning, sa havde vi vel ikke diskuteret det.

Om de andre punkter har jeg simpelt hen
sagt, at jeg ikke er enig. Jeg er ikke enig i, at
det, der er behov for, er opprioritering og
bedre koordinering af arbejdet. Jeg mener,
det er en total revurdering, for jeg mener, det
er kaos, og jeg mener, at det system, vi har
lavet, maske er forkert. Det vil jeg i hvert
fald gerne have vurderet. Er det ikke en er-
lig sag simpelt hen ikke at vere enig?

Jeg har sagt det med registrene, og jeg har
ogsé sagt det med amterne. Jeg kan ikke sige
mere om den dagsorden, end at jeg simpelt
hen ikke er enig i, at det er de rigtige skridt.

(Kort bemarkning).
Lilli Gyldenkilde (SF):

Ja, det skal ogsﬁ'blive min sidste bemaerk-
ning. ’

Det gik pludselig op for mig her pa det
sidste, at fru Lone Dybkjer maske mener, at
SF mener, at vi ikke skal have det isenkram.
Selvfolgelig skal vi havde det dataudstyr,
hvis vi skal lave noget fornuftigt. Det er ikke
det, vi gar imod. Og hvis det er sadan, at fru
Lone Dybkjer mener, at vi sagtens kan finde
de 2-3 millioner, ja men s& kan vi finde dem
pa en anden made. Selvfolgelig skal det ud-
styr veere sddan, at man kan bruge det til at
samkere oplysninger og derved finde frem
til, hvor vi skal tage fat.

Sa jeg er sandelig ikke giet imod, at man
skal indkebe denne teknologi. Jeg siger bare,
at de 10 mill. kr., der ekstra er afsat, udeluk-
kende ber gi til selve forskningen, og si kan
vi altsa skaffe 2-3 mill. kr. til det avrige.

Anden nzstformand (Povl Brendsted):

Vi gar tilbage til ordfererreekken, og det er
fru Elisabeth Bruun Olesen.

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Fru Lone Dybkjer snakkede méget om
prioritering og ressourcer og om ansvarlig-
hed over for en finanslov. Det er rigtigt nok,
at VS ikke er specielt ansvarlig over for fi-
nansloven, men vi er ansvarlige over for de
lonarbejdere, der arbejder i et darligt ar-
bejdsmilje. Hvor mange ressourcer er der
egentlig at prioritere? Hvor meget bliver der
brugt pd arbejdsmiljoforskningen i Dan-
mark? Der bliver brugt ca. 10-12 mill. kr. 60
pct. af dem gar til anvendt forskning, under
10 pct. bruges til metodeforskning, og nul
pct. gir til grundforskning. I Sverige har
man 135 mill. sv. kr. til arbejdsmiljeforsk-
ning, s selv om vi praler s& meget af, hvor
stor vor indsats er i Danmark, er den i alle
tilfelde uhyre beskeden i forhold til den
svenske.

I Sverige gir ca. 27,5 pct. af midlerne til
psykiske og sociale aspekter og arbejdets or-
ganisering og medbestemmelse. I Danmark
bruger man kun 12 pct. til det samme, og
derfor ber man opprioritere bade det psyki-
ske og det sociale arbejdsmilje, is@r nar man
tager i betragtning, at de psykiske og sociale
problemer i forbindelse med indferelsen af
ny teknologi ber opprioriteres, fordi teknolo-
gien giver mange nye psykiske og sociale
problemer.
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Teknologirddet har uddelt ca. 20 mill. kr.
til teknologiforskning, men af dem er der
ikke en red ere til arbejdsmiljomaessige
aspekter i traditionel forstand i forbindelse
med ny teknologi. Der er heller ikke afsat
penge til arbejdsmiljoet pa fremtidige ar-
bejdspladser. Samtidig har vi set, at Dansk
Arbejdsgiverforening har udgivet en pjece,
der siger, at der skal foretages naje beregnin-
ger af de okonomiske konsekvenser af en
forbedring af arbejdsmiljeet. De understre-
ger, at godt nok skal risikoen ved at arbejde
med farlige ting begraenses, men der skal be-
stemt ikke bruges ubegransede midler.

Det er vigtigt, at der bade af fagbevaegel-
sen og ved lovgivningen gores op med en
sddan holdning. Vi star i det problem, at der
er utrolig mange ukendte faktorer i arbejds-
miljeet den dag i dag, og at der kan opsta
arbejdsskader, selv om gransevardierne bli-
ver overholdt. Grensevaerdierne er ikke kun
fastsat ud fra objektive, videnskabelige krite-
rier, men s& sandelig ogsd ud fra politisk
hensyntagen. Det viser de forskellige landes
totalt forskellige graensevaerdier. Man skulle
tro, at det samme var farligt alle steder, men
det er det ikke. Det er ogsé de politiske fak-
torer, der bestemmer, hvornar et stof er far-
ligt.

Som jeg var inde pa for, viste undersogel-
sen pa Lego klart, at selv om graensevardier-
ne faktisk blev overholdt pd Lego, var der
mange af Legos medarbejere, der havde pa-
draget sig hjerneskader, fordi de arbejdede
med en bestemt slags lim. Det vil selvfolgelig
sige, at greenseverdierne for dette stof skal
settes ned, méske skal det helt forbydes, mé-
ske findes der ikke en nedre graenseverdi,
der gor, at stoffet ikke er farligt.

Arbejdsgiverne skal have lig pa bordet, for
de foretager sig noget, og selv nar ligene er
der i hobetal, treekker de tiden ud s& meget,
de overhovedet kan. Det er Roulunds Fa-
briker et utrolig godt eksempel pd. Her har
man oven i kebet faet dispensation fra kra-
vet om nedsazttelse af den hygiejniske gran-
seveerdi vedrerende asbest. Vi diskuterede
det i sidste uge. Vi diskuterede ogsd, at det
havde man vidst i utrolig mange &r, men
man bruger det stadig den dag i dag.

Som sagt fremforer bide Dansk Arbejdsgi-
verforening og de borgerlige alt for ofte ned-
vendigheden af gkonomiske konsekvensbe-
regninger, for de foretager miljeforbedringer.

Det vil sige, at ekonomien gar forud for ar-
bejdspladsernes arbejdsmilje, forud for len-
arbejdernes sikkerhed.

Sa vil jeg sige lidt om arbe_]dsmll_mfondet
som i stigende grad er degenereret, hvis man
kan sige det pd den made, til et forum, der
bliver styret politisk, og hvor politiske og
okonomiske interesser og traditionelle mod-
setninger mellem arbejdsmarkedsparterne
pavirker den forskningspolitik, fondet forer.

Sidste ar sa vi flere eksempler pd det i
uhyggelig grad. Vi si bl.a., at arbejdsmiljo- -
fondet sagde nej til et storre forskningspro-
jekt om klorerede oplesningsmidler i indu-
strien. Man sagde, at der ikke var nogen
fremtid i det projekt, forstaet pd den maéde,
at det ikke levede op til det, der nu var ble-
vet fondets prioritet nummer ét, nemlig at
forskningsprojekter helst skal vere problem-
lesende i modsatning til problemafdakken-
de. Det er en absurd skillelinje i forskningen,
der blokerer for udviklingen og udforsknin-
gen af nye felter. '

Det er den situation, vi i hej grad star i i
dag. Man kan sige, at fondet ikke er rigtigt
sat sammen, sidan som det foregar i dag, til
det formal, det skulle arbejde for, nemlig at

" tjene folkesundheden. Den binding af inter-

esser, fondet repraesenterer, gor, at man me-
get let kommer til at opfatte arbejdsmiljefor-
skerne som modstandere, og det er en mod-
setning, som pd ingen made gavner folke-
sundheden.

Sa vil jeg ga over til at omtale BST. 1 dag
sidder arbejdsgiverne faktisk godt, grundigt
og tungt pi styringen af BST. Hvis BST vir-
kelig fungerede efter hensigten, ville norme-
ringen vaere alt, alt for darlig, og systemet
ville bryde sammen. Men til trods for de be-
grensninger laves der nogle steder et udmar- -
ket stykke BST-arbejde, der forbedrer forhol-
dene eller oger bevidstheden om problemer-
ne. Bl.a. har kloakarbejderne gjort det.

Hvis det virkelig skal fungere til gavn for
alle dem, der helst.skulle bruge det, er der en
lang rekke krav, der skal opfyldes pa kortere
sigt og pa laengere sigt.’

Pa kort sigt skal styringen af BST @ndres.
Centerledernes og bestyrelsernes rolle skal
vere rent administrativ. Den skal ikke pa
nogen made gribe ind i personalets planleg-
ning og udferelsen af det faglige arbejde.
Sikkerhedsreprasentanter og andre ansatte
skal kunne henvende sig til BST og stille en .
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opgave og fa radgivning pa lige fod med ar-
bejdsgiverne, og de skal have ret til at bruge
BSTs rapporter ogsa uden for virksomheder-
ne.

Samtidig er det nedvendigt, at normerin-
gen bliver kraftigt foreget. Med den beman-
ding, man har i dag, er det faktisk ikke mu-
ligt at udfere et forsvarligt BST-arbejde in-
den for rammerne. Det er faktisk kun, fordi
en lang raekke arbejdsgivere slet ikke bruger
BST og dermed ikke bruger deres kvota, der
bliver tid til en ordentlig behandling af de
andre opgaver.

Hvis de krav blev opfyldt, ville BST-ord-
ningen vare langt, langt bedre. Men en BST,
der virkelig er til gavn, fir man selvfolgelig
forst i det sekund, hvor det er. arbejderne
alene, der bestemmer, hvad BST skal bruges
til, og -hvordan resultaterne skal bruges i
kampen for et bedre arbejdsmilja.

Til sidst skal jeg sige, at VS kan stemme
for det dagsordensforslag, socialdemokratiet
og SF har fremsat.

Arne Bjerregaard (KrF):

At skabe et godt arbejdsmilje skal og ma
stadig veek vere en maélsetning. Det tror jeg
nok vi alle sammen er enige om herinde. Jeg
mener ogsd, at det vil vere nedvendigt med
forskning, opsyn, tilsyn og opfordring for at
sikre en stadig forbedring af miljoet. Men
hvordan geres det? Det er vel sporgsmaélet.
Som substitut pd dette omréde skal jeg ikke
gd dybere ind i det, der allerede er sket pa
omridet, og det, der sker i gjeblikket, og det,
der er vedtaget skal ske i fremtiden. Det er
sddan set allerede sagt, s& det skal jeg ikke
gentage.

Jeg har dog lyst til at pege pa noget, jeg
foler er veesentligt pa dette omrade. Det er,
at man i fremtiden tilgodeser arbejdsmiljoet
mere i selve anlegsfasen. For det forste er
det billigst. For det andet vil det give en ud-
vikling p4 omradet, som vil forsterke selve
indsatsen og dermed skabe et bedre milje,
tilmed for faerre midler, og det er desuden
betydelig mere effektivt. Vi opstiller s& man-
ge normer for og krav pd en rekke omréder
til dem ved tegnebrettet, men det forekom-
mer mig, at vi mangler en hel del i at give
vore ingenierer, opfindere og andre, der ud-
forer virksomhedens materielle opbygning og
produktion, en fuldsteendig forstdelse for, at
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arbejdsmiljeet skal der tages 100 pct. hejde
for ved udformningen og opbygningen af
produktionen.

Jeg erkender, at vi ikke kan lgse proble-
met ved at opstille generelle normer og krav
pa omradet. Det vil vi jo si gerne herinde,
men det lader sig ikke gore. Derimod mener
jeg, at vi ber vaere med til at skabe forstaelse,
vaere med til at opbygge fantasi og vere med
til at opbygge forskningsfremme for dem, der
opfinder tingene, og dem, der udformer vo-
res virksomheder, dem, der udvikler dem, og
dem, der udbygger dem, altsd dem ved tegne-
braettet. Mangfoldige gange opbygger vi virk-
somheder for bagefter at konstatere, at vi
havde glemt at tage hensyn til arbejdsmiljeet.
Jeg mener virkelig, der er muligheder for at
fange en hel del i starten, hvis vi kigger bety-
delig mere pa selve opbygningsfasen.

Jeg tror, der ligger en opgave for os herin-
de i at skabe denne forstaelse hos dem, der
opbygger vores virksomheder. Hvis vi kan
skabe denne forstielse, vil vi skabe et ar-
bejdsmilje i fremtiden, som er betydelig bed-
re end det milje, vi har i dag. I gvrigt er jeg
enig med fru Lone Dybkjer i, at det hele
kreever nyvurdering, revurdering, uden at vi
dog dermed skal lade tingene ligge s& lenge,
vi foretager en sddan vurdering.

Dohrmann (FP):

Vi har desverre naesten 300.000 arbejdsle-
se. Underskuddet p&d handelsbalancen, ogsa
de sidste tal, er alarmerende heje. Derfor
drejer det sig forst og fremmest om ogsé for
folketinget at gere, hvad vi kan for at fa
skabt nogle flere arbejdspladser, ikke det
modsatte. :

Selvfolgelig skal der vere gode arbejdsfor-
hold rundt om pé arbejdspladserne. Efter
min bedste overbevisning findes de ogsé,
bl.a. fordi begge parter pd arbejdsmarkedet
er interesseret i s& gode forhold som muligt,
for folk, der arbejder under utilfredsstillende
forhold, kan man ikke forvente en sarlig god
indsats af.

Jeg mener som sagt, at sundhedstilstanden
og miljeet pa arbejdspladser er rimelig godt i.
Danmark, og derfor mener jeg faktisk ogsa,
at denne debat er overfledig. Hvis det virke-
lig havde veret det store problem, som nogle
vil gere det til, hvorfor blev det sa ikke rejst
under de nylig overstdede overenskomstfor-
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handlinger? Det var ikke noget, man herte
ret meget til.

Vi vil selvfolgelig stemme imod den dags-
orden, der foreligger, fordi den vil valte end-
nu flere omkostninger over pa erhvervslivet.
Den vil resultere i, at endnu flere bliver ledi-
ge, og den vil resultere i, at vores underskud
pé handelsbalancen bliver endnu storre.

Maisted (FD):

Jeg vil gerne starte med at sige tak til ar-
bejdsministeren for redegorelsen. Hvis jeg
skal komme med en kommentar, er det, at
man gar lidt for vidt i denne spog.

Sandheden er, at det, man hver gang gerne
vil give det udseende af, er, at arbejdsgiverne
stort set er nogle dumme svin, der kun on-
sker at lave profit og gore det uden hensyn
til medarbejdernes helbred. Det er det bud-
skab, vi fir fra socialisterne. Det er et glim-
rende politisk virkemiddel, at de er de eneste
her i samfundet, der tanker pd, hvordan
virksomhederne fungerer, og pé, hvordan
medarbejderne har det med hensyn til deres
helbred, ndr de udferer et arbejde pd disse
~ forhadte produktionsvirksomheder, som jo
desvarre er en nedvendighed for, at det dan-
ske samfund overhovedet kan eksistere.

Fru Lone Dybkjer pegede p4, at samfun-
det ikke har ubegrensede midler til radighed.
Man kunne med rette supplere med at sige,
at virksomhederne har det overhovedet ikke.
Det er klart, at med alle de byrder, man pa-
legger danske produktionsvirksomheder, har
de ikke ubegrensede midler at satte ind pa
opfyldelse af et hvilket som helst krav, en
eller anden kineser kunne finde pa at stllle
pa en dansk arbejdsplads

Det, det drejer sig om, er, at der har varet
en udvikling igennem de sidste 20 ar, hvor
man selvfolgelig ikke har haft fuldt kendskab
til de stoffers virkning pa helbredet, man har
arbejdet med. Det er jo sandheden. De ska-
der, man ser i dag, skyldes forst og fremmest
fortidens synder. Der er ingen virksomheds-
ledere ved deres fulde fem, der ikke vil gore
alt for at skabe et fornuftigt arbejdsmilje. De
sorger for, at medarbejderne er tilfredse, og
at de arbejder under trygge forhold.

Det, man fornemmer, og det, der korer en
sddan debat fuldstendig skav, er den politi-
ske udnyttelse af tingene. Nogle af dem, der
skulle varetage disse interesser, er de varste.
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Vi oplevede i fjernsynet en lage, hr. Gre-
gersen, som anklagede sine kollegaer for ikke
at have anmeldt en eneste arbejdsskade til
sundhedsstyrelsen. Det var selvfolgelig en
fantastisk oplysning, men man spurgte jo sig
selv, hvorfor i alverden hr. Gregersen, nér
han nu var si overbevist om, at de ikke over-
holdt arbejdsmiljeloven, si ikke havde sorget
for, at der skete anmeldelse af disse kollega-
er. Han kunne af gode grunde ikke svare pa
sporgsmélet. Enten var det, fordi han af kol-
legiale grunde ikke onskede at blive hangt
ud for urent trav, eller ogsd var det, fordi
han ikke havde beleg for det, han pastod
over for offentligheden.

. Den samme hr. Gregersen var primus mo-
tor med hensyn til, at vi i sin tid ikke fik en
virksomhed i Vestsjellands amt. Han prove-
de pd at fore en skrekkampagne over for
befolkningen om, .at hvis der skulle fremstil-
les et produkt som vinylklorid, si var hele
Vestsjelland i fare for at blive udryddet. Det
er den form for argumentation, der gor det
nasten umuligt at fa en saglig debat pé disse
omréder.

Selvfolgelig drommer de fleste virksomhe-
der om at kunne lave lukkede produktionssy-
stemer, sddan at de ikke ser en eneste medar-
bejder inde i produktionsvirksomheden, og
det bliver selvfolgelig enden pad den teknolo-
giske udvikling, der er i gang. Men i mellem-
tiden er det farligt at gd pa arbejde, og dér
kan man redde sig adskillige sygdomme. Det
er en kendsgerning, og man skulle meget hel-
lere sige til befolkningen rent ud, at sidan er.
forholdene. Men det er neasten lige sa farligt
at ferdes uden for virksomhederne. Man kan
f. eks. ogsd fa ondt i ryggen af at hgge for
leenge i sengen.

Den recept, der bliver fremfort fra socnall-
stisk side, har kun som konklusion, at det
sikreste for danskerne er, at man lukker
samtlige produktionsvirksomheder i landet,
og sd prever man pad at finde noget andet. -
Man kan opstille enskesedler som til juleaf-
ten, og s kan man da hdbe pa, at der er
nogle andre, f.eks. virksomheder og arbejde-
re i andre lande, der vil veere med til at beta-
le.den spog. Det, der er resultatet af den po-
litik, der har veret fort over for danske virk-
somheder her i landet igennem de sidste 20
ar, er, at vi har mattet have udenlandske ar-
bejdere og virksomheder til at producere og
til at fa overskud og lane penge til os til et
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overforbrug. Det er en urealistisk made at se
pé tingene pa.

Jeg héber, at arbejdsministeren vil serge
for, at der til stadighed sker en progressiv, en
positiv udvikling pd omréadet, men at det er
okonomisk velafbalanceret, sidan at vi ikke
forsumper totalt som nation.

(Kort bemerkning).
Lilli Gyldenkilde (SF):

Det, der kalder mig herop, er hr. Maisteds
bemarkninger om, at der er nogle — dermed
mener han selvfolgelig dem, der har rejst
denne forespergselsdebat — der mener, »at
arbejdsgiverne er nogle dumme svin«. Til det
ma jeg sige til hr. Maisted, at der er altsd
ogsd nogle, der kan blive sd forkromede
oven i hovedet, at de ikke er i stand til at
bruge det. Jeg ved nemlig godt, hvad man
lavede péd den fabrik, hr. Maisted var indeha-
ver af.

Det er skrappe lgjer at std og sige sidan
til os. Vi ved maske bedre end andre — for vi
har folk omkring os, der har fiet arbejdsska-
der — hvor frygteligt det er at fa en arbejds-
skade, og sd skal man here pa den slags ud-
sagn fra hr. Maisted.

Det er tidligere blevet sagt af en partifeelle
til hr. Maisted: ja, der ma ryge et ben, der
mi ryge en arm engang imellem. Nej, det ma
der ikke, for vi er blevet klogere. For 10 ar
siden skete der nogle ting af uvidenhed, og
derfor vil jeg sige, at arbejdsgiverne ikke var
nogle dumme svin, de vidste lige si lidt som
os andre. Men néar vi nu ved det, nir vi nu
har viden om det, skal vi s stadig vek sige,
at der ikke skal gores op med det? Nej, det
skal vi ikke, hr. Maisted, og jeg kan forsikre
for, at vi vil arbejde videre. Og s& kan jeg i
ovrigt fortelle, at vi ikke er kinesere.

(Kort bemarkning).
Maisted (FD):

Det er da meget rart, at man kan blive
forkromet oven i hovedet. Det har jeg ikke
prevet, men det er dog en teknologisk land-
vinding. Jeg er da dybt imponeret over, at
fru Lilli Gyldenkilde har kendskab til en
virksomhed, jeg har drevet. Det er de farre-
ste, der har det, i hvert fald var der en af
hendes kolleger, der overhovedet ikke anede,
hvad det drejede sig om.

Med hensyn til viden om farlige stoffer og
med hensyn til det, der giver arbejdsskader,
er det indlysende, at det er der da ingen
mennesker der anvender med den forudsaet-
ning, at det skulle give arbejdsskader. Dér,
hvor man har konkret viden om tingene, har
man selvfolgelig grebet ind. I den virksom-
hed, jeg drev, og som fru Lilli Gyldenkilde
henviser til, var det ganske indlysende, at vi
sergede for enhver form for beskyttelse imod
farlige stoffer med den konkrete viden, vi
havde. Det ville da vaere vanstaendigt andet.

Det, jeg siger, -er, at det udnyttes politisk,
og at man fremforer synspunkter, som intet
har med de reelle forhold at gore, men ude-
lukkende tjener det formal at give befolknin-
gen et falsk indtryk af, hvilken indstilling
arbejdsgivere og virksomhedsledere har til
arbejdsmiljoet pa danske virksomheder.

(Kort bemarkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Ja, konkret viden og konkret viden. Det er
meget, meget ofte ikke nok. Som vi diskute-
rede det i sidste uge, ved man helt konkret,
at den fortsatte dispensation for asbest vil
give nogle krefttilfzlde. Det er ikke kun for-
tidens synder, men ogsa nutidens og fremti-
dens synder. Det kan ikke nytte, at hr. Mai-
sted ryster pa hovedet. Det ved vi, arbejdstil-
synet har bekraftet, at sidan vil det veare.
Jeg synes, at vi skulle diskutere pd et mere
sagligt grundlag, end hr. Maisted gor.

(Kort bemarkning).
Tommy Dinesen (SF):

Jeg synes ogsd, det er for darligt at give
socialisterne skylden for — dem giver hr.
Maisted altid skylden for et eller andet — at
vi har stdet her og sagt, at arbejdsgiverne er
nogle dumme svin. Jeg vil ikke sige, at jeg
aldrig har sagt det, men jeg har ikke sagt det
under denne debat. '

Jeg provede pa, da jeg fremlagde tingene,
at gore det nogenlunde neutralt, fordi nogle
af vore folk forskellige steder siger, at der
findes arbejdsgivere, der udmerket er klar
over de problemer, der er, og prever pd at
lose dem. Det, jeg ogsd prevede pi, var at
fortzlle, at der altsé findes bade gode virk-
somheder og dérlige virksomheder, og de
gode virksomheder kommer til at betale mere
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end de darlige og bliver derfor stillet ulige i
konkurrencen. Inden for typograffaget og
andre fag ved jeg, at der findes folk, som
siger, at de har nogle udmarkede arbejdsgi-
vere, men selvfolgelig ikke alle sammen, for
arbejdsgivere ‘er lige si forskellige som os
andre. Men jeg kender jo hr. Maisteds ind-
stilling til disse ting, sa der er ikke noget nyt
i det.

Formanden:

Ma jeg ikke lige sige, at nar Jeg ikke greb
ind over for udtrykket »dumme svin«, sa var
det, fordi jeg forstod, det var hr. Maisteds
egen oversaettelse af andres udtalelser. Hr.
Maisted for en kort bemarkning.

(Kort bemaerkning).’
Maisted (FD):

Ja, det var for at skaere ud i pap, hvad
socialisterne mener.

Det, det drejer sig om, er, at arbejdsgiver-
ne er klar over problemerne. Jeg vil godt se
den virksomhed eller den arbejdsgiver, der
ikke har taget forholdsregler over for proble-
~ mer, han er klar over vil give et skadeligt
arbejdsmilje. Det tror jeg ikke hr. Tommy
Dinesen kan fremkomme med et eneste ek-
sempel pa.

Med hensyn til asbest: jeg har ikke for-
stand pa det, men jeg har fulgt debatten sa
lenge, at jeg har forstdet, at myndighederne
har givet dispensation, fordi de ikke mente,
at der var tale om fare for medarbejderne.
Man havde foretaget, og man kunne foretage
sddanne sikringer af medarbejderne, at det
ikke gav en aktuel fare, og man ville senere
lave en anden form for produktion, s& man
fritog medarbejderne for disse szrlige sikker-
hedsforanstaltninger i form af masker, og
hvad ved jeg, sddan at det var nemmere at
arbejde; man havde selvfolgelig taget hejde
for problemerne her og nu.

Typografvirksomheder ligger ogsd uden
for mit omrade, men jeg skulle da kende ty-
pograferne darligt, om de ikke havde sorget
for at fa en fornuftig aftale med deres ar-
bejdsgivere.

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):
Hr. Tommy Dinesen startede denne debat

med at omtale nogle eskonomiske aspekter.

Der blev spurgt: hvor mange penge vil man

bruge pd arbejdsmiljeet? Hvor mange flere
vil der blive antaget? Det er ud fra en tro pa,
at det hele bliver bedre, hvis bare vi ansatter
flere mennesker, hvis bare vi afsaetter flere
midler.

Det er klart, at der er sket en enorm udvi-
delse af omradet, siden arbejdsmiljeloven
trddte i kraft. I juni 1977 var der 466 norme-
rede stillinger i arbejdstilsynet, og pa finans-
loven for 1985 er vi oppe pa et samlet perso-
naleforbrug, der svarer til 895 heltidsstillin-
ger. Jeg ma sige, at arbejdstilsynet gerne ville
have haft 47 nye stillinger til, men det har vi
ikke kunnet give, fordi vi jo er nedt til at
vare tilbageholdende og holde 0s inden for
nogle rammer.

Det, man sa har gjort i arbejdstllsynet -
det er egentlig meget speendende — er, at man
har sat en omstillingsproces i gang, som fra
1985 inden for de givne rammer giver det, vi
kalder »arbejdet i marken« en bredere place-
ring. Det vil sige, at man har overfort stillin-
ger fra arbejdstilsynet til kredsene, saledes at
man styrker det lokale arbejde og styrker den
kontakt, der sd kan vere direkte til virksom-
heder og s1kkerhedsorgamsat10ner Det synes
jeg er positivt,

Hr. Tommy Dinesen sagde at BST er géet
i std. Det er BST ikke. Vi har afventet den
sékaldte midtvejsrapport, og den er nu, som
jeg sagde indledningsvis, til hering i det cen-
trale BST-udvalg, og det har endnu ikke ud-
talt sig om den.

Hr. Tommy Dinesen sagde ogsé, at BST
slet ikke fungerer. Dertil mé vi sige, at BST.
har det omfang og det indhold, parterne blev
enige om, dengang man startede BST.

Selv om det er leenge siden nu, mi jeg si-
ge, at jeg var ret forbleffet over hr.. Taan-
quists indleeg. Hr. Taanquist synes jeg faktisk
ikke var ner sd meget ude pa‘i at fa et samar-
bejde, som SF var, det ma jeg 51ge helt ar-
ligt.

Hr. Taanquist sagde: alt er glet i std med
den nuverende regering. Hr. Taanquist blan-
dede, synes jeg, en hel masse ting sammen,
fordi han sagde, at alt var gaet i std med re- -
geringen, og at regeringen slet ikke ville have
nye regler pd omridet. Det, regeringen gjor-
de, var, at den lyttede til, hvad arbejdsgiver-
ne sagde, og det var selvfolgelig darligt, hvad
arbejdsgiverne ‘sagde. Det beted, at regerin-
gen slet ikke gjorde noget. I samme ojeblik
sagde hr. Taanquist, at det hele var s galt, at
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arbejdsmarkedets parter i arbejdsmiljeradet
blev nedt til at blive enige og ligesom legge
pres pd ministeren.

Det passer ikke rigtig sammen, at pa den
ene side pavirker arbejdsgiverne regeringen
til ikke at gere noget, og pd den anden side
bliver parterne i arbejdsmiljerddet enige om
nogle ting, som jeg oplever som noget posi-
tivt.

Med hensyn til nogle af hr. Taanquists
andre udtalelser om sikkerhedsuddannelsen
tror jeg ikke, jeg kan sige det bedre, end fru
Lone Dybkjer gjorde det. Dette var et
spergsmal om at prioritere det mere vasentli-
ge fremfor det mindre vasentlige, og det var
derfor, vi endrede den sdkaldte § 9-uddan-
nelse inden for HK-omrédet.

Vi har ikke stoppet BST. Vi er i en fase,

hvor vi afventer midtvejsrapporten, og vi
skal sa finde ud af, hvad vi ger med en vide-
reudbygning af BST, hvordan vi kan f4 tin-
gene til at kore bedst muligt.

Der er ogsd udsendt vejledninger om det
psykiske arbejdsmilje, noget, jeg sagde meget
om i mit forste indleg.

Det er rigtigt, at antallet af arbejdsskader
tilsyneladende er stigende. Jeg er ikke sikker
pd, at det forholder sig, som hr. Taanquist
siger, at det er, fordi der sker flere arbejds-
skader. Det er i hvert fald givet, at der er
flere arbejdsskader, der bliver anmeldt, end
tidligere. Jeg tror, det heenger noget sammen
med, at der er en storre bevidsthed omkring
arbejdsskader. Jeg tror ogsd, at det hanger
sammen med, at man har indfert en karens-
dag, sddan at man mdiske ind imellem kan
finde pé at kalde noget en arbejdsskade, som
man tidligere ville have betragtet som forar-
sagende en almindelig sygedag.

Jeg mener ikke, det er rigtigt, at arbejds-
miljeradet, sidan som det kerer nu, er blevet
reduceret til et ankeorgan. Arbejdsmiljeradet
arbejder netop nu med handlingsplanen for
naste ar, og det tyder pd, at man har tid til
at drefte nogle principielle, nogle langsigtede
ting pa en meget relevant made.

Hr. Taanquist navnte eksemplet med
hjemmehjelperen. Det mener jeg sidan set
er rigtigt. Det er en af de ting, vi vil tage fat
pé, og det er planen, at det skal indga i vores
handlingsplan.

Hr. Taanquist sagde til sidst, at ministeren
ma folge arbejdsmiljeradets indstillinger. Nu
er det jo altsa saledes, at arbejdsmiljoradet er

radgivende for ministeren. Nogle gange er
parterne i arbejdsmiljerddet enige, andre
gange er de det ikke. Det vil sige, at det fak-
tisk ikke er arbejdsmiljeradet, der er regelud-
stedende, men ministeren eller direktoren.

Hr. Bo Kristensen tog sit udgangspunkt i
trygheden for den enkelte pa virksomheden,
og det synes jeg er et meget rigtigt udgangs-
punkt.

Fru Hanne Severinsen var inde pé vesent-
ligheden i at foretage en prioritering af, hvad

. der virkelig brender pa pa det arbejdsmiljo-
.messige omrade, og hvad vi kan lade ligge

som mindre vasentligt. Det er en priorite-
ring, jeg fuldt ud deler.

Fru Lilli Gyldenkilde havde nogle betragt-
ninger om, at vi maske skulle have et system,
hvor det slet ikke skulle veere nedvendigt at
benytte sikkerhedsudstyr af den ene eller den
anden art. Det tror jeg ikke rigtig er muligt.
Jeg tror, vi mé erkende, at der pa mange for-
skellige omrader mi udferes arbejde, som
forudsaetter, at de, der udferer arbejdet, an-
vender sikkerhedsudstyr eller veernemidler af
den ene eller den anden art.

Jeg var glad for fru Lilli Gyldenkildes ud-

talelser om, at det, der er sket, er godt, men
det er bare ikke nok, der skal ske noget me-
re. Det synes jeg er en positiv betragtning.
- Der er én ting, der var lidt fagligt forkert.
Fru Lilli Gyldenkilde sagde, at parterne i
arbejdsmiljeradet er forpligtet til at blive eni-
ge. Det er de ikke. Der kan meget vel frem-
komme en indstilling til ministeren, hvor
parterne ikke er enige: De har altsd varet
enige om handlingsplanen for naste &r, og
jeg betragter det som noget positivt, at de er
blevet enige om det. Men der er ingen for-
pligtelse for parterne til at blive enige om
det, og det kan veare et udtryk for, at begge
sider af bordet, om jeg si m4 sige, er interes-
seret i et bedre arbejdsmilje og i, at man far
lavet nogle fornuftige handlingsplaner.

Fru Lilli Gyldenkilde mente, at man i
1985 beskeftigede sig med de samme emner
som i 1984. Ja, det er rigtigt, men det haenger
sammen med, at de problemer, vi har, er s
store, at vi ikke kan klare dem inden for et
enkelt ar.

Vi har i dag nogle helt andre arbejdsmilje-
problemer, end vi havde for 10 ar siden. Det
var noget af det, fru Lone Dybkjar var inde
pa. Fru Lilli Gyldenkilde har ogsd veret inde
pa det. Vi gor noget, vi laser nogle proble-
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mer, vi skaber en sterre bevidsthed. Der
kommer hele tiden nye stoffer og materialer,
som vi ikke kendte for 5 eller 10 ar siden, og
det gor selvfolgelig, at opgaven i dag er an-
derledes, end den var for 5 eller 10 ar siden. -

Nogle af hovedproblemerne, stej, organi-
ske oplesningsmidler, malersyndromet og alt
det dér, kan vi ikke lose fra det ene ar til det
andet, og derfor er der nogle opgaver, der
ma kore videre. Vi md prove pa at sette i
gang. Vi kan ikke sige, at vi kan lose alle
stgjproblemer her i 1985, men vi ma prove

pa at tage fat pa problemerne. Der kommer.

maske ogsa nye oplesningsmidler.

Jeg kan huske, at da jeg underskrev be-
kendtgerelsen om stoffer og materialer, sagde
jeg: nd, hvor mange er det sa, der skal regi-
streres? Da jeg fik svaret — jeg tror, det var
noget med 20.000-25.000 — blev jeg helt stiv,
og jeg tenkte: er der virkelig s mange stof-

fer, plus det, at der stadig va&ek kommer nye -

til?

Jeg kan sige her, nar jeg nu taler om stof-
fer og materialer, at jeg var meget glad for
fru Lilli Gylenkildes bemzrkninger om, at
hun opfatter det, som om jeg tager proble-
merne med stoffer og oplesningsmidler me-
get alvorligt. Det gor jeg, bl.a. fordi jeg har
en social fortid, hvor jeg har set mange sager
med folk, der led af malersyndromet, og ved,
at det er rigtigt, at folk bliver meget syge af
oplesningsmidler.

Med hensyn til sporgsmélet om registre er
det rigtigt, at vi prover pa i arbejdstilsynet at
fa en opbledning omkring det, saledes at fle-
re kan fa adgang til de registre.

Jeg vil gerne sige til fru Lone Dybkjer, at
nar man skal diskutere et vasentligt pro-
blem, tror jeg faktisk, det er et meget godt
udgangspunkt, hvad man egentlig ville enske
for dem, der star én nzrmest. Fru Lone Dyb-
kjer sagde: ville man enske for sin sen eller
datter, at de blev hjemmehjelper eller slagte-
riarbejder eller maler? Det synes jeg altid er
en god méde at sperge pa, nir man skal fin-
de svaret pa et vanskeligt spergsmél. Man
onsker vel det mest trygge og det bedste for
dem. Det er rigtigt, at man ikke kan garante-
re, at de ikke bliver nedslidt pa den ene eller
den anden made. Man kan fa stress af mo-
notont arbejde, som man kan f4 stress af me-
get-kraeevende arbejde og selvfalgelig af fy51sk
belastende arbejde.
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Det er ogsa rigtigt, at det, det gelder om,
er, at vi foretager en prioritering af opgaver-
ne. Det geelder om, at vi finder ud af, hvad
det er for nogle arbejdsomrader, hvor men-
nesker risikerer at miste livet eller- skade
sundheden. Det kan ikke vere rimeligt, og vi
maé sette alle midler ind for at forhindre, at
det sker. S& er det méske ikke helt s& vesent-
ligt, om man pad HK-omradet far en sikker-
hedsuddannelse eller ikke, hvor mange timer
det nu er. Det er meget vesentligt at foretage
denne prioritering.

Det er ogsd vasentligt, synes jeg, at vere
okonomisk bevidst. Jeg tror heller ikke p4, at
alting bliver bedre, bare man poster penge i
det. Selvfolgelig kan penge hjelpe meget,
men det er ikke nok. Det er ogsé et sporgs-
mal om, at man finder ud af, hvad det er for
nogle omréader, vi skal satte ind p4a, og at vi
vurderer, om de ting, vi har sat i vaerk, fun-
gerer godt nok. Det er sddan noget, vi nu er i
feerd med pad BST-omradet.

Fru Lone Dybkjer var inde pa det offent-
liges ansvar, samfundets ansvar. Det er rig-
tigt, at man traditionelt har folt, at det var
veesentligt at have parterne med inde i bille-
det. Jeg tror nu egentlig, at der er interesse
hos begge parter for et sundt arbejdsmilje.
Men det er ogsa klart, at der for samfundet
er nogle interesser, og disse interesser gar
bl.a. pd det menneskelige: vi kan ikke vare
bekendt, at folk bliver syge eller der af at ga
pa arbejde, hvis vi finder ud af, at der ogsa
er arbejdsmiljedrsager til dette. Der er selv-
folgelig ogsé et ekonomisk ansvar for sam-
fundet, der skal betale invalidepensionen el-
ler hospitalsopholdet. Derfor har samfundet
ogsé interesse i, mener jeg, at vi har et godt
og et sikkert arbejdsmilje.

Fru Elisabeth Bruun Olesen var — det var
vist dér, de udtryk i debatten kom ind, som
formanden ikke syntes var s gode — ret ne-
gativ over for arbejdsgiverne og brugte. ud-
trykket,  at arbejdsgiverne skal have lig pé
bordet, for de vil gore. noget pad miljgomra-
det. Det synes jeg er en meget voldsom an-
klage. Jeg kan bedre lide det nuancerede ud-
tryk, SF anvender i denne debat, at der er
gode arbejdsgivere, og der er maske darlige
arbejdsgivere. Der er lonmodtagere, der bru-
ger sikkerhedsudstyr og varnemidler, og der
er nogle, der ikke gor det. Der er brug for
oplysning. Der er brug-for at fa folk motive-
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ret til at gore en indsats pd arbejdsmiljoom-
radet.

Roulunds Fabriker blev naynt konkret.
Roulund og arbejdstilsynet er nu gaet i gang
med en plan, hvor man prever pd, om man
kan lave en ordning a la den, man har pa
Dansk Eternit-Fabrik i Alborg, hvor man
aftrapper anvendelsen af asbest, sa det bliver
tidsbegrenset. Jeg ma sige, efter at jeg har
haft et mede med Roulunds ledelse, at jeg
kun har medt en positiv holdning fra Rou-

lunds side. Jeg synes, det er forkert pa denne .

baggrund at rette en s& voldsom kritik mod
en dansk erhvervsvirksomhed. Jeg mener ik-
ke, den er rigtig.

Fru Elisabeth Bruun Olesen var ogsa inde
pa BST og sagde, at det fungerer godt nogle
steder — det synes jeg da er udmerket — men
at hele strukturen skal laves om, séledes at
det er arbejderne alene, der korer BST. Jeg
har ikke rigtig fantasi til at forestille mig,
hvordan det skulle komme til at kore i prak-
sis. Jeg er ikke sikker péd, at det er det resul-
tat, vi nar frem til, ndr vi har vurderet midt-
vejsrapportens indhold.

Hr. Maisted var inde pé nogle betragtnin-
ger, jeg kan tilslutte mig. Hr. Maisted sagde
som konklusion, at det, det drejer sig om, er
at fa en positiv udvikling pa arbejdsmiljeom-
radet, men ogsd en ekonomisk velafbalance-
ret vurdering.

Tommy Dinesen (SF):

Jeg vil godt sige tak til ordfererne, der har
vaeret oppe for at sige nogle ting om den re-
degorelse, vi har bedt om. Jeg vil ogsd godt
sige tak til ministeren, fordi hun, sd vidt jeg
opfatter det, er betydelig mere positiv i dag,
end ministeren var, dengang hun var ordfe-
rer for de konservative.

Ministeren vil selvfelgelig ikke sige noget
om, hvor mange flere der skal ansattes, og
hvor mange flere penge man skal bruge, og
hun siger, at det jo ikke er sikkert, at det bli-
ver bedre, fordi man bruger mange penge
eller ansetter flere folk. Det er da fuldsten-
dig rigtigt. Alle taler om forebyggelse, og det
ville vere rart, om man havde en mere lang-
sigtet planlaegning pa dette omrade. Som hr.
Bo Kristensen sagde: der er afsat 10 mill. kr.
mere, men hvad koster en invalideret arbej-
der? Hvad koster en hjerneskadet arbejder?
Ja, for dem, der mener, at det koster noget

med 1 mill. kr. pr. arbejder, hvis man kan
regne den slags ting ud i penge, nir man
tager familien med, er det jo ikke ret meget,
der er afsat. Den slags ting kan man selvfol-
gelig ikke satte priser pa. Det er rigtigt, at
der er en masse bureaukrati — det. startede jeg
ogsd med at sige — inden for dette enorme
omrade. Alle, der satter sig ordentligt ind i
det, ved, at det er et enormt omrade, og at
det er bureaukratisk. '

Nar jeg siger, at BST er géet i std, sd er
det, fordi jeg har last i Metal og andre fag-
blade, at det mener fagbevagelsen. Derfor
skal man vere meget opmarksom pa disse
ting. Den made, man kan lave branchegrup-
per pd, viser, hvordan man kan undgi besog
pa sin virksomhed. Hyvis f.eks. en virksomhed
i Kalundborg inden for en speciel branche
ikke vil tilmelde sig BST, tilmelder man sig
et andet sted, fordi der er nogle steder, hvor
det er billigere. Det kan man f.eks. gore i
Herning, og jeg vil garantere for, at eftersom
det tager 4 timer at komme fra Herning til
Kalundborg, bliver den virksomhed aldrig
besogt af BST. Det er sddan nogle smutveje,
der skal stoppes, og det er derfor iser BST,
der skal ses pé.

Det siges af folk, der er ansat i BST, at
det, meget af tiden gir med for ojeblikket, er
at finde ud af, hvem der ikke betaler sit bi-
drag til bedriftssundhedstjenesten. Sa skal
man ud og prove pd at kreve penge ind, og
alle ved, at det tager et par ar eller sidan
noget. Derfor gir man ikke ud péd en virk-
somhed, hvis ikke den har betalt det bidrag,
den skal, til BST. Der er altsd nogle helt
enorme mangler ved BST for gjeblikket.
Man kan selvfelgelig godt sende kongens
foged ud, men det tager for lang tid. Det er
derfor, vi i det dagsordensforslag, der ligger
her, siger, at der skal ske en koordinering,
men ogsd, at der skal ske en opprioritering.
S& kan man selvfolgelig leegge mange ting i
det.

Jeg fatter sddan set ikke, at fru Lone Dyb-
kjer ikke kan gd ind for dagsordensforslaget,
for fru Lone Dybkjer var enig i, at der var
virvar, at der var bureaukrati. Det, vi prover
pa, er bl.a. ikke at skrive alt for meget, som
der skal bruges en masse penge pa, men selv-
folgelig skal der forskes. Hvis vi ikke far for-
sket, si sker der det, at der ikke bliver ud-
dannet nogen arbejdsmedicinere, og sa er vi
lige vidt. Hvad skal vi sa bruge disse ting til,
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hvis ikke de fungerer? Det er det, der er si
vigtigt i den her sag.

Fru Lone Dybkjer var ogsd inde pa, at
man nok pa et eller andet tidspunkt ville
komme med noget fra de radikales side, for-
di det hele skulle laves om. Hvis jeg kender
dette folketing bare nogenlunde, sd vil jeg
tro, at nidr man skal lave sddan noget som
dette her om, sa tager det i hvert fald en 5, 6,
7 ar. Derfor kommer vi med dette dagsor-
densforslag for at forbedre det eksisterende
system, sdledes at det kan fungere, og ogsd
saledes, at man kan traekke pa et register
med oplysninger; det er vigtigt. Ogsa det er
bureaukratisk, der er sd mange forskellige
ting i systemet, som man ikke ved hvor bli-
ver samlet henne. Jeg navnte for cancerregi-
steret som et af disse registre, men arbejder
det sammen med andre, og hvem trekker pé
hvad, og hvorfor fir man ikke at vide, hvad
man kan fa kreft af? Det kunne man jo lige
sé godt fa at vide med det samme, for de ved
det jo.

Nér hr. Bo Kristensen og fru Hanne Seve-
rinsen siger en masse om information, og det
gar nok, og det er farligt at leve, og hvad ved
jeg, kan vi kun give dem ret. Men der ligger
altsa en forskel deri, at hvis man seger arbej-
de i dette land, s er det ogsé samfundet, der
siger, at understottelsen skal tages fra de pa-
geldende, hvis de ikke tager det arbejde,
som de. bliver sendt til. Derfor er samfundet
ansvarligt. Vi ber jo gere noget ud af at pre-
ve at fi sundhedsudgifterne pa de 30 mia kr.
ned. Og.her drejer det sig om forebyggelse,
det ved alle.

Jeg kunne godt tenke mig at sperge hr.
Bo Kristensen, hvordan hr. Bo Kristensen
mener at de praktiserende leger skal ind i
systemet, for hr. Bo Kristensen sagde noget
om det, men gav ikke noget konkret bud pé
det. Mener hr. Bo Kristensen, at det fungerer
med de praktiserende leger i-dag, nar det
drejer sig om arbejdsmilje? Jeg var jo netop
inde pd en rapport, der er udgivet af For-
eningen af yngre leger eller Ugeskrift for
Leager, som siger, at leegerne ikke ved, hvad
de skal gore. Jeg ved ikke, om de har for
mange patienter, eller hvad det er, der er
galt, men noget er der altsa galt pa det omra-
de.

Hr. Dohrmann og hr. Maisted var inde pa,
at det gar godt, og der skal slet ikke ske no-
get, og socialister kommer kun med en masse

ting, der koster en masse penge, og vi vil sd
en masse tvivl alle steder og siger, .at arbejds-
giverne er nogle slemme mennesker. Nu har
jeg for diskuteret dette her med hr. Maisted,
og det forbavser mig ikke, at hr. Dohrmann
har den indstilling, men jeg vil sige til bade
hr. Dohrmann og hr. Maisted, at jeg kommer
fra en arbejdsplads, hvor man arbejder med
nogle af disse ting. Jeg har arbejdet med det
i 25 4ar; jeg ved godt, hvad det drejer sig om.
Siden jeg er kommet i folketinget, er der tre
mennesker p4 min arbejdsplads fra 40 ars
alderen og opefter, der er dede, og der en
én, der er indlagt pa et stort hospital her i-
nerheden. Det drejer sig altsd om menne-
sker. Det er sjeldent, jeg tager den slags ting
frem i folketingssalen, men jeg synes, det er
nogle grovheder, der bliver fyret af fra de to
herrers side, og de skulle hellere holde sig -
vaek fra talerstolen, hvis ikke de kan sige no-

 get, der er betydelig penere om arbejderne

og deres arbejdspladser og de farer og farlige
stoffer, som de arbejder med.

(Kort bemerkning).

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Det er klart, at der er forskel pa arbejdsgi-
verne. Selvfolgelig er der det, det mener VS
skam ogsé. Der er gode arbejdsgivere, og der
er darlige arbejdsgivere, og jeg er da glad
for, at arbejdsministeren allerede har hen-
vendt sig til Roulund. Jeg er ogsa glad for, at
Roulund nu har en mere positiv holdning til,
at man kan sette en tidsgraense pa dispensa-
tionen, men jeg er knap sd glad for, at det
ikke er gjort meget for. Og hidtil har asbe-
stens historie altsa veret en historie om lig.

(Kort bemerkning).
Maisted (FD):

Jeg ma sige til hr. Tommy Dinesen, at jeg
synes bestemt, det er hr. Tommy Dinesen,
der er grov ud over alle grenser. Hr. Tommy
Dinesen kommer herop og fortaller, at der
er tre mennesker, der er kommet alvorligt til
skade pad en arbejdsplads, hvor han har ve-
ret i 25 &r. Ja men hvordan i alverden skulle
vi andre have en jordisk chance for at ga ind
i den diskussion, nar hr. Tommy Dinesen
ikke forteller, hvad det drejer sig om, hvad
de tre mennesker er kommet til skade ved, sa
vi har en jordisk chance for at sige, at det vil
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vi selvfolgelig til enhver tid tage afstand fra.
Det er dog en ejendommelig form for argu-
mentation. :

Jeg sagde heroppefra, at enhver arbejdsgi-
ver med viden om konkrete muligheder for
fare for deres medarbejdere selvfolgelig vil
tage alle fornuftige skridt, der eliminerer dis-
se farer. Men der er jo en raekke ting, som
man ikke har haft kendskab til for i tiden, og
en masse af de ting, vi diskuterer, er for-
tidens synder, som der nu er taget hgjde for.
Det er jo ikke det samme, som hr. Tommy
Dinesen siger.

Det, jeg papeger, og det, jeg fremhaver,
er, at hr. Tommy Dinesen bruger disse dis-
kussioner i politisk ejemed ved at give det
udseende af, at der ikke hele vejen rundt er
en positiv indstilling til at lese problemerne.
Det er en vanstaendig méde at fore debat p4,
og jeg vil bede hr. Tommy Dinesen om at
komme med konkret viden heroppefra, sa-
dan at vi andre kan have en fair chance for
at svare hr. Tommy Dinesen pa det indleg,
hr. Tommy Dinesen fremforte.

(Kort bemarkning).
Tommy Dinesen (SF):

Hvis jeg sagde, tre var kommet til skade,

. sa kan jeg nu sige, de er dede. Det var det,
jeg mente i hvert fald, og det mener jeg ogsa
var det, jeg sagde.

Da vi diskuterede arbejdsmiljeloven i
1982, stillede hr. Maisted sig ogsa herop og
sagde, at det var synd for alle de automobil-
lakerere, og at man var si grim over for
dem, at der skulle udluftning til, og hvad ved
jeg. Oplesningsmidler var slet ikke farlige og
sddan noget. Jeg har taget talen med, hvis hr.
Maisted ikke kan huske den. Jeg var ikke
engang med i debatten, men jeg gik op alli-
gevel, fordi jeg syntes, det var fantastisk, at
man kunne sige sidan. Men jeg kender jo hr.

- Maisteds synspunkter, sd der er ikke noget
nyt i det.

Men jeg synes, det er groft, fordi det er sa
alvorligt, og som fru Lilli Gyldenkilde ogsé
har sagt, er der jo nogle af os, der en gang
imellem meder nogle af de mennesker, som
ryger ind i dette her system, som ‘er frygteligt,
og ogsd er bureaukratisk. Jeg kender til en,
der har faet malersyndromet. Der er en psy-
kolog, der kalder manden kvarulantforrykt,
han kan ikke komme igennem systemet, selv

om han har malersyndromet, og sddan kunne
vi blive ved.

Derfor er dette en meget, meget alvorlig
sag for nogle af os, og det er ikke bare noget
med at svine arbejdsgiverne til. Jeg har pas-
set meget pa — det har jeg sagt tre gange nu —
hvad jeg har sagt om arbejdsgiverne, for nog-
le af dem er gode nok.

(Kort bemerkning).
Maisted (FD):

Ja, det blev altsa ikke bedre i anden run-
de. Selvfolgelig er det da klart, at jeg vil be-
klage, at tre mennesker er dede af arbejds-
skader, men jeg har pa intet tidspunkt faet at
vide, hvad disse arbejdsskader gik ud pa.

S4 siger hr. Tommy Dinesen, at jeg skulle
have sagt, at oplesningsmidler ikke var farli-
ge. Altsd undskyld, hr. Tommy Dinesen, det
kan jeg-aldrig nogen sinde have udtalt mig
om, for jeg er altsd sterkt belastet i den sam-
menhang, fordi jeg er konkret vidende om,
hvad oplesningsmidler er.

(Kort bemarkning).

Dohrmann (FP):

Hr. Tommy Dinesen mé jo fele sig enormt
treengt, nar han kan std og sige den slags
usandheder. Men jeg vil gerne bede hr. Tom-
my Dinesen om at sige, hvad jeg har sagt af
negative ting om danske arbejdere. Jeg sagde
oven i kebet, at vi selvfolgelig skulle have
gode og sunde arbejdspladser herhjemme. Sa
tilfejede jeg, at det mener jeg ogsd der fin-
des. Og jeg mente i evrigt — og det har jeg
igen i et referat — at det var noget, arbejdsgi-
verne og lenmodtagerne i fallesskab gik og
fandt ud af, fordi det var i alles interesse, at
disse forhold var i orden. Og jeg vil erlig talt
bede hr. Tommy Dinesen i hvert fald traekke
de ord tilbage igen. Jeg har den sterste re-
spekt for danske arbejdere. Jeg mener, det er
nogle af de bedste overhovedet i verden.

Men jeg mener ogsd, som hr. Maisted lige
har sagt, at det, hr. Tommy Dinesen gor, er
at bruge ogsd denne sag i en politisk kamp.
Det har ikke noget med saglighed at gore.

(Kort bemerkning).

Tommy Dinesen (SF):

Nu kan en politisk kamp altsd godt vaere
saglig. Det er for set og hert.
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Hr. Dohrmann sagde: denne debat er
komplet overfledig, og sagde si, at de kunne
finde ud af det selv alle sammen. Hvis debat-
ten er overfledig, s ma man jo gi ud fra, at
det -er, fordi der ikke er behov for den eller
sddan noget lignende det kerer godt nok
deruda’. Sadan ma jeg da opfatte hr. Dohr-
mann.

Taanquist (S):

Jeg kan ikke vere utilfreds med, at mini-
steren finder, at mit indleeg var mere kritisk
end selv fru Lilli Gyldenkildes, det passer
vist meget godt til min stemning, for jeg er
meget kritisk over for den arbejdsmiljepoli-
tik, som regeringen forer.

Jeg skal ikke ga i detaljer, men et af de
udtryk, der kom frem i denne diskussion, og
som ogsd kom frem under diskussionen for 2
ar siden, var, at regeringen sagde, at man
ville gore noget, hvis det drejede sig om al-
vorlige og veldokumenterede trusler. Det er
nok her, vi er fuldsteendig uenige. Hvis det
var det, det drejede sig om, kunne vi lade
hele naste punkt p& dagsordenen udgs.

Ministeren har selvfolgelig ikke haft lejlig-
hed til at lse mit indleeg og har nok ikke
hert alt for godt efter. Jeg sagde ikke, at al-
ting var gaet i std, og ikke, at bedriftssund-
hedstjenesterne var géet i std, men at udbyg-
ningen af dem var gdet i std, helt i overens-
stemmelse med det, ministeren sagde for 2 &r
siden om, at hun ville satte udbygningen af
bedriftssundhedstjenesterne i std indtil vide-
re. Det er det, der ogsa er sket til overmal.

Néar ministeren siger, at man ikke har for-
ringet fra regeringens side, sd kunne jeg da
sporge, om det ikke er rigtigt, at ministeren
har forringet sikkerhedsuddannelserne. Er
det ikke rigtigt, at ministeren altsi har stop-
pet for udbygningen af bedriftssundhedstje-
nesterne? Er det ikke rigtigt, at ministeren
har @ndret pd nogle vejledninger om det
psykiske arbejdsmilje, som virkelig var gode,
som de foreld fra arbejdstilsynets side? Jo,
det er rigtigt. '

Hr. Bo Kristensen fik det til at se ud, som
om det nu drejede sig om den enkelte ude pa
arbejdspladsen, og jeg fik virkelig fornem-
melsen af, at ansvaret skulle lagges derud;
den enkelte matte informeres, s han vidste,
hvad det drejede sig om. Men hvad nytter
det f.eks., at den enkelte ved, at man skal

bruge beskyttelsesmidler, hvis beskyttelses-

midlerne ikke er til stede? Hvad nytter det,

at den enkelte er i stand til at leese en brugs-
anvisning, hvis brugsanvisningen ikke er pa
arbejdsstedet, men et andet sted eller slet ik-
ke eksisterer? Og med hensyn til at informe-
re de enkelte arbejdstagere, si er det da helt i
modstrid med, at man som navnt har skaret
ned pa § 9, sikkerhedskurserne.

Sa vil regeringen male sin succes pa, hvor
mange meddelelser der er gdet ud fra ar-
bejdstilsynet. Det kan man selvfolgelig godt,
men det er jo ikke maengden af meddelelser
og vejledninger, der gir ud, som er afgoren-
de, det er, hvad de indeholder. Her vil jeg
igen henvise til f.eks. vejledningerne om det
psykiske arbejdsmilje, som ministeren jo trak
tenderne ud pa, inden de niede ud.

Fru Hanne Severinsen holdt en pen tale,
og jeg kan godt lide pene taler, men der er
ikke sa forfeerdelig meget i den. Fru Hanne
Severinsen vil gerne forbedre forholdene i
arbejdsmiljeet, men vil fru Hanne Severinsen
veere med til at udbygge bedriftssundhedstje-
nesterne bare for de udsatte, de mest belaste-
de brancher? Der er en 2-3 belastede bran-
cher, som ber vere med. Vil fru Hanne Seve-
rinsen veere med til det, ellers er det jo tom
snak? Fru Hanne Severinsen mener ogsi, at
forskningen skal styrkes, men vil fru Hanne
Severinsen vaere med til at bevilge flere pen-
ge til forskningen? Det herer vi ikke noget
om.

Fru Lone Dybkjer métte nedvendigvis
sige en hel del om § 9-uddannelserne. For
det forste er problemet maske ikke alene det,
at man nedskar dem, men at man ikke ville
Iytte til arbejdsmiljerddet med hensyn til de-
res lengde. Hvis de ikke duede, ville det,
som jeg allerede sagde for 2 ar siden, dog
veere hensigtsmassigt at lave dem om i stedet
for at afskaffe dem.

Fru Lone Dybkjaer kritiserer, at vi blot
ville bevilge mere til forskning. Ja, det kan
man godt sette lidt mere ked pa, men hvor -
meget det skal vere, skal jeg ikke udtale mig
om. Men det er da urimeligt, at ndr HK skal
lave den eneste grundleggende, grundige
undersogelse om det punkt, vi skal drefte
som naste punkt pad dagsordenen, si ma de
selv ud og skaffe pengene til det. Det er dog
for darligt.

Til hr. Dohrmann vil jeg sige, at det er
helt forkert, at dette dagsordensforslag vil
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koste arbejdspladser. Tvaertimod ved vi jo, at
et forbedret arbejdsmilje ville give mange
arbejdspladser. Det ville give danske arbejds-
pladser, og det ville give arbejdspladser, der i
meget lille grad belastede betalingsbalancen,
og oven i kebet ved vi af erfaring, at det og-
sa ville give os nogle nye eksportmuligheder.

Jeg har neevnt, som den sidste diskussion
her ogsd har veeret inde pé, at der er menne-
sker, der har et darligt arbejdsmilje pa grund
af for dérlige normeringer, og jeg kan da
ogsd godt citere det. I hvert fald indtil for
kort tid siden var der ogsd andre omrader,
hvor vi ved at man satte menneskeliv til pa
grund af et darligt arbejdsmiljo, men det pas-
ser jo i evrigt meget neje med hr. Dohr-
manns og hans partis arbejdsmiljepolitik
gennem alle tider.

Lilli Gyldenkilde (SF):

Jeg skal sige tak til arbejdsministeren for
et par ting, som jeg har takket for én gang,
men jeg vil gere det alligevel, fordi det jo
ikke er sa tit, vi er enige.

Jeg vil med stor interesse folge, hvornér vi
far gennemfort en opbledning omkring regi-
strene, for en af de ting, som jeg lige fra den
bekendtgerelse blev lavet, har syntes var no-
get af det mest belastende ved den overhove-
det, har veret, at der ikke kunne &bnes, si-
dan at de mennesker, der har brug for disse
ting, virkelig kunne bruge dem i en forsk-
ningssammenhang, men ogsd i andre sam-
menhange. S jeg synes, det er godt, at vi er
néet dertil.

Arbejdsministeren siger ~ og det var sam-
stemmende med det radikale venstres ordfe-
rer, fru Lone Dybkjer — at ikke alt loses ved
at pese penge i det. Nej, det er simand rig-
tigt i mange sammenh@nge, men jeg: er lidt
bange for, at det i denne sammenhang altsa
kommer til at betyde, at vi alligevel peser
penge ud, bare til noget andet, nemlig til fle-
re invalidepensionister, flere arbejdsskadede.
Det er jo vores bekymring, som jeg sdmand
tror vi alle sammen deler. Jeg vil ikke ind i
dette med, at nogle er bedre end andre, for
jeg tror, at vi nogenlunde vil det samme,
men spergsmilet er altsd, om vi vil ofre pa
det, om vi vil prioritere det. Og jeg synes, at
man burde prioritere disse ting meget hojere.

Jeg vil gerne tage et par eksempler op,
fordi der har veret efterspurgt nogle eksem-

pler pa, at man kan bevise noget om, hvor
galt det kan ga. Jeg kan huske en sag fra et
firma i Alborg, der hed Printca, hvor det
pludselig viste sig, at en péfaldende stor del
af de ansatte, som var kvinder, var udsat for
at fa operationer for celleforandringer i liv-
moderen. Det er ikke noget, vi normalt for-
binder med arbejdsmilje, men alligevel viste
det sig, da vi forst fik den sag frem, fik stillet
sporgsmil om den her i folketinget, virkelig
fik fyret op under den sag, at der var proble-
mer pa virksomheden. Arbejdsmiljeet kunne
ikke siges direkte at veere arsagen til, hvad
der var sket, men der var sé store problemer,
at man heller ikke kunne afvise det. Og det
siger jo noget om, hvor vigtigt det er at gé
ind med forebyggende arbejde. Der blev sa
ogsé lavet det, der skulle laves, med udsug-
ning og siddan noget, og nogle blev flyttet fra
ét arbejde til et andet, og det var jo udmer-
ket. )

Det andet, jeg gerne vil sige, er, at nar
nogle star her og siger: ja men vi ved ikke
nok, sd er det ikke rigtigt. Fortidens synder,
det er rigtigt; dengang vidste vi ikke nok,
men vi ved i dag, at epoxy er livsfarligt,
hvorfor forbydes det ikke? Vi ved, at asbest
er livsfarligt, hvorfor forbyder vi det ikke?
Det er godt, at man nu har faet aftaler med
de virksomheder, som arbejder med disse
ting, men disse stoffer burde forbydes, vi
burde finde erstatningsmaterialer, for vi ved
nok om dem.

Det samme kan man sige om de oples-
ningsmidler, som malere og typografer bru-
ger. De bruger noget, der er s& raedselsfuldt,
og som hedder toluol, og man ved, at det er
kreftfremkaldende. Sa er det galt, at vi ikke
kan komme videre i arbejdet med at fa op-
lysninger frem om stofferne, finde ud af,
hvordan vi kan bruge et andet stof i stedet,
og pd den made hverken pese penge det ene
eller det andet sted hen, men simpelt hen
sorge for, at folks liv og helbred bliver s&
godt, at de ikke skal have invalidepension,
og at virksomhederne ikke skal bringes ud i
nogen situationer, der er helt umulige.

Jeg skal stoppe her og sige, at denne debat
som s mange debatter har vist, at der er to
holdninger herinde. Den ene er, at man skal
lose tingene individuelt, man skal gere det
med sikkerhedsudstyr til den enkelte. Jeg
tror, det var fru Hanne Severinsen, der var
inde p4, at det var dog for galt, nar det i en
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undersogelse havde vist sig, at slagteriarbej-
derne ikke brugte deres sikkerhedshandsker i
det omfang, de burde. Hvis man nogen sinde
har varet pa et slagteri — uden at jeg i ovrigt
vil forsvare, at man ikke bruger sikkerheds-
handsker - sa er det i alt fald forstdeligt, for
det skal gé sa sterkt, at man darlig nok har
tid til at tage dem af eller pd. Tempo, ak-
kordarbejde er vaesentlige arsager ogsa til, at
vi far si mange arbejdsskader.

Hermed sluttede forhandlingen.

Afstemning

Forslag om motiveret dagsorden af Tom-
my Dinesen (SF) og Taanquist (S) (se foran)
forkastedes, idet 50 (S, SF og VS) stemte for,
60 (KF, V, RV, CD, FP, KrF og FD) imod.

Hermed sluttede forespergslen.

Den sidste sag pa dagsordenen var:

~ 10) Foresporgsel nr. F 23:
Foresporgsel til arbejdsministeren: .

»Vil regeringen redegere for de beskafti-
gelsesmassige, ligestillingsmeessige og. ar-
bejdsmiljemaessige konsekvenser af indferel-
sen af ny teknologi inden for informations-
sektoren med speciel vaegt lagt pad skarmter-
minalarbejdet 7«

Af Elisabeth Bruun Olesen (VS) m.fl.

(Foresporgslen anmeldt 25/4 85. Fremme
af foresporgslen vedtaget 30/4 85).

Begrundelse

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Skermterminalerne vealter pa anarkistisk
vis ind over kontorerne i ojeblikket bade i
den private og i den offentlige sektor. De
eksisterende teknologiaftaler formar ikke at
demme op for udviklingen, der ifolge de fa
undersogelser, som er foretaget, is&r uden-

landske undersogelser, uundgaeligt vil fore -

til, at der bliver brug for meget mindre ar-
bejdskraft i informationssektoren.

Inden for den administrative sektor, altsa
inden for kontoromrédet, ligger der meget
store muligheder for indferelse af informa-
tiksystemer og kontorautomation baseret i

hej grad pa skermterminaler. Med indferel-
sen af hybridnettet vil indferelsen af elektro-
nisk post vaere en mulighed, og ogsa funktio-
ner sdsom korrespondance pé fremmedsprog
arbejdes der pa at automatisere ved- hjelp af
overs®ttelsessystemer.

Udenlandske erfaringer siger, at mellem 20
og 40 pct. af de rutinepreegede funktioner vil
forsvinde. Det betyder omsat til danske tal
mellem 140.000 0g.280.000 job. ' '

Farste nestformand (Knud Ostergaard):

Jeg har nemmere ved at here visse med-
lemmer nede i salen end ordfereren.

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Det betyder omsat til -danske tal, at der vil
forsvinde mellem 140.000 og 280.000 job, og
det er vel at meerke stort set kvindejob.

Det offentlige er langt fremme i udviklin-
gen. For kommunerne har Kommunedata i
over halvandet &r arbejdet konkret pa at ud-
vikle systemer rettet mod kontorautomation.
Som led i moderniseringen af den offentlige
sektor har regeringen afsat store belgb til
anskaffelsen af ny teknologi dels i form af en
investeringspulje pa 100 mill. kr. arlig, dels i
form af en omfattende omdisponeringsreser-
ve pa 300 mill. kr. &rlig. Institutionerne kan
lane penge til indkeb -af nyt udstyr fra inve-
steringspuljen. Lanet skal tilbagebetales over
3-5 4r ved, at institutionens budget, den si-
kaldte totalramme, hvert ar fratrakkes et be-
leb svarende til det arlige afdrag. Institutio-
nen vil si vare tvunget til at foretage bespa-
relser andetsteds, og det kan nesten kun bli-
ve pa lenkontoen, det vil sige farre job.

Den ny informationsteknologi dbner ogsé
mulighed for hjemmearbejde. Hjemmearbej-
de ‘bliver kvindearbejde. Kvinden mister pa
den made kontakten med sine kolleger.
Hjemmearbejdet vil selvfolgelig cementere, at
husarbejde er kvindearbejde. Samtidig vil
fagbevaegelsen blive svakket, lonningerne vil
falde. Der. vil nedvendigvis blive indbygget .
sladderhanke i hjemmedatamaterne, saledes
at kvindens arbejdsindsats kan méles og ak-
kordlennen bliver en realitet.

Endelig rejser skaermene en lang raekke
arbejdsmiljeproblemer, hvis omfang vi slet -
ikke kan overskue i dag. Sammenhangen
mellem ska&rmterminalarbejde og fosterska-
der er endnu ikke undersegt til bunds, men



