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Beslutningsforslag nr. B 55. Fremsat den 6. december 1984 af Lone Dybkjer (RV), Aase Olesen (RV) og
Niels Helveg Petersen (RV)

Forslag til folketingsbeslutning

om fremme af ligestilling mellem kennene ved udpegning af
medlemmer til offentlige udvalg, nevn, kommissioner m.m.

Folketinget opfordrer regeringen til at

fremsaette lovforslag til sikring af en mere
ligelig repraesentation af kennene i offentlige
udvalg, nevn, kommissioner m.m. efter fol-
gende retningslinjer:

1)
2)

3)

Alle offentlige udvalg m.m. skal bestd af
béade kvinder og mand.

I forbindelse med nedsettelse af alle of-
fentlige udvalg m.v. skal det over for de
indstillende myndigheder, organisationer
m.v. samtidig tilkendegives, at en velafba-
lanceret kensmassig sammens®tning af
vedkommende udvalg skal opnas.
Indstillende myndigheder, organisationer
m.v. skal foresld dobbelt s& mange kandi-

~ dater, som vedkommende myndighed, or-

4

5)

6)

ganisation m.v. har ret til at indstille.
Halvdelen af de indstillede kandidater
skal vere kvinder.

Hvor serlige forhold ger ovenstiende
umuligt, skal det serskilt begrundes.
Offentlige myndigheder skal pase, at der
ved udpegning af kandidater til udvalg
m.v. sikres en sa lige fordeling af kvinder
og maend som muligt.

Alle forslag til udpegning af kandidater
ber meddeles i god tid fer udpegningen
skal ske, og den pétenkte sammensetning
bor forelegges ligestillingsradet eller et
serligt navn, som har indsigelsesret med
hensyn til kenssammensetningen, siledes
at denne kan endres, for udvalget ende-
ligt udpeges.
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Bemcerkninger til forslaget

Forslaget er en genfremsattelse. Det blev forste
gang fremsat den 25. oktober 1983. 1. behandling
fandt sted den 22. november 1983. Der henvises til
Folketingstidende 1983-84 (l. samling), forhand-
lingerne sp. 870 og 1956 samt tilleg A sp. 761.
Forslaget blev igen fremsat den 15. marts 1984, og
1. behandling fandt sted den 9. maj 1984. Der hen-
vises til Folketingstidende 1983-84 (2. samling),
forhandlingerne sp. 2104 og 5987 samt tilleg A sp.
3157.

Det radikale venstre fremsatte i marts 1980 for-
slag om storre ligestilling mellem mand og kvin-
der ved nedsattelse af sagkyndige rad, nevn, ud-
valg, kommissioner og styrelser, og de politiske
partier var dengang enige om, at sterre kvindere-
prasentation i offentlige udvalg ville vere onske-
lig, og at der burde udfoldes »bestrebelser for at
na dette mal«. (Se Folketingstidende 1979-80 (2.
samling), forhandlingerne sp. 7298 og 980! og til-
leeg A sp. 5177).

Det er uklart, hvori disse bestraebelser har besta-
et. De har i hvert fald ikke béaret frugt.

Der er knap 8.000 medlemmer af ca. 800 statsli-
ge udvalg m.v. fordelt pd alle ministerier. Kvinder-
nes andel er gennemsnitligt 8,9 pct. For statsmini-
sterielle og socialministerielle udvalg m.v. er kvin-
dernes repraesentation hejest, idet henholdsvis 18,2
og 26 pct. af i alt 261 medlemmer er kvinder. For
de ovrige ministeriers vedkommende varierer kvin-
dernes andel fra 1,9 til 17 pct. af i alt 7.413 med-
lemmer. Tallene gelder pr. 1. januar 1980 og stam-
mer fra ligestillingsrddets arbejdspapir nr. 3 om
kvindereprasentation i offentlige udvalg.

Ligestillingsradet var allerede i 1976 opmark-,

som pa denne meget skeve konsfordeling og hen-

“vendte sig til forhenveaerende statstiiiiister Anker

Jorgensen, som to gange i perioderi 197680 hen-
stillede til alle ministerier, at de tilstrabte en mere
afbalanceret konsmaessig sammensatring af udval-
gene.

Disse henstillinger resulterede i, at kvitidernes
andel steg med 0,7 pct. (7 promille!) pa fire &r. I
samme periode steg antallet af udvalg fra 600 til
799. Der har alts& veret rig mulighed for at udpe-
ge kvindelige medlemmer.

Med den stigningstakt, der opnds via henstnlhn-
ger, kan kvmder péregne, at der skal gé mindst

Henstillinger er altsé’t ikke et velegnet mlddel til
at opna ligestillingen mellem kennene i offentlige
udvalg m.v.

Skal kvindernes demokratiske rettighedér som
deltagere i beslutningsprocessen oges, og skal der
inden for et rimeligt tidsrum skabes bedré kons-
massig balance i de offentlige udvalg, ma der lov- .
gives pad omradet.

I Norge har man i flere ar haft mere v1dtgéende
regler end i Danmark. Der henvises saledes til § 21
i den norske ligestillingslov, der er optrykt som
bilag. Disse har medfert, at kvindernes andel i
offentlige udvalg m.v. i Norge steg fra 10,5 pct. i
1973 til 21,8 pct. i 1979. Norge bestir endnu. Ner-
vaerende forslag til folketingsbeslutning opfordrer
regeringen til at fremsatte lovforslag efter norsk
meonster.

Det er indlysende, at udn@vnelsen af offentlige
nazvn og udvalg i nogle tilfelde tidsmassigt kan
blive forsinket, men det er 4benbart den eneste
méde, hvorpd en mere ligelig fordeling mellem
konnene i disse udvalg m.v. kan sikres.
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Bilag

§ 21 i den norske ligestillingslov

§ 21. (Representasjon av begge kjonn i alle
offentlige utvalg m.v.)

Naér et offentlig organ oppnevner eller vel-
ger utvalg, styrer, rid, nemnder m.v. skal det
tilstrebe en mest mulig lik representasjon av
begge kjonn.

Alle offentlige utvalg m.v. skal bestd av
bade kvinner og menn. I utvalg m.v. med 4
medlemmer eller flere skal hvert kjenn vere
representeret med minst 2 medlemmer. Det
samme gjelder for varamedlemmer.

Reglene i denne paragraf kommer til an-
vendelse ogsd der valget foregdr som for-
holdsvalg. Unntak fra minstekravet i annet
ledd kan gjeres nér det forligger serlige for-
hold som gjer det apenbart urimelig & kreve
minstekravet oppfylt.

Reglene i paragrafen her gjelder ikke for
utvalg m.v. som etter lov bare kan ha med-
lemmer fra direkte valgte forsamlinger.

Dersom minstekravet i annet ledd om re-
presentasjon av begge kjonn ikke er opfylt,
skal det organ som har valgt eller oppnevnt
utvalget m.v., gi rapport til fylkesmannen i
sitt heimfylke. I rapporten skal det grunngis

hvorfor kravet ikke er oppfylt. Finner fylkes-
mannen at det ikke foreligger sarlige forhold
som gjor det apenbart urimelig & oppfylle
minstekravet, skal fylkesmannen bestemme at
det skal foretas omvalg eller ny oppnevning
innen en fastsatt frist. Er omvalg eller ny
oppnevning ikke foretatt innen fristens utlep,
kan utvalget m.v. ikke lenger fatte gyldige
vedtak/utfere handlinger pd vegne av det
offentlige. Fylkesmannens avgjerelse kan
ikke péklages. Fylkesmannen utarbeider
oversikt over de utvalg m.v. som er antatt &
veere unntatt fra minstekravet. Denne over-
sikten sendes departementet arlig.

For utvalg m.v. som oppnevnes av Kon-
gen, departementer eller andre sentrale myn-
digheter, gir Kongen bestemmelser om hand-
heving og rapportering.

Reglene i denne paragraf medferer ingen
begrensninger i de regler som ellers gjelder
om representasjon i offentlige utvalg m.v.
etter denne lovs bestemmelser om forskjells-
behandling.

Kongen kan gi utfyllende bestemmelser til
paragrafen her.



