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Bemcerkninger til forslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Historisk baggrund

I 1927 fremsatte P. Munch pé det radikale ven-
stres vegne i folketinget forslag om, at der blev
givet arbejderne i sterre virksomheder andel i ud-
byttet, helst sdledes, at andelen blev stdende i virk-
somheden, som de ansatte s& med tiden ville blive
medejere af.

Tiden var ikke til @ndringer i de afstukne graen-
ser pd arbejdsmarkedet, og forslaget vakte derfor
ikke nogen politisk interesse. 30 ar efter gennem-
fortes lov om udbyttedeling, og gradvis er der i
flere virksomheder gennemfort en rakke frivillige
ordninger.

I 1960erne og 1970erne bredte interessen for
okonomisk demokrati sig. Fagbevagelsen og soci-
aldemokratiet fremsatte forslag om @D baseret pa
oprettelse af store lenmodtagerfonde gennem lon-
sumsbidrag (de forste forslag) og senere gennem
overskudsdeling. T erhvervslivet har der i samme
periode veret en stigende interesse for at skabe et
sterre interessefzllesskab imellem ejere og ansatte
i virksomhederne. Erhvervsorganisationerne har
dog til stadighed veret imod, iser nar talen dreje-
de sig om obligatoriske ordninger. Det radikale
venstre har med opmarksomhed fulgt denne ud-
vikling, og vi mener, at det af flere grunde nu er
vigtigt, at der sker et gennembrud i dette spergs-
mal. Det er derfor ogsd med tilfredshed, vi har
Konstateret, at der i fagbevagelsen er en stigende
interesse for dreftelser baseret pa det radikale ho-
vedprincip, at overskudsdeling og medeje skal ba-
seres pad den enkelte virksomhed. Det skulle altsa
veere muligt at opné forstaelse for en lesning uden
centrale fondsdannelser.

2. Indkomstpolitik og overskudsdeling/medeje

- De seneste ars skonomiske udvikling har under-
streget nedvendigheden af, at indkomstudviklingen
holdes inden for snavre rammer.

Det radikale venstre mener, denne nedvendige
politik m& udbygges med bl.a. overskudsdeling og
medeje. I modsat fald er det ikke muligt at skabe

en tilstreekkelig langsigtet og socialt retfeerdig ind-
komstpolitik. Tidligere indkomstpolitiske initiati-
ver har klart vist dette. Der har nasten udelukken-
de veret talt om fjernelse af dyrtidsportioner og
anden kortvarig fastfrysning af lon (i visse tilfelde
ogsd af priser).

Sédanne indgreb i len- og prisudviklingen kan
naturligvis vere nedvendige i den konkrete situati-
on, men de folges ofte af uheldige ekonomiske
bivirkninger. Urimelige lenforskelle fastlases, til-
pasning til produktivitetsudvikling bremses, og
opndede overenskomstresultater forsvinder. Alt
sammen forhold, der mindsker erhvervslivets og
arbejdsmarkedets tilpasningsevne, og som i evrigt
forringer klimaet pd arbejdsmarkedet. Derfor har
disse indgreb haft en kort levetid. De har manglet
bade varighed og retfaerdighed.

Den ekonomiske situation er stadig s alvorlig,
at der nedvendigvis m& gennemfores en langsigtet
indkomstpolitik. Derfor ber beslutningen om obli-
gatorisk overskudsdeling ikke udskydes langere.

Dette er den ene side af sammenhangen med
indkomstpolitikken. Den anden er, at det kan vir-
ke urimeligt at forlange, at lenmodtagerne skal
vere tilbageholdende i overenskomstforhandlinger-
ne, hvis en eventuel gkonomisk gevinst alene for-
beholdes kapitalejerne. Det giver hverken den ned-
vendige tilskyndelse til at skabe et godt resultat
eller den nedvendige forstdelse for, at hele sam-
fundet har en interesse i, at der skabes og udbyg-
ges konkurrencedygtige virksomheder.

De mange erhvervsfremmende foranstaltninger,
delvis finansieret af offentlige midler, giver et
yderligere argument for overskudsdeling og for, at
den skal veare obligatorisk. Hensigten er at ege de
private investeringer og gere erhvervslivet mere
konkurrencedygtigt. Men det er ikke nedvendigt
og slet ikke retfaerdigt, hvis dette geres pad en ma-
de, hvorefter der sd at sige flyttes penge fra len-
modtagerne til kapitalejerne, siledes at disse pa
lidt leengere sigt sikres et privat merforbrug.

Behovet for tilpasning og omstilling i den priva-
te sektor nedvendigger, at det skal vare muligt at
honorere produktivitetsforbedringer, ellers risikerer
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man at fjerne incitamenter til forbedring af kon-
kurrenceevnen, Ved at sammenkade lontilbagehol-
denhed og obligatorisk overskudsdeling, hvor med-
arbejderkapitalen forbliver i virksomheden og kun
det almindelige udbytte heraf eventuelt udbetales,
vil incitamentet ikke l&2ngere vaere det umiddelbare
private forbrug, men derimod den senere mulighed
for forbrug, som felger af en bedre ekonomi i pen-
sionsalde_rén. .

3. Det radikale venstres forslag

I det radikale venstres forslag til medeje fra
folketingsaret 1980-81, der er optrykt som bilag til
beslutningsforslaget er obligatorisk overskudsde-
ling forbundet med medeje til virksomheden og
altsd ogsd med medbestemmelse omkring de va-
sentlige dispositioner i virksomheden.

Det overskydende overskud (dvs. nédr der er
sket forrentning af sjvel fremmedkapital som egen
kapital inkl. afskriyning) deles ligeligt mellem ejer
og ansatte. Medarbejdernes andel konverteres til
ansvarlig og bestemmende kapital, saledes at den
anvendes til konsolidering af virksomheden og til
finansiering af nye investeringer. Medarbejderka-
pitalen er som anden ansvarlig virksomhedskapital
udsat for en risiko, men risikoen begranses gen-
nem en forsikringsordning.

Det bemerkes, at nerverende forslag, nar bort-
ses fra visse @ndringer i bemarkningerne, er en
uendret genfremsattelse af et i folketingsdret
1982-83 fremsat forslag til folketingsbeslutning, jfr.
Folketingstidende 1982-83, forhandlingerne sp.
2454 og 4962 samt tilleg A sp. 1529.

4. Problemer ved gennemforelse af obligatorisk over-
skudsdeling/medeje

I den tidligere debat om det radikale venstres
forslag har varet rejst en raekke indvendinger. I
det folgende skal nogle af disse kommenteres nar-
mere, idet det samtidig skal bemerkes, at det er
hensigten gennem udvalgsarbejdet i folketinget at
soge disse spergsmal narmere belyst.

a. Det er forkert med en obligatorisk ordning

Overskudsdeling er nedvendig bade for at opné
en langsigtet indkomstpolitik og for at opnd en
retfeerdig fordeling.

I en arrekke har vi haft lovgivning, som til-
skyndede virksomheder til pa eget initiativ at ind-
fore udbyttedeling eller medarbejderaktier. Resul-
tatet har ikke veeret tilfredsstillende. Mulighederne
for at skabe en storre grad af interessefellesskab
mellem medarbejdere og virksomhed er kun ud-

nyttet i ringe grad. Hvor medarbejderaktier er for-
sogt, har de ikke fort til sterre medindflydelse. De
ansatte har haft samme problem som andre smiak-
tionerer og har derfor ikke felt nogen tilskyndelse
til at beholde de tegnede aktier. Frivillighed er
saledes ikke vejen frem pa dette omrade.

Det er nedvendigt med en obligatorisk ordning.
Men den mé ikke blive et stift bureaukratisk sy-
stem. Derfor er det radikale medejeforslag udfor-
met som en rammelovgivning, der skal udfyldes i
overensstemmelse med den enkelte virksomheds
forhold. De ansatte og virksomheden har to ar til
at finde den rette udformning. Men derudover skal
hele »rammen« nyvurderes ud fra erfaringerne i
en 5-arig forsegsperiode. .

b. Nogle virksomheder kan ikke fungere under
medeje

Iser har andelsselskabernes vanskeligheder va-
ret fremhavet. I disse behover der ikke at opstd et
overskud i sazdvanlig forstand: udbyttet af driften
tilfalder gennem prisfastsattelsen medlemmerne i
forhold til deres omsatning med selskabet. Der er
derfor ikke uden videre noget overskud at dele
med medarbejderne. Tilsvarende er det et problem,
at indflydelsen i andelsselskaber er knyttet til med-
lemskabet — ikke til den investerede kapital.

Problemerne kan imidlertid loses gennem. fast-
leggelsen af mere preecise regler for, hvordan det
okonomiske resultat skal opgeres, og for, hvordan
medarbejderkapitalen skal placeres, Tilsvarende
mé der treffes aftale om stemmeret, bestyrelses-
medlemmer m.v., siledes som det allerede er sket i
en razkke andelsselskaber. Den igangvarende ud-
vikling i andelsselskaber har desuden medfert, at
nettofortjeneste som folge af konsolideringshensyn
far stigende betydning. Dette vil lette tilpasningen.

Men i evrigt er det ikke mindst af hensyn til
sadanne specielle problemer, at der er afsat to ar
til at f4 en aftale p4d plads og fastlagt en 5-drig
forsegsperiode.

¢. Indkomstpolitik geelder alle; medeje derimod kun
pd virksomheder med mere end 50 ansatte

Det radikale venstre har den klare mdls@tning,
at medeje efterhdnden skal indferes pa alle virk-
somheder. Forst nar dette er sket, kan der skabes
ensartede vilkar for medarbejdere pa forskellige
virksomheder.

Men ordningen mé indkeres gradvis. Store virk-
somheder har normalt et s& veludbygget admini-
strativt apparat, at det ikke vil volde vanskelighe-
der at lese de opgaver, som felger med indferelsen
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af medeje. Men det gelder ikke nedvendigvis smé
virksomheder. Den administrative belastning vil
foles tungere pa disse, og skulle ordningen rumme
uforudsete problemer, kan felgerne blive alvorlige
pa mindre virksomheder. Derfor skal de praktiske
erfaringer med medeje pd store virksomheder be-
nyttes til at minimere ulemperne for sma virksom-
heder.

Der er med andre ord tale om en afvejning mel-
lem mulighederne for en heldig indkering og en
total retferdighed for alle.

Det har varet naturligt at sette greensen ved 50

ansatte, idet virksomheder, som er storre, i forve-
jen omfattes af bestemmelserne om medarbejderre-
praesentanter i bestyrelsen.

d. De offentligt ansatte er ikke med i det radikale
forslag

Indkomstpolitikken omfatter imidlertid ogsa
den offentlige sektor. Men offentligt ansatte kan
ikke fa ejendomsret til deres egen arbejdsplads. De
virksomheder og institutioner, hvor de arbejder, er
samfundsejede. Der kan heller ikke etableres over-
skudsdeling for offentligt ansatte, fordi offentlig
virksomhed ikke skal give overskud. Dette gelder,
uanset hvilken ordning man indferer.

Der er derimod intet i vejen for, at offentligt
ansatte kan blive medejeré af private virksomhe-
der. Men det er ikke ligegyldigt pa hvilken made. I
nogle forslag sker det gennem en central fond.
Efter radikal opfattelse er det den darligst teenkeli-
ge udvej, fordi en central fond udhuler medarbej-
dernes indftydelse p& den enkelte virksomhed. Der
er ingen rimelig begrundelse for at indfere dette
bureaukratiske og centralistiske organ til sikring af
de offentligt ansattes ligestilling. Nejagtig de sam-
me okonomiske goder kan opnds via skattesyste-
mets omfordeling.

Det radikale venstre finder det nedvendigt, at
offentligt ansatte opnar ekonomisk ligestilling,
hvis en permanent indkomstpolitik skal bringes til
at fungere. En naturlig lesning vil vare oprettelse
af investeringsforeninger, hvor offentligt ansatte
kan placere opsparing direkte i det private er-
hvervsliv.

e. Den enkelte medarbejders andel vil veere helt af-
heengig af, om virksomheden er »kapital- eller lon-
tung«

Det er rigtigt, at der kan opstad store forskelle
mellem medarbejdernes udbytte p& forskellige
virksomheder, hvis reglerne alene er, at nuvarende
ejere og ansatte deler det overskydende overskud

225

ligeligt. Pa kapitaltunge virksomheder vil man vea-
re fA om at dele det overskud, som man péa lentun-
ge virksomheder er mange om. Sidanne forskelle
kan feles uretferdige og desuden fere til uhen-
sigtsmassige pavirkninger af virksomhedernes pro-
duktionsmetoder.

Derfor er der i det radikale medejeforslag abnet
mulighed for anvendelse af en sarlig udregning,

ndr det overskydende overskud skal fordeles. En

narliggende losning vil vare at korrigere medar-
bejdernes andel i overensstemmelse med forholdet
mellem lensum og verditilvekst. Hvor lensummen
kun er en mindre del af verditilveeksten, falder
medarbejdernes andel tilsvarende. En saddan over-
skudsregel har gennem adskillige &r veret benyttet
i Frankrig.

J. Medarbejderne lober ikke samme okonomiske
risiko som ejerne

Det radikale venstre er overbevist om, at med-
arbejderne i danske virksomheder er villige til at
lobe en risiko, nar de derved kan sikre deres ar-
bejdsplads og &bne mulighed for en fremtidig ge-
vinst i form af overskudsdeling. Derfor er det et
veesentligt mal, at medeje skaber forhold, hvor de
ansatte tor satse pd den virksomhed, der i det lan-
ge leb vil klare sig, men som maske blot har behov
for en indkering med lav indtjening.

Ansatte og ejere vil imidlertid aldrig blive fuldt
ligestillede. De nuvarende ejere kan trakke deres
kapital ud af virksomheden, hvorimod medarbe;j-
dernes er bundet. Derfor kan' de heller ikke dele
risiko pa lige fod. I stedet rummer det radikale
forslag en s@rlig sikringsordning, siledes at med-
arbejderne kun kan miste en vis andel af den ind-
skudte kapital. Dette er samtidig en sikring for de
medarbejdere, der har forladt virksomheden og
dermed har mistet deres stemmeret, men fortsat
har medarbejderkapital stiende.

g. Administrative og andre problemer

Forslaget rejser selvsagt nogle administrative
problemer — somethvert nyt forslag nesten uund-
gleligt vil gore, i hvert fald indtil indkeringsperio-
den er forbi. Netop derfor startes med relativt sto-
re virksomheder, som har et udbygget administra-
tivt system. Ligeledes kan forslaget fore til, at med-
arbejderne vil sege mod de virksomheder, som er
mest lonsomme. Dette betyder en eget vaegt pa de
virksomheder i dansk erhvervsliv, som gir godt,
men naturligvis samtidig forskelle mellem medar-
bejderne pd forskellige virksomheder. Forslagets
virkninger varer p& dette punkt til de forskelle,

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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som ogsd i dag findes pd grund af produktivitet-
safh@ngige lonsystemer, lokale aftaler m.v.
Bemaerkninger til forslagets tekst

Det radikale venstre har bevidst fremlagt ef
abent forslag til obligatorisk overskudsdeling og

medeje og ikke genfremsat det oprindelige (se bi-
lag).

Vi legger stor vaegt pa, at debatten om over-
skudsdeling og medeje kommer i gang igen og
onsker, at den kan udfolde sig frit og ikke straks
strander pa de velkendte problemstillinger.
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Fremsat den 30. januar 1981 af Lone Dybkjer (RV), Bolvig (RV), Janne Normann (RV) og Niels Helveg
Petersen (RV) ’

Forslag til folketingsbeslutning'

om medeje for de ansatte

Folketinget opfordrer regeringen til i fol-
ketingssamlingen 1981-82 at fremsatte lov-
forslag om medeje for de ansatte i en 5-drig
forsegsperiode efter folgende hovedretnings-
linjer:

1) Der gennemfores en rammelov, der
fastlegger de hovedprincipper, der skal fol-
ges i alle selskaber, der omfattes af lovgiv-
ningen. Den detaljerede udformning overla-
des til forhandling mellem ansatte og ejere.
Disse forhandlinger skal veere afsluttet inden
en vis frist (f.eks. 2 &r) fra ordningens vedta-
gelse. Kan der péd enkelte virksomheder ikke
opnds enighed mellem ansatte og ejere om
den detaljerede udformning inden for denne
frist, fastlegges ordningen af et saerligt med-
ejenadvn.

2) De ansattes medeje opbygges pa grund-
lag af obligatorisk deling af virksomhedens
overskud. Det overskud, der deles, er det
overskud, der fremkommer, nér alle omkost-
ninger (len, materialer, afskrivninger, renter
og skatter) er dakket og egenkapitalen er
tildelt en rimelig forrentning. Overskud be-
regnet pd denne made deles ligeligt mellem
ansatte og hidtidige ejere.

3) De ansattes andele deles ligeligt mellem
alle, der har vaeret ansat i 12 méneder. Med-
ejeandelene er de enkelte ansattes ejendom.

4) De ansattes andele henstér i virksomhe-
den som en serlig medarbejderkapital med

samme status som anden ansvarlig kapital.
Andelene er ikke omsettelige. De frigeres til
den enkelte, nir vedkommende endeligt for-
lader arbejdsmarkedet.

5) Der tillegges medarbejderkapitalen ind-
flydelse i virksomheden i forhold til medar-
bejderkapitalens andel af den samlede egen-
kapital. Dette geelder i alle selskabsformer.

6) Medarbejderkapitalen forrentes med
samme rentesats, som anvendes til forrent-
ning af den evrige egenkapital ved beregnin-
gen af overskuddet. Medarbejderne rader frit
over afkastet. Alle afgorelser vedrerende
medarbejderkapitalen og dens afkast traeffes
af samtlige ansatte i faellesskab.

7) Medejelovgivningen skal i den forste 5
ars periode omfatte alle selskaber (aktiesel-
skaber, anpartsselskaber, andelsselskaber,
fondsejede eller selvejende virksomheder
samt koncessionerede selskaber, der drives
efter almindelige forretningsmassige princip-
per) med 50 ansatte eller flere.

8) Der gennemfores en serlig sikringsord-
ning for medarbejderkapitalerne i virksomhe-
derne. Sikringsordningen skal ar for ar sikre
veerdien af 90 pct. af medarbejderkapitalen i
det enkelte selskab samt garantere, at medar-
bejderkapitalen aldrig kan miste mere end %
af sin hejeste verdi.. Sikringsbidrag udredes
af medarbejdernes andele af overskuddet i
samtlige selskaber.
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Bemeerkninger til forslaget

Almindelige bemeerkninger

Efter mange 4rs debat om medejendomsret er
tiden efter det radikale venstres opfattelse kommet,
hvor folketinget ber gennemfore lovgivning om
medeje for de ansatte.

Det radikale venstre ma stille en rezkke krav til
en sadan lovgivning.

1. Den skal styrke interessefzllesskabet omkring
den enkelte virksomhed og dermed mindske mod-
sztningerne mellem ansatte og kapitalejere.

2. Den skal pa de enkelte virksomheder styrke
samarbejdet og de ansattes indflydelse.

3. Den skal kunne tilpasses den danske er-
hvetvsstruktur med mange mindre, selvstendige
enheder og modvirke magtkoncentrationer og cen-
tralstyring bade af ekonomisk og organisations-
massig art.

4. Den skal varigt styrke virksomhedernes ind-
tjeningsevne ved at skabe en endret holdning til
overskud i virksomhederne. Kampen om hajere
lenindkomster traeeder da i baggrunden til fordel
for spredning af ejendomsretten til investeringerne.

5. Den skal s®tte en proces i gang. Et fuldt fzr-
digt system skal ikke presses ned over meget for-
skelligartede virksomheder. '

Bemcerkninger til forslagets enkelte led

ad 1. Fleksibel rammelovgivning

En lovgivning om medeje skal vere en ramme-
lovgivning, hvor de grundleggende principper for
den obligatoriske medejendomsret legges fast, men
hvor den konkrete udformning i enkeltheder over-
lades til ejere og ansatte. Det geelder eksempelvis
principper for regnskabsopgerelse, vilkar for om-
dannelse af medarbejderkapital til egentlig aktieka-
pital, regler for udevelse af medbestemmelse m.m.
Herved opnds iser, at medejendomsretten vil vare
noje tilpasset den enkelte virksomheds struktur og
problemer, og at medejendomsretten fra starten
bliver et led i udviklingen af samarbejdet mellem
ledelse og ansatte. Begge parter vil pd denne made
fa et indgdende kendskab til og ansvar for ordnin-
gens tilrettelzeggelse pd netop deres virksomhed.

I rammeloven fastlaegges ud over de principper,
der skal folges, ogsd en tidsfrist, inden for hvilken
forhandlingerne mellem ansatte og ledelse pa den
enkelte virksomhed skal vare ferdige. Det radika-
le venstre foreslar, at denne frist sattes til 2 ar.

Kan der ikke opnés enighed inden for de 2 ar,
fastlegges reglerne for medejendomsretten af et
seerligt nevn. Medejendomsretsnevnet fir i ovrigt
ogsa til opgave at yde radgivning og teknisk bi-
stand ved ordningernes udformning. Nzvnet kan
ligeledes fa vasentlige opgaver ved tilrettelzggel-
sen af den nedvendige informations- og kursus-
virksomhed — ogsa i forhold til virksomheder, der
falder uden for den obligatoriske ordning.

ad 2. Overskudsdeling

Det bzrende princip for opbygningen af medeje
skal vaere en deling af virksomhedens overskud.

Der kan forst blive tale om en deling af et over-
skud, ndr samtlige de med produktionen afholdte
omkostninger er afholdt. Ikke blot len, materiale-
omkostninger o.lign. skal tages i betragtning, men
ogsa afskrivninger, skatter og renter af virksomhe-
dens geld. Dermed er man dog ikke ndet frem til
en opgorelse af virksomhedens overskud, der kan
bruges ved beregning af de ansattes andel. Hvis
man vil undgd en uhensigtsmassig forringelse af
virksomhedernes soliditet, m& fremmedkapital og
egenkapital behandles ens. Derfor ma ogsi egen-
kapitalen i virksomhederne forlods forrentes. Det
radikale venstre foresldr, at det overskud, der frém-
kommer, ndr ogsd forrentningen af egenkapitalen er
Sratrukket ~ sdkaldt »overskydende overskud« -
deles ligeligt med halvdelen til de ansatte og halvde-
len til de nuveerende ejere. '

Ved at dele overskydende overskud ligeligt mel-
lem ansatte og ejere opnds, at begge parter far en
interesse i hej indtjening — til gavn for virksomhe-
dens trivsel pa lang sigt. Efterhdnden som de an-
satte i kraft af overskudsdeling bliver medejere, vil
ogsd de fa del i forrentningen af ejenkapitalen.
Der kan dog veare grund til at overveje, om man
ikke i delingen af overskydende overskud ber ind-
bygge en korrektion for forskellen mellem lontun-
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ge og kapitaltunge virksomheder. Dette kan ek-
sempelvis ske ved at reducere de ansattes andel i
overensstemmelse med forholdet mellem lensum
og varditilvaekst i virksomheden. I sa fald ber det
dog samtidig overvejes at lade medarbejderkapita-
len f4 andel i den del af overskuddet, som tilfalder
ejerne.

Der er en rekke sporgsmal vedrorende bereg-
ningen af det overskydende overskud, der ma af-
klares inden ordningens start. Det galder eksem-
pelvis spergsmal om vurderingsprincipper, afskriv-
ningsregler og isr den rentesats, der skal bruges
ved beregningen af afkastet af egenkapitalen.

Det er vigtigt at gore sig klart, at der er en ind-
byrdes sammenhzng mellem disse faktorer. Er
vurderingen baseret pa genanskaffelsespriser, skal
rentesatsen vare mindre end 5 pct.

Sidstnzvnte fremgangsmide forudsztter en
almindelig overgang til »inflationsrensede virk-
somhedsregnskaber«, hvilket indeberer indlysende
fordele. Sker vurderingen til anskaffelsespriser,
skal rentesatsen vare hejere, siledes at der tages
hensyn til inflationsudviklingen.

I virksomheder, der i en lengere periode har
haft en svigtende indtjening og en lav forrentning
af egenkapitalen, vil det vaere i bade de ansattes og
virksomhedens interesse at indgé aftale om deling
af eget indtjening, selv hvor indtjeningen er lavere
end forudsat i den obligatoriske ordning.

ad 3. Ligedeling

Lonmodtagernes andel i virksomhedens over-
skud deles ligeligt mellem alle, der ved opgerelsen
har veeret ansat i mindst 12 méaneder. Deltidsansat-
te far en forholdsmessig andel. Virksomheden
opretter for hver enkelt af de ansatte en medejen-
domsretskonto, der hvert ar tilskrives den pagzl-
dendes andel af overskuddet. Der vil vare tale om
posteringer, der i hvert fald i forsegsperioden ikke
vil volde administrative problemer. Medejendoms-
retsandelene er individuelt ejede, men de kan ikke
tages med ved skift af arbejdsplads. Kontoen
sperres, nar ansattelsesforholdet opherer. Den
sperrede konto, som er del af virksomhedens
egenkapital, eges ‘med den arlige forrentning af
egenkapitalen. Ved flytning til anden arbejdsplads
oprettes medejendomsretskonto pd den nye virk-
somhed.

ad 4. Medarbejderkapitalens opbygning og frigorelse

De ansattes andel i overskydende overskud hen-
star i virksomheden som en sarlig medarbejderka-

pital med samme status som anden ansvarlig kapi-
tal.

Andelene af medarbejderkapitalen er-ikke om-
settelige og kan ikke indleses i den enkeltes er-
hvervsaktive periode. Sparretiden leber, til medar-
bejderen endeligt forlader arbejdsmarkedet (ved
pensionering, fertidspensionering eller andet). P&
det tidspunkt vil. man kunne have en rekke konti
svarende til antal ansettelser af mere end | 4rs
varighed. Belobene udbetales til den enkelte i rater
fordelt f.eks. pa ikke under 5 ar.

Den kapital, som de ansatte opsparer, indloses
sdledes igennem en forpligtelse, virksomhederne
patager sig. Nar medarbejderne forlader arbejds-
markedet, fir virksomhederne ret til at modregne
de lebende udbetalinger af opsparet medarbejder-
kapital i den pélignede selskabsskat. Herved und-
gas udhuling af virksomheders ressourcer. Udbeta-
lingerne beskattes hos modtagerne.

Alle afgorelser vedrerende medarbejderkapita-
len traeffes af samtlige ansatte i fallesskab. Det
sker igennem en medarbejderforening, hvortil
medlemskab er obligatorisk for alle ansatte, i hvis
navn der er oprettet medejendomsretskonto.

ad 5. Medarbejderkapitalens indflydelse

Der tillegges medarbejderkapitalen stemmeret i
forhold til medarbejderkapitalens andel af den
samlede egenkapital. Det galder i alle selskabsfor-
mer.

I aktieselskaber kan det vaere praktisk, at med-
arbejderkapitalen omdannes til egentlig aktiekapi-
tal. 1 s& fald ma der feres forhandlinger mellem
ansatte og ejere om vilkarene for aktieovertagelse.
I aktieselskaber udoeves indflydelse dels pa den
arlige generalforsamling, dels gennem deltagelse i
bestyrelsens arbejde. Medarbejderne skal veare
berettigede til at udpege bestyrelsesmedlemmer i
forhold til deres andel af egenkapitalen, dog altid
mindst det antal, som de i henhold til geldende
lov har ret til at udpege.

I selskaber, der ikke er aktieselskaber, ma der
fores forhandlinger mellem ledelse og ansatte,
hvorved man fastlzegger dels regler for medarbej-
derkapitalens placering i virksomheden, dels reg-
lerne for den medindflydelse, de ansatte opnar
gennem medejendomsretten.

Sezrlige problemer opstéar for virksomheder med
ideelle formal, herunder aviser og tidsskrifter. De
ansattes medbestemmelse ma i sddanne virksomhe-
der indrettes saledes, at virksomheden fortsat kan
drives efter sit formal.
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ad 6. Medarbejderkapitalens forrentning

Medarbejderkapitalen forrentes af virksomhe-
den med samme rentesats, som anvendes ved be-
regning af overskydende overskud. De ansatte har
fuldt raderet over den drlige forrentning af deres
medarbejderkapital. Dog vil det i en opbygnings-
periode pd 5 ar vere naturligt, at ogsé den drlige
forrentning tilskrives medarbejderkapitalen.

Bortset fra en sddan overgangsordning vil med-
arbejderne frit kunne rade over afkastet. Det kan
selv treffe beslutning om at udbetale pengene, at
anvende dem til sociale formal, at geninvestere
dem i egen virksomhed eller andet.

ad 7. Ordningens omfang

a. Private ansatte

Medejendomsretten skal i den forste forsegspe-
riode pa 5 ar omfatte alle selskaber med 50 ansatte
eller flere. Det er samme graense, der galder, nar
det drejer sig om de ansattes reprasentation i ak-
tieselskabers bestyrelse. I virksomheder med min-
dre end 50 ansatte skal medejendomsretten ikke
vaere obligatorisk, men kan selvsagt indferes pa
frivilligt grundlag. Efter udlebet af forsegsperio-
den ber ogsa enkeltmandsejede virksomheder ind-
drages, og det ber overvejes at udstraekke den obli-
gatoriske ordning til virksomheder med f.eks. mere
end 25 ansatte. Hvis erfaringerne er gode, kan
man pa et senere tidspunkt g4 endnu lengere ned.

Efter forsegsperiodens udleb vil det vere natur-
ligt at overveje at oprette et fellesbogholderi for
medarbejderandele for at lette den enkelte virk-
somheds problemer med at holde kontakt med de
mange, der i &renes lob vil skifte arbejdssted.

Medejendomsretten skal i forsegsperioden ud
over aktieselskaber ogsd omfatte andelsselskaber,
anpartsselskaber, fondsejede og selvejende virk-
somheder samt sddanne koncessionerede selskaber,
der drives efter almindelige forretningsmaessige
principper.

I koncerner skal medejendomsret indferes i
samtlige underselskaber uanset storrelse.

b. Offentligt ansatte

Det folger i ovrigt af denne made at tilretteleeg-
ge medejendomsret pd, at medejendomsret ikke
kommer til at omfatte offentligt ansatte. Offentlig
virksomhed som f.eks. undervisning, sociale insti-
tutioner, hospitaler, forsvar, politi og retsvasen
opviser i henhold til deres hele natur ikke' noget
okonomisk overskud. Det samfundsmassige over-
skud af disse institutioner fremkommer som et

resultat af tilfredsstillelse af borgernes behov og
kan ikke og ber ikke gores op i overskud..

Det-udelukker de offentligt ansatte fra at blive
medejere i egentlig forstand. »Ejere« af offentlige
institutioner er hele befolkningen - og dette for-
hold kan ikke ophaves pd nogen made, ligesom de
folkevalgte organers bevillingsret og ansvar for
offentlig virksomhed ikke kan anfaegtes.

Der er selvsagt intet til hinder for, at der for
offentligt ansatte &bnes mulighed for at oprette
investeringsforeninger med henblik pa placering af
opsparing direkte i det private erhvervsliv.

ad 8. Medarbejderkapitalens sikring

Det vil veere nodvendigt at gennemfore en ser-
lig sikringsordning for medarbejderkapitalerne i
virksomhederne for at hindre, at medarbejderkapi-
talen udhules. Begrundelsen er, at medarbejderka-
pitalen i modstning til de nuvaerende ejeres kapi-
tal ikke er omsettelig og folgelig ikke kan tages ud
af virksomheden.

Ordningen opbygges ved, at der opkraaves et
sikringsbidrag, der skonnes tilstreekkeligt til at sik-
re de navnte formal, og som udredes af medarbej-
dernes andel af overskydende overskud.

Ogsa de ansatte ma imidlertid bare en risiko.
Det foreslas derfor, at sikringsordningen ar for &r
skal sikre 90 pct. af medarbejderkapitalen. Medar-
bejderne kan saledes hejst miste 10 pct. af kapita-
len pa 1 ar. Det foreslas endvidere, at sikringsord-
ningen skal garantere, at medarbejderkapitalen
aldrig kan miste mere end % af sin hejeste verdi.

Dersom’ en virksomhed ma lukke, placeres fri-
gjort medarbejderkapital i den nye arbejdsplads, i
investeringsforeninger eller andet efter den enkel-
tes eget valg og sperres, indtil vedkommende for-
lader arbejdsmarkedet eller ved ded.

Balance mellem opsparing og investering

Den danske diskussion om lenmodtagernes
medejendomsret startede under 1960ernes hejkon-
junktur. -Debatten var derfor praget af tidens do-
minerende ekonomiske problem - et hastigt vok-
sende opsparingsunderskud — som ikke mindst
regeringens perspektivplaner lagde blot. De for-
skellige forslag om medejendomsret havde alle det
felles mal at ege opsparing og kapitaldannelse
saledes, at der blev et grundlag for erhvervslivets
stigende investeringer.

Forholdene har =ndret sig meget siden da. Ar-
bejdsleshed og virksomhedsfallitter tegner det de-
primerende billede af dagens Danmark. Erhvervs-
livets investeringslyst er sterkt begraenset som fol-
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ge af ledlg produktionskapacitet og manglende tro
pa fremtiden.

I denne situation vil det kun gere ondt varre,
hvis man gennemforer lenmodtagernes medejen-
domsret i en form for tvangsopsparing. Hvad en-
ten opsparingen — og dermed lenmodtagerkapita-
len — tilvejebringes tvangsmeessigt gennem en skat
pa den udbetalte lon eller gennem en foregelse af

momsen, vil det skade beskaftigelsen. En sddan '

tvangsopsparing mindsker forbrugsmulighederne
og den samlede efterspergsel, hvorved erhvervsli-
vets lyst til at investere synker yderligere, ligesom
den kan medvirke til at satte prisstigninger og
longlidning i gang. Resultatet bliver stigende ar-
bejdslashed.

Problemet er, at man ikke gennem en tvangsop-
sparing kan give virksomhederne sterre tiltro til, at
det er fornuftigt at investere. Det offentliges forseg
pd at ege opsparingen medferer ikke automatisk
flere investeringer. Kun i den situation, hvor virk-
somhedernes fremtidsudsigter forbedres og afsat-
ningen stiger, vil bade opsparing og investering
stige. Denne omstendighed er der taget hensyn til
i det radikale venstres forslag til lenmodtagernes
medejendomsret. Lenmodtagernes opsparing vil
vokse i takt .med virksomhedens overskud, og
overskuddet er samtidig over en arreekke det bed-

ste mal for virksomhedens fremtidsudsigter. For-
bindelsen mellem opsparing og investering er der-
med knyttet direkte gennem indkomstdannelsen.
Dette er den bedste garanti for, at en eget opspa-
ring samtidig fremmer beskaftigelsen. En garanti,
som en hel eller delvis statslig dirigering af opspa-
ringen aldrig kan give. '

Det er imidlertid vigtigt at gere sig klart, at
forslagets betydning for opsparing og kapitaldan-
nelse ikke kan vurderes ud fra de ojeblikkelige
forhold. Nar virksomhedsoverskuddene i dag ofte
er smé, er det et resultat af de kriseagtige forhold,
som preger store dele af dansk erhvervsliv. Et
vasentligt formal med det radikale venstres forslag
til lenmodtagernes medejendomsret er netop at
&ndre denne situation. I takt med udviklingen af
et interessefellesskab mellem ansatte og ejere og
en oget samfundsmeessig stabilitet vil virksomhe-
dernes drift forbedres. P4 lengere sigt vil over-
skuddene og dermed opsparing og lenmodtagerka-
pital derfor vokse.

Det bemearkes, at forslaget er en genfremsattel-
se af et i folketingsarene 1977-78 og 1978-79 frem-
sat beslutningsforslag, se Folketingstidende 1977-
78, forhandlingerne sp. 9678 og tilleg A sp. 4869,
og Folketingstidende 1978-79, forhandlingerne sp.
505 og 2818, tilleg A sp. 631.



