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Til justitsministeren (23/2 84) af:
Torben Lund (S):

»Vil ministeren oplyse, hvornar det mini-
sterielle udvalg vedrerende bekazmpelse af
okonomisk kriminalitet paregner at have fer-
diggjort sit arbejde, samt om ministeren vil
lade udvalget udarbejde en delbetenkning
vedrerende serlige regler om forbud mod
visse former for erhvervsudevelse efter kon-
kurs i de tilfzelde, hvor konkurs- og selskabs-
lovsreglerne er blevet misbrugt 2«

Begrundelse

Det her stillede sporgsmal er i vidt omfang
en gentagelse af spergsmdl nr. S 8 af 6. fe-
bruar 1984. I den afgivne besvarelse har ju-
stitsministeren imidlertid undladt at besvare
de her gentagne sporgsmal.

Svar (1/3 84):

Justitsministeren (Ninn-Hansen):

Som det fremgar af svaret pa sporgsmal
nr. S 8 af 6. februar 1984, har udvalget ved-
rerende bekempelse af gkonomisk kriminali-
tet et meget omfattende kommissorium. Ud-
valgets hovedopgave er at overveje, om der
gennem e&ndringer eller forenklinger i de
strafferetlige eller processuelle regler kan til-
vejebringes grundlag for en intensivering af
retsvaesenets indsats over for den ekonomi-
ske kriminalitet, og spergsmélet om at gen-
nemfore serlige regler om neringsforbud er
siledes ét blandt flere spergsmal, som i den
forbindelse ma overvejes.

Det kan oplyses, at udvalget, der blev ned-
sat i april 1982, forelebig har holdt en rekke
moder og beskeftiget sig indgdende med
bl.a. bogferingsreglerne. Endvidere har ud-
valget indhentet forskellige oplysninger til
brug. ved udvalgets overvejelser om spergs-
maélet om indferelse af regler om neringsfor-
bud m.v. Udvalgets formand har i den for-
bindelse oplyst, at der tilbagestar et betyde-
ligt arbejde for udvalget, og at det endnu er
for tidligt at sige noget narmere om, hvornar
udvalget kan forventes at afslutte sine over-
vejelser. .

Det kan naturligvis pa et senere tidspunkt
blive aktuelt at anmode udvalget om at afgi-
ve delbet@nkning, men justitsministeriet har
pa nuvarende tidspunkt 1kke grundlag for at
tage stilling hertil.

Den naste sag pa dagsordenen var:

2) Forste behandling af lovforslag nr. L 81:

Forslag til lov om cendring af lov om ar-
bejdsmiljo. (Hviletid og fridogn).
(Fremsat 2272 84).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Taanquist (S):

Fra socialdemokratiets side ma vi pa det
bestemteste afvise dette forslag, og det er der
flere grunde til.

Ministeren ensker en bemyndigelse til’
selvstendigt at kunne regulere hviletidsbe-
stemmelserne for store dele af de offentligt
ansatte. Det kunne vi maske — og jeg siger:
méske — g4 med til, hvis ministeren kunne
pavise, at der var behov for det, men det er
ikke sket. Lovforslagets bemarkninger er en
lang rekke af udokumenterede péstande, og
de eksempler, der er n@vnt i bemerkninger-
ne, som skulle begrunde et sddant indgreb, er
en sammenblanding med en razkke andre
forhold, som ikke har noget med hviletidsbe-
stemmelserne at gore. F.eks. blander ministe-
ren i hej grad felgerne af en overenskomst-
messig nedsxttelse af arbejdstiden sammen
med folgerne af arbejdsmiljoreglerne.

De galdende regler om hviletid og fri-
degn, som de er udmentet i arbejdsministe-
rens bekendtgerelse af 15. august 1980 om
hviletid og fridegn, har vist sig at vaere fuldt
ud tilstrekkelige, og der er med baggrund i
denne bekendtgerelse indgdet en lang raekke
lokalaftaler, som har virket efter hensigten,
og som ingen har fundet anlednmg til at kri-
tisere. Jeg vil gore opmarksom pa, at ingen
af disse lokalaftaler er blevet opsagt fra ar-
bejdsgiverside, selv om der har vearet lejlig-
hed til det.

Ministeren ger i bemerkningerne et stort
nummer ud af den sikaldte loftestangseffekt.
Det er klart, at heller ikke vi vil kunne ac-
ceptere, at arbejdsmiljereglerne bliver brugt
som loftestang ved kommende overenskomst-
forhandlinger, men hvornar er de blevet det?
Ja, det md vare op til arbejdsministeren at
pavise, og det er ikke sket endnu.

Ser man specielt pi personalet ved degn-
institutionerne, som er en af de grupper, mi-
nisteren er ude efter, s er det i hvert fald
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ikke til at fA e@je pa, hvor de har brugt hvile-
tidsbestemmelserne som loftestang. Det kan i
hvert fald ikke have vaeret ved overenskomst-
fornyelsen i 1981, der som bekendt forte til
en arbejdstidsnedgang pa 15 timer om ugen
og en lennedgang pa fra 10.000 kr. til 20.000
kr. om 4aret for det enkelte medlem. Derved
var man i evrigt fra personalets side med til
at finansiere halvdelen af de 900 nye arbejds-
pladser, der blev oprettet ved den lejlighed.
Det er folgerne af denne arbejdstidsnedsat-
telse, ministeren nu bruger som argumentati-
on imod hviletidsreglerne.

Jeg skal ikke pasta, at der ikke har varet
tilfelde, hvor hviletidsbestemmelserne har
virket temmelig firkantede, og jeg skal heller
ikke udelukke, at der méske er enkelte grup-
per, der har brugt hviletidsbestemmelserne
pa en uhensigtsmassig made. Men hvorfor
tager ministeren si ikke fat pa disse omrader
seerskilt — det ville vi méske stotte — fremfor
at soge en generel bemyndigelse, som oven i
kobet giver mulighed for at inddrage grup-
per, der slet ikke er nevnt i forslaget? Det er
i ovrigt et af de omrader, der vil blive ramt
af ministerens nedskering af sikkerhedsud-
dannelserne.

Jeg synes, at ministeren siden sin tiltraedel-
se har vist komplet mangel pa forstdelse for
menneskers ret til at udfere deres arbejde
under rimelige vilkar, og at ministeren har
vist total mangel pa forstdelse for arbejdsmil-
joreglers betydning. Et godt arbejdsmilje er
en menneskeret. Arbejdsmiljoregler er til for
at give mennesker talelige vilkdr at udfere
deres arbejde under og for at sikre, at men-
nesker heller ikke pa lengere sigt nedslides
af deres arbejde. Det er klart, at sidanne reg-
ler godt kan komme pé tvers af, hvad ar-
bejdsgivere ensker.

Her er tale om omréder, hvor vi under alle
omstendigheder har nogle meget belastende
arbejdsforhold pa grund "af bla. skiftende
arbejdstider og et ofte meget kravende klien-
tel. Vi taler om personale, der i vid udstrek-
ning har med menneskers pasning og pleje at
gore, og hvis indsats over for disse menne-
sker er afhengig af, at det har rimelige ar-
bejdsforhold. Derfor er der si meget storre
grund til ikke at forringe arbejdsmiljeet.

Det er mit indtryk, at efter mange ar med
sterk uro pd disse arbejdspladser er der ef-
terhanden kommet rimelige personalemassi-
ge forhold pa degninstitutionerne, og at per-

sonalegrupperne anerkender dette. Si ville
det da vare serdeles uklogt nu at edelegge
det ved at gennemfore disse urimelige og helt
unedvendige @ndringer af arbejdsmiljeloven.

Houe (KF):

Da mit partis ordferer vedmrende dette
lovforslag, hr. Bo Kristensen, ikke kan vare
til stede, skal jeg fremsette folgende. be-
merkninger om forslag til lov om &ndring af
lov om arbejdsmilje. (Hviletid og fridegn).

Arbejdsministerens forslag om indsxttelse
af en ny paragraf, § 56 a, kan mit parti give -
sin tilslutning til. Da arbejdsmiljeloven blev
vedtaget i 1975, blev det antaget, at undtagel-
sesreglerne var tilstreekkelige til, at alle rime-
lige hensyn kunne tilgodeses. Det blev ligele-
des antaget, at bekendtgerelsen fra 1980 om
hviletid og fridogn ville skabe vide rammer
for aftaler om fravigelser.

Som ministeren siger det i sin fremsattel-
se, er der dog konstateret behov for et mere
fleksibelt reguleringssystem. Vi finder det
serdeles tilfredsstillende, at ministeren har
ladet foretage en kortleegning af, pa hvilke
private eller offentlige omrader bestemmel-
serne har givet anledning til problemer. Vi -
finder det ligeledes tilfredsstillende, at der
ved denne kortleegning ikke har vist sig pro-
blemer inden for det private omrade, hvori-
mod der fra kommunal og statslig side var
stor interesse for at fi reguleret forskellige
forhold.

I bemarkningerne til lovforslaget navner
ministeren de administrative vanskeligheder,
der er pad omrader, hvor der er atypisk ar-
bejdstilretteleeggelse, og fremhaver sygehuse-
ne og de sociale degninstitutioner. Der er
ingen tvivl om, at pa disse omrader er der
opstéet konflikter mellem det faglige og ar-
bejdsmiljeloven. Bl.a. det forhold, at perso-
nalet ofte skifter, giver en darlig patient- og
klientbehandling. Det finder vi uheldigt og
mener, at det er et resultat af reglerne om
arbejdsmilje.

Det konservative folkeparti er emgt i mini-
sterens generelle indvendinger mod hviletids-
reglerne pa disse omrader, i parentes bemar-
ket patient- og klientbehandlingen. De kan
péa ingen made sammenlignes med andre of-
fentlige dognfunktioner, eksempelvis- dem,
der finder sted inden for post- og telegrafvea-
senets omrade eller hos DSB. Det tror vi hel-
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ler ikke at nogen af de faglige organisationer
ensker, og derfor mé reglerne pa disse omra-
der heller ikke kunne give sig udslag i len-
pres, men i stedet i en fleksibel arbejdstilret-
teleeggelse, hvor det faglige fortsat er priori-
teret hojt.

Lovforslaget er som arbejdsmiljeloven i
.ovrigt udformet som en rammelov, der skal
udfyldes efterfolgende med regler. Vi i det
konservative folkeparti finder det rigtigt, at
arbejdsministeren i sin skriftlige fremsattelse
sa klart legger vaegt pé at arbejdsmarkedets
parter skal inddrages i forhandlingerne om
udformningen af de enkelte regler, som til-
feldet har varet. _

Det konservative folkeparti kan medvirke
til en hurtig udvalgsbehandling.

Hanne Severinsen (V):

Venstre hilser lovforslaget med tllfredshed
Loven har lenge manglet en dispensations-
adgang, og det har medfzrt en masse urime-

- ligheder.

Mens vi alle sammen kunne forsta, at last-
bilchaufforer, der skulle kere 24 timer ad
gangen pd vore landeveje, var noget af en
sikkerhedsrisiko og vi matte se at have noget
lovgivning pd omrédet, s har det for mange
knebet at forstd, at alt skolenzvnsarbejde,
foreldremeder og andet liv uden for den
egentlige skoletid skulle slutte kl. 21; og der
har varet masser af andre omrader, hvor der
har veret stor irritation. Der er ogsa, vil jeg
gerne understrege, irritation fra de ansattes
side.

P3 skolerne, hvis vi tager dem som eksem-
pel, er bern blevet snydt for udlandsrejser.
Jeg kender et eksempel fra Kebenhavn, hvor
en lerer alligevel rejste af sted, fordi han og
hans elever havde gleedet sig. Men han blev
udstedt af sin forening, for sddan noget mat-
te man ikke. Og andre steder har man mattet
opgive planlagte lejrskoleophold. Specielt
rejser til Bornholm er blevet frygtelig besveer-
lige, efter at 11 timers reglen er kommet.

Jeg vil da selv sige som lrer, at skulle
man dog ikke have lov til pa en ekskursion
at blive traet og i det hele taget leve med i,
hvad der foregar? Jeg kan huske, forste gang
jeg kom hjem fra en sidan ekskursion, hvor
jeg havde veeret veek i en uge. Jeg sov 15 ti-
mer i trek, men jeg folte ikke, at jeg havde
nogen problemer med arbejdsmiljeloven, og

jeg syntes heller ikke, at der var nogen, der
skulle beskytte mig, for jeg syntes, at det var
en del af den opgave at vare lerer. Sadan
tror jeg i virkeligheden de fleste har det.

Jeg vil sige til den socialdemokratiske ord-
forer, at selvfolgelig er det en menneskeret at
have et godt arbejdsmilje, men til gengzld er
det ogsd en menneskeret, at man ikke som
ansat skal have andre til at blande sig i,
hvordan man leser den opgave, man har. Jeg
tror, at vi alle sammen kender horrible eks-
empler, og jeg tror ogsd, at vi alle er enige
om, at dette ikke kan have veeret lovens me-
ning, og derfor er det fornuftigt med en ge-
nerel dlspensatlonsmullghed

Noget af det, jeg ogsa finder helt urime-
ligt, er inden for sygehussektoren, hvor man
har brugt 11 timers reglen som leftestang for -
overenskomster, der har kostet samfundet
millioner af kroner. Samtidig klager patien-
terne over, at de ser en ny leege hver dag, og
at de yngre leeger ikke lerer nok. De far sim-
pelt hen ikke tid nok til at komme ind i ar-
bejdets rutine.

Man har ogsd hert om plejehjem, hvor
hviletidsbestemmelserne bliver brugt som
undskyldning for at' legge de gamle i seng
tidligt om aftenen, og pa degninstitutionerne
har man méttet ansatte et hav af personale
for at opfylde de stive fortolkninger af reg-

-len. .

Der er altsa i hej grad brug for smidighed.
Vores arbejdsmarked er i forvejen - alt for
stift, og arbejdsmiljeloven har yderligere for-
steerket stivheden. Vi ma venne os til, at ar-
bejde ikke altid kan defineres i stive tidsin-
tervaller. Den definition herer fortiden til.
Meget af fremtidens arbejde skal loses under
hensyn til opgavens karakter, og det vil sige,
at man skal have mere travlt i nogle perioder
og mindre i andre.

Vi kan altsd i venstre tilslutte os det fore-
liggende lovforslag,

Tommy Dinesen (SF):

SF kan veere enig med ministeren i, at der
skal veere en bedre klient- og patientbehand-
ling her i landet. Det er vi meget enige i. Vi
er ogsd enige, nar Dansk Arbejdsgiverfore-
ning i sin lille pjece om arbejdsmiljo bl.a.
skriver:

»Et godt arbejdsmilje er en afgerende for-
udsztning for, at bdde medarbejdere og virk-
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somhec}en kan trives. Skal malet, at skabe
sikre og sunde arbejdsforhold, nds, mé ar-
bejdsmiljeforholdene have en fremtraeedende
plads i bevidstheden hos alle, der beskaftiger
sig med produktionen.«

Det kan man selvfolgelig sige, men det at
veere pa en institution er ogsd en del af pro-
duktionen. Det bliver sagt fra venstres side,
at det har kostet et hav af personale. Ja men
vi har jo 340.000 arbejdslese. Var det sa ikke
rart, at der var nogle, der fik lidt arbejde?
Jeg troede, det var det, man gik ind for de
forskellige steder, men det er méske kun ved
hojtidelige lejligheder?

Selv Dansk Arbejdsgiverforening er be-
tenkelig ved det forslag, der ligger her. Det
giver den da udtryk for. LO er meget beten-
kelig ved det, og de skriver ogsd, at dette
ganske givet er forste skridt pa vejen. Hvor
kommer vi hen naste gang? Der er da ingen
tvivl .om, at kan man fa de offentligt ansatte
til at sluge den her, uden at de protesterer, sa
er den god nok; sa bliver det det private ar-
bejdsmarked nezste gang.

Jeg vil da sige som en af dem, der kom-
mer fra det private arbejdsmarked, at jeg tit
synes, at de offentlige medarbejdere er alt for
flinke. Hvis man skal kunne give en ordent-
lig patientbehandling eller klientbehandling,
s& er det.meget rart, at man er udsovet. Det
kan ikke nytte noget, at man skal arbejde 55
eller 60 timer og oveni passe nogle bern, der
er handicappede, eller hvad ved jeg. Men det
er altsd regeringens program, kan jeg forsta.
Jo mindre man har sovet, jo l&ngere man er
pa arbejde, desto mere udhvilet skal man
tilsyneladende vere, nir man er der. Jeg fat-
ter det @rlig talt ikke.

Hvad er meningen med lovforslaget? Ja,
det ma jo vare en rest af det, regeringen i
sin tid lovede, da man skulle skere ned,
nemlig en krone-for-krone-besparelse. Her
ligger altsd 50 mill. kr. Hvad er der sket for
de forskellige bererte fagforeninger? Social-
pedagogisk Landsforening har f.eks. betalt
10.000-20.000 kr. om aret pr. medlem. Det er
den lennedgang, de har haft, fordi de er géet
ned fra 55 timer til 40 timer. Man har féet
900 meand eller kvinder i arbejde, og det sy-
nes jeg er udmerket, ellers skulle vi bare ha-
ve betalt dem over en anden kasse. Jeg vil
godt sperge arbejdsministeren, om hun har
afsat 50 mill. kr., eller hvad det nu er, til
dem, der nu bliver arbejdslese, dem, der er

det ene sted og ryger over under arbejdsmi-
nisteriets store kasse.

Det er dét samme med DKA, altsd Dansk -
Kommunal Arbejderforbund. Dér er -70.000
mennesker, der kan blive berert af det her.
Der er ogsd Yngre Lager. Falles for dem
alle er, at de har prevet pa at fa at vide:
hvor er det, den er gal? Intet kan de fa at
vide, og man foler, at bide Amtsradsforenin-
gen og Kommunernes Landsforening bruger
ministeren til at sl& dem i hovedet, for det
mé ikke bruges som en leftestang. Ministeren
har utallige breve — hvis ellers ministeren
leeser den korrespondance, der gar frem og
tilbage, og det tror jeg da naturligvis — hvor
der star, at man da ikke vil have edelagt ar-
bejdsmiljoloven ved at bruge den som en
loftestang i forbindelse med lenningerne.
Det, det drejer sig om for de forskellige, har
varet at fa flere i arbejde og at fa nogle bed-
re arbejdsforhold.

Jeg synes ogsé, det er for darligt, at mini-
steren pad den made gar ind i nogle overens-
komster, der er vedtaget. Der er lige indgéet
en overenskomst, som er underskrevet, og
som gelder til 1985, for f.eks. Yngre Leager.
Der er ikke blevet sagt noget, dengang man
forhandlede. Det er altsi nu, det skal bruges.

Det bliver da spzndende at se, hvordan
man inden for de offentligt ansattes fagfore-
ninger vil tage det her. Jeg haber ikke, det
kommer til at ga stille af. Vi vil i hvert fald
ikke vaere med til at fremme Jlovforslaget.

Lone Dybkjer (RV):

Det radikale venstre kan ikke give tilslut-
ning til lovforslaget, sddan som det ligger
her, for vi kan ikke give tilslutning til en ge-
nerel dispensation, siledes som arbejdsmini-
steren anmoder om. Det radikale venstre vil
derimod gerne gé ind i nogle konkrete omra-
der og pa basis heraf vurdere, hvad der kan
gores.

Selv om ministeren har peget pa nogle
konkrete omrader, er argumentationen dar-
lig. For det forste, fordi der ikke star si for-
ferdelig meget konkret. Der star nok i runde
vendinger noget om, at det ikke gér serlig
godt, men der stir ikke ret meget konkret
om, hvorfor det er darligt. For det andet,
fordi der slet ikke er nogen klarleggelse af,
hvor der er tale om arbejdsmiljereglerne, og
hvor der er tale om overenskomsterne.
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Nar det er sagt, vil jeg ogsa godt sige, at vi
er enige i, at der er nogle problemer pa ho-
spitaler, pa sociale degninstitutioner og i vis-
se tilfelde ogsd pa skoleomrédet — her ten-
ker jeg navnlig pd lejrskolerne — hvor ar-
bejdsmiljeloven i kombination med overens-
komsterne har fort til, at det gir ud over pa-
tienter og klienter og elever. Derfor er der
ting, der skal laves om.

Det er ikke vores hensigt, sddan som det
har veeret naevnt i debatten, at man ikke skal
have en malsetning om, at der skal vare en
40 timers arbejdsuge og den slags ting, men
det skal vere under nogle andre og mere
rimelige arbejdsvilkdr end i dag - bade for
dem, der er i arbejde, og for dem, der er un-
derlagt dem, der er i arbejde, altsd patienter,
klienter og elever.

Her vil jeg godt sige til den socialdemo-
kratiske ordferer, at jeg synes alligevel, det er
fantastisk, at den socialdemokratiske ordfe-
rer kan sige, at der ikke har veeret nogen an-
ledning til at kritisefe nogen ting. Det er alt-
sa fuldstendig at lukke gjnene for den kritik,
der rent faktisk har veret. Men endnu mere
fantastisk forekommer det mig, at den social-
demokratiske ordferer kan sige, at man ikke
har brugt arbejdsmiljereglerne som loftestang
i forbindelse med overenskomsterne. Jeg sy-
nes til gengeld, det er rart at here, at det
ville socialdemokratiet naturligvis ikke have

accepteret, hvis det var tilfeldet. Hvad i him-

lens navn foregar der i den socialdemokrati-
ske gruppe, nir man kan sige den slags ting?
Naturligvis er disse regler brugt i forbindelse
med overenskomsterne. Hvis man har et
magtmiddel, bruges det naturligvis i forbin-
delse med overenskomsterne. Det er det, man
for s vidt har bade overenskomster og fag-
foreninger til. Lad os dog ikke lukke ajnene
for det. Det er en underlig hul tale. Sporgs-
mélet er bare, om den ene gruppe har fiet
for stort et magtmiddel.

Min konklusion er altsd, at vi kan ikke
give en generel dispensation, men vi vil ger-
ne se pa nogle konkrete omrider, nar der er
tilstrekkelig dokumentation, og nar vi klart
kan se, hvor der rent faktisk er tale om ar-
bejdsmiljereglerne, og hvor der er tale om
overenskomsterne, og hvordan de rent fak-
tisk kommer til at spille sammen inden for
de omrader, vi kommer til at se pa. Det skul-
le trods alt ikke fore til, at der endnu en
gang blev skabt en loftestang.

Dohrmann (FP):

Der er allerede navnt flere situationer,
hvoraf det er fremgdet, at de nuvarende hvi-
letidsbestemmelser virker helt afsindige. Jeg
mener, at hele ordningen faktisk er forrykt,
den burde aldrig have varet gennemfort. Vi
har set, hvordan socialpaedagoger og skolelz-
rere m.fl. er de ferste til at sla til lyd for, at
det er noget, man endelig skal bevare. De
samme personer har ikke undslaet sig for,
selv om de har mattet afbryde et mode i en
foreldrekreds eller andre steder, bagefter at
gé ned og undervise pa en aftenskole, hvor
de fik ekstrabetaling for det. »

Derfor kan jeg give min fulde tilslutning
til det foreliggende lovforslag.

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

VS kan kun se dette lovforslag som noget,
der ligger i direkte forleengelse af det, vi talte
om den anden dag, nemlig arbejdstidssmidig-
gorelse og fleksibilitet. En fleksibilitet, der nu
er giet s vidt, at lgnarbejderne i fleksibilite-
tens hellige navn skal kunne arbejde stort set
hele degnet rundt uden hviletid. Som det
siges lige ud i bemearkningerne: »Safremt
bemyndigelsen udnyttes fuldt ud af arbejds-
ministeren ... vil dette indebaere, at den pa-
geldende gruppe ikke l&ngere er omfattet af
reglerne om hviletid og fridegn.«

En af de grupper, der nevnes, er legerne.
Det siges i bemarkningerne, at man har kun-
net konstatere betydelige administrative van-
skeligheder som folge af den atypiske ar-
bejdstilretteleeggelse pa iser sygehusene og
degninstitutionerne. Men hvad er det for
nogle administrative besverligheder og van-
skeligheder? Det er klart, at til at begynde
med kan det have vearet besveerligt at arbejde
med et andet arbejdstidsregelkompleks end
det, man er vant til. Men der kan da hejst
have veret tale om overgangsproblemer. Ef-
ter min mening er hele argumentationen om
legerne en nedskringsargumentation. Der
sker stadig en stor eksport af danske leger til
Sverige, og der er 400 arbejdslese leeger i oje-
blikket, s& der er nok leger at forbruge af i
vagttilrettelaeggelsen. Hvis der for evrigt var
alle disse problemer, hvorfor gjorde Amts-
rddsforeningen sa eksempelvis i 1983 ikke
tilleb til at opsige den arbejdsmiljoaftale, der
var indgaet mellem Yngre Lager og Amts-
rddsforeningen i 1981, og som nu er uopsige-
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lig frem til overenskomstforhandlmgerne i
19857

Bemerkningerne om den forringede lzge-
uddannelse er en omgang hykleri af varste
format. Amtsradsforeningen har faktisk pure
nzgtet at indgd en uddannelsesaftale med
Yngre Lager, og det er udelukkende det fak-
tum, der bevirker, at sygehusuddannelsen af
yngre leeger roder hulter til bulter i ojeblik-
ket. Legernes arbejdstid blev ganske rigtigt i
1981 nedsat fra 60-70 timer til 40 timer. Det
bevirkede selvfolgelig, at der blev ansat flere
leeger. Det skulle der ogsa.

Nu talte fru Hanne Severinsen si smukt
om, at det var farligt at have treette lastbil-
chaufferer korende rundt pa landevejene.
For mig er det endnu mere farligt at have en
overtrat lege eller kirurg til at operere i mig,
uden at han har haft tilstrekkelig hvile. Det
synes jeg faktisk er et problem, der er mindst
lige sa stort.

Ogsa socialpaedagoger ansat pa degninsti-
tutioner skal efter loveendringen undtages fra
hviletidsbestemmelserne, og igen er det en
lang rakke lose pastande, der danner bag-
grund for lovforslaget. Ogsd her er det rig-
tigt, at der er blevet ansat 900 nye socialpa-
dagoger pd degninstitutionsomradet, men
ikke pa grund af hviletidsbestemmelserne.
Det skyldes alene det forhold, at Socialpada-
gogernes Landsforbund og Amtsradsforenin-
gen ved overenskomstforhandlingerne i 1981
nedsatte arbejdstiden fra 55 timer til 40 timer
om ugen. Nedsettelsen af arbejdstiden med-
forte for de berorte pedagoger, som det er
blevet sagt, en lennedgang pa 10.000-20.000
kr. om aret. Hvad det har med en loftestang
at gore, sidan som der tales om i bemerk-
ningerne, det er altsd uforstieligt for mig.

I ovrigt ma det da i dette tilfelde vare
interessant for en regering, der s&tter evnen
til at spare si hejt, at de 900 nye arbejds-
pladser, der blev skabt, ikke foregede det
offentliges udgifter, idet hver arbejdsplads
kostede ca. 90.000 kr., svarende til den dave-
rende understottelse.

Amtsradsforeningen har naeret en frygt,
siges der, for, at Socialp@dagogernes Lands-
forbund ikke vil indgd aftaler i henhold til
bekendtgerelsen om hviletid og fridegn, men
det er helt ubegrundet. SL har tiltrddt en af
Amtsradsforeningen forfattet aftale og har
tegnet over 200 lokalaftaler. Man har endvi-
dere anmodet Amtsraddsforeningen om et mo-

de for at diskutere, hvad det er for nogle pa-
dagogiske eller behandlingsmassige proble-
mer, der er tale om. Men til trods for at man
har henvendt sig flere gange, har man aldrig
modtaget svar fra Amtsrddsforeningen. I vir-
keligheden er jeg simaend personlig inderst
inde ved at synes, at SL har vist en forhand-
lingsvilje, der nezsten har veret for stor, men
Amtsradsforeningen har overhovedet ikke
reageret.

Hvad angéir bemerkningerne om accepta-
bel klientbehandling eller ej, sd er det igen
helt udokumenteret, nir det pdastas, at hvile-
tidsregler er dérlige og forhindrer kontinuite-
ten i pasningen af bernene. Her er det igen
kiart, at en nedsettelse af arbejdstiden har
betydet flere voksenkontakter, men en ned-
sattelse af hviletiden leser jo ikke i sig selv
det problem. En fjernelse af hviletiden vil
blot samle den ansattes ugentlige arbejdstid
til nogle ferre degn, 2 velsagtens. Sa skal
bornene og de unge blot have andre voksen-
kontakter de evrige 5 degn, og resultatet bli-
ver da det samme over en 14 dages periode.
Det eneste, der kan hjelpe reelt til at fa faer-
re voksenkontakter, er, at arbejdstiden bliver
forlenget. Er det det, der er meningen? Eller
— og det vil jeg ogsd godt sperge arbejdsmi-
nisteren om — er planen dybest set, at social-
pedagogerne skal arbejde pa delt tjeneste,
siledes at paedagogerne meder kl. 7.00, far
bernene hen i skole, gar hjem k1. 10.00 og s&
kommer igen eksempelvis kl. 15.00, nér beor-
nene er giet fra skole, pa de institutioner,
hvor den type delt tjeneste er mulig mden
for socialpeedagogernes omrade?

Endelig udmerker forslaget sig ved over-
hovedet ikke at bekymre sig om padagoger-
nes arbejdsmilje i tilfelde af, at hviletidsbe- -
stemmelserne totalt bliver fjernet eller bare
forringet. Arbejdsmiljefondets undersogelser
har vist, at de atypiske arbejdstider har en
rekke meget, meget store negative folger for
medarbejderne. Familielivet pévirkes, den
daglige samverstid nedsattes 20-30 pct. for
medarbejderne, der er bernepasningsproble-
mer, der er problemer med samfundsaktmte-
ter osv. osv.

Til sidst vil jeg om leegerne blot sige — jeg
kan ikke ni at sige andet — at det er for mig
uforstaeligt, at en regering, der i sin egen
selvforstielse tenker og handler decentralt
og regelforenklende, vil enske at gribe ind i
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et omrade, som allerede ved lokale aftaler
har lest disse problemer.

Kofod-Svendsen (KrF):

Jeg kan tilsikre arbejdsministeren mit par-
tis tilslutning til lovforslaget om @ndring af
lov om arbejdsmilje. Mit parti er enig i be-
tydningen af et godt arbejdsmilje, men inden
for skoleomradet - lejrskoleophold f.eks. —
inden for sygehusomriadet og inden for
degninstitutionsomradet har der manglet en
vis fleksibilitet. Det vil veere vigtigt at fi eta-
bleret denne nedvendige fleksibilitet. Derfor
vil mit parti gerne medvirke til en hurtig ud-
valgsbehandling af dette lovforslag.

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

Jeg vil da ogsa gerne starte med at sige, at
naturligvis skal vi have et godt arbejdsmiljo,
ingen tvivl om det. Men det er ogsé vigtigt,
som det fremgér af lovforslaget, og som ogsé
flere af ordfererne har veret inde p4, at den
bekendtgorelse, som kom i 1980, udbygges.
Den er ikke tilstreekkelig fleksibel eller smi-
dig nok til at kunne klare de problemer, som
vi har set er opstéet.

En raekke af ordfererne — bl.a. hr. Houe
fru Hanne Severinsen og fru Lone Dybkjar
— har veeret inde pa en-reekke konkrete eks-
empler inden for degninstitutionsomradet,
sygehussektoren og skolesektoren, hvor der
har veret problemer, og hvor man klart har
kunnet se, at tingene faktisk ikke korer godt
nok. Her er det sd, man kan sige: ja men
hvad er sd et godt arbejdsmiljg? Ja, det er
selvfolgelig vaesentligt for den, der er ansat et
sted, at vedkommende har et godt arbejds-
milje, og at vedkommende har hviletidsbe-
stemmelser. Men det vasentlige, nar man ser
pa de problemer, der er opstéet her, er jo, at
i og med at man har fiet en oppustning, kan
jeg kalde det, pa en lang rekke omrader in-
den for den offentlige sektor, har man féet
mere og mere personale, det er blevet dyrere
og dyrere, men man har ikke fiet en tilsva-
rende forbedring af serviceniveauet. Faktisk
kan man sige, at serviceniveauet er gdet ned.

Det, man alts& oplever i dag, er, at patien-
ter, der bliver indlagt p& hospitaler, simpelt
hen nesten ikke kan finde ud af, hvad det er
for en lege de har, for de ser en ny person
hele tiden.

Vi ser eksempler pa fra degninstitutioner-
ne, bl.a. med psykotiske bern, som har behov
for en eller anden tryghed, at ét menneske
putter dem i seng om aftenen, og et andet
menneske tager dem op om morgenen. Det
vil sige, at det, vi faktisk er ndet frem til, er
noget, der er dyrere, samtidig med at det er
dérligere. Det gar ud over klienter og bern,
eller det gir ud over patienter. Der har veret
navnt eksempler med skolenevn og lejrsko-
ler osv., hvor det for bade bernene og forel-
drene og sikkert ogsd for mange af lererne
virker meget usmidigt og meget uforstéeligt,
at det skal veere sidan.

Det, jeg vil med dette lovforslag, er at give
mulighed for at fa en sterre smidighed og en
storre fleksibilitet. Det er ikke tanken, at
man skal afskaffe hviletidsbestemmelser.
Selvfolgelig skal vi have hviletidsbestemmel-
ser. Vi'skal bare have nogle hviletidsbestem-
melser, der har et sadant indhold, at man pa
den ene side forhindrer det, vi kalder for
loftestangseffekten — at man bruger arbejds-
miljolovens hviletidsbestemmelser til at fa
noget ud af det ekonomisk eller personale-
massigt i nogle overenskomster — og pa den
anden side sikrer, at de ansatte har en for-
nuftig hviletid, samtidig med at de ogsa sik-
rer, at hvad enten det drejer sig om klienter,
patienter eller bern, har disse nogle ordentli-
ge og nogle fornuftige vilkar at fungere un-
der.

Jeg har meget sveert ved at forstd de be-
tragtninger, som hr. Tommy Dinesen og fru
Elisabeth Bruun Olesen kom med om sam-
menhangen med ledigheden. Det drejer sig
om arbejdsmilje, det drejer sig ikke om at
beka@mpe arbejdslosheden. Man fremforte en
raekke eksempler p4, at i virkeligheden burde
man ans®tte langt flere inden for den offent-
lige sektor, for jo flere peedagoger eller le-
ger, eller hvad det nu var, der blev, jo min-
dre blev ledigheden, og sa ville det altsd ogsa
blive endnu bedre for bernene. 1 virkelighe-
den ville de blive endnu mere forvirrede,
hvis de skulle mede 3, 4, 5 padagoger i lobet
af en dag, fordi de alle sammen skal vere
ansat dér. Bernene skal have noget ro om-
kring sig.

Fru Lone Dybkjer sagde, at hun havde
sveert ved at forstd, hvad der var arbejdsmil-
jolovens virkninger, og hvad der var aftale-
stof. Det tror jeg egentlig er et meget relevant
sporgsmal, for det tror jeg faktisk der er
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mange der har sveert ved at forsta. Altsa hvor
er det, loftestangseffekten ligger? Er det ar-
bejdsmiljolovens hviletidsbestemmelser, der
er det onde, eller er det de aftaler, som er
indgdet med henvisning til arbejdsmiljelo-
vens bestemmelser? Jeg vil sige, at det, vi har
villet med dette lovforslag, er i hvert fald at
sikre, at man i fremtiden ikke kan bruge ar-
bejdsmiljelovens hviletidsbestemmelser som
en loftestang, og at klargere ansvaret.

Nar dette lovforslag bliver vedtaget, skal
der jo udferdiges bekendtgerelser, hvor man
fastseetter regler for, hvordan hviletiden skal
vere pa forskellige omrader. Det drejer sig
om sygehussektoren og degninstitutionssek-
toren og skolesektoren. Men det vil ikke,
som hr. Tommy Dinesen og fru Elisabeth
Bruun Olsen antydede, gribe ind i de over-
enskomster, der er galdende i ojeblikket.
Det, man kan gere, er at hindre, at nogle
problemer opstar i fremtiden.

Fru Lone Dybkjer sagde videre, at hun
ikke kunne give tilslutning til en generel be-
myndigelse, men at hun godt ville gé ind i en
diskussion om de konkrete omrader. De om-
rader, fru Lone Dybkjer derefter navnte, er
siddan set de omrader, hvor vi er bekendt
med at der er problemer, for vi ved stort set,
at inden for den private sektor gar det fak-
tisk udmarket, dér har vi ikke de problemer,
som vi har inden for omréder af den offent-
lige sektor. Spergsmélet er si, om vi under
udvalgsarbejdet kan finde frem til en model,
sa vi far lost de problemer, som vi synes er
mest presserende.

Nar jeg har valgt den formulering i lovfor-
slaget, at arbejdsministeren helt eller delvis
kan fravige bestemmelserne, var det ikke ud
fra et onske om, at det skulle man gere pa
alle omrader. Siddan forestiller jeg mig altsa
ikke, at den bemyndigelse skal anvendes. Det
var for at gore det sd fleksibelt som muligt
og ikke tage ind i en lovtekst direkte de per-
songrupper, som man i gjeblikket foler at der
er saerlige problemer med. Vi kan komme i
den situation, at vi om 1, 2, 3, 4, 5 ar finder
ud af, at der er andre grupper, der er proble-
mer med, end dem, vi kender mest til i oje-
blikket. Det var begrundelsen for, at lovfor-
slaget fik den formulering, det fik.

Jeg tror, det er vigtigt, at vi tager en drof-
telse i arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse
med udvalgsbehandlingen om, hvordan vi far
lost de problemer, som mange af os erkender

at der skal gores noget ved, og som jeg er

glad for at man vil vere med til at finde en - ‘

losning pa.

Tommy Dinesen (SF):

Fra ministerens side blev der ikke sagt
noget om, hvor problemerne er. Der er sagt
noget fra de forskellige ordferere om, at der
er lidt pa sygehusomradet, og der er lidt for-
skellige andre steder: Der er lidt med nogle
leeger, var hr. Dohrmann ogsé inde pd. Men
det, dette forslag reelt drejer sig om, er den
loftestang, som ministeren er s& bange for,
nar hun skal forhandle overenskomst neste
gang. Det er jo den, ministeren godt vil std
for enden af. Ministeren vil godt have den
»loftestang« over for de forskellige fagfore-
ninger, at hun til den tid kan sige: hvis ikke
I holder jer pa 2 pct. eller 0,2 pct., eller hvor
man kommer henad, sa gir det ud over ar-
bejdsmiljeloven, s& gar vi hen og klasker jer
dér. Det er jo det, det drejer sig om.

Fra de forskellige organisationer eller fag-
foreninger er der stillet nogle spergsmal til
ministeren om, hvor det er den er gal, og i
de breve, jeg har set, siges der alle steder, at
der er ikke nogen problemer pad nogen insti-
tutioner mere. Det var der selvfolgelig i star-
ten, for det er noget nyt, man kerer ind. I
dag er der ikke nogen steder nogen proble-
mer. ‘

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Jeg vil sige til arbejdsministeren, at nu er
livet jo ikke siddan kasseinddelt, at man har
en lille kasse; den snakker man om den ene
dag, den naste dag snakker man om  den
naste kasse, og de kasser har ikke en indbyr-
des sammenh&ng.

Jeg sagde, at det var blevet sagt, at hvile-
tidsbestemmelserne gav 900 socialpedagogi-
ske job. Jeg sagde videre, at det gjorde de
ikke. Det skyldtes det faktum, at arbejdstiden
blev sat ned fra 55 til 40 timer ved oOverens-
komstforhandlingerne i 1981, og det kostede
rent faktisk ikke samfundet noget, for s spa-
rede man arbejdsleshedsunderstottelsen til de
arbejdslese socialpadagoger.

Jeg vil godt navne noget, vi ikke har
snakket s& meget om. Hvis der er ganske
utilstrekkelige hviletidsbestemmelser, sé vil
alt andet lige den made, klientelet pa de tun-
ge institutioner bliver behandlet p4, ogsa bli-
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ve ganske utilstreekkelig og darlig. For nevn-
te jeg eksemplet med en kirurg, som jeg ikke
havde lyst til skulle skeere i mig, hvis han
ikke havde haft tilstreekkelig hviletid, men
jeg tror da heller ikke, at klienterne har lyst
til at have personale, der har en ganske util-
strekkelig hviletidsbestemmelse, og hvor det
pzdagogiske indhold derfor bliver meget,
meget darligere.

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

Jeg synes, det er lidt synd for hr. Tommy
Dinesen, nir hr. Tommy Dinesen kan gi
herop og sige, at jeg ikke har sagt, hvor pro-
blemet er. Hvis hr. Tommy Dinesen havde
lest lovforslaget og bemarkningerne til lov-
forslaget og fremsettelsestalen, sa ville han
klart kunne se, hvor jeg mener at problemet
er.

Det er altsd ikke mig, der skal ud og for-
handle overenskomster pa et tidspunkt. De
problemer, der er omtalt i bemarkningerne
til lovforslaget, er jo problemer, som er ble-
vet klarlagt efter indgdende dreftelser med
indenrigsministeren, med undervisningsmini-
steren og med socialministeren samt i et ud-
valg bestdende af embedsmend fra en raekke
ministerier, herunder de tre ministerier, fordi
det netop er inden for deres ressortomrader,
der er de store problemer.

Hvor er det galt? Ja men det har jeg sidan
set sagt. Det er galt inden for sygehussekto-
ren, det er galt inden for degninstitutionsom-
radet, og det er galt inde for skolesektoren.

Jeg vil gerne sige til fru Elisabeth Bruun
Olesen, at der er jo ingen, der ensker, at man
skal opereres af en kirurg, som ikke har so-
vet i 14 dage, og jeg tror faktisk heller ikke,
det var det, fru Hanne Severinsen antydede,
da hun talte om, hvordan hun havde oplevet
som lerer engang at komme dedtrzt hjem.
Det er jo ikke det, vi ensker. Det, jeg sagde
for, var, at meningen er ikke, at man skal
afskaffe hviletidsreglerne. Meningen er, at
man skal give mulighed for en mere fleksibel
tilretteleeggelse af hviletiden, siledes at der
kan blive ordentlig hviletid for de ansatte —
hvad enten de er kirurger eller er ansat i ber-
neinstitutioner eller er leerere — samtidig med
at vi sikrer, at klienter og patienter og bern,
som kommer ind og fir kontakt med disse
personer, ogsd far nogle vilkr, som er an-

steendige, og som giver den bedst mulige triv-
sel.

Hanne Severinsen (V):

Fru Elisabeth Bruun Olesen navnte meget
rigtigt, at livet ikke er s kassedelt, og at man
ikke pd den made kan dele tingene op, men
det er jo netop det, hviletidsreglerne mange
gang har varet brugt til. Jeg vil egentlig vove
at pdstd, at mange gange har arbejdsmiljelo-
ven ogsd veret brugt i modstrid med den
enkelte ansattes interesse. Det er f.eks. ikke
serlig morsomt at vere larer og skulle sta i
den situation, at man er med til at forhindre,
at en klasse kan komme til Bornholm eller
andre steder.

Hermed sluttede forhandlingen.

Afstemning

Lovforslagets overgang til anden behand-
ling )
vedtoges uden afstemning.

Fjerde nzstformand (Ole Vig Jensen):

Jeg foresldr, at lovforslaget henvises til
arbejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen ger ind-
sigelse mod dette forslag, betragter jeg det
som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den naste sag pa dagsordenen var:

3) Forste behandling af lovforslag nr. L 66:

Forslag til lov om cendring af patentloven.
(Fremsat 16/2 84).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Kelm-Hansen (S):

Da vi havde patentloven til forste behand-
ling i slutningen af november maned, sagde
jeg, at det desvarre havde udviklet sig der-
hen, at det var ved at blive en hel foljeton.
Jeg skal derfor ikke foje noget nyt kapitel til
foljetonen denne gang, men bare henvise til,
hvad jeg sagde ved forstebehandlingen i no-
vember maned — méske dog med den enkelte
fodnote, at den lille forbedring, som er kom-
met ind i ministerens forslag, kan vi i den



