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F.t.l. vedr. socialforskningsinstituitet :

Lovforslag nr. L 88. Fremsat den 30. november 1983 af socialministeren

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om so01alforskmngsmstltuttet
(/Endrmg af ledelsesstrukturen)

§1

I lov om socialforskningsinstituttet, jfr.
lovbekendtgorelse nr. 665 af 16. december
1977, foretages folgende @ndringer:

1. § 2 affattes saledes:

»§ 2. Instituttet ledes.af en bestyrelse, der
bestar af 1 formand og 4 medlemmer. For-
manden, der skal vare en erfaren forsker
inden for det samfundsvidenskabelige omra-
de, udpeges af socialministeren. 1" medlem
udpeges af Statens samfundsvidenskabelige
Forskningsrdd, 1 af socialministeren, | af
arbejdsministeren og 1 i fellesskab.af Kom-
munernes Landsforening, Amitsradsforenin-
gen i Danmark, Kebenhavns kommune og
Frederiksberg kommune. Formanden ' og
medlemmerne beskikkes af socialministeren
for 4. ar. Genbeskikkelse kan-finde sted. én
gang. Instituttets direkter deltager uden
stemmeret i bestyrelsens mader.

) Stk. 2. Bestyrelsen har den overordnede
faglige og administrative ledelse af instituttet.

Det péhviler herunder bestyrelsen

1) at treeffe beslutninger om arbejdsplan og
forskningsprojekter,

2) at opdele instituttets forskmngswrksom-
hed i afdelinger,

3) at nedsatte rddgivende forskningsudvalg,
jfr. § 3,

4) at fastlegge procedurer ved ansettelse,
bedemmelse og afskedigelse af medarbej-
dere,

5) i evrigt at fastsette regler om instituttets
ledelse og virksomhed,

Socialmin. 6. kt. j.nr. 635-09

6) at aflegge arlig beretning om' instituttets
““virksomhed til socialministeren og offent-
liggare instituttets arbejdsplan,.og
7) at sikre instituttets integritet og udvxklmg
som videnskabeligt institut. .
Stk. 3. Socialministeren fastsaetter bestyrel-
sens vedtagter.« .

2.§3 affattes saledes

»§ 3. For hver af instituttets afdelmger
nedsaetter bestyrelsen et forskningsudvalg.
Instituttet repreesenteres i forskningsudvalget
af chefen for  afdelingen. Herudover kan
forskningsudvalget besta af medlemmer ud-
peget af statens forskningsrad, de berorte
ministerier og. styrelser, de kommunale myn-
digheder og organisationer, -arbejdsmarkedets
parter, pensionist- og. invalideorganisationer
og andre organisationer. samt. andre interes-
senter med tilknytning til pagaldende forsk-
ningsafdelings - fagomrade. . ‘Medlemmerne
beskikkes af bestyrelsen for 4 ar. Formanden -
udpeges af bestyrelsen efter forslag fra forsk-
ningsudvalget. Forskningsudvalgene afholder -
et arhgt faellesmode.. Derudover kan direk-
toren i serlige tllfaelde mdkalde udvalgene til
et fellesmode. ’

Stk. 2. Forsknmgsudvalgene har til opgave

‘at radgive afdelingerne . vedrerende - deres

forskningsvirksomhed og- i evrigt at sikre
kontakten mellem afdelingerne og interessen-
ter og forskere uden for instituttet. Udvalge- -
nes opgave pa det arlige faxllesmede er at
afgive en udtalelse til direktoren om medlem-

" mernes synspunkter med hensyn til afgrens-

ningen og prioriteringen af instituttets forsk-
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ningsomrdder og om andre generelle forsk- 4. § 5, stk. 3, ophzves.
ningsforhold.«
§2

3. § 4 affattes saledes: . Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. marts
»§ 4. Den daglige ledelse af instituttet va- 1984,

retages af en direkter, som i faglig og admi-- Stk. 2. Ved forste beskikkelse af bestyrel-
nistrativ henseende er ansvarlig over for be- sesmedlemmer efter lovens ikrafttreeden be-
styrelsen for instituttets virksomhed. skikkes medlemmerne udpeget af Statens

Stk. 2. Til instituttet knyttes et antal viden- © samfundsvidenskabelige Forskningsrad og
skabelige medarbejdere.« socialministeren for 2 &r.
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Bemceerkninger til lovforslaget

Der stilles forslag om endring af socialforsk-
ningsinstituttets ledelsesstruktur, der i dag er pra-
get af uklare kompetenceforhold og som folge her-
af af ledelsesmessige svagheder. Formilet med
endringerne er at opnd en ‘afklaring og styrkelse
af ledelsesforholdene med henblik pa at skabe
storre handlekraft og uafhengighed i instituttet.
Der er behov for, at forskningen pi instituttet i
hojere grad omhandler nutidens og den nere frem-
tids problemer end hidtil, og der er serdeles meget
brug for, at en vaesentlig del af forskningsprogram-
merne gennemferes og meddeles inden for kortere
tidsfrister.

Socialministeriet indgik i januar 1983 aftale
med konsulentfirmaet T. Bak-Jensen A/S om gen-
nemforelse af en undersegelse af instituttet. Under-
sogelsen blev afsluttet i juni 1983 med afgivelse af
en rapport.

Konsulentrapporten

Rapporten konkluderer, at den grundleggende
ide bag socialforskningsinstituttet, nemlig at kom-
binere generel videnopbygning med maélrettet ana-
lyse- og radgivningsvirksomhed, ma betragtes som
sund ogsé i relation til fremtidens behov. En raek-
ke svagheder har imidlertid udviklet sig sdledes, at
de i dag udger en stadig trussel mod instituttets

., fremtid:

For det forste er der ifelge rapporten en ledel-
sesmassig afmagt, der underminerer handlekraften
i instituttet som helhed. Den reelle indflydelse p4,
hvorhen instituttet skal bevage sig aktivitetsmas-
sigt, er spredt ud pé en rakke interessenter, herun-
der bl.a. instituttets interne udvalgsstruktur samt
eksterne finansieringskilder.

For det andet nares der ifelge rapporten fra
forskellig side mistillid til aktiviteternes indhold og
den effektivitet, hvormed de gennemfores.

For det tredie forringer ifelge rapporten uklare
ledelsesforhold kombineret med darlige samar-
bejdsforhold medarbejdernes motivation og dagli-
ge arbejdsbetingelser. Manglende retningslinier for
prioritering af forskellige opgaver treekker i samme
retning.

Rapportén mener, at-udgangspunktet for en
grundleggende forbedring af instituttets fremtidige
muligheder ligger i afklaring og styrkelse af ledel-
sesforholdene med henblik pa at skabe fornyet
handlekraft. N4r en ny ledelsesstruktur er etable-
ret, ma der efter rapportens opfattelse, med ud-
spring i et samarbejde mellem ledelse og medarbej-
dere, planlegges en rakke yderligere andringer
efter retningslinier navnt i rapporten. ' '

Rapportens forslag til ny ledelsesstruktur er
folgende:

Der oprettes en snavert sammensat bestyrelse,
og socialforskningsradet bevares som et overordnet
fagligt radgivende organ. Instituttets videnskabeli-
ge aktiviteter opdeles i tre afdelinger, og til hver
afdeling knyttes et forskningsudvalg udnavnt af
socialforskningsradet. Endvidere foreslds en ny -
stillingsstruktur, herunder mulighed for projektan-
settelse samt nye ansattelsesprocedurer.

Vurdering af konsulentrapporten

Planlegningsradet for Forskningen, Statens
samfundsvidenskabelige  Forskningsrad, social-
forskningsradet og socialforskningsinstituttet udtal- -
te sig i september 1983 over konsulentrapporten.

De tre rdd er enige med rapporten i, at der er
behov for @ndringer vedrerende socialforsknings-
instituttet, herunder en @ndring af ledelsesforhol-
dene med bla. etablering af en bestyrelse som
overordnet styrende organ, men radene foreslar
dog alle en enklere ledelsesstruktur end rapporten.
Socialforskningsinstituttet mener, at det hidtidige
socialforskningsrad fortsat ber have den overord-
nede styring af instituttet. Radene argumenterer
for en ansattelsesprocedure der er mere i overens-
stemmelse med proceduren p& andre forskningsin-
stitutter. Endvidere finder savel rddene som insti- -
tuttet rapportens forslag om projektansattelse for

_vidtgaende.

Socialministeriet kan i princippet tilslutte sig de
tre rads vurdering, at der er behov for en @ndring
af ledelsesforholdene m.v., herunder etablering af
en bestyrelse som overordnet styrende organ. Mi-

_nisteriet er enig med radene i det enskelige i en
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-forenkling af rapportens forslag til ny ledelses-
struktur. Ministeriet kan ligeledes tilslutte sig de
tre rads forslag om en tilpasning af ansattelsespro-
cedurerne til procedurerne pi andre forskningsin-
stitutter. Endvidere kan socialministeriet tilslutte
sig rddenes og instituttets enske om en modifikati-
on af forslaget om projektansattelse.

Ligesom rapporten finder socialministeriet, at
udgangspunktet for en forbedring af instituttets
fremtidige muligheder ligger i etableringen af en
ny ledelsesstruktur, og at de ovrige tilpasninger af
instituttet ber gennemfores efter skabelsen af en
sddan ny struktur, i samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere.

Nerveerende lovforslag sigter derfor kun pd en
@ndring af ledelsesstrukturen pd instituttet. Nar de
nye ledelsesforhold er etableret, ma det vare insti-
tuttets egen opgave at gennemfoere de ovrige for-
nedne @ndringer pa instituttet, bl.a. med konsu-
lentrapporten som inspirationsgrundlag.

Forslag til en ny ledelsesstruktur

Lovforslaget tager udgangspunkt i, dels at en
afklaring og styrkelse af ledelsesforholdene forud-
s@tter en meget snavert sammensat gverste ledelse,
dels at de mange interessenter omkring instituttet
fortsat skal sikres en vaesentlig reel indflydelse pa
instituttets forskning. Ved tilretteleggelsen af ledel-
sesstrukturen er det afgerende for socialministeriet
at sikre, at socialforskningsinstituttet er et institut,
der kan virke uafhengigt af udenforstdende inter-
esser med henblik pé troverdighed og hej kvalitet
i forskningsproduktionen.

Oprettelse af en bestyrelse

Den administrative og faglige ledelse af institut-
tet er i dag delt. Den administrative ledelse (bud-
get, personale, arbejdstilretteleggelse) varetages af
direkteren alene, og socialforskningsradet har intet
med administrationen at gere. Den faglige ledelse

forestds af socialforskningsradet for sa vidt angér-

den endelige godkendelse af arbejdsplaner for
egentlige forskningsopgaver men for s& vidt angar
ovrige opgaver af direktoren.

En sfdan opsplitning af det ledelsesmassige
ansvar for instituttet giver ledelsesmaessig uklar-
hed. Denne uklarhed forsterkes af, at radets 17
medlemmer representerer si mange og forskellig-
. artede interesser, at det er s@rdeles vanskeligt at
prioritere arbejdet.

En afklaring og styrkelse af ledelsesforholdene
pa instituttet forudsatter en samling af den admi-

~. nistrative og faglige ledelse i ét organ, der er meget

snavert sammensat. | lovforslaget foreslds derfor

oprettet en bestyrelse med en sddan kompetence.

Bestyrelsen bestar af | formand og 4 medlemmer.

Formanden, der udpeges af socialministeren, skal

veere en erfaren forsker inden for det samfundsvi-

denskabelige omréde. Der er siledes tale om en
formand, der er uafhangig af socialministeriet og
andre offentlige myndigheder, hvilket tilsigter at
understrege instituttets uafhengighed. De 4 med-
lemmer er folgende: 1 forsker (udpeget af Statens
samfundsvidenskabelige Forskningsrad), 2 statslige
reprasentanter (udpeget af henholdsvis socialmini-
steren og arbejdsministeren) og 1 kommunal re-
presentant (udpeget i fallesskab af Kommunernes

Landsforening, Amtsradsforeningen i Danmark,

Kebenhavns kommune og Frederiksberg kommu-

ne). Instituttets direktor deltager uden stemmeret i

bestyrelsens meder. Sekretariatsfunktionen vareta-

ges af socialforskningsinstituttet.

Med direktorens deltagelse i bestyrelsens moder
sikres, at direktoren kan gere sine erfaringer og sin
ekspertise geldende i bestyrelsens beslutninger om
forskningen. .

De 2 medlemmer udpeget af henholdsvis social-
ministeren og arbejdsministeren skal ikke kun gere
egne sektorsynspunkter galdende i bestyrelsen,
men skal varetage hele centraladministrationens
interesser.

Bestyrelsen far efter lovforslaget den overordne-
de faglige og administrative ledelse af instituttet.
Det pahviler herunder bestyrelsen
1) at treeffe beslutninger om arbejdsplan og forsk-

ningsprojekter, :

2) at opdele instituttets forskningsvirksomhed. i
afdelinger,

3) at nedsztte radgivende forskningsudvalg,

4) at fastlegge procedurer ved ansattelse, bedem-
melse og afskedigelse af medarbejdere,

S) i evrigt at fastsette regler om instituttets ledelse
og virksomhed,

6) at aflegge arlig beretning om instituttets virk-
somhed til socialministeren og offentliggore
instituttets arbejdsplan,

7) at sikre instituttets integritet og udvikling som
videnskabeligt institut.

Bestyrelsen overtager herefter en veasentlig del
af socialministeriets hidtidige kompetence til at
faststte regler om instituttets ledelse og virksom-
hed, jfr. den geldende lovs § 5, stk. 3, der foreslas
ophavet. Endvidere skal kun answttelse/afske-
digelse af visse ledende tjenestemand til ministeri-
et. Herved markeres instituttets uvafhengighed af
administrationen.



1675

_F.t.l. vedr. sociaiforskningsinstituttet

1676

Socialministeren fastsatter bestyrelsens vedtag- -

ter.

Socialministeren udarbejder som hidtil bldrag
til finanslov.

Spergsmal om vederlag til formand og medlem-
mer vil ved aktstykke blive forelagt’ bevnllmgsmyn-
dlghederne

Opdeling af instituttets forsknmgsvzrksomhed i afde-
linger

Med henblik pé en yderllgere afklaring og styr-
kelse af ledelsesforholdene foreslas det, at der udo-
ver etablering af en best)grelse sker en opdeling af
instituttets forskningsvirksomhed i et mindre antal
afdelinger. Kompetencen til at foretage denne op-

" . deling og til endeligt at bestemme antallet af afde-

linger foreslas som nzvnt tillagt bestyrelsen.

-1 afdelingerne skal vare ansat de hidtidige kate-
gorier af forskningsmedarbejderé-:' socialforskere
(ny betegnelse for forskningsassistenter) og -forsk-
ningsledere (projektledere). ‘Herudover overvejes
ansat 'seniorforskere (serligt kvalificerede forske-
re). Afdelingschefer overvejes udpeget f.eks. for
3-5 ar ad gangen, fortrinsvis blandt forskningsle-
dere og seniorforskere, mod ydelse af et lentilleg:

Etableringen af den nye stillingsstruktur vil ved
aktstykke blive forelagt bevillingsmyndighederne,
og forslag om den nye struktur vil blive optaget pa
de arlige bevillingslove efter geldende regler.” Den
nye stillingsstruktur forudsettes ikke at indebzre
statslige merudgifter. :

Rddgivende forskningsudvalg

Som aflesning for socialforskningsradet og for
instituttets nuverende interne forskningsudvalg
samt med henblik pa fortsat at sikre den nedven-
dige dialog mellem instituttets forskere og interes-
senter og forskere uden for instituttet foreslds
knyttet et rddgivende forskningsudvalg til hver
afdeling. Bestyrelsen beslutter efter ‘samrad med de
berorte interessenter og forskningsrdd forsknings-
udvalgenes sammensetning. Der ber formentlig
ikke blot udpeges representanter for afdelingen og
de berorte interessenter og forskningsrdd, men
ogsa f.eks. personligt udpegede forskere for at sik-
re kontakten til relevante forskningscentre.

‘Det foreslas, at udvalgene skal afholde et arligt
fzllesmede med henblik pa en tverfaglig droftelse
af afgrensningen og prioriteringen . af instituttets
forskningsomrader samt aridre generelle faglige
sporgsmal. .

Forskmngsudva]gene har den fordel frem for
socialforskningsradet, at kun parter med interesse

for de fagomrader, udvalget beskaftiger sig med,

deltager i droftelserne. Herved opnds-en’ tettere

lgbende dialog mellem afdelingens forskere og de
berorte parter end .det har vist sig muligt med det
meget bredt sammensatte socialforskningsrad.
Endvidere bliver dét med etableringen af forsk-
ningsudvalgene muligt at inddrage klientinteresser,
f.eks. pensionist- og lnvalldeorgamsauoner i dlalo-
gen med instituttet. :

Forskningsudvalgenes funktion paregnes’i ferste
reekke at blive en-hjelp til afdelingens. forskete og
et forum for droftelser af 'forskﬂingsvi_rksomhcden.
Udvalgene skal folge udviklingen og bistd med
radgivning. Det er derimod ikke tanken, at udval-
gene skal udarbejde forskningsopleg, idet opleg-
gene mé udarbejdes af forskningsafdelingerne selv,
hvilket er fremhavet i. udtalelser fra de herte
forskningsrad.

Det skal bemearkes; at instituttets kontakt til
omverdenen naturligvis ikke er begrenset til kon-
takten via forskningsudvalgene. Forskerne kan selv
tage de fornedne kontakter udadtil, og offentlige
myndigheder m.fl. kan over for direkteren frem-
saette forslag om forskningsprojekter.

- For s& vidt angdr instituttets statlstlske/tekmske
funktioner ber bestyrelsen- overveje en lignende
styrkelse -af kontakten .udadtil som gennemfmes
for forsknmgswrksomheden

Afgreensning og prioritering af forskningsomrdderne

Kombetencen til at fastiegge afgreensningen og
prioriteringen af socialforskningsinstituttets forsk-
ningsomréader ligger efter den gzldende lov i soci-
alforskningsradet, der bestdr af instituttets interes-

senter (arbejdsmarkedets parter, kommunerne,
centraladministrationen, de statslige- forsknings—
rad).

Et hovedpunkt i konsulentrapportens krmk af
instituttets ledelsesstruktur er som neevnt, at indfly-
delsen p& afgrensningen og prioriteringen .af
forskningsomraderne er spredt ud pé interessenter- .
ne omkring instituttet, dels ved deres medlemsskab '
af radet, dels ved deres funktion som finansie-
ringskilde for instituttet. Hermed undermineres
uafhzngigheden og handlekraften i instituttet..

“Hovedformalet med nerverende lovforslag er
at genskabe socialforskningsinstituttets uafhengig-
hed og handlekraft. Afgraensningen.og prioriterin--

‘gen af forskningsomréderne skal derfor foretages .

af instituttet selv (dvs. forskérne og i sidste ende
bestyrelsen). Interessenterne omkring instituttet er
som.folge af deres mange vidt forskellige interesser
ikke egnede hertil. Det mé vere instituttets ‘ansvar-
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at afveje de forskellige interesser pd en rimelig
made og at legge en klar linie for instituttets
forskningspolitik :

Opgaven for forskningsudvalgene, hvor interes-
senterne efter lovforslaget er repraesenteret, vil
derfor ikke blive at forhandle sig frem til kompro-
misser om instituttets forskningspolitik, men at
rddgive forskerne. Der vil ikke blive tale om af-
stemninger i udvalgene, idet de ikke fungerer som
samlede enheder men som kontaktfora, hvor syns-
punkter kan udveksles. Hvert medlem kan fremfo-
re sine synspunkter, som forskerne — og i sidste
ende bestyrelsen — s kan lade indga i deres over-
vejelser. (Referat af forskningsudvalgenes meder
vil blive tilstillet bestyrelsen til orientering).

Nér der kun skennes behov for ét fast fzlles-
mede om daret for forskningsudvalgene har det
ogsd baggrund i det pageldende princip om, at
afgreensningen og prioriteririgen af forskningsom-
raderne skal foretages af det uafhengige institut og
ikke af de mange forskellige interessenter, hvis
mange indbyrdes interessekonflikter som nevnt
gor dem uegnede til at fungere handlekraftigt. In-
teressenterne skal have de bedst tenkelige mulig-
heder for lgbende at fremfore deres synspunkter
over for instituttet, men interessenterne skal ikke
indbyrdes forhandle sig frem til instituttets forsk-
ningspolitik.

Den tvarsektorielle koordination mellem de
enkelte afdelingers overvejelser — overvejelser der
bla. sker pa baggrund af droftelserne i forsknings-
udvalgene - foretages af direkteren i samarbejde
med afdelingscheferne og i sidste ende af bestyrel-
sen. Den fornedne koordination mellem forsk-
ningsudvalgenes overvejelser varetages dels via
instituttet, dels gennem et vist medlemssammenfald
i de forskellige udvalg og gennem det arlige fzlles-
mede samt eventuelle ad hoc-fellesmeder.

Anscettelsesprocedurer

I forbindelse med ctableringen af de nye ledel-

sesforhold forudsattes det, at der med hensyn til
ansattelsesprocedurerne for forskere tilvejebringes
en rimelig overensstemmelse med andre forsk-
ningsinstitutter, hvor der almindeligvis bruges be-
demmelsesudvalg med en kombination af eksterne
og interne sagkyndige som medlemmer. Fast an-
_ szttelse ber formentlig fortrinsvis ske efter en vis
provetid, hvorefter et bedemmelsesudvalg vurderer
pagzldende. Bestyrelsen fastlegger som navnt
procedurerne ved ansattelse, bedemmelse og af-
_ skedigelse af medarbejdere.

I perioder kan der vere behov for at udvide
forskerstaben med enkelte projektansatte til at
gennemfore eller deltage i et bestemt forsknings-
projekt. Det er imidlertid vigtigt, at antallet af pro-
jektansatte holdes pé et beskedent niveau, nar der
er tale om forskere med kort erfaring. Det ber
overvejes at foretage tidsbegraenset ansattelse af de
ledende forskere.

Instituttets interne udvalgsstruktur

Ud over socialforskningsinstituttets funktions-
opdelte organisations- og ledelsesstruktur, findes i
dag pd instituttet en udbygget tverorganisatorisk
udvalgsstruktur, hvor ikke alene instituttets medar-
bejderforhold, men ogsi de videnskabelige aktivi-
teter droftes mellem ledelse og, medarbejdere. 1
forbindelse med etableringen af de nye ledelsesfor-
hold pa instituttet forudsettes den pagwldende
udvalgsstruktur begrenset.

Serviceopgaver

Udover forskningsopgaverne udferer social-
forskningsinstituttet mod betaling serviceunderse-
gelser for andre forskere, ministerier, kommuner,
organisationer, kommissioner m.v. Serviceunderse-
gelserne bestar i indsamling af data om samfunds-
forhold. P4 dette statistiske/tekniske omrade har
instituttet et teet samarbejde med Danmarks Stati-
stik.

Instituttet er det eneste offentlige organ i landet,
som besidder kapacitet til at gennemfere sidanne
undersogelser, og der er tale om en vigtig funktion,
som det offentlige har behov for. Socialministeriet
tillegger det derfor betydelig vagt, at instituttets
serviceafdeling kan videreferes med lignende ka-
pacitet som nu. Serviceafdelingen berores ikke
direkte af lovforslaget.

Finansieringsforhold

Finansieringen = af socialforskningsinstituttets
aktiviteter finder sted pa tre principielt forskellige
mader, nemlig finanslovbevillingen, eksterne bi-
drag til instituttets forskningsprojekter samt ind-
teegter ved serviceundersagelser.

Finanslovbevillingen, der for 1983 udger ca. 18
mill. kr., svarer til ca. 55 pct. af instituttets samlede
udgifter i de senere 4r. Det er ikke hensigten med
lovforslaget at @ndre storrelsesordenen af de mid-
ler, der seges afsat til socialforskning pa de érlige
finanslove.

Den evrige finansiering er ekstern og tegner sig
for resten af indtaegterne. Dette indebarer en ver-
difuld udvidelse af instituttets virksomhed. En
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vasentlig ekstern finansiering enskes derfor beva-
ret.

De eksterne finansieringskilder har imidlertid
gradvis fiet en utilsigtet stor indflydelse pd aktivi-
teterne pa instituttet, fordi instituttets muligheder
for at disponere uafhengigt af eksterne finansie-
ringskilder er blevet sterkt begraenset. Det forud-
sattes at der i fortsettelse af arbejdet med opret-
telsen af en ny ledelsesstruktur arbejdes med en
enklere finansieringsstruktur, der kan tilfredsstille
savel brugernes behov for forskning som behovet
for en egentlig institutionsforskning.

Lovens ikrafttreeden og opfolgning

Loven foreslas at traede i kraft [. marts 1984.
.Det forudsettes, at den nye struktur seges etableret
hurtigst muligt.

.Efter_etableringen af denne nye struktur md
ledelsen i samarbejde med medarbejderne planlag-
ge de ovrige fornedne @ndringer pd instituttet,
bl.a. med konsulentrapporten som inspirations-
grundlag.

Det forudszttes at lovforslaget og dets opfolg-

ning ikke giver anledning til statslige merudgifter. -
Det er socialministeriets vurdering, at instituttet
under de nye ledelsesforhold vil vare i stand til at
skabe sig en position, hvor det kan tilrettelegge
sine aktiviteter siledes, at de lever op til fremti-
dens krav. I denne forbindelse er det af afgerende
betydning fortsat at sikre instituttets uafhengige
status samt instituttets mulighed for sével generel
teori- og videnopbygning som maélrettet bistand til
offentlige opgaver. :
Udkastet til lovforslaget har veeret sendt til he-
ring hos Planlegningsradet for Forskningen, de
berorte statslige forskningsrad, de berorte ministe-
rier og styrelser, de kommunale myndigheder og
organisationer og arbejdsmarkedets parter. -Det
gennemgaende treek i heringssvarene er, at der er
tilslutning til lovforslagets principper om oprettelse
af en snavert sammensat bestyrelse samt opdeling
af forskningsvirksomheden i afdelinger med til-
knyttede radgivende forskningsudvalg. Dog er der
varierende opfattelser vedrerende visse punkter i
lovforslaget, iser vedrerende bestyrelsens sammen-
setning. )
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Bilag

Socialministeriets bekendtgorelse nr. 665 af 16. december 1977

Bekendtgorelse af
Lov om socialforskningsinstituttet

Herved bekendtgeres lov nr. 101 af {8. april 1958 om oprettelse af et socialforskningsinstitut med

de @®ndringer, der folger af lov nr. 207 af 18. maj 1977

§ 1. Socialforskningsinstituttet er en sely-
stendig institution under socialministeriet.

Stk. 2. Socialforskningsinstituttets opgave
er pd grundlag af de af socialforskningen
omfattede videnskaber at foretage, fremme
og samordne undersoegelser og forsegsarbej-
der til belysning af sociale forhold, herunder
af de sociale sikrings- og bistandsordninger,
af arbejdslivet samt af de sociale sider af fa-
milie- og ungdomsspergsmal og bolig- og
sundhedsforhold.

Stk. 3. Instituttet kan dels selvstendigt
tage undersegelsesopgaver op, dels patage sig
opgaver efter anmodning fra offentlige myn-
digheder, herunder kommissioner og udvalg,
og private organisationer.

Stk. 4. Instituttet kan bistd med at plan-
leegge og bearbejde resultaterne af underse-
gelser, hvortil videnskabelig stotte onskes,
men som i gvrigt udferes uden for instituttet.

Stk. 5. Instituttet kan lade forskere, der
arbejder med emner inden for dets virkeom-
rade, drage nytte af dets tekniske hjelpemid-
ler, ligesom det stir dbent for studerendes
praktikanttjeneste.

Stk. 6. Instituttet kan overdrage forsk-
ningsopgaver eller dele af siddanne til andre
bestdende forskningsorganer og deltage i der-
med forbundne udgifter.

Stk. 7. Socialforskningsinstituttet kan in-
den for sit virkeomrade yde rad og vejled-
ning i forbindelse med forberedelse og gen-

Socialmin. 6. kt. j.nr. 128-4.

nemforelse af lovgivning og offentlige myn-
digheders planlegning.

Stk. 8. Instituttet offentligger sine arbejds-
resultater.

§ 2. Instituttet ledes af et forskningsrad og
en direktor.

§ 3. Forskningsradet bestar af:

3 medlemmer udpeget af statens samfunds-
videnskabelige forskningsrad, heraf mindst
ét medlem af forskningsradet og mindst ét
medlem udpeget blandt forskere uden for
radets kreds, :

1 medlem udpeget af statens legevidenska-
belige forskningsrdd blandt dettes med-
lemmer,

1 medlem udpeget af statens humanistiske
forskningsrad blandt dettes medlemmer,

1 medlem udpeget af Dansk Arbejdsgiver-
forening,

1 medlem udpeget af Landsorganisationen i
Danmark,

1 medlem udpeget af Fallesradet for danske

Tjenestemands- og Funktion@rorganisatio-

ner,

medlem udpeget af Danmarks Statistik,

medlemmer udpeget henholdsvis af social-

ministeriet, arbejdsministeriet, boligmini-

steriet, indenrigsministeriet og undervis- .

ningsministeriet,

N —
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| medlem valgt af det i § 3, stk. 4, nevnte
udvalg vedrerende kommunerne

og direktoren for socialforskningsinstitut-

tet.

Medlemmerne beskikkes af socialministe-
ren for 4 ar. Socialministeren udpeger efter
indstilling fra radet dets formand og nastfor-
mand. Socialministeren kan foretage #ndrin-

ger i radets sammensatning efter indstilling

fra dette. <

Stk. 2. Det pahviler forskningsrddet at
godkende instituttets arbejdsplan, at felge
udviklingen inden for det sociale forsknings-
omrade og at tage initiativ til gennemforelse
af forskningsopgaver.

Stk. 3. Forskningsradet nedszter et forret-
ningsudvalg.

Stk. 4. Forskningsradet nedsetter et radgi-
vende udvalg vedrerende kommunérne og
kan neds®tte andre radgivende udvalg med
medlemmer uden for ridets kreds.

Stk. 5. Forskningsradet afleegger rlig be-
rétning om instituttets virksomhed til social-
ministeren, og offentligger den i henhold til

stk. 2 godkendte arbejdsplan.

§ 4. Direktoren har den faglige og admini-
strative ledelse af instituttet; hans udnavnel-
se sker efter indstilling fra forskningsradet.

Stk. 2. Til instituttet knyttes et antal forsk-
ningsledere og forskningsassistenter.

§ 5. De til instituttets virksomhed forned-
ne midler stilles til radighed pd de arlige fi-
nanslove.

Stk. 2. Til lesning af serlige opgaver kan
instituttet selv sege tilvejebragt de nedvendi-

ge midler.

" Stk. 3. De nermere regler angéende insti-
tuttets ledelse og virksomhed fastsattes i et
af socialministéren udferdiget regulativ.

Lov nr. 207 af 18. maj 1977 indeholder

folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§ 2. Loven treder i kraft den 1.
1977.

oktober

Socialministeriet, den 16. december 1977

EvA GREDAL

./ Finn Mortensen



