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[Arbejdsministeren)

Der foresldas paA samme made en udbeta-
ling af feriegodtgerelsen til efterlansmodtage-
re. Dette skyldes dels de samme hensyn, som
gor sig geldende for pensionister, men ogsa
at en sidan regel vil lette A-kassernes admi-
nistration, navnlig af hvornar overgang til
efterlennens 2. og 3. trin skal finde sted.

Endvidere foreslds en betydelig udvidelse
af den praksis, direktoratet for arbejdstilsy-
net har fort for udbetaling af feriegodtgerelse
til personer, der varigt forlader landet, og et
bortfald af den meget komplicerede attestati-
onsprocedure, der i dag skal iagttages af per-
soner, der ensker feriegodtgerelsen udbetalt,
medens de holder ferie under midlertidigt
ophold i udlandet.

Efter forslaget kan personer, der emigre-
rer, fA hele deres optjente feriegodtgorelse
udbetalt ved afrejsen, og personer, der mid-
lertidigt er flyttet til udlandet, kan fa udbe-
talt feriegodtgerelse svarende til hovedferien,
18 dage.

Endelig foreslas, at renten for forsinket
indbetaling af feriegodtgerelse til FerieGiro
szttes op til 1% pct. pr. lebende méned.
Rentesatsen vil herefter vere den samme i
alle de opkrevningsordninger, ATP-huset
administrerer.

Man skal gore sig klart, at man ved indfe-
relse af 500 kr.s reglen og reglerne om udbe-
taling af feriegodtgoerelse til pensionister og
efterlensmodtagere m.fl., uden at ferie samti-
dig afholdes, bryder med ferielovens princip
om, at feriegodtgerelse skal udbetales i takt
med, at ferie holdes.

Jeg er imidlertid sikker p&, at der her i
1980erne er en udbredt forstielse for, at man
skal begraense anvendelsen af sidanne prin-
cipper til omrédder, hvor de reelt har betyd-
ning, og at en gammel lov som ferieloven
derfor ma tilpasses nutidens ekonomiske og
administrative betingelser.

Forslaget medferer ingen udgifter for det
offentlige.

Med disse ord vil jeg anbefale lovforslaget
vedrorende @ndring af ferieloven til tingets
velvillige behandling.

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):
Hermed tillader jeg mig at fremsette:

Forslag til lov om cendring af lov om ligebe-
handling af mcend og kvinder med hensyn til
beskceftigelse m.v.

(Lovforslag nr. L 86).

Ligebehandlingsloven er en gennemforelse
af EFs ministerrdds direktiv af 9. februar
1976 om ligebehandling af mand og kvinder
for sa vidt angdr adgang til beskeftigelse,
erhvervsuddannelse, forfremmelse samt ar-
bejdsvilkar. Lovforslaget blev i sin tid udar-
bejdet i samarbejde med arbejdsmarkedets
parter og ligestiilingsradet, og der blev ved
formuleringen heraf lagt vaegt p4, at reglerne
skulle kunne indgé som et naturligt led i det
danske arbejdsretlige system. Bestemmelserne
sogtes udformet sdledes, at det klart fremgik,
hvilket sammenligningsgrundlag der skulle
indga i vurderingen af, om der var tale om
forskelsbehandling pa grund af ken.

Dette kom til udtryk i formuleringen af §
3, stk. 1, og § 4, der fastsetter, at »enhver
arbejdsgiver, som beskeftiger mend og kvin-
der pd samme arbejdsplads, skal behandle
dem lige, for sa vidt angér . . .«

Efter EF-Kommissionens opfattelse inde-
holder ordene »pad samme arbejdsplads«
imidlertid en begransning i forhold til direk-
tivet, der indeholder en generel forpligtelse
til ligebehandling, der ikke kun gelder for
arbejdsgivere, der beskaftiger bAde mand og
kvinder pa samme arbejdsplads.

EF-Kommissionen indledte derfor traktat-
krenkelsesprocedure mod Danmark i juli
1980 og har i juli 1983 indgivet stzvning
mod Danmark ved EF-Domstolen.

Kommissionens kritik af den valgte gen-
nemforelsesform er ikke underbygget med
tilfelde, hvor lovens formulering har fort til
uheldige resultater i praksis, og mi pa det
foreliggende grundlag anses for teoretisk.
Alligevel finder regeringen ikke, at det kan
afvises, at § 3, stk. 1, og § 4 er formuleret pa
en sddan méde, at det kan vere tvivisomt,
om der er hjemmel hertil i direktivet, og at
en dom derfor vil g Danmark imod.

Efter fornyede droftelser med Kommissio-
nen er man ndet til enighed om, at retssagen
mod Danmark vil kunne haves, sdfremt det
fremsatte lovforslag vedtages.

Forslaget indebzrer, at ordene »pé samme
arbejdsplads« udgar i § 3, stk. 1, og i § 4,
siledes at en arbejdsgiver, der har flere .ar-
bejdspladser, hvor der beskaftiges maend og
kvinder, ikke ma forskelsbehandle disse pa
grund af ken.
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Endvidere foreslas, at bestemmelser i afta-
ler m.v., der omfatter maend og kvinder, og
som finder anvendelse hos forskellige ar-
bejdsgivere (og péd forskellige arbejdsplad-
ser), er ugyldige, hvis de hjemler forskelsbe-
handling pé grund af ken inden for de omra-
der, der er reguleret i ligebehandlingsloven.

Lov om lige len til mend og kvinder be-
grenser pd samme made ligelensprincippet
til at gelde »pa samme arbejdsplads« — (u-
den at det dog har givet EF-Kommissionen
anledning til kritik). For at opretholde be-
grebsmassig og sproglig overensstemmelse
mellem ligelonsloven og ligebehandlingslo-
ven vil det vere hensigtsmassigt at foretage
en 'konsekvensandring. Tidspunktet for et
lovforslag herom ber dog afvente udfaldet af
en anden ved EF-Domstolen verserende rets-
sag om fortolkning af begrebet »samme ar-
bejde« i den samme bestemmelse i ligelons-
loven.

Med disse ord skal jeg anbefale lovforsla-
get til tingets velvillige behandling.

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

Jeg tillader mig herved for folketinget at
fremsatte:

Forslag til lov om cendring af lov om ar-
bejdsmiljo. (Hviletid og fridogn).
(Lovforslag nr. L 90).

Dette forslag tager forst og fremmest sigte
pé at imedegd problemer, som felger af ar-
bejdsmiljelovens hviletids- og fridegnsbe-
stemmelser.

Til trods for at det ved vedtagelsen af ar-
bejdsmiljeloven blev antaget, at undtagelses-
reglerne var tilstraekkelige til, at alle rimelige
hensyn kunne tilgodeses, samt at der ved en
bekendtgerelse om hviletid og fridegn fra
1980 blev skabt vide rammer for aftaler om
fravigelser, er der inden for seerlige omrader
konstateret behov for et mere fleksibelt regu-
leringssystem.

Problemer i forbindelse med reglerne har
— forsterket siden sommeren 1982 — under-
streget behovet for en nyvurdering. Grundla-
get herfor blev tilvejebragt gennem et omfat-
tende udredningsarbejde. En tveerministeriel
arbejdsgruppe pegede pd, at arbejdsmiljolo-
vens hviletids- og fridegnsregler har medfort
problemer dels ved indgdelse af arbejdsmilje-
aftaler pa sygehus- og degninstitutionsomra-

det, dels grundet pd manglende aftaler pa
enkelte undervisningsomrader.

Problemerne kan opdeles i fire hovedgrup-
per. For det forste betydelige administrative
vanskeligheder som folge af den atypiske
arbejdstilretteleeggelse pa navnlig sygehusene
og de sociale degninstitutioner. P4 sygehuse-
ne drejer det sig iser om weekendvagter for
underordnede sygehusleger og i det hele
taget den manglende fleksibilitet i forbindel-
se med udarbejdelsen af arbejds- og vagtpla-
ner. Pa degninstitutionsomradet er der iser
tale om problemer med hensyn til arbejds-
planer, der folger institutionernes degnrytme.
For det andet hensynet til en acceptabel pati-
ent-/klientbehandling, hvor denne er afhen-
gig af en atypisk arbejdstilretteleeggelse (ra-
dighedstjeneste pa arbejdsstedet og natarbej-
de). De meget hyppigere legeskift pi sygehu-
sene indvirker negativt pa patientbehandlin-
gen. Hertil kommer tillige, at lzgeuddannel-
sen pd sygehusene er blevet forringet, serlig
den kirurgiske videreuddannelse.

P4 degninstitutionerne bliver det padago-
giske arbejde spredt, hvilket bl.a. forhindrer
kontinuiteten i pasningen af bern. Serlig de
mindste degninstitutioner er hardt ramt der-
ved, at det er sveaert at dekke degnet perso-
nalemassigt.

For det tredje har det medfert meget bety-
delige ekonomiske omkostninger at fa tilve-
jebragt de arbejdsmiljeaftaler, der har veret
nedvendige for at opretholde degnfunktio-
nerne i acceptabelt omfang. De ekonomiske
og personalemassige omkostninger, der har
veeret forbundet med opndelsen af arbejds-
miljeaftalerne, har imidlertid ikke skabt sik-
kerhed for, at arbejdsmiljereglerne ikke igen
anvendes som leoftestang ved kommende
overenskomstforhandlinger.

For det fjerde har manglende aftaler pa
enkelte undervisningsomréder fort til uaccep-
table tilstande. Det drejer sig iseer om larer-
ledsagelse pa skole- og lejrskolerejser, hvor
fravigelse af hviletidsreglerne er nedvendige,
fordi omkostningerne ved det ekstra tilsyn,
som hidtil har veret nedvendigt, har hindret
et antal lejrskoleophold i at blive gennem-
fort.

Disse problemer, som mi ses i sammen-
heng med de pigeldende omraders atypiske
karakter i forhold til arbejdsmiljelovens reg-
ler, kan i yderste konsekvens medfere funkti-
onsforstyrrelser, hvilket ud fra arbejdets saer-



