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Til lovforslag nr. L 67. Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 15. december 1983*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  e n  a r b e j d s m a r k e d s u d d a n n e l s e s f o n d  

§ 1. Der oprettes en arbejdsmarkedsuddan- 
nelsesfond med det formål gennem bidrag 
fra arbejdsgivere og lønmodtagere at dække 
udgifter ved arbejdsmarkedsuddannelser. 

Stk. 2. Fonden bestyres af arbejdsministe- 
ren. 

§ 2. Lønmodtagere, der skal betale bidrag 
til Arbejdsmarkedets Tillægspension, og de- 
res arbejdsgivere har pligt til indbetaling af 
bidrag til fonden efter reglerne i § 3. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren tilbageholder løn- 
modtagerens del af bidraget ved lønudbeta- 
lingen og indbetaler det samlede bidrag til 
Arbejdsmarkedets Tillægspension, der op- 
kræver bidraget i forbindelse med opkræv- 
ning af ATP-bidraget. 

§ 3. Bidraget udgør for lønmodtagere med 
mindst 30 timers ugentlig beskæftigelse hos 
samme arbejdsgiver 27,00 kr. pr. uge. For 
lønmodtagere med 20-29 timers ugentlig be- 
skæftigelse hos samme arbejdsgiver udgør 
bidraget 18,00 kr., og for lønmodtagere med 
10-19 timers ugentlig beskæftigelse hos sam- 
me arbejdsgiver udgør bidraget 9,00 kr. Ar- 
bejdsgiveren og lønmodtageren betaler hver 
halvdelen af bidraget. 

Stk. 2. For månedslønnede med mindst 
130 timers månedlig beskæftigelse hos sam- 
me arbejdsgiver udgør bidraget pr. måned 
108,00 kr. For månedslønnede med 86213-129 
timers månedlig beskæftigelse hos samme 
arbejdsgiver udgør bidraget pr. måned 72,00 
kr., og for månedslønnede med 431h-86YJ 
timers månedlig beskæftigelse hos samme 
arbejdsgiver udgør bidraget pr. måned 36,00 

kr. Arbejdsgiveren og lønmodtageren betaler 
hver halvdelen af bidraget. 

Stk. 3. For de lønmodtagergrupper, der er . 
omhandlet i § 2, stk. 3, i lov om Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension (løsarbejdere), udgør 
bidraget pr. præsteret arbejdstime 66 øre, 
hvoraf arbejdsgiveren og lønmodtageren be- 
taler hver halvdelen. 

Stk. 4. For lønmodtagere, hvis arbejdstid 
ikke kendes, udregnes det timetal, der lægges 
til grund for bidragsbetalingen, efter tilsva- 
rende regler som fastsat i § 4, stk. 1, c), i lov 
om Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

§ 4. Bidraget for det følgende finansår 
fastsættes i september måned, første gang i 
september måned 1984. Bidraget fastsættes 
således, at den samlede bidragsindtægt svarer 
til de udgifter til arbejdsmarkedsuddannelser, 
der er vedtaget på finansloven for det år, 
hvori bidragsfastsættelsen finder sted, regule- 
ret med forskellen mellem bidragsindtægter- 
ne og de afholdte udgifter til arbejdsmar- 
kedsuddannelser i det foregående finansår. 
Reguleringen foretages første gang ved bi- 
dragsfastsættelsen i september måned 1985. 

Stk. 2. Bidraget for den enkelte lønmodta- 
ger fastsættes i øvrigt efter samme retnings- 
linjer som anvendt i § 3. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter bidra- 
get efter reglerne i stk. 1 og stk. 2. 

§ 5. Arbejdsministeren fastsætter de nær-, 
mere regler om beregning og betaling af bi- 
drag, herunder om frist for betalingen. Det 
kan ved disse regler bestemmes, at Arbejds- 
markedets Tillægspension kan give henstand 
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med indbetaling samt eftergive bidrag og 
renter. 

Stk. 2. Sker indbetaling af bidrag ikke ret- 
tidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af 
bidraget med 1 1/2 pet. for hver påbegyndt må- 
ned fra kvartalets udløb. 

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tillægspension 
har udpantningsret for bidrag og renter. 

Stk. 4. Krav på bidrag i henhold til denne 
lov forældes efter reglerne i lov nr. 274 af 22. 
december 1908 om forældelse af visse for- 
dringer. 

Stk. 5. Indbetalte bidrag overføres kvar- 
talsvis af Arbejdsmarkedets Tillægspension 
til arbejd'smarkedsuddannelsesfonden, som 
udteder vederlag til Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension for opkrævning af bidraget. 

Stk. 6. Afgørelser om bidragspligt og bi- 
drag, herunder beregning og opkrævning, 
kan inden for en frist af 4 uger fra den dag, 
hvor afgørelsen er meddelt, indbringes for 
Ankenævnet for Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension, jfr. § 28 i lov om Arbejdsmarkedets 
Tillægspension. 

§ 6. Offentlige myndigheder, arbejdsgive- 
re, lønmodtagere og arbejdsmarkedets orga- 
nisationer skal efter anmodning give Ar- 

I bejdsmarkedets Tillægspension og Ankenæv- 
net for Arbejdsmarkedets Tillægspension en- 

hver oplysning, som er af betydning for af- 
gørelser om opkrævning af bidrag. 

§ 7. Medmindre højere straf er forskyldt 
efter den øvrige lovgivning, straffes med bø- 
de 
1) den arbejdsgiver, der undlader rettidigt at 

indbetale bidrag, 
2) den, der undlader at efterkomme en an- 

modning fra Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension eller fra Ankenævnet for Arbejds- 
markedets Tillægspension om oplysninger 
eller afgiver urigtige eller vildledende op- 
lysninger, jfr. § 6. 
Stk. 2. Er overtrædelsen begået af et aktie- 

selskab, andelsselskab eller lignende, kan der 
pålægges selskabet som sådant bødeansvar. 

§ 8. I forskrifter, der udfærdiges af ar- 
bejdsministeren med hjemmel i loven, kan 
der fastsættes straf af bøde for overtrædelse 
af bestemmelser i forskrifterne. 

§ 9. Loven træder i kraft den 1. april 
1984. Der tilbageholdes i løn' og svares ar- 
bejdsgiverbidrag af løn, der indtjenes fra og 
med begyndelsen af den lønningsuge, i hvil- 
ken den 1. april 1984 falder, for månedsløn- 
nede fra og med lønnen for april 1984. 
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