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Lovforslag nr. L 5. Fremsat den 5. oktober 1982 af socialministeren

Fofslag

Tl

Lov om begreensmng af l@n under sygdom

§ 1.-Til lrzmmodtagere derhar ret til fra ar-
bejdsgiveren at fa udbetalt lon’ under egen
eller berns sygdom, bortfalder retten til lon
for 1. hele fraversdag i en sygepenode dog
hejst lennen for § timer.

Stk. 2. Yder arbejdsgiveren lenmodtageren
kost og logi som en del af lonnen, bevares

_retten hertil uanset bestemmelsen i stk. 1.

"§ 2. Ved tilbagefald pa grund ‘an samme

1983,

sygdom inden for 12 kalenderdage fra og .

med 1. arbejdsdag efter den f@rste fraverspe-
riodes udleb ﬁnder § l stk I, 1kke anven-
delse.

“Stk. 2. § 1, stk l fmder heller 1kke anven-
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delse i sygdomstllfaelde der er omfattet ‘af en
aftale efter § 12 i lov om dagpenge ved'syg-
dom eller fodsel, eller nar pageldende er
sygemeldt pa grund af en kronisk ellér lang-
varig lidelse og det pa forhdnd pa anden ma-
de er dokumenteret at hdelsen er af en sa-
dan art '

§ 3. Loven treder i kraft den l april

§ 4. Loven gelder ikke for lenmodtagere
pd Fereerne og i Grenland, hvis len m.v. .
dyrtidsreguleres  pa - grundlag" af de seerhge
feeroske og gronlandske prlstal
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| Bemazrkni'nger til lovforslaget

Lovforslaget ma ses i sammenheng med det
samtidig fremsatte forslag til lov om @ndring af
lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel, hvoref-
ter der bl.a. indféres en regel om 1 karensdag for

lenmodtagere, som ikke far udbetalt fuld len un-

der sygdom.

Lenmodtagere i naervaerende forslag er samme
begreb, som er anvendt i anden arbejdsretlig sam-
menhang, som f.eks. ferielovens § -1, loven om
lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdra-
gelse og dagpengelovens § 3. Det afgerende er
herefter, om der er tale om lennet beskaftigelse
for en arbejdsglver

. Ret til hel eller delvis len under sygdom kan
f.eks. have hjemmel i funktionzrloven, medhjel-
perloven, lzrlingeloven . eller anden lovgivning
_eller veere bestemt i reglementer i henhold til lov, i
kollektiv overenskomst eller i anden kollektiv eller
individuel aftale, kutyme eller praksis.

. Ansettelsesforholdets varighed er ikke afgoren-
de. ; :

le, er den lgn, der tilkommer lenmodtageren for
" den pagzldende hele fravaersdag.

Hvis lennen beregnes som timelen, er det lon-
nen for det antal timer, der skulle have varet ar-
bejdet den pageldende dag, der indgér i beregnin-
gen. Ydes der daglen, er det en daglen, der tilba-

lennen for 1.

Den lon, arbejdsgiveren skal undlade at udbeta-

geholdes.  Ved ugelon, manedslon m.v. beregnes
lenfradraget pr. fravaerstime pd grundlag af den
geldende lon omregnet til en arslen og det for den
ansatte geldende timetal omregnet til et arstimetal.
- For en fuldtidsbeskaftiget med 40 timers ar- -
bejdsuge og ferie med lon udger et arbejdsar 2080
timer. Der tages ikke hensyn til, at der i den pa-
geldende uge/maned matte vare et mindre antal
arbejdstimer pé grund af helligdage, ferie m.v.

Hvis .lennen indbefatter tilleg m.v., som den
pageldende lehmodtager har - kunnet ‘regne fast
med, som f.eks. aften- og nattilleg, radighedstilleg
eller lignende, medtages de ved beregningen af
fravaersdag. Ogsa penstonsbldrag
eller -tilskud medregnes )

Hvis lennen ydes helt eller delvis i form af bo-
nus, tantieme, honorar, gratiale og provision eller
akkordlen, der ikke klart kan henferes til en ar-
bejdspraastation der ligger uden for sygeperioden,
foretages der i udbetalingen et forholdsmae531gt
fradrag for 1. hele fraveersdag. | :

Fraveer pa grund af berns sygdom og pa grund
af tilskadekomst i tjenesten er omfattet af reglen
om | karensdag.

‘Besparelsen ved lovforslaget er indeholdt i den
samlede besparelse ved den samtidig foresldede
endring af lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel. : -



