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F.t.l. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel 

Til lovforslag nr. L 4. Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 16. oktober 1982*) 

F o r s l a g  

til.' 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  d a g p e n g e  v e d  s y g d o m  e l l e r  

f ø d s e l  

. (Karensdag, forlængelse af arbejdsgiverperioden, varighedsbegrænsning m.v.) 

§ 1 

I lov om dagpenge ved sygdom eller fød- 
sel, jfr. lovbekendtgørelse nr. 500 af 14. sep- 
tember 1982, foretages følgende ændringer: 

1. § 3 affattes således: 
»§ 3. Lønmodtagere, der ved sygdommens 

indtræden har været beskæftiget hos arbejds- 
giveren mindst 40 timer inden for de sidste 4 
uger, og som ikke får udbetalt fuld løn under 
sygdommen, har ret til at få udbetalt dagpen- 
ge fra arbejdsgiveren fra 2. hele fraværsdag. 
Dagpenge udbetales herefter, indtil der er 
forløbet 13 uger regnet fra 1. hele fraværsdag 
(arbejdsgiverperioden). 

Stk. 2. Ved tilbagefald på grund af samme 
sygdom genoptages udbetalingen af dagpen- 
ge fra 1. hele fraværsdag i den ny periode, 
og arbejdsgiverperioden regnes fortsat fra 1. 
hele fraværsdag i den første periode. Det 
gælder dog kun, når tilbagefaldet indtræder 
inden for 12 kalenderdage fra og med l. ar- 

. bejdsdag efter den første fraværsperiodes 
udløb. 

Stk. 3. Retten til dagpenge fra arbejdsgive- 
ren indtræder tidligst 8 uger efter ansættel- 
sen. Chefen for sikringsstyrelsen kan fastsæt- 
te nærmere bestemmelser herom. 

Stk. 4. Beskæftigelseskravene i stk. 1 og 
stk. 3 gælder ikke for lønmodtagere, der er 
beskæftiget i kortvarige eller tilfældige ar- 
bejdsforhold hos arbejdsgivere, der ikke har 
frigjort sig for forpligtelsen efter § 13. 

Stk. 5. Retten til dagpenge fra arbejdsgive- 
ren gælder, uanset om ansættelsen ophører 
inden udløbet af arbejdsgiverperioden, med- 
mindre arbejdsgiveren dokumenterer, at fra- 
trædelsestidspunktet var fastsat før sygdom- 
mens indtræden. Chefen for sikringsstyrelsen 
fastsætter dog nærmere regler, hvorefter be- 
stemmelserne i dette stykke fraviges, når der 
foreligger ganske særlige omstændigheder.«. 

2. I § 10, stk. 5, indsættes som 3. Pkt.: 
»Den pristalsregulering af beregnings- 

grundlaget, der skal finde sted efter regule- 
ringspristallet for januar 1983 og følgende 
reguleringspristal til og med reguleringspris- 
tallet for januar 1985, bortfalder.«. 

3. I § 10, stk. 6, indsættes som 3. pkt.: 
»Reguleringen, der skal foretages på 

grundlag af den nævnte timelønsfortjeneste 
for januar kvartal 1983 og januar kvartal de 
følgende år, bortfalder.«. 

4. I § 10 indsættes efter stk. 6 som nyt styk- 
ke: 

»Stk. 7. Forslag til ændrede regler om re- 
gulering af dagpengenes højeste beløb fra 1. 
april 1985 fremsættes for folketinget inden 
udgangen af 1984.« 

Stk. 7-8 bliver herefter stk. 8-9. 

5. I § 10, stk. 8, der bliver stk. 9, ændres 
»stk. 1-7« til: »stk. 1-6 og stk. 8«. 
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6. I § 15, stk. 1, ændres »udlæg« til: »for- 
skud«. 

7. I § 15, stk. 2, ændres »det sociale udvalgs 
udlæg« til: »det udbetalte forskud« og »ud- 
pantning« til: »udlæg«. 

8. § 18, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. I andre tilfælde har lønmodtage- 

ren ret til dagpenge fra 2. hele fraværsdag, 
såfremt anmodning indgives denne dag. I 
sygdomstilfælde, der er omfattet af en aftale 
efter § 12, har lønmodtageren dog ret til dag- 
penge fra I. hele fraværsdag. Arbejdsløse 
dagpengeberettigede medlemmer af en aner- 
kendt arbejdsløshedskasse har ligeledes ret til 
dagpenge fra 1. hele fraværsdag. Ved tilbage- 
fald på grund af samme sygdom genoptages 
udbetalingen af dagpenge fra 1. hele fraværs- 
dag i den ny periode. Det gælder dog kun, 
når tilbagefald indtræder inden 12 kalender- 
dage fra og med 1. arbejdsdag efter den før- 
ste fraværsperiodes udløb. Det er en betin- 
gelse for ydelse af dagpenge fra 1. fraværs- 
dag, at anmodning er indgivet samme dag.«. 

9. I § 18, stk. 3, 2. pkt., ændres »1. fraværs- 
dag« til: »2. fraværsdag«. 

10. I § 23, nr. 4, og § 26, stk. 2, nr. 2, æn- 
dres »5 uger« til: »13 uger«. 

11. I § 24, stk. 5, indsættes som 3. pkt.: 
»Den pristalsregulering af beregnings- 

grundlaget, der skal finde sted efter regule- 
ringspristallet for januar 1983 og følgende 
reguleringspristal til og med reguleringspris- 
tallet for januar 1985, bortfalder.«. 

12. I § 24, stk. 6, indsættes som 3. pkt.: 
»Reguleringen, der skal foretages på 

grundlag af den nævnte timelønsfortjeneste 
for januar kvartal 1983 og januar kvartal de 
følgende år, bortfalder.«. 

13. I § 24 indsættes efter stk. 6 som nyt 
stykke: 

»Stk. 7. Forslag til ændrede regler om re- 
gulering af dagpengenes højeste beløb fra I. 
april 1985 fremsættes for folketinget inden 
udgangen af 1984.« 

Stk. 7-8 bliver herefter stk. 8-9. 

14. I § 24 indsættes som stk. 10: 
»Stk. 10: I forbindelse med udbetaling af 

dagpenge, der ikke sker på en arbejdsgivers 
vegne, medregnes dagpenge eller løn under 
sygdom, graviditet og barsel vedrørende an- 
dre arbejdsforhold og dagpenge fra en frivil- 
lig sikring efter kapitel I I ved opgørelsen 
efter stk. 3.«. 

15. I § 25 indsættes som stk. 2-4: 
»Stk. 2. Udbetaling af dagpenge ophører 

endvidere, når der er udbetalt dagpenge for 
mere end 91 uger i de 36 forudgående kalen- 
dermåneder. 

Stk. 3. Ved beregning af dagpengeperioder 
efter stk. 2 medregnes ikke dage, hvori der er 
udbetalt dagpenge eller løn 
1) fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden, 
2) fra det sociale udvalg i de første 13 uger 

af fraværsperioden for lønmodtagere og i 
de første 3 uger af fraværsperioden for 
personer med anden dagpengegivende er- 
hvervsindtægt og 

3) i anledning af graviditet, barsel eller adop- 
tion efter kapitel 12. 
Stk. 4. Hvis dagpengeretten er opbrugt 

under en sammenhængende sygeperiode på 
mere end 91 uger, er det endvidere en betin- 
gelse for fornyet udbetaling, at den sikrede 
godtgør, at han har været arbejdsdygtig efter 
dagpengerettens ophør.«. 

16. I § 25 indsættes som stk. 5:. 
»Stk. 5. Når ganske særlige omstændighe- 

der taler for det, kan chefen for sikringssty- 
relsen forlænge dagpengeperioden efter stk. 
2.« 

17. I § 26 affattes stk. 4 således: 
»Stk. 4. Udbetalingen af dagpenge til sik- 

rede eller refusion til arbejdsgiveren ophører, 
når det sociale udvalg ved afgivelse af ind- 
stilling til revaliderings- og pensionsnævnet 
skønner det overvejende sandsynligt, at der 
vil blive tilkendt sikrede folke-, invalide- el- 
ler enkepension, og forskud på pension er 
bevilget. Udbetalingen standses ligeledes, når 
udvalget skønner, at det vil blive fastslået, at 
sikrede er omfattet af stk. 1, nr. 2. Standsnin- 
gen sker fra den 1. i den følgende måned, 
dog tidligst efter udløbet af dagpengeperio- 
der af den i stk. 1, jfr. stk. 2, angivne varig- 
hed.«. 
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18. I § 26 affattes stk. 5 således: 
»Stk. 5. Dagpenge, som er ydet efter den 

dag, fra hvilken der beregnes folkepension, 
invalidepension eller enkepension til modta- 
geren, fradrages i videst muligt omfang ved 
udbetalingen af pensionen. Fradraget foreta- 
ges dog kun i det omfang, der er ydet dag- 
penge for mere end 13 uger fra et tidspunkt, 
der ligger 3 måneder forud for den dag, pen- 
sionen beregnes fra. For lønmodtagere bort- 
ses der fra de første 13 uger og for personer 
med anden dagpengegivende indtægt fra de 
første 3 uger af hver fraværsperiode. Fradra- 
get foretages, uanset om dagpengene er ud- 
betalt til en arbejdsgiver efter § 27, eller om 
de er udbetalt til sikrede selv.«. 

19. I § 20 indsættes som stk. 6: 
»Stk. 6. Når udbetaling af dagpenge til 

sikrede eller refusion til arbejdsgiveren er 
ophørt efter stk. 4, og revaliderings- og pen- 
sionsnævnet meddeler afslag på ansøgning 
om pension, efterbetaler det sociale udvalg 
dagpenge eller refusion for tidsrum, hvor 
ansøgeren har opfyldt betingelserne herfor, 
herunder betingelsen om uarbejdsdygtighed. 
Ved efterbetalingen fradrages i videst muligt 
omfang udbetalte forskud på pension for 
samme tidsrum.«. 

20. I § 26 indsættes som stk. 7: 
»Stk. 7. Når særlige omstændigheder taler 

herfor, kan det sociale udvalg forlænge dag- 
pengeperioden for de personer under 70 år, 
der er nævnt i stk. 1 og 4. Chefen for sik- 
ringsstyrelsen fastsætter regler herom.«. 

21. § 27, stk. 1, 3. pkt., affattes således: 
»Ved graviditet og barsel regnes tidsrum- 

met fra og med den fraværsdag, hvor den 
sikrede har ret til dagpenge efter kapitel 
12.«. 

22. § 28 affattes således: 
»§ 28. Personer, der har anden dagpenge- 

givende erhvervsindtægt end lønindtægt, kan 
sikre sig dagpenge fra 2. fraværsdag i de før- 
ste 3 uger af sygeperioden.«. 

23. I § 32, stk. 4, ændres »§ 24, stk. 7« til: 
»§ 24, stk. 8«. 

24. I § 41, stk. 4, 1. pkt., ændres »alle udgif- 
terne« til: »halvdelen af udgifterne«. 

25. § 41 a ophæves. 

26. I § 53, stk. 2, ændres »udpantning« til: 
»udlæg«. 

§ 2 

Stk. /. Loven træder i kraft den l. januar 
1983, § 1, nr. 1, 8, 9, 10, 15, 18, 22, 24 og 25, 
dog først den I. april 1983. 

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 17 og 19, har virk- 
ning for tilfælde, hvor ansøgning om folke-, 
invalide- eller enkepension indgives efter den 
l. januar 1983. 

§ 3 

Stk. 1. Lønmodtagere, der den 1. april 
1983 er overgået til. at modtage dagpenge fra 
det sociale udvalg efter arbejdsgiverperio- 
dens udløb efter de hidtidige regler, fortsæt- 
ter med at modtage dagpenge fra det sociale 
udvalg efter bestemmelserne om dagpenge 
ved sygdom ud over arbejdsgiverperioden. 

Stk. 2. § 1, nr. 15, har virkning for dag- 
penge, der er udbetalt efter den I. januar 
1981. 

Stk. 3. I perioden fra 1. januar 1983 til I. 
januar 1984 er den i § 1, nr. 20, nævnte al- 
dersgrænse 67 år. 
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