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" Lovforslag nr. L 148. Fremsat den 9. februar 1983 af Inge Fischer Maller (S), Albertsen (S), Torben Lund
(S), Lykketoft (S), Erik B. Smith (S) og Taanquist (S)

Forslag

Lov om @ndring af lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel og om ophavelse af lov om begrensning af lon
under sygdom
(Ophaeve_lse af karensdag og forkortelse af arbejdsgive‘rperioden)ﬂ .

§1

I lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel, jfr. lovbekendtgerelse nr. 500 af 14. sep-
tember 1982, som @ndret ved lov nr. 571 af
27. oktober 1982, foretages folgende endrin-
ger: ‘

-

1. § 3 affattes saledes:

»§ 3. Lanmodtagere, der vedAsygdommcns'
indtreeden har veret beskeftiget hos arbejds-
giveren mindst 40 timer inden for de sidste 4

uger, og som ikke far udbetalt fuld len under

sygdommen, har ret til fra arbejdsgiveren at
fa udbetalt dagpenge i 5 uger regnet fra I.
fraversdag (arbejdsgiverperioden). For len-
modtagere, der er beskeaftiget i kortvarige
eller tilfeldige arbejdsforhold hos arbejdsgi-
vere, der ikke har frigjort sig for forpligtelsen
efter § 13, indtraeder retten til dagpenge fra
arbejdsgiveren, uanset om beskaftigelseskra-
vet er opfyldt.

~ Stk. 2. Retten til dagpenge fra arbejdsgive-
- ren indtreder tidligst 3 uger efter ansattel-
sen. Denne begrensning gelder dog ikke de
lenmodtagere, der er omtalt i § 13. Chefen
for sikringsstyrelsen kan fasts@tte naermere
bestemmelser herom.

Stk. 3. Retten til dagpenge fra arbejdsgive-

ren gzlder, uanset om ansattelsen opherer

inden udlebet af arbejdsgiverperioden. Che-
fen for sikringsstyrelsen fastsetter dog near-
mere regler, hvorefter dette fraviges, nar der
foreligger ganske serlige omstendigheder.«

2. § 18, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. 1 andre tilfelde har lenmodtage-
ren ret til dagpenge fra 1. fravaarsdag, sé-
fremt anmodning 1ndg1ves samme dag.«

3.1 § 18, stk. 3, 2. pkt., ®ndres »2. fravaers~
dag« til: »1. fraversdag«.

4. 1§ 23; nr. 4, § 25, stk. 3, nr. 2, § 26, stk.
2, nr. 2,708 § 26, stk. 5, 3. pki., eendres »13
uger« til: »5 uger«.

5. § 28 affattes saledes

»§ 28. Personer, der har anden dagpenge-
glvende erhvervsmdtaegt end lenindtegt, kan
sikre sig dagpenge i de farste 3 uger af syge-
perloden « -

§2‘

Lov nr. 572 af 27. oktober 1982 om be- .
graansn‘ing af len under sygdom ophaves.

§3
Loven traeder i kraft den 1. april 1983.

/
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Bemecerkninger til lovforslaget

~Efter den senest vedtagne @ndring i lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel og efter ‘vedta-
gelsen af lov om begrensning af len under syg-
dom, der medforte indferelse af | karensdag, er
det fra arbejdsmarkedets parter, hovedsagelig fra
de storste arbejdspladser, klart tilkendegivet, at
man ikke agter at lade lenmodtagerne betale for- 1.
sygedag. .

Konsekvensen heraf bliver i disse tllfaelde at
man valter en yderligere udgift over p& erhvervsli-
vet, fordi en af konsekvenserne af indferelsen af
karensdagen var udvidelse af arbejdsglverperloden
fra 5 til 13 uger. :

Det har nazppe veret regeringens hensigt at
forege erhvervslivets omkostninger, og det ma der-
for antages, at regeringen allerede af denne grund
er parat til at tage forslaget op til fornyet overvej-
else.

Endvidere vil der opstd en skevvridning pa
arbejdsmarkedet, der vil virke helt urimelig p& den
enkelte lonmodtager, alt efter om lenmodtageren
er beskaftiget pa en arbejdsplads, der selv vil beta-
le for 1. sygedag eller e;j..

‘Socialdemokratiet har hele tiden véeret imod
‘indferelse af en karensdag, og efter de seneste mel-
-dinger fra arbejdsmarkedet.er der nu god grund til

at antage, at det navnlig bliver de svageste grupper

“med det loseste ansettelsesforhold- og de mindste
indkomster, der ma betale for denne sociale forrin-
- gelse.

Socialdemokratiet afviser endvndere en lgsning,
hvorefter man pa grund af sygdom féar udhulet sin
ret til ferie.

Lovforslaget onskes gennemfort med .virkning
fra den 1. april 1983, hvor indferelse af karensdag
ellers ville traede i kraft.



