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Lovforslag nr. L 129. Fremsat den 28. januar 1983 af ministeren for offentlige arbejder 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  l u f t f a r t  o g  o m  o p h æ v e l s e  a f  l o v  

o m  f o r b u d  o m  c i v i l  o v e r l y d s f l y v n i n g  
\ 

§ i  

I lov om luftfart, jfr. lovbekendtgørelse 
nr. 381 af 10. juni 1969 som ændret bl.a. ved 
lov nr. 94 af 29. marts 1972, nr. 222 af 18. 
maj 1977, nr. 198 af 3. maj 1978 og senest 
ved tov nr. 128 af 9. april 1980, foretages 
følgende ændringer: 

1. I 9 4 indsættes som stk. 2 og stk. 3: 
»Stk. 2. Ministeren for offentlige arbejder 

kan efter overenskomst med en fremmed stat 
fastsætte, at nærmere angivne bestemmelser i 
loven, herunder straffebestemmelser skal fin- 
de anvendelse på luftfart med luftfartøj, der 
er registreret i den pågældende stat, men som 
er overladt til en dansk bruger. 

Stk. 3. Ministerer for offentlige arbejder 
kan efter overenskomst med en fremmed stat 
fastsætte, at nærmere angivne bestemmelser i 
loven ikke skal finde anvendelse på luftfart 
med luftfartøj, der er registreret i Danmark, 
og som er overladt til en udenlandsk bru- 
ger.« 

2. Efter § 40 indsættes: 

»Kapitel 4 A. 
Arbejdsmiljø under tjeneste på luftfartøj. 

§ 40 a. Reglerne i dette kapitel omfatter 
arbejde for en arbejdsgiver udført af besæt- 
ningsmedlemmer under tjeneste på luftfartøj. 

Stk. 2. Reglerne har til formål at skabe 
grundlag for et sikkert og sundt arbejdsmiljø 
i det omfang, dette formål ikke er varetaget 

ved andre regler fastsat i henhold til denne 
lov. 홢 

Stk. 3. Reglerne tilstræber at skabe grund- 
lag for, at virksomhederne og besætnings- 
medlemmerne selv i samarbejde kan løse de 
arbejdsmiljømæssige spørgsmål. 

§ 40 b. En arbejdsgiver skal søtge for, at 
de arbejdsmiljømæssige forhold under tjene- 
ste på luftfartøj er fuldt forsvarlige, og for, at 
der føres effektivt tilsyn med, at arbejdet ud- 
føres på forsvarlig måde. 

§ 40 c. I virksomheder med 1 -  4 ansatte, 
der gør tjeneste som besætningsmedlemmer 
på luftfartøj, skal virksomhedens arbejde for- 
arbejdsmiljø under denne tjeneste udføres 
ved personlig kontakt mellem arbejdsgiveren 
og de ansatte besætningsmedlemmer. 

§ 40 d. I virksomheder med 5 ansatte eller 
derover, som gør tjeneste som besætnings- 
medlemmer på luftfartøj, skal de ansatte væl- 
ge en sikkerhedsrepræsentant fra henholdsvis 
flyvebesætningsmedlemmerne og kabinebe- 
sætningsmedlemmerne for hver luftfartøjsty- 
pe eller andet hensigtsmæssigt afgrænset ar- 
bejdsområde til at repræsentere sig i spørgs- 
mål om de ansattes arbejdsmiljø under tjene- 
ste på luftfartøj. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren afholder udgifterne 
ved sikkerhedsrepræsentàntens hverv og 
godtgør sikkerhedsrepræsentanten tab af ind- 
tægt. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give sikker- 
hedsrepræsentanten lejlighed til at erhverve 
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sig den fornødne viden om eller uddannelse i 
sikkerhedsmæssige spørgsmål. 

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give sikker- 
hedsrepræsentanten en efter forholdene rime- 
lig tid til rådighed til at varetage sin pligt i 
sikkerhedsarbejdet. 

Stk. 5. Sikkerhedsrepræsentanten er be- 
skyttet mod afskedigelse og anden forringelse 
af sine forhold på samme må.de som tillids- 
mænd inden for vedkommende eller tilsva- 
rende faglige område. 

Stk. 6. Uoverensstemmelser om beskyttel- 
sen efter stk. 2 og 5, herunder spørgsmål om, 
hvilke regler der finder anvendelse, og om 
brud på eller fortolkning af reglerne, afgøres 
ved fagretlig behandling, jfr. § 22 i "!ov nr. 
317 af 13. juni 1973 om arbejdsretten; 

§ 40 e. I virksomheder med 5 ansatte eller 
derover, som gør tjeneste som besætnings- 
medlemmer på luftfartøj, oprettes et sikker- 
hedsudvalg. 

Stk. 2. Sikkerhedsudvalget udgøres af højst 
4 sikkerhedsrepræsentanter og et tilsvarende 
antal repræsentanter for arbejdsgiveren. Det 
enkelte sikkerhedsudvalg kan aftale anden 
sammensætning. 

Stk. 3. Sikkerhedsudvalget skal inden for. 
virksomheden være rådgivende med hensyn 
til planlægning og gennemførelse af foran- 
staltninger af betydning for arbejdsmiljøet 
for tjeneste på luftfartøjer. 

Stk. 4. Sikkerhedsudvalget skal mødes 
mindst l gang årligt. Møde skal afholdes på 
begæring af ethvert af medlemmerne, dog 
højst hver anden måned. Møde skal dog al- 
tid afholdes, hvis et flertal af medlemmerne 
fremsætter begæring herom. 

§ 40 f. Luftfartsvæsenet skal ved besøg i 
virksomheden træde i forbindelse med ved- 
kommende sikkerhedsrepræsentanter og re- 
præsentanter for sikkerhedsudvalget. Disse 
har fri adgang til at forelægge spørgsmål af 
arbejdsmiljømæssig art for luftfartsvæsenet. 

§ 40 g. Ministeren for offentlige arbejder 
fastsætter nærmere regler vedrørende ar- 

- bejdsmiljømæssige forhold, herunder om be- 
driftssundhedstjeneste. 

Stk. 2. Ministeren for offentlige arbejder 
fastsætter endvidere regler om valg af sikker- 
hedsrepræsentanter, om deres rettigheder og 
pligter, om oprettelse af sikkerhedsudvalg, 

om disses opgaver samt om den daglige lê  
delse af sikkerhedsarbejdet. 

Stk. 3. Staten yder tilskud til etablering af 
bedriftssundhedstjenester, der opfylder de 
regler, som er fastsat i medfør af stk. l. Mi- 
nisteren for offentlige arbejder fastsætter ef- 
ter forhandling med finansministeren de 
nærmere regler om tilskuddet. 

Stk. 4. Kommuner og amtskommuner kan 
yde tilskud til bedriftssundhedstjenester, der 
opfylder de regler, som er fastsat i medfør af 
stk. 1. Ministeren for offentlige arbejder fast- 
sætter efter forhandling med indenrigsmini- 
steren de nærmere regler for kommuners og 
amtskommuners adgang til at yde tilskud. 

§ 40 h. Ministeren for offentlige arbejder 
nedsætter et arbejdsmiljøråd for luftfart. 

Stk. 2. Rådet kan stille forslag om, kan 
medvirke ved udarbejdelse af og skal udtale 
sig om forslag til nye eller ændrede regler 
vedrørende arbejdsmiljø. Rådet kan på eget 
initiativ tage spørgsmål op, som har betyd- 
ning for arbejdsmiljøet for de flyvende be- 
sætninger. Rådet kan herudover behandle de 
enkelte sager, som af ministeren for offentli- 
ge arbejder eller af luftfartsvæsenet forelæg- 
ges for rådet. 

Stk. 3. Luftfartsvæsenet kan i fornødent 
omfang yde rådet konsulentbistand. 

§ 40 i. Arbejdmiljørådet for luftfart består 
af en uvildig formand, 4 repræsentanter for 
de ansatte besætningsmedlemmer og 4 repræ- 
sentanter for arbejdsgiverne. Ministeren for 
offentlige arbejder beskikker rådets formand, 
øvrige medlemmer og stedfortrædere for dis- 
se for 3 år ad gangen. Repræsentanterne for 
de ansatte besætningsmedlemmer og arbejds- 
giverne skal beskikkes efter indstilling fra de 
berørte organisationer og virksomheder 
blandt personer, som har praktisk kendskab 
til tjeneste på luftfartøj. 

Stk. 2. Arbejdstilsynet og luftfartsvæsenet 
deltager i rådets arbejde og møder med hver 
en repræsentant uden stemmeret. 

Stk. 3. Ministeren for offentlige arbejder 
fastsætter i fornødent omfang nærmere regler 
for rådets virke og finansiering.« 

3. Efter § 70 a indsættes: 
»§ 70 b. Politiet kan foretage eftersyn af 

personer, dokumenter, køretøjer og gods, der 
forlader flyvepladsområdet. Eftersynet skal 
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gennemføres under iagttagelse af de i § 70 a, 
stk. 1, 2. pkt., og stk. 2 angivne retningslinier. 

Stk. 2. Ministeren for offentlige arbejder 
kan fastsætte, at eftersyn i herhold til stk. 1 
tillige kan foretages af flyvepladsens perso- 
nale. Eftersyn af person foretaget af dette 
personale skal dog begrænses til den ydre 
påklædning. Finder personalet, at. en person 
bør undergives et videregående eftersyn, skal 
politiet straks tilkaldes med henblik på gen- 
nemførelse heraf. 

Stk. 3. Nægter en person at medvirke ved 
eftersyn foretaget af personale, der er be- 
myndiget i medfør af stk. 2, l. pkt., eller kan 
den pågældende med rimelig grund mistæn- 
kes for et strafbart forhold, kan personen 
tilbageholdes. Tilbageholdelsen skal foretages 
så skånsomt, som omstændighederne tillader, 
og politiet skal straks tilkaldes.« 

4. Efter § 82 indsættes: 
»§ 82 a. Dansk registrerede luftfartøjer 

skal opfylde de krav til begrænsning af støj- 
gener og andre forureningsgener, som mini- 
steren for offentlige arbejder fastsætter. På- 
bud om opfyldelse af disse krav kan begræn- 
ses til bestemte geografiske områder. 

Stk. 2. Ministeren for offentlige arbejder 
kan endvidere fastsætte, at udenlandske luft- 
fartøjer for at måtte benytte danske flyve- 
pladser skal opfylde de i henhold til stk. 1 
fastsatte krav.« 

5. § 149, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4: Overtrædelse af § 2, stk. 1, § 12, 

stk. 1, 1.-3. pkt., § 13, stk. 2, § 20, § 40 b, § 
55, stk. 1, § 59, stk. 1 og 3, § 66, § 75, stk. 1 
og 2 og § 137, stk. 2, 2. og 3. pkt., straffes 
med bøde eller hæfte. For overtrædelse af § 
40 b kan der pålægges en arbejdsgiver bøde- 
ansvar, selv om overtrædelsen ikke kan til- 
regnes ham som forsætlig eller uagtsom. For 
det i 2. pkt. fastsatte bødeansvar fastsættes 
ingen forvandlingsstraf.« 

6. I § 149, stk. 8, udgår »§§ 82-83 og i ste- 
det indsættes: »§§ 82, 82 a, 83.« 

7. I § 149, stk. 9, indsættes efter »§ 82«: »og 
§ 82 a«. 

8. I § 149, stk. 70, indsættes efter 1. pkt.: 
»I de forskrifter, der udfærdiges i medfør 

af kapitel 4 A, kan det endvidere fastsættes, 
at en arbejdsgiver, der overtræder forskrifter- 
ne eller påbud eller forbud udstedt i medfør 
af disse, kan pålægges bødeansvar, selv om 
overtrædelsen ikke kan tilregnes ham som 
forsætlig eller uagtsom. For sådant bødean- 
svar fastsættes ingen forvandlingsstraf.« 

§ 2 

Lov nr. 235 af 7. juni 1972 om forbud 
mod civil overlydsflyvning, ophæves. 
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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors laget  

Almindelige bemærkninger til § 1, nr. 2 

l. Ligesom det var tilfældet med loven om den 
almindelige arbejderbeskyttelse fra 1954, omfatter 
arbejdsmiljøloven (lov nr. 681 af 23. december 
1975 som ændret ved lov nr. 158 af 12. april 1978 
og lov nr. 247 af 8. juni 1979) ikke arbejde på luft- 
fartøj under flyvning. Ifølge arbejdsmiljølovens § 
3, stk. 1, gælder loven således kun luftfart, for så 
vidt angår arbejde på landjorden. Herved forstås i 
praksis arbejde i hangarer, værksteder og kontorer 
samt andet arbejde, der udføres af personel på 
jorden. Da selvstændige arbejdsmiljømæssige be- 
stemmelser heller ikke findes i luftfartsloven, er 
den primære arbejdsplads, luftfartøj under flyv- 
ning, for de flyvende besætninger, dvs. piloter og 
flyvemaskinister (flyvebesætningsmedlemmer) samt 
kabinebesætningsmedlemmer i dag ikke underka- 
stet egentlig arbejdsmiljømæssig regulering. Deri- 
mod varetager luftfartslovens bestemmelser om 
flyvesikkerhed også de flyvende besætningers sik- 
kerhed, der er det vigtigste enkeltelement i besæt- 
ningers arbejdsmiljø. 

Det forhold, at de flyvende besætningers arbej- 
de ikke er omfattet af arbejdsmiljøloven, har givet 
anledning til kritik fra bl.a. besætningsorganisatio- 
nerne. I 1975, medens den nuværende arbejdsmil- 

. jølov var under forberedelse, rejstes spørgsmålet 
om at lade loven omfatte luftfart fuldt ud. Da det 
hurtigt viste sig, at en tilbundsgående vurdering af 
spørgsmålet ville tage tid, besluttedes det at udsky- 
de dets løsning til en kommende revision af ar- 
bejdsmiljøloven. 

Spørgsmålet om den arbejdsmiljømæssige regu- 
lering af de flyvende besætningers forhold blev 
derefter underkastet en omfattende behandling. 
Undersøgelserne, der oprindeligt foregik i en ar- 
bejdsgruppe bestående af repræsentanter for luft- 
fartsdirektoratet og arbejdstilsynet, havde først til 
formål at vurdere alene dette spørgsmål. På bag- 
grund af arbejdsgruppens arbejde og under hensyn 
til det meget nære samarbejde, der på luftfartens 
område finder sted mellem Danmark, Norge og 
Sverige -  væsentligst som følge af SAS-samarbej- 

det, men ikke begrænset hertil -  ændredes opgaven 
med tilslutning af samtlige berørte myndigheder i 
de 3 lande senere til, at der skulle søges tilveje- 
bragt grundlag for en fælles, ensartet skandinavisk 
løsning af de flyvende besætningers arbejdsmiljø- 
forhold enten i arbejdsmiljølovgivningen eller i 
luftfartslovgivningen. Arbejdet med denne opgave 
er foregået dels i nationale arbejdsgrupper i hvert 
af de 3 lande,. dels i en fællesskandinavisk sty- 
ringsgruppe. 

2. I Danmark blev der på et møde i juni 1981 
med deltagelse af repræsentanter for arbejdstilsy- 
net, luftfartsdirektoratet, arbejdsgivere og arbejds- 
tagere, nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af 
3 repræsentanter for henholdsvis arbejdstagere, 
arbejdsgivere og myndighederne. 

Arbejdsgruppen har den 17. maj 1982 i fuld 
enighed afgivet en rapport, hvis væsentligste ind- 
hold er et udkast til dette lovforslag med bemærk- 
ninger. 

Arbejdsgruppen har lagt til grund, at lovforsla- 
get med de afvigelser, som er nødvendige på grund 
af de specielle arbejdsforhold, der gør sig gælden- 
de for de flyvende besætninger, indholdsmæssigt 
og sprogligt skulle følge arbejdsmiljøloven. 

Lovforslaget indeholder i modsætning til ar- 
bejdsmiljøloven ingen direkte beskrivelse af til- 
synsmyndighed og klageadgang. Disse forhold er 
reguleret som i luftfartsloven i øvrigt, hvilket inde- 
bærer, at luftfartsvæsenet er tUsynsmyndighed, og 
at der er en almindelig rekurs til ministeren for 
offentlige arbejder. Ved at lade administrationen 
af forslagets regler indgå i det administrative sy- 
stem, der allerede er etableret for luftfarten, herun- 
der eksisterende samarbejdsformer mellem de 
skandinaviske luftfartsmyndigheder, vil forslaget 
uden administrative nydannelser og ressoureefor- 
brug kunne udgøre en skandinavisk løsning af 
spørgsmål vedrørende de flyvende besætningers 
arbejdsmiljø. 

3. I Norge har myndighederne besluttet, at der 
skal søges en løsning, som svarer til dette lovfor- 
slags med de af norske forhold flydende ændringer 
og tilføjelser. 
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Et arbejde svarende til det danske arbejdsgrup- 
pearbejde er påbegyndt. 

Fra svensk side er der givet udtryk for, at det 
foreliggende lovforslag og den ovenfor nævnte 
norske beslutning er et anbefalelsesværdigt grund- 
lag for at etablere en fælles skandinavisk løsning. I 
Sverige har imidlertid den almindelige arbejdsmil- 
jølov allerede i en årrække været gældende for de 
flyvende besætninger, og man har hjemmel og vilje 
til at ændre og tilpasse de administrative rutiner i 
henhold til den eksisterende svenske arbejdsmiljø- 
lovgivning således, at den svenske ordning i sit 

I daglige indhold og form helt passer ind i den ord- 
ning, som nu søges gennemført i Norge og Dan- 
mark. Der findes derfor i Sverige ikke behov for 
en lovændring. 

På denne baggrund har samtlige implicerede 
skandinaviske fagmyndigheder - i Danmark luft- 
fartsdirektoratet, arbejdsministeriet og arbejdstilsy- 
net -  skriftligt tilkendegivet, at de betragter den 
foreslåede skandinaviske løsning som tilfredsstil- 
lende. 

4. Med hensyn til ressourceforbrug som følge af 
en gennemførelse af lovforslaget bemærkes følgen- 
de: 

Det offentlige 

Der forventes et ressourceforbrug på 1 medar- 
. I bejder i luftfartsdirektoratets tilsynsafdeling. Di- 

rektoratet har imidlertid tilkendegivet at ville for- 
søge ved ordningens begyndelse at undlade nyan- 
sættelse. Ordningen anslås herefter ikke i første 
omgang at medføre udgifter for staten ud over 
kontorudgifter og rejseudgifter på ikke over 
100.000 kr. 

Var forholdene blevet reguleret under den al- 
mindelige arbejdsmiljølov, ville det have medført 
mindst samme ressourceforbrug hos luftfartsdirek- 
toratet og samtidig et øget ressourceforbrug hos 
arbejdstilsynet. 

Det forventes ikke, at lovændringen vil medføre 
øgede udgifter for kommuner og amtskommuner 
eller for arbejdstilsynet. 

Arbejdsmarkedet 

For arbejdsgiverne vil der primært blive tale om 
udgifter til uddannelse af sikkerhedsrepræsentan- 
ter, der i øjeblikket for § 9-kurser andrager ca. 
1.000 kr. pr. sikkerhedsrepræsentant, samt 32 ti- 
mers Ion til den ansatte. 

Det drejer sig i det hele om 6 store luftfartssel- 
skaber, som skal have et antal sikkerhedsrepræsen- 

tanter, samt om henved 30 mindre luftfartsselska- 
ber, fortrinsvis taxaselskaber, hvoraf ikke over 
halvdelen skønnes at skulle vælge sikkerhedsre- 
præsentanter. 

Herudover kan der, såvel for staten som for den 
private arbejdsgiver komme udgifter i forbindelse 
med lovens bemyndigelsesbestemmelser, herunder 
ved etablering og drift af en bedriftssundhedstjene- 
ste, jfr. herom bemærkningerne til § 40 g. Det er 
vanskeligt at skønne over de eventuelle udgifters 
størrelse, idet erfaringerne fra den almindelige 
arbejdsmi!jø!ov ikke kan lægges til grund. 

Det må bemærkes, at luftfart er et højt udviklet 
og velreguleret område i egentlig flyvesikkerheds- 
mæssig henseende. Inden for flyvesikkerhedsmæs- 
sigt allerede regulerede områder vil forslaget der- 
for næppe medføre yderligere udgifter. 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 
I Til§l,nr.l. 

Formålet med forslaget i nr. l er at tilvejebringe 
det fornødne lovgrundlag for, at Danmark kan 
ratificere en ændring af, Konventionen angående 
international civil luftfart (Chicago-konventionen). 
Ændringen, der består i indsættelse af en ny arti- 
kel, artikel 83 bis, er i dansk oversættelse gengivet 
i bilag 1. 

Ændringen vedrører overførelse af visse forplig- 
telser fra den stat, hvori et luftfartøj er registreret, 
tii en anden stat i forbindelse med udlejning (»lea- 
se, charter and interchange«) af luftfartøjet. 

Konventionsændringen, der godkendtes af Or- 
ganisationen for International Civil Luftfart, 
ICAO, på en generalforsamling i 1980, træder i 
kraft, når den er ratificeret af 213 af organisationens 
medlemmer. Pr. 1. oktober 1982 havde ICAO 150 
medlemsstater. 

Artikel 83 bis dækker alle internationale lejeaf- 
I taler. 

Luftfartsloven gælder ifølge sin § I inden for 
dansk område. Den gælder ifølge § 4 desuden for 
dansk luftfartøj uden for dansk- område. Dette 
indebærer, at hvis et dansk luftfartsselskab lejer et 
udenlandsk registreret luftfartøj, kan den danske 
luftfartslov i dag ikke finde anvendelse på dette 
luftfartøj, når det benyttes uden for dansk område. 
Omvendt vil et dansk registteret luftfartøj, udlejet 
til et udenlandsk luftfartsselskab fortsat være un- 
derkastet dansk luftfartslovgivning, uanset at det 
måske anvendes uden for dansk område i årevis. 

Denne retstilstand betyder, at de danske luft- 
fartsmyndigheder, uanset at et dansk luftfartøj er . 
udlejet til et udenlandsk luftfartsselskab og benyt- 
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tes i udlandet, efter Chicago-konventionen er for- 
pligtet til at føre tilsyn med luftfartøjet og dets 
besætning. Tilsvareride gælder for andre lande, der 
har tiltrådt Chicago-konventionen. 

Dette forhold er uhensigtsmæssigt, og Danmark 
har i lighed med mange andre stater ved aftale i de 
enkelte tilfælde delegeret sin tilsynsfuriktion til 
brugerstaten. 

Ved sådanne aftaler har luftfartøjets hjemstat, 
registreringsstaten, imidlertid ikke kunnet frigøre 
sig for det tilsynsansvar, denne stat i henhold til 
Chicago-konventionen har i forhold til andre lan- 
de end brugerstaten. Dette har været følt som util- 
fredsstillende, så meget mere som international leje 
af luftfartøjer i de senere år har fundet sted i sta- 
dig stigende omfang. Nogle lande har på grund af , 
det nævnte forhold endog valgt helt at undlade at 
indgå dèlegationsaftaler. Dette gælder bl.a. USA, 
og luftfartøjer lejet i USA, er derfor under dobbelt 
tilsyn, et forhold der Vil kunne undgås, når art. 83 
bis ratificeres. 

Efter artikel 83 bis kan registreringsstaten og 
brugerstaten aftale, at registreringsstatens tilsyns- 
ansvar for luftfartøjet og bemandingen overføres 
til brugerstaten med den retsvirkning, at registre- 
ringsstaten bliver frigjort for tilsynsansvar også i 
forhold til de øvrige medlemsstater, når aftalen er 
meddelt disse i overensstemmelse med stk. 2 i arti- 
kel 83 bis. 

Hvis et dansk luftfartsselskab herefter lejer et 
udenlandsk luftfartøj, og der, mellem de danske og 
vedkommende udenlandske luftfartsmyndigheder 
indgås en overenskomst som omhandlet i den fore- 
slåede § 4, stk. 2, betyder det i praksis, at luftfar- 
tøjet skal flyves og vedligeholdes efter de danske 
bestemmelser eller bestemmelser godkendt äf de 
danske luftfartsmyndigheder. Der kan dog tænkes 
tilfælde, hvor kun ansvaret for luftfartøjets drift 
går over til brugerstaten, mens ansvaret for vedli- 
geholdelse forbliver hos registreringsstaten, hvilket 
kan være praktisk, hvis lejeforholdet ikke er af 
længere varighed. Under alle omstændigheder vil 
de danske certificeringsbestemmelser og øvrige 

I . . "bestemmelser for besætningsmedlemmer være gæl- 
dende. 

Tit-§ 1, nr. 2. - 
Til\§ ,40:-a, stk. -1. 

1 stk. I præciseres, hvilke former for ansatte, 
der omfattes af de foreslåede regler, nemlig besæt- 
ningsmeqlemmer. Ved »besætningsmedlemmer« 
forstås personer, som i henhold til andre bestem- 
melser i luftfartsloven er i besiddelse af certifikat 

udstedt eller godkendt af luftfartsvæsenet (pilotcer- 
tifikat, flyvemaskinistcertifikat navigatorsertifikat 
eller kabinebesætningscertifikat). Efter forslaget 
skal arbejdsmiljøreglerne gælde for disse personer, 
når de gør tjeneste på et luftfartøj i flyvetiden. 

»Tjeneste på luftfartøj« har i forslaget samme 
betydning som andetsteds i luftfartsloven, og regu- 
leringen vedrører således arbejde i et allerede 
kendt miljø. 

Reglerne i dette kapitel finder anvendelse på 
enhver tjeneste på luftfartøj efter luftfartsloven, jfr. 
§ 1 og 4, dvs. ved al civil luftfart inden for dansk 
område og desuden ombord på danske civile luft- 
fartøjer uden for dansk område. 

Afgrænsningen af begrebet »ansatte« kan i for- 
hold til løstansatte give anledning til tilsvarende 
tvivl som inden for arbejdsmiljølovens område. 
Spørgsmålet kan være af interesse, for så vidt an- 
går mindre luftfartsselskaber, f.eks. taxaselskaber, 
hvor løs ansættelse er mere almindelig end fast 
ansættelse. Som udgangspunkt kunne som »ansat- 
te« betragtes alle de piloter, der over for vedkom- 
mende taxaselskab har aflagt en særlig periodisk 
duelighedsprøve (PFT), som af luftfartsvæsenet er 
foreskrevet som forudsætning for, at en pilot udfø- 
rer flyvning i et bestemt selskab, og som skal af- 
lægges hver 6. måned. Tvivlsspørgsmål må løses 
ved en konkret regelfortolkning. Sådan fortolkning 
må bl.a. basere sig på arbejdstilsynets praksis in- 
den for arbejdsmiljølovens område. 

Spørgsmålet om, hvilken lov, arbejdsmiljøloven 
eller luftfartsloven, der regulerer besætningsmed- 
lemmers arbejde på landjorden i umiddelbar til- 
knytning til en flyafgang, besvares ikke direkte af. 
den foreslåede lovtekst eller af arbejdsmiljølovens , 
§ 3. Ifølge sidstnævnte gælder arbejdsmiljøloven 
kun for luftfart, for så vidt angår arbejde på -land- 
jorden. Herved forstås ifølge den praksis, der har 
dannet sig omkring arbejdsmiljølovens § 3, arbejde 
i hangarer, på værksteder, kontorer m.v. 

Besætningsmedlemmers arbejde i umiddelbart 
tilknytning til en fIyafgang, må naturligt kunne 
betragtes som en del af den virksomhed, som her 
er foreslået lovreguleret. Herved er der overens- 
stemmelse med den afgrænsning, for så -vidt angår 
arbejde på landjorden, som den nævnte. praksis 
vedrørende arbejdsmiljølovens § 3 fastlægger. 

Træning i simulatorer m.v. kan ikke betragtes 
som »tjeneste på tuftfartøj« og er således ikke om- 
fattet af forslaget. Det er imidlertid vigtigt, at luft- 
fartsselskaberne får sikkerhed for, at nødvendig 
uddannelse kan gennemføres realistisk, uden at der 
opstår konflikt med arbejdsmiljøloven, og det for- 
udsættes derfor, at der om nødvendigt opnås en 
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formel dispensaton fra arbejdsmiljøloven. Før en 
sådan dispensation kan meddeles, skal arbejdsmar- 
kedets parter på det pågældende område høres. 

Til :§ 40 ..a, stk. 2. 

Bestemmelsen svarer i princippet til arbejdsmil- 
jølovens § 1, nr. I. Formuleringen tager hensyn til 
sammenhængen med luftfartslovens øvrige regler 
og adskiller sig følgelig noget fra arbejdsmiljølo- 
vens. 

Ved formuleringen af formålet med de foreslåe- 
de regler er det tilsigtet at understrege, at den fly-, 
vesikkerhedsmæssige regulering, der foretages efter 
luftfartslovens regler i øvrigt, i meget høj grad tilli- 
ge tilsikret den sikkerhed for de ansatte, som er en 
del af formålet med den almindelige arbejdsmiljø- 
lov. Det er derfor naturligt at pege på, at de nu 
foreslåede regler med hensyn til arbejdsmiljø op- 
træder i sammenhæng med disse Vøvrige sikker- 
hedsmæssige regler; og at de bør indgå i en helhed 
sammen med disse. 

Til § 40 a, stk. 3. 

Lovens formål vil bedst kunne opfyldes i den 
enkelte virksomhed, når begge parter medvirker til 
lokalt at løse eventuelle problemer. Det findes 
væsentligt, at parterne samarbejder og så vidt mu- 
ligt selv løser arbejdsmiljømæssige spørgsmål uden 
indblanding udefra. 

Til § 40 b. 

Arbejdsgiverens pligter er, når hensyn tages til 
hans pligter efter luftfartsloven i øvrigt, principielt 
af samme art og omfang som beskrevet i arbejds- 
miljølovens §§ 15 og 16. For så vidt angår besæt- 
ningsmedlemmer, har man fundet, at disses pligter 
i forbindelse med den daglige tjeneste om bord på 
luftfartøj i detaljer er således reguleret, at det i 
forslaget kun har været nødvendigt at give for- 
skrifter om besætningsmedlemmernes pligter med 
hensyn til deltagelse i sikkerhedsarbejde. Der er 
derfor ikke i forslaget optaget bestemmelser sva- 
rende til arbejdsmiljølovens §§ 27-29. 

Regler om arbejdsleðerens pligter under tjeneste 
på luftfartøj indeholdes i fornødent omfang i luft- 
fartslovens kapitel 5, og det er fundet direkte uøn- 
skeligt at give yderligere regler herom. 

Til .§ 40 c. 

Under overvejelserne om den nødvendige skan- 
dinaviske ensartethed er det blevet klart, at beho- 
vet for ensartethed inden for sikkerhedsarbejdet 
kun er reelt i større virksomheder, f.eks, med over 
50 ansatte besætningsmedlemmer, der gør tjeneste 
på luftfartøj. Der er således ikke i det skandinavi- 
ske samarbejde fundet nogen begrundelse for .at 
fravige systematikken i arbejdsmiljøloven. Man 
har dog samtidig ment, at der bør findes så ensar- 
tede regler som muligt i Skandinavien, såfremt 
dette ikke medfører uønskede, negative konsekven- 
ser. Dette synspunkt har ført til, at det i overens- 
stemmelse med afgrænsningen af virksomhedsstør- 
relsen i Norge og Sverige foreslås, at det uorgani- 
serede sikkerhedsarbejde -  der efter. arbejdsmiljø- 
loven udføres i virksomheder. med indtil ! O ansatte 

. -  her alene skal finde sted i virksomheder med 
indtil. 4 ansatte besætningsmedlemmer. Reglerne 
for sikkerhedsarbejde i mindre virksomheder er i 
øvrigt de samme.som i arbejdsmiljølovens- § 5. 

I virksomheder med 5 ansatte og derover er det 
,på grund af personalets rutinemæssige vekslen 
mellem de forskellige arbejdssteder, luftfartøjerne, 
fundet uhensigtsmæssigt, at have sikkerhedsgrup- 
perí som nævnt i arbejdsmiljølovens. § 6. I disse 
virksomheder foreslås sikkerhedsarbejdet derfor 
alene organiseret i sikkerhedsudvalg. 

Til §§ 40 d-40 f. 

Retsstillingen svarer helt til den, der efter ar- 
bejdsmiljølovens §§ 6-12 gælder om sikkerhedsor- 
ganisationer. Systematikken og formuleringen er 
derimod tilpasset den fælles skandinaviske opfat- 
telse og deo for besætningsmedlemmer relevante 
forhold, navnlig med hensyn til valg af sikkerheds- 
repræsentanter. 

Til § 40 e, stk. 2. 

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at en af 
repræsentanterne for arbejdsgiveren er denne selv. 

Til § 40 f. 

Bestemmelsen svarer i princippet til arbejdsmil- 
jølovens § 7, stk. 2. Medens det deri foreskrives, at 
tilsynsmyndigheden skal træde i forbindelse med 
sikkerhedsrepræsentanterne m.v. jævnligt, er der 
ikke i forslaget angivet noget om hyppigheden. 
Dette skyldes ikke et ønske om en ringere.inspekti- 
onshyppighed end den der er forudsat i arbejds- 
miljøloven, men er et udtryk for, at en sådan iri- 
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spektion ud over at være afhængig af de tilstede- 
værende ressourcer i luftfartsvæsenet, først og 
fremmest afhænger af den enkelte virksomheds art 
og aktuelle standard, størrelse m.v. Det må derfor 
påregnes, at luftfartsvæsenets tilsyn i medfør af 
dette kapitel vil optræde i en naturlig sammen- 
hæng med luftfartsvæsenets tilsyn i henhold til 
luftfartsloven i øvrigt, og hyppigheden af tilsyn er 
ikke indiceret i øvrigt i denne lov, 

Til 9 40 g. 

Det må forventes, at de regler, der skal fastsæt- 
tes i medfør af stk. 1, i vidt omfang vil være en del 
af bestemmelser, der udstedes i medfør af også 
andre kapitler i luftfartsloven. For så vidt angår 
arbejdsmiljømæssige spørgsmål er der med dette 
lovforslag indført en pligt til drøftelse af disse med r 
det arbejdsmiljøråd for luftfart, som foreslås hed- 
sat, jfr. bemærkningerne til § 40 h og i. Luftfartsdi- 
rektoratets generelle retsforskrifter er allerede i dag 
genstand for helt faste høringsprocedurer, hvorfor 
den her foreslåede høring vil være en naturlig ud- 
bygning af det eksisterende system. Den foreslåede 
bestemmelse forventes hverken j særlig grad at 
belaste eller at forsinke udarbejdelsen af nye rets- 
forskrifter, men vil give mulighed for at få disse 
belyst også ud fra en àrbejdsmiljømæssig vinkel. 
De regler, der fastsættes med hjemmel i § 40 g, stk. 
1, skal udarbejdes ud fra de samme hensyn, som 
varetages gennem arbejsmiljøloven. 

Specielt spørgsmålet om bedriftssundhedstjene- 
ste har været genstand for indgående drøftelser i 
den arbejdsgruppe, som har forberedt udkastet til 
dette lovforslag. Der var enighed i arbejdsgruppen 
om, at der bør være samme helbredsmæssige sik- 
kerhed for flyvebesætningsmedlemmer, som den, 
der søges opnået gennem arbejdsmiljølovens regler 
om bedriftssundhedstjeneste. 

Der gør sig imidlertid særlige omstændigheder 
gældende, som indebærer, at besætningsmedlem- 

. mers arbejdsmedicinske forhold ikke nødvendigvis 
bør reguleres på samme måde som efter arbejds- 
miljøloven: 

Der findes mellem tre og fire tusinde besæt- 
ningsmedlemmer med dansk certifikat, som vil 
blive omfattet af denne regulering. Alle gør tjene- 
ste under kendte og i mange henseender meget 
detaljeret regulerede arbejdsforhold. Besætnings- 
medlemmerne er underkastet meget nøje helbreds- 
mæssige undersøgelser, der finder sted med inter- 
valler fra 6 måneder til 5 år. Helbredsundersøgel- 

, serne er genstand for en central vurdering på Fly- 
vemedicinsk Klinik, der er en afdeling af Rigsho- 

spitalet. Blandt klinikken's arbejdsopgaver hører, 
også rådgivning med hensyn til luftfartøjers indret- 
ning og angående flyvemedicinske spørgsmål i 
øvrigt. Klinikken deltager i et .vist omfang også i 
vurdering af arbejdsmedicinske spørgsmål vedrø- 
rende flyvning. 

Desuden har de- fleste større luftfartsselskaber 
allerede i-dag .etableret :sig med den lægelige bi- 
stand, som de finder at have behov for. Sådanne 
ordninger vil antagelig bestå; også fremover. 

Besætningsmedlemmernes adgang til at udøve 
deres erhverv er på den anden side helt afhængig 
af den godkendelse, Flyvemedicinsk Klinik giver. 
Det har derfor været anført, at nogle af de langsig- 
tede undersøgelser, der . hører ind under en be- 
driftssundhedstjenestes opgaver, måske ikke af 
klinikken kan foretages med den anonymitet, som 
forudsættes. 

På denne baggrund var der \i arbejdsgruppen 
enighed om, at en bemyndigelsesparagraf som den 
foreslåede var, tilstrækkelig, idet spørgsmålet om 
arbejdsmedicinsk regulering forudsattes taget op af 
홢 arbejdsmiljørådet for luftfart, jfr. § 40 h og i, som 
en af rådets :første arbejdsopgaver. 

Til ,§ 40 g. stk. 3 og 4. 

Svarer til bestemmelserne i arbejdsmiljølovens § 
13, stk. 4 og 5. I sammenlignelige forhold vil ar- 
bejdstilsynets regler om tilskud være udgangspunkt 
for overvejèlserne, 

Til § 40 h og i. 

Det foreslåede arbejdsmiljøråd for luftfart er en 
blanding af et branchesikkerhedsråd, jfr. arbejds- 
miljølovens .§ 14, og det overordnede arbejdsmiljø- 
råd, der nævnes i arbejdsmiljølovens §§ 66-67. 
Rådets foreslåede størrelse og sammensætning Skal 
sikre, at det er sagkyndigt på området. Det vil ikke 
i sin funktion adskille sig markant fra de 
kontaktorganer med repræsentanter for arbejds- 
markedets parter og myndighederne, der i øvrigt 
findes inden for luftfarten. I overensstemmelse 
med arbejdsmiljølOven er dog alene arbejdsmarke- 

. . dets parter sammen med en uvildig formand egent- 
lige medlemmer af rådet, medens myndighedsre- 
præsentanterne kun er mødeberettigede. 

Rådets virke må antages at falde naturligt ind i 
den almindelige virksomhed i luftfartssektoren, og 
den væsentligste betydning af bestemmelsen er, at 
den sikrer rådet adgang til at udtale sig om forslag 
vedrørende de 홢 arbejdsopgaver, der er omhandlet - i . , 
dette kapitel. ' . . .  I :, I : 
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Luftfartsmyndighederne har i forbindelse med 
forslaget nøje overvejet, om den foreslåede anven- 
delse på dette område af en ulovfæstet samarbejds- 
form, som er sædvanlig inden for andre af luft- 
fartsmyndighedernes arbejdsområder, skulle med- 
føre nogle utilsigtede bivirkninger. De har imidler- 
tid fundet, at der her er tale om et uvæsentligt 
sammenstød mellem erì lovgivning og administra- 
tiv tradition fra ét område, arbejdsmiljøloven, og 
et andet sæt traditioner fra et andet område, luft- 
fartsloven, der ikke kan give anledning til konflik- 
ter, eller vil nødvendiggøre ændring af lovgivning . . 
eller administrative rutiner. 

Til "§ 1, nr. 3. 

Da det igennem længere tid er konstateret, at 
der fra fIyvepladsområdet i Kastrup er foregået et 
betydeligt antal tyverier, har såvel ledelsen for 
lufthavnen som virksomheder på denne anmodet 
om, at der etableres kontrol af personer m.v., der 
forlader flyvepladsområdet. Med henblik på fore- 
byggelse af sådanne ulovligheder ønskes derfor 
indført en stikprøvevis kontrolordning ved udpas- 
sage gennem de af lufthavrisvæsenet med havnebe- 
tjente bemandede pbrtvagter. Da det endvidere ,må 
antages, at en væsentlig det af de smuglerier, som 
finder sted i Københavns lufthavn, Kastrup, sker 
gennem de nævnte portvagter, skønnes ordningen 
tillige at kunne medvirke til en imødegåelse heraf. 

Bortset fra de i toldlovgivningen indeholdte 
bestemmelser, som giver hjemmel for toldvæsenets 
personale til toldmæssig kontrol af personer og 
befordringsmidler på flyvepladser, er der ikke i 
dag lovhjemmel til gennemførelse af en stikprøve- 
vis kontrol af personer m.v., der forlader et flyven 
pladsområde. Bestemmelsen i luftfartslqvens § 70 
giver således ikke hjemmel til kontrol ved udpassa- 
ge fra fIyvepladsområdet; og det samme gælder § 
70 a, der efter sit indhold alene tager sigte på fpre- 
byggelse af forbrydelser mod luftfartens sikkerhed. 
Kontrolforanstaltninger kan derfor hverken ud- 
øves af politiet eller, af flyvepladsens vagtpersona- 
le. 

Retten til at foretage. eftersyn tillægges ifølge , : 
lovforslaget primært politiet, dog Således, .at mini- 
steren for offentlige arbejder kan bestemme, at 
disse eftersyn tillige kan foretages af flyvepladsens 
personale. 

Udover personeftersyn kaA 'der i henhold til 
forslagets stk. 1 foretages eftersyn af 's:åve1 doku- 
menter, køretøjer. som håndbagage,, rejsegods og 
luftfragt. Når ordet »dokumenter« tillige er medta- 

I > - get i lovteksten, er det 홢 for fat præcisere, at eftersy- 

net også kan omfatte bl.a. ,forsendelsespapirer, idet 
et gennemsyn heraf kan være nødvendigt til kon- 
trol af, hvad en person eller et køretøj lovligt kan 
medtage ved udpassage fra flyvepladsområdet. 

Eftersynet skal gennemføres i overensstemmelse 
med de i luftfartslovens § 70 a, stk. 1, 2. pkt. og 
stk. 2, indeholdte almindelige retsplejemæssige 
principper. 

Såfremt der er tale om eftersyn foretaget af fly- 
vepladsens personale, skal eftersyn af personer 
ifølge forslagets stk. 2, 2. pkt. begrænses til den 
ydre påklædning. I alle tilfælde, hvor det skønnes 
nødvendigt med en egentlig kropsvisitation, skal 
denne udføres ved politiets foranstaltning. 

Ifølge forslagets stk. 3 skal politiet endvidere 
straks tilkaldes, såfremt tilbageholdelse skønnes 
nødvendig i forbindelse med stikprøvekontrollen. 

Til § I, nr. 4. 

Bestemmelserne i den foreslåede § 82 a har 
umiddelbart til format at opfylde EF-direktiv nr. 
80/51/EØF af 20. december 1979 om begrænsning 
af støj fra subsoniske luftfartøjer med ændringer 
vedtaget af Ministerrådet (trafikministrene) den 10. 
juni 1982 (ændringsdirektiv foreligger endnu ikke 
endeligt udarbejdet). 

Dei væsentligste indhold af EF-direktivet ér 
følgende: 
1) Medlemsstaterne skal drage omsorg for, at luft- 

fartøjer, der registreres første gang, opfylder 
IÇAOs forskrifter for støj fra luftfartøjer. 

2) Hver medlemsstat skal sikre, at jetluftfartøjer, 
der allerede er registreret, ikke benyttes inden 
for EFs område efter den 31. december 1986, 
medmindre det dokumenteres, at JÇAOs for- 
skrifter er opfyldt. Medlemsstaterne kan dog 
bevilge midlertidige undtagelser, hvis vedkom- 
mende luftfartsselskab forpligter sig til senest 
den 31. december 1988 at erstatte cÌe: pågælden- 
de luftfartøjer med andre luftfartøjer, der op- 
fylder ICAO-forskrifterne. 

3) Jettuftfartøjer, der er registreret-i lande uden 
for EF, og som ikke opfylder ICAO-f-orskrifter- 
ne, må ikke benyttes på medlemsstaternes om- 
råder efter déh 31. december 1987. Bestemmel- 
sen gælder ikke for Grønland. 

Den under 1) nævnte bestemmelse har for Dan- 
jnarks : vedkommende været opfyldt siden 1975 for 
så vidt angår jetluftfartøjer og siden 1980 for så 
vidt. angår andre luftfartøjer i kraft :-af bestemmel- 

- I - ser udfærdiget åf luftfartsdirektoratet med hjemmel 
i luftfartslovens § 9, således som denne - paragraf . 



, 2473 F.t.l. vedr. luftfart og civil overlydsflyvning 2474 

blev ændret ved lov nr. 94 af 29. marts 1972 (Fol- 
ketingstidende 1971-72 sp. 13-18 홢 20-26, tillæg A 
sp. 1073, tillæg C sp. 89). Hjemmelen i § 9 gælder 
imidlertid kun de krav, der kan stilles ved nyregi- 
strering, og for at opfylde de ovenfor under 2) og 
3) nævnte EF-bestemmelser er det derfor nødven- 
digt at indføre den foreslåede § 82 a. Det bemær- 
kes herved, at den gældende § 82, der indeholder 
hjemmel til ret: udfærdige forskrifter bUt. til sikring, . 
af farer og ulemper som følge af luftfart, kun ved- 
rører ulemper som følge af selve flyvningen og. 
ikke som følge af luftfartøjernes konstruktion. 

Blandt de jetluftfartøjer, der er optaget i det 
danske luftfartøjsregister findes for tiden 10 store 
passagerluftfartøjer, som ikke er støjcertificerede, 
og som derfor ikke vil kunne benyttes i Danmark 
og de øvrige EF-lande efter den 31. december 
L986, medmindre de ombygges, således at de op- 
fylder ICAO-forskrifterne. Ejerne af de pågælden- 
de luftfartøjer har lige fra fremkomsten af forsla- 

I gene til EF-bestemmelserne været holdt underrettet 
om bestemmelsernes indhold. 

Når forbudet mod benyttelse af ikke-støjcertifi- 
cerede luftfartøjer fra tredjelande først skal gælde 
fra udgangen af 1987 -  et .år senere end for luftfar- 
tøjer fra EF-lande -  skyldes det, at denne dato er 
vedtaget af ICAO på globalt plan og må respekte- 
res af EF-landene. 

ICAO har vedtaget en henstilling til sine med- 
temsshiter. om -at begrænse forbud 'mo«- benyttelse' 
af ,.ik*ké-støj.certificerede luftfartøjer tit lufthavne og 
flyvepladser, hvor der rent faktisk findes støjprob- 
lemer for de omkringsboende. Denne henstilling er - 
ikke fulgt af EF-landene, der har været enige om, 
at reglerne skal gælde generelt, Imidlertid er det 
erkendt, at de miljømæssige hensyn, der ligger bag 
direktivet, ikke gør sig gældende for de grønland- 
ske flyvepladsers vedkommende, og da grønland- 
ske flyvepladser (især Narssarssuaq og Kulusuk) i 
et vist omfang benyttes til -mellemlanding af min- 
dre luftfartøjer på flyvninger mellem USA eller 
Canada og Island eller andre europæiske lande. 
uden for EF, lande som måske følger den nævnte 
ICAO-henstilling, har man ikke ment, at direktivet 
burde udgøre en hindring for sådanne flyvninger. 
I forbindelse med ændringen af direktivet i 1982 
blev det derfor vedtaget, at forbudet mod benyttel- 
se af ikkerstøjcertificerede luftfartøjer fra tredjelan- 
de ikke skulle finde anvendelse på Grønland. 

Ud over det nævnte direktiv om begrænsning af 
støj fra subsoniske luftfartøjer har EF-Kommissio- 
nen udarbejdet forslag til direktiv om støj fra heli- 
koptere. Forslaget er for tiden til behandling i en 
. arbejdsgruppe under Rådet. 

Den foreslåede § 82 a skal ligeledes sammen 
med den eksisterende § 82 tjene som hjemmel for 
luftfartsdirektoratets udfærdigelse af bestemmelser 
om forbud mod civil overlydsflyvning, således at 
den herom gældende særlige lov nr. 235 af 7. juni 
1972 herefter bliver overflødig. Loven foreslås der- 
for ophævet, jfr. § 2: 

Med hensyn til andre forureningsgener kan 
oplyses, at I홢AO har vedtaget forskrifter vedrøren- : 
de udslip af røg og gasser fra luftfàrtøjsmotorer 
samt udledning af flydende brændstof: Bestemmel- 
ser om anvendelse af disse forskrifter i Danmark 
er under udarbejdelse i luftfartsdirektoratet, men 
da de ikke vil berøre luftfartøjer, dér allerede er 
optaget på det danske; luftfartøjsregister, vil. be- 
stemmelserne kunne udfærdiges i medfør af luft- 
fartslovens § 9. Den foreslåede bestemmelse i § 82 
a åbner imidlertid mulighed for, såfremt der senere - 
måtte opstå behov for det,- at kræve gennemført- ' - 
forureningsbegrænsende foranstaltninger på -lu.ft- 
fartøjer, der allerede er registrerede; 

Til § 1, nr. 5. 

1 § 149, stk. 4, indsættes i L punktum »§ 40 b« .. 
2. punktum er nyt. Strafansvaret svarer principielt. - 
til dét, der er fastsat i arbejdsmiljølovens §§ 82' og- 
83. De arbejdsmiljømæssige regler for de flyvende 
besætninger vil som nævnt (i bemærkningerne til § 

4 40- d, -stfe 2,~ofte~ifrdgå i" en sådan sammenhæng 
med bestemmelser, der af. hensyn , tit luftfartens 
sikkerhed fastsættes i medfør af luftfartslovgivnin- 
gen i øvrigt, at overtrædelse af de ".arbejdsmiljø- 
mæssige bestemmelser ofte samtidig vil indebære 
.en overtrædelse af de flyvesikkerhedsmæssige for- 
skrifter. StraffebestemmeIsen vit således kun i be- 
grænset omfang få et selvstændigt indhold. 

Til § 1, nr. 8. 

Bestemmelsen svarer til arbejdsmiljølovens § 84. 

Til § 2. 

Som anført ovenfor ad § 1, nr. 4, skal den fore- 
slåede § 82 a sammen med den eksisterende § 82 
tjene som grundlag for udfærdigelse af bestemmel- 
ser om forbud mod. civil overlydsflyvning. Lov nr. 
235 af 7. juni 1972 om forbud mod civil overlyds- 
flyvning vil dermed blive overflødig og foreslås 
ophævet, idet det må anses for mest hensigtsmæs- 
sigt, at al regulering af civil luftfart sker i luftfarts- 
loven. 

Som det fremgår af bemærkningerne til loven, 
jfr. Folketingstidende 1971-72 tillæg A, sp. 2994 ff, 
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var valget af en særskilt lov i stedet for en ændring 
af luftfartsloven eller udnyttelse af en eksisterende 
hjemmel i luftfartsloven i hovedsagen at skabe 
særlig opmærksomhed omkring et forbud til løs- 
ning af det, man antog ellers ville blive et alvorligt 
problem. 

Erfaringen har vist, at omfanget af den superso- 
niske civilflyvning er yderst ringe, og administrati- 
onen af forbudet har ikke voldt nogen problemer. 
Undtagelse fra forbudet i medfør af lovens § 1, , 
stk. 2, har kun været gjort en enkelt gang (i 1974) 

tit en prøveflyvning med et Concordefly over 
Grønland på en flyvning mellem Frankrig og Ala- 
ska og tilbage. Tilladelsen blev givet på betingelse 
af, at beboede.områder ikke blev overfløjet. 

Det er hensigten samtidig med lovforslagets 
ikrafttræden at lade administrative bestemmelser 
af helt samme indhold som § 1 i loven om forbud 
mod civil overlydsflyvning træde i kraft. 

Luftfartslovèns straffebestemmelser i § 149 inde- 
holder allerede straffebestemmelser svarende til 
overlydsforbudslovens § 2. 
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Bilag 1 

C h i c a g o - k o n v e n t i o n e n s  a r t i k e l  8 3  b i s  

Artikel 83 bis 

Overføtelse af visse funktioner og forplig- 
telser. 
(a) Uanset bestemmelserne i Artikel 12, 30, 

3:1 og 32 (a) kan registreringslandet, nar 
et luftfartøj registreret i en kontraheren- 
de stat i medfør af en aftale om lease, 
charter eller interchange af luftfartøjet 
eller et lignende arrangement opereres af 
et luftfartsforetagende, som har sit ho- 
vedforretningssted, eller hvis det ikke har 
et sådant, sin faste adresse, i en anden 
kontraherende stat, ved aftale med denne 
anden stat hertil overføre alle eller nogle 
af de funktioner og forpligtelser, som re- 

gistreringsstaten har med hensyn til det 
pågældende luftfartøj ifølge Artikel 12, 
30, 3t og 32 (a). 

(b) Aftalen om overførelse bliver først gyldig 
i relation til de øvrige kontraherende star 
ter, når aftalen mellem de stater, der har 
indgået den, er blevet registreret i Rådet 
og offentliggjort i medfør af Artikel 83, - 
eller aftalens eksistens og indhold direkte 
af den stat, der er part i aftalen, er blevet 
meddelt myndighederne i den eller de 
berørte kontraherende stater. 

(c) Bestemmelserne i paragrafferne (a) og 
(b) ovenfor finder også anvendelse på 
forhold, som er omfattet af Artikel 77. 


